Oficion® 133 (SF) Brasiem 03 de fevereiro de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Rafael Guerra
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Projeto de Lei do Senado a revisao.

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submdiidevisdo da
Camara dos Deputados, nos termos do art. 65 daitbay@ Federal, o Projeto de Lei do
Senado n° 165, de 2006, de autoria do Senador iin@arlos Valadares, constante dos
autografos em anexo, que “Acrescenta disposiiv@onsolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maid I3, para dispor sobre a licenca
parental”.

Atenciosamente,

acf/pls06-165t



Acrescenta dispositivos a Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a licenca parental.

O Congresso Nacionatlecreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada sbareto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigor@s@da dos seguintes dispositivos:

“Art. 393-A. Ao empregado é assegurada a licen¢arpalade
por todo o periodo da licengca-maternidade ou pafte pestante que
dela caberia @ mée, em caso de morte, de gravereddele, ou do
abandono da crianca, bem como nos casos de gusctisiea do
filho pelo pai.

Art. 393-B. O empregado faz jus a licenca-patenhidanos
termos do art. 392-A, no caso de adocdo de criagsde que a
licenca-maternidade ndo tenha sido requerida.

Art. 393-C. Nas empresas com mais de 50 (cinquenta)
funcionarios, o empregado responsavel por menat&& (trés) anos
de idade, portador de deficiéncia fisica, sensamalmental, ou de
doenca que exija tratamento continuado, poderaisengar do local
de trabalho por até 10 (dez) horas durante a jarrs&mnanal, sem
prejuizo de sua remuneracao.

8§ 1° A auséncia do servico, de que trateaput, sO sera
permitida nos casos em que a atencdo permanemésglonsavel seja
indispensavel, a critério médico, e quando o hordo tratamento
médico em instituicdo publica ou privada coincicanprovadamente,
com o horario da jornada de trabalho, na formaedoalamento.

8§ 2° As horas em que o empregado estiver ausenserdao
serdo compensadas no mesmo ou em outros dias, raonmcacordo
entre o empregador e o empregado, ndo podendo peosatao
exceder em mais de 2 (duas) horas diarias a dumagéuoal do
trabalho.

8 3° Na hipotese de rescisdo de contrato de trabadm que
tenha havido a compensacéo integral das horasraBalliadas, na
forma do 8§ 2° deste artigo, sera feito o descorase ldoras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuperecd@ata da
rescisdo.”



Art. 2° As despesas decorrentes da concesséo das ligemeyastas nesta Lei
correrdo a conta das dotacdes préprias do orcardardeguridade social.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapémjuzindo seus
efeitos financeiros a partir do primeiro dia doreigo subsequente ao de sua publicacao.

Senado Federal, em 03 de fevereiro de 2010.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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