LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo the confere o art. 180
da Constituicao,

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegprestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaadastdiante salario.

Paragrafo unico. Ndo havera distingdes relativaspgcie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelecti@nito e manual(Vide art. 7°, XXXII da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo dgaerem que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executandens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Paragrafo anico. Computar-se-do, na contagem dpotefa servigo, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que regiado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar ... (VETADO) ... e por timo de acidente do trabalh{Paragrafo
unico acrescido pela Lei n® 4.072, de 16/6/1962)

Art. 5° A todo trabalho de igual valor corresparddsalario igual sem distingdo de
sexo.(Vide art. 7°, XXX da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CAPITULO Il
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalhcédécita a alteracdo das respectivas
condicbes por muatuo consentimento, ainda assimdedegue ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob penautidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo unico. N&o se considera alteracdo urdleedeterminacdo do empregador
para que O respectivo empregado reverta ao cagjwafanteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungéo de confianca.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o0 @g@ado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, s&i@onsiderando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicili

§ 1° N&o estdo compreendidos na proibicdo dest® @s empregados que exergcam
cargos de confianca e aqueles cujos contratos rteigbano condicdo, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real neadssak servicqParagrafo com redacao dada
pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer eftindo estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servico o empragadiera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contréto obstante as restricbes do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamenkensrmar, nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) dos salarios que o empregado Ipercaquela localidade, enquanto durar essa
situacao(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.203, de 17/4B)97




