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O CONGRESSO NACIQNAL decreta:

Art. 1° - As entidades sindicais, na qualidade de
defensores dos direitos e interesses coletivos ou individuais
das categorias que representam, bem como no desempenho das
fun¢gdes previstas no art. 10 da Constituigldo Federal, terio
acesso livre e gratuito as informagdes primarias e as
estatisticas geradas a partir dos seguintes registros adminis-
trativos:

I - Relagdo Anual de Informag¢des Sociais ~ RAIS;

II - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965);

IIT - Comunicagdc de Dispensa e Requerimento do
Seguro-Desemprego;

IV - Relagdo de Empregados - RE, do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo;

V - Relagdo de Salarios de Contribuicdo, Documento
de Arrecadagdo de Receitas Previdenciirias - DARP, Comunicagdo
de Acidentes de Trabalho - CAT e outros registros administra-
tivos da Previdéncia Social;

VI - documentos a serem implantados no &ambito do

Cadastro Nacional do Trabalhador -~ CNT, de que tratam os




Decretos n°® 87.936, de 10 de julho de 1989 e n° 99.378, de 11
de Jjulho de 1990;

VII - demais documentos preenchidos e encaminhados
pelos empregadores, em fun¢fdo de dispositivo legal, a Orgdos e
entidades da administragio publica direta e indireta, relacio-
nados com vinculo empregaticio e relagdes dele decorrentes.

Paragrafo Unico - As entidades sindicais solicitan-
tes deverdo preservar o sigilo de informagdes primarias que
permitam a identificagio do estabelecimento informante, fican-
do os infratores sujeitos as sangdes penais,

Art. 2° - O Ministério do Trabalho, o da Previdéncia
Social e demais 6érgidcs e entidades da administragio federal
direta e indireta deverio fornecer as informagdes solicitadas:

I - no prazo de sessenta dias contados a partir do
primeiro dia subseqiente ao Gltimo més de referéncia da infor-
magio solicitada, ou quinze dias a partir da data de solici-
tagdo, prevalecende © maior prazo, para os documentos mencio-
nados nos incisos II a VII do artigo anterior;

II - a partir do més de outubro do anc subseqilente
ao ano-base, no caso da Relag¢do Anual de Informagdes Sociais -
RAIS.

§ 1° - O atraso injustificado, pelo servidor
rasponsavel, na entrega das informa¢des solicitadas pela enti-
dade sindical importa na aplicagdo das penalidades previstas
no art. 127, incisos I ou II, da Lei n° 8,112, de 11 de dezem-
bro de 1990.

§ 2° - A recusa comprovada e injustificada em forne-
cer as informag¢des de que trata o artigo anterior constitui

ato de insubordinagfio grave em servi¢o, punivel na forma do



art. 127, incisos III, V e VI, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis.

Art. 3° - O Poder Executivo baixarad instrugdes para
o fiel cumprimento desta lei, no prazo de noventa dias conta-
dos de sua publicacgio.

Art., 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de margo de 1995,




Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da
Camara n® 27, de 1995 ( PL. n® 1.540, de 1991,
na Casa de origem), que “dispde sobre 0 acesso
das entidades sindicais as informag0Oes
provenientes dos registros administrativos que
especifica e da outras providéncias”.

Substitua-se o Projeto pelo seguinte:

Dispde sobre o acesso das entidades sindicais as
informagdes  provenientes  dos  registros
administrativos que especifica, ¢ da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As entidades sindicais, na qualidade de defensores dos direitos e
interesses coletivos ou individuais das categorias que representam, bem como no
desempenho das fungdes previstas no art. 10 da Constitui¢fio Federal, terfo acesso livre ¢
gratuito as informagdes primarias e as estatisticas geradas a partir dos seguintes registros
administrativos:

| - relagdio anual de Informagdes Sociais - Rais;

II - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Lei n® 4.923, de 23
de dezembro de 1965);

111 - comunicagiio de dispensa e requerimento do seguro-desemprego;

IV - Relagio de Empregados - RE, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo;

V - Relago de Salarios de Contribuigfio, Documento de Arrccadagdo de
Receitas Previdenciarias - Darp, Comunicagdio de Acidentes de Trabalho - CAT e outros
registros administrativos da Previdéncia Social;

VI - documentos a serem implantados no dmbito do Cadastro Nacional do
Trabalhador - CNT, de que tratam os Decretos n°s 97.936, de 10 de julho de 1989, € 99.378,
de 11 de julho de 1990;



VII - demais documentos preenchidos ¢ encaminhados pelos empregadores,
em fungfio de dispositivo legal, a orgdos ¢ entidades da administragfio publica direta e
indireta, pertinentes a vinculo empregaticio ¢ as relagGes dele decorrentes.

Paragrafo Unico. As entidades sindicais solicitantes deverdo preservar O
sigilo das informagdes primérias que permitam a identificagio do estabelecimento
informante, ficando os infratores sujeitos as sangoes penais.

Art. 2° O Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social ¢ demais 6rgéos e entidades da administragdo federal direta ou indireta
deverdio fornecer as informagdes solicitadas:

I - no prazo de cento e vinte dias contado a partir do primeiro dia
subsegiiente ao Gltimo més de referéncia da informaggo solicitada, ou quinze dias a partir da
data de solicitagfio, prevalecendo o maior prazo para oS documentos mencionados nos
incisos 11 a VII do art. 1%

11 — a partir do més de dezembro do ano subseqliente ao ano-base, no caso
da Relagfio Anual de Informagdes Sociais — Rais.

§ 1° O atraso injustificado, pelo servidor responsavel, na cnirega das
informagSes solicitadas pela entidade sindical importa na aplicagio das penalidades
previstas no art. 127, incisos 1 ou 11, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° A recusa comprovada ¢ injustificada em fornecer as informagdes de
que trata o art. 1° constitui ato de insubordinacdo grave em servigo, punivel na forma do art.
127, incisos III, V e VI, da Lei n° 8.112, de 1990, sem prejuizo das demais sangOes legais
cabiveis.

Art. 3° O Poder Executivo baixard instrugdes para o fiel cumprimento desta Lei,
no prazo de noventa dias contado de sua publicag@o.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senado Federal,em 2 § de 11/? AR o de 2001

&i‘u-c7i’," ’
der B’é’ﬁ;ﬁl

Presidente;d Senado Fedeéral

faa/plc95027



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 10. F assegurada a participagio dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos orgdos publicos em que seus inferesses
profissionais ou previdenciarios scjam objeto de discussdo e deliberagéo.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------



LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

INSTITUI O CADASTRO PERMANENTE
DAS ADMISSOES E DISPENSAS DE
EMPREGADOS, ESTABELECE MEDIDAS
CONTRA O DESEMPREGO E DE
ASSISTENCIA AOS DESEMPREGADOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Frca instituido, em carater permanente, no Ministério do
Trabalho ¢ Previdéncia Social, o registro das admissbes e dispensas de
empregados nas empresas abrangidas pelo sistema da Consolidagio das Leis
do Trabaiho.

Paragrafo unico. As empresas que dispensarem ou admitirem
empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagio as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, at¢ o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente, em relagdo nominal por estabelecimento, da qual constard
também a indicagdo da Carteira Profissional ou, para os que ainda nfo a
possuirem, nos termos da Lei, os dados indispensaveis a sua identifica¢fo

pessoal.
VIDE MEDIDA PROVISORIA N© 2.076-35, DE 27 DE MARCO DFE 2001.




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.112, DE 11 DEZEMBRO DE 1990

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS FEDERAIS.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127. Séo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

H - suspensdo;

M1 - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissdo;

VI - destituicio de func¢fio comissionada.

.............................................................................................................................




LEGISE,ACKO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 2.076-35, DE 27 DE MARCO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
E O PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS N®
4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 6.321,
DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, E 9.601, DE 21 DE
JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a
vigorar com a seguinte alteragio:

AL 1% e

§ 17 As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicagfo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, at¢ o dia sete do més subsegiiente ou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda n#o a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificagfio pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no paragrafo anterior sera
exigido a partir de 1° de janeiro de 2001." (NR)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

INSTITUI O CADASTRO NACIONAL DO
TRABALHADOR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribui¢des que
lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cadastro Nacional do Trabalhador - CNT,
destinado a registrar informacgdes de interesse do trabalhador, do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS ¢ da Caixa Econdmica Federal -

CEF.
* Redugdo dada pelo Decrefo n® 99.378, de 11/07/1990.

Art. 2° O CNT, composto pelo sistema de identificagdo do
trabalhador e pelo sistema de coleta de informagdes sociais, compreendera os
trabalhadores:

I - ja4 inscritos no Programa de Integracdo Social - PIS e no
Programa de Formagdo do Patrim6nio do Servidor Pablico - PASEP;

IT - cadastrados no sistema de contribuinte individual da Previdéncia
Social;

H1 - que vierem a ser cadastrados no CNT.

Paragrafo Gnico. A organizacfio inicial do CNT sera feita a partir de
informagdes constantes dos Cadastros do PIS e do PASEP.

Art. 3° Para efeito de identificagiio do trabalhador junto ao CNT
ficam instituidos:

I - o Namero de Identificacdio do Trabalhador - NIT;

I1 - 0 Documento de Cadastramento do Trabalhador - DCT.

§ 1°O DCT substituira a Ficha de Declaragfo de que trata o § 2°, do
art. 13, da Consolidag¢fio das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° O DCT sera preenchido:

a) pelos postos competentes, a cada emissdo da Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

11




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

b) no caso de contribuintes individuais, pela Previdéncia Social, que ™

podera utilizar-se dos servigos da rede bancaria.

§ 3° Os orghios e entidades da Administragdo Piblica identificarfio
os trabalhadores do servigo publico nfo regidos pela CLT, ainda ndo
mscritos no CNT.

§ 4° A cada trabalhador sera atribuido um NIT, que lhe facultara o
acesso as informactes referentes aos seus direitos trabalhistas ¢
previdenciarios.

Art. 4° A coleta de informagdes sociais serd feita por meio do
Documento de Informagdes Sociais - DIS, a ser preenchido pelos
empregadores, que deverdo:

[ - identificar-se pelo nimero de inscrigdo no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda - CGC/MF;

IT - identificar cada trabalhador pelo respectivo NIT.

§ 1° O empregador ndo inscrito no CGC/MF se identificard na
forma a ser disciplinada pelo Grupo Gestor no CNT (ART.6).

§ 2° O DIS contera informacdes relativas:

a) a nacionalizac@o do trabalho (CLT, art. 360);

b) ao controle dos registros relativos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS (Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966);

¢) ao salario-de-contribui¢do do trabalhador, para concessfio e
manuten¢dio de beneficios por parte da Previdéncia Social;

d) ao pagamento do abono previsto pelo § 3°, do art. 239, da
Constitui¢do;

¢) ao pagamento ¢ controle do seguro-desemprego (Decreto-Lei n°
2.284, de 10 de marco de 1986);

f) a admissfo e dispensa de empregados (Lei n° 4.923, de 23 de
dezembro de 1965).

§ 3° As informagdes sociais referentes aos trabalhadores
contribuintes individuais da Previdéncia Social serfio prestadas ao CNT pelo
MPAS.

Art. 5% O DIS substituira os seguintes documentos:

I - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS (Decreto n®
76.900, de 23/12/1975);

II - formuldrio de comunicagio de admissdo e dispensa (Lei n°
4.923, de 1965);

I1I - Relag¢dio de Empregados - RE (Lei n® 5.107, de 1966);

12
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

IV - Relagdo de Salarios de Contribui¢es - RSC da Previdéncia
Social;

V - Comunica¢fio de Dispensa - CD (Decreto n® 92.608, de
30/04/1986).

Art. 6° Fica criado o Grupo Gestor do CNT, encarregado de
adminisirar ¢ fiscalizar a implantacio e a opera¢gdo do CNT, sob a
Presidéncia do Secretario da Administragdo Federal, com a seguinte
composi¢ao:

I - um representante do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social - MTPS;

11 - um representante da Caixa Econdmica Federal - CEF;

Il - um representante dos trabalhadores;

IV - um representante dos empregadores.

* Artigo, "caput”, com redagdio dada pelo Decreto s/n, de 25/06/1991.

Paragrafo tmico. O Regimento Interno, aprovado pelo Secretario da
Administragfio Federal, dispora sobre o funcionamento do Grupo Gestor do

CNT.
* Pardgrafo com redagdo dada pelo Decreto s/n, de 25/06/1991.

Art. 7° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, por
intermédio da Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social -
DATAPREYV e a Caixa Econdmica Federal - CEF, atenderfio as despesas
comuns do CNT com dotagdes ou recursos proprios, em paries iguais,

podendo, para tanto, celebrar contratos ¢ convénios.
* Redagdo dada pelo Decreto n® 99.378, de 11/07/1990.

Art. 8° Pelo descumprimento do disposto no art. 4 deste Decreto, os
infratores estarfio sujeitos, conforme a infragfo, as penalidades previstas nos
seguintes dispositivos legais:

1 -art. 364 da CLT;

I1 - art. 10 da Lei n® 4,923, de 23 de dezembro de 1965.

Paragrafo tnico. No caso de mais de uma infra¢fo, as respectivas
penalidades serfio aplicadas cumulativamente.

Art. 9° As contribuices devidas a Previdéncia Social, ao Programa
de Integracfio Social - PIS, ao Programa de Formacgfo do Patrimdnio do
Servidor Publico - PASEP, bem assim os depésitos relativos ao Fundo de
(GGarantia do Tempo de Servigo - FGTS, continuardo a ser recolhidos
mediante documento préprio.

13



—

LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CED1

Art. 10. O Secretario da Administragio Federal expedira as

instrugdes necessarias a execugdo do disposto neste Decreto.
* Artigo com redagdo dada pelo Decreto s/n, de 25:06/1991.

Art. 11, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 10 de julho de 1989; 168° da Independéncia ¢ 101° da
Republica.

JOSE SARNEY

Mailson Ferreira da Nébrega
Dorothea Werneck

Jader Fontenelle Barbalho
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LEGISI:A(:AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

DECRETO N° 99.378, DE 11 DE JULHO DE 1990

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N°
97.936, DE 10 DE JULHO DE 1989, QUE
INSTITUIU O CADASTRO NACIONAL DO
TRABALLHADOR

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicéo que lhe
confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢io,

DECRETA;

Art. 1° Fica alterada a redagfo dos seguintes dispositivos do Decreto
n°® 97.936, de 10 de julho de 1989, que instituiu o Cadastro Nacional do
Trabalthador:

"Art. 1° Fica instituido o Cadastro Nacional do Trabalhador (
CNT), destinado a registrar informagdes de interesse do
trabalhador, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
{ MTPS) e da Caixa Econdmica Federal (CEF)".

"Art. 6° Fica criado o Grupo Gestor do CNT, encarregado de
administrar ¢ fiscalizaa a implanta¢fio ¢ execuc¢io do CNT, sob
supervisdo do Ministro do Estado do Trabalho e da Previdéncia
Social, com a seguinte composi¢Ho:

I - um representanic do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social (MTPS);

IT - um representante da Caixa Econémica Federal (CEF);

HI - um representante dos trabalhadores;

IV - um representante dos empregadores.

Paragrafo Ginico. Regimento interno, aprovado pelos Ministros
de Estado da Economia, Fazenda ¢ Planejamento e do Trabalho
e da Previdéncia Social, dispora sobre o funcionamento do
Grupo Gestor do CNT™.

"Art. 7° O Ministério do Trabalho ¢ da Previdéncia Social, por
mntermeédio da Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social (Dataprev) ¢ a Caixa Econdmica Federal
(CEF), atenderfio as despesas comuns do CNT com dotagGes
ou recursos proprios, em partes iguais, podendo, para tanto,
celebrar contratos e convénios."

15




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

"Art. 10. Os Ministros de Estado da Economia, Fazenda ¢
Planejamento ¢ do Trabalho ¢ da Previdéncia Social expedirdio
as instrugdes necessarias a execugdio do disposto neste
decreto”.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Brasilia, 11 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
FERNANDO COLLOR

Z¢&lia M. Cardoso de Mello
Antonio Magri
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei 1.540-D, de 1991, de autoria do Deputado
Rubens Bueno, dispbe sobre o acesso das entidades sindicais as informacdes
provenientes dos registros administrativos como: Relacdo Anual de Informacbes
Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
Comunicacgédo de Dispensa e Requerimento do Seguro-Desemprego (CD), Relacao
de Empregados (RE) do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, Relacdo de
Salarios de Contribuicdo, Documento de Receitas Previdenciarias (DARP),
Comunicagéo de Acidentes de Trabalho (CAT), documentos a serem implantados no
ambito do Cadastro Nacional do Trabalhador (CNT), além de outros registros
enviados pelos empregadores, em funcdo de dispositivo legal, aos 6rgdos e as
entidades da administracdo publica direta e indireta, pertinentes ao vinculo
empregaticio e as relagcbes dele decorrentes.

O projeto foi aprovado nesta Comissao, no dia 10 de novembro
de 1993, na forma do parecer do relator, Deputado Aldo Rebelo.

Em 29 de junho de 1994, a proposicdo foi aprovada
unanimemente pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Redacao, nos termos
do parecer do relator, Deputado Benedito de Figueiredo, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa da matéria.

O projeto, enviado ao Senado Federal, foi aprovado com
substitutivo, cujo mérito sera analisado nesta Comisséao.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

Tanto o projeto aprovado na Camara dos Deputado quanto o
substitutivo aprovado no Senado Federal dispdem que as entidades sindicais terao
acesso as informacdes primarias e as estatisticas geradas a partir de registros
administrativos realizados pelos empregados. Sendo que esse Ultimo estabelece
penalidade para o servidor publico que, injustificadamente, atrasar a entrega das
informacdes solicitadas, o qual sera punido na forma dos incisos |, II, lll, V e VI do
art. 127 da Lei 8.112/90, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis.

A maioria desses registros, assim como as estatisticas, ja
estdo disponiveis para as entidades sindicais. Sendo vejamos:

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL 1540-F/91

17



O art. 225 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, obriga
as empresas a encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais
numerosa entre seus empregados ( até o dia dez de cada més) copia da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social
(GFIP) relativamente a competéncia anterior. Os empregadores ainda sao obrigados
a afixar outra copia dessa guia, por periodo de um més, no quadro de horario de que
trata o art. 174 da CLT.

Além disso, o Conselho Curador do FGTS, pela Resolug¢do n°
321, de 31 de agosto de 1999, considerando que as informacgdes prestadas na GFIP
sdo fundamentais para que as entidades sindicais promovam a fiscalizacdo dos
recolhimentos das contribuicbes ao FGTS, resolveu determinar que o Agente
Operador (Caixa Econdmica Federal) forneca as essas entidades informacoes
oriundas de GFIP, mediante prévia e expressa solicitacdo. Esses dados também
poderao ser solicitados diretamente ao empregador.

Os dados da RAIS e do CAGED estédo disponiveis na Internet
e em publicacbes do Ministério do Trabalho e Emprego. Todavia ndo séo
informacgdes primarias, individualizadas por empresa, como consta no projeto original
e no substitutivo do Senado Federal.

O projeto original e o substitutivo apresentam alguns
dispositivos inconstitucionais que poderdo comprometer a totalidade de seus textos.
Eles dispdem que os Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia e
Assisténcia Social deverdo fornecer tais informacfes, quando solicitados, as
entidades sindicais. Acontece que a alinea “a” do inciso VI do art. 84 da Constituicao
Federal estabelece que compete privativamente ao Presidente da Republica dispor,
mediante decreto, sobre a organizacdo e funcionamento da administracao federal.
Ou seja, 0 projeto, indevidamente, determina atribuicdes a érgéos publicos.

Ademais, ao imputar penalidade ao servidor que,
injustificadamente, ndo informar, no prazo legal, as informacdes solicitadas pelas
entidades sindicais, 0 substitutivo do Senado Federal, também contém
inconstitucionalidade. A alinea “c” do inciso Il do § 1° do art. 61 da Carta Magna
estabelece que é de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que
disponham sobre os servidores publicos da Uniéo.

Entretanto ndo cabe a esta Comissdo se manifestar sobre a
constitucionalidade do substitutivo, muito menos sobre o projeto aprovado nesta
Casa, ja analisado na Comisséao de Constituicdo e Justica e de Redacéo.
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Nossa incumbéncia se refere apenas a analise do mérito do
substitutivo aprovado no Senado Federal, o qual, assim como o projeto original, vem
a favorecer os trabalhadores, na medida em que as entidades sindicais terdo acesso
as informacgdes primarias relativas aos dados da RAIS, do CAGED, da CAT e dos
demais documentos preenchidos e encaminhados pelos empregadores a 6rgaos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, relativos ao vinculo
empregaticio e relacdes decorrentes dele.

De posse de tais informacdes, o0s representantes dos
sindicatos profissionais participardo da negociacao coletiva com melhores subsidios
sobre a empresa e o mercado de emprego, além de auxiliarem na fiscalizacdo do
cumprimento das leis trabalhistas, principalmente daquelas relativas a seguranca, a
saude e a higiene do trabalho.

Ante o0 exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
1.540-D, de 1991.

Sala da Comisséo, em 27 de marco de 2003.

Deputado CLAUDIO MAGRAO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacdo do
Substitutivo do Senado Federal ao Projeto de Lei n° 1.540-C, de 1991, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Claudio Magréo.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Medeiros - Presidente, Tarcisio Zimmermann e Adauto Pereira - Vice-
Presidentes, Claudio Magrédo, Daniel Almeida, Dra. Clair, Isaias Silvestre, Jovair
Arantes, Leonardo Picciani, Luiz Antonio Fleury, Milton Cardias, Paulo Rocha,
Professor Luizinho, Ricardo Rique, Rodrigo Maia, Vanessa Grazziotin, Vicentinho,
Ariosto Holanda, Herculano Anghinetti, Homero Barreto, Maria Helena e Pauderney
Avelino.

Sala da Comissao, em 23 de abril de 2003.

Deputado MEDEIROS
Presidente
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