PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Do Sr. Luiz Couto)

Dispbe sobre normas de equidade de
género e raca, de igualdade das condicdes
de trabalho, de oportunidade e de
remuneracao no servico publico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre normas de equidade de
género e raca, de igualdade das condices de trabalho, de oportunidade e de
remuneracao no servico publico.

Art. 2° A Administracdo Publica federal direta e indireta
garantira idéntica remuneracdo a cargos ou func¢des iguais, independente do
sexo do servidor publico.

Art. 3° Os servidores publicos terdo igualdade de
oportunidades e de trato, independentemente de sua etnia, religido, opinido
politica, género e orientacdo sexual.

Art. 4° A Administragdo Publica federal direta e indireta
desenvolverd politicas destinadas a combater o preconceito de género,
orientacdo sexual, raca e etnia, propondo instrumentos que eliminem
distor¢des, consolidem a igualdade de oportunidades ao emprego, aos cargos,
e a remuneracao justa e compativel entre homens e mulheres, independente
de género, orientacdo sexual, raca e etnia.

8 1° Nas politicas a que se refere o caput, serdo
observados o principio da transversalidade das acdes, a Declaracdo da



Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), quanto aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, a Constituicdo Federal e os tratados internacionais
dos quais o Brasil € signatario.

8§ 2° A Administracdo Publica federal direta e indireta
promovera seminarios e palestras que tenham por objeto discutir o tema da
violéncia contra o servidor publico, seja de ordem psicoldgica, moral, fisica,
ética, de privacdo de direitos ou de ameaca, bem como facilitara a criacdo de
grupos de apoio as vitimas desses atos.

Art. 5° As dendncias de violéncia e assédio sexual ou
moral ocorridas no ambiente de trabalho contra servidor publico seréo
apurados pelo 6rgdo competente no prazo maximo de trinta dias, a contar da
apresentacao de denuncia escrita.

Art. 6° A pratica de violéncia e assédio sexual ou moral
constitui infracdo punivel nos termos do art. 127, Il e lll, da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, conforme a gravidade da infracdo cometida, a ser
apurada no inquérito administrativo correspondente, sem prejuizo da
responsabilidade penal e civil do agente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Pesquisa “Desigualdades de género e raga no mercado
de trabalho brasileiro e suas implicagcbes para as politicas de emprego”,
realizada por Lia Abramo para a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) —
Brasil, em 2004, pontuava que:

‘Eixos  estruturantes dos padrées de
desigualdade e exclusdo social: € impossivel entender a matriz da
desigualdade social no Brasil sem considerar as suas dimensdes de
género e raca. E impossivel alterar significativamente esse padréo
de desigualdade e exclusdo sem enfrentar simultaneamente as
desigualdades e a discriminag&o de género e raga’.



Com relacéo as desigualdades de rendimentos, o estudo
informa que em 2001, por hora trabalhada:

— Mulheres: recebiam 79% do rendimento dos homens;
— Negros: recebiam 50% do rendimento dos brancos; e

— Mulheres negras: recebiam 39% do rendimento dos
homens brancos.

Outro estudo, o Relatério Anual das Desigualdades
Raciais no Brasil 2007-2008, elaborado pelo Instituto de Economia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), divulgou que 20,6 milhdes de
pessoas ingressaram no mercado de trabalho de 1995 a 2006. Desse numero,
apenas 7,7 milhdes eram brancos. O restante — 12,6 milhdes de pessoas —
eram pardas e pretas. Entretanto, ao se observar o rendimento mensal real do
trabalho, a desigualdade de raca e a de género prevalecem. O vencimento
médio dos homens brancos em todo pais era 53% maior do que a
remuneracdo obtida pelas mulheres brancas. O rendimento dos homens
brancos era ainda 98,5% superior ao dos homens negros e pardos e 200%
superior ao rendimento das mulheres negras.

Esses e outros diagnésticos tém em comum a
identificacdo das desigualdades de oportunidades e de remuneracdo entre
homens e mulheres e brancos e negros, que prevalecem a despeito dos
avancos e das politicas publicas voltadas para mulheres e negros/as
implementadas nos ultimos anos.

A pesquisa “Experiéncias Sindicais com Clausulas de
Inclusdo e Igualdade de Oportunidades”, feita pela Internacional de Servigos
Publicos - ISP Brasil, em 2006,

“evidencia que a Iluta é importante tanto a/o
trabalhador/a do setor privado assim como para o/a servidor/a
publico/a. As demandas para politicas de igualdade de
oportunidades séo relevantes para todas as regides do pais e estao
acontecendo de maneira mais perceptivel no setor privado. O setor
publico enfrenta entraves burocraticos-politicos mais dificeis para
consolidar politicas de inclusgo”.



Embora existam algumas iniciativas pontuais, como a
criacdo de um Comité Pro-Equidade no Ministério das Minas e Energias,
entendemos que a regra deva valer para todo o servico publico federal. Enfim,
4 ha que se criar mecanismos que transponham a barreira cultural que
submete mulheres, negros e negras, mesmo quando exercem funcdes
idénticas a de homens brancos, a uma inferioridade que ndo se sustenta mais
na atualidade e contraria 0s preceitos constitucionais, o0s tratados
internacionais que versam sobre o tema e que contam com adeséo do Brasil.

Nesse sentido, este projeto pretende contribuir para a
construcdo de politicas publicas inclusivas que efetivamente colaborem para a
eliminacdo de toda e qualquer discriminacao, seja de género, raca e etnia.
Cientes da relevancia da matéria, esperamos contar com 0 apoio de nossos
nobres Pares no Congresso Nacional para sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em de de 2015.

Luiz Albuquerque Couto
Deputado Federal PT/PB



