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- - CAMARA DOS DEPUTADOS
| PROJETO DE LEI N@ 4.016, DE 1993
(DO SR. ARY KARA)

Introduz alteracdes no artigo 392 da Consolidacgac das
Leis do Trabalho, para assegurar a empregada, nos ca-
sos de adocio de menor, direito & licenga-maternidade,

e determina outras providéncias.

(APENSE-SE A0 PROJETO DE LEI N 1.6236, DE 1989)
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Introduz alteragdes no art, 392
da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
para assegurar a empregada, nos casos
de adogao de menor, direito a licenca-
maternidade, e determina outras
providéncias.

0 CONGRESS0 NACIONAL decreta:

Art. 1¢ 0 art. 392 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®? 5.452, de 12 de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - o caput passa a ter a redagaoc seguinte:

“Art. 392, E proibido o trabalho
da mulher gravida no periodo de 4
(quatro) semanas antes e 12 (doze)
semanas depois do parto.”

IT - O § 32 passa a viger com a redagadc que se
segue:
”.F.lrt- 392 lllll # & & & & F & & & & F BB B EF RO
§ 32 Em caso de parto antecipado,
a mulher tera direito as 16

(dezesseis) semanas previstas neste
artigo."
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III - Sao acrescentados os seguintes §§ 52, 6=,

72 e BO:

"Rt 392, i isiadiddda s i

§ 52 A empregada que adotar menor
com até 2 (dois) anos de idade faz
jus, sem prejuizo do emprego e do
salério, a licenga-maternidade
prevista no caput deste artigo, com a
duracaoc de 90 (noventa) dias, a partir
da data da efetiva adogao,

§ 62 No caso de adogaoc de menor
com mais de 2 (dois) anos de idade, o
. periodo de licenca de qgque trata o
paragrafo anterior sera de 60
(sessenta) dias.

§ 79 Durante o periodo de
afastamento do emprego, a empregada
adotante tem direito a percepgac do
salario-maternidade previsto nos arts.
71 a 73 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

§ B2 Para obtencdo do periodo de
licenca a empregada adotante fica
obrigada a apresentar ac empregador a
escritura pablica de adocao,
devidamente averbada no Registro Civil
de Pessoas Naturais."

[} Art. 292 0 art. 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a viger acrescido do seguinte inciso VII:

VII = até 2(dois) dias
consecutivos ou ndoc, para o fim de
providenciar a documentagdo necessaria
4 adogado de menor.”

Art. 32 0O Poder Executivo regulamentara o
disposto na presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicacao.

(SR 2,17,23,008:2 - (MALS3)
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Apt. 49 EFsta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 50 Revogam-se as disposigBdes em contrario.
JUSTIFICACAD

A Constituigd#o Federal, em seu artigo 79,incisco
XVIII, assegura 3s trabalhadoras urbanas e rurais o direito a
licenga-gestante, sem prejuizo do emprego e do salédrio, com a

duragfo de 120 dias.

A nosso ver, idéntico direito deve ser também
estendido &s empregadas na hipbtese de adogdo de menor,
conforme especificado nests projeto. Isso se deve ac fato de
que os cuidados diniciais com a crianga néc se restringem,
apenas, & amamentagdo, mas ainda @ outros relacionados coma
proteg@io, higiene, alimentacgdo, educagBo etc., igualmente ne=-
cessérios durante, principalmente, os primeiros anos de wvida

do menor,

E oportuno lembrar gue a Lei n® 8,112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispée sobre o Regime Juridico dos Ser
vidores Piblicos Civis da Unido, das Autarguias e das Funda=-
gies Piiblicas Federais, prev&, no caput do art. 210, que "3&
servidora gue adotar ou obtiver guarda judicisl de crianga @&
té 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remunerada", £, no paradgrafo Onico deste mesmo disposi
tivo, estd dito que "no caso de adogd@oc ou guarda judicial de
crianga ocm mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gue trata
este artigo serad de 30 (trinta) dias".

Fm S&n Paulo, por inicistive da Exma. Sra. Depu
tada ROSELI THOMEU, foi apresentado Propositura de idéntico
teor, junto & Assembléia Legislativa do Estado de S3c Paulo. E
importante lembrar que @ atendendo a uma solicitagdo daguels

Parlamentar, que estamos spresentando este Projeto.

GER 20.01.0050.5 - (ABRMS1)
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Como se pode observar, trata-se de salutar
inovagdo trazida pela referida Lei n® 8.112/1990 e que,
igualmente, deve ser absorvida pela Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Cumpre destacar, finalmente, gue o projeto
procura adaptar, ainda, o art. 392 do referido Diploma
Consolidado ao disposte no inciso XVIII, do art. 72, da
Constituigdo Federal.

Sala das Sessées, em |9 de %L\\'\D de 1993.

#

30081907.012
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“LEGISLACAC CITADA ANEXADA PELA
“OORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeD

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo 11

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

§ @ e _ 'cgp;r,'uju 2

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visemn a melhoria de sua condicao social:

XVl — licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duragao de cento e vinte dias;

' Consolidag;édmdas
”L_e”_i__s do Trabalh

& TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA

DO TRABALHO

Capitulo 11

DA PROTECAD DO TRABALHO DA

ML HFR

Segao ¥V
DA PRAOTECAD A MATERMIDADE

AL 382, E oroibido o trabatho da mulher grg
#Q3 N0 penodo oe 28 (vinte e o) dias anies a B2
InGvenia e dois) dias oepos da Bano

§ 1% Para o8 fins previstos neste artign, & inice
Co stastamento da empregada de seu rabalho sera
Gelerminado por ateslads méoien nos (emas do art
375, ¢ gual deverd ser visado pela empresa

§ 2" Em cascs excepcionais, os pencoos de
MEDOUSO ANtes @ depois O 2ano poderdo ser BLIMTEn.
laoos a8 mais 2 (Juas) semanas cada um medianie
atesiado médico. na forma go § |9

§ ¥ Em caso de parto antecinads. a midlFiar
lera diredto as 12 (doze) semanas previstas neste
amgo

G 4" Emi casos EXCEDCIONAS, mediante ateera
Qo meaico. na forma do § 19 & permiido & muiner
gravida mucar as funcdo

GER J.17.20.004-2 = (MAZ)
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. “LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
~CORDENACAO DE ESTUNODS LEGISLATIVAS CeDi”

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA-
BALHO

Capitulo IV B
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAC

Arl 473 O empregado Dotera dexar de com-
'_'I-E.TE‘EHI an SEMQD, S58m El!‘E|IJIID o0 sa1ano:

| = ate 2 {does) Cias CONBRCUTIVOS, &M CA50 OF
alecEmanio oo l.'.ﬂl'l'ugﬂ_ ASCEnoenie, OBsCEndenie
TS cu DESS0A QUe, declarada em sua Cariera oe
Trabalho e Prewmdéncia Social, wiva sob sua deperni-
. OENCIA BCONBMICA;
Il - até 3 (lrés) dias consecutivos, em virtuge
oe CASAMEnIo,;

Il - por um dia, &M caso de NAsCIMento de
filho, no decorrer ca phMmaira semana

= o iem Il ol revogado pelo art. 10, § 17 ap
Alo dag Disposigdes Conshitucionais Tran-
sitdnas. O prazo # 88 SiNco AR, 08 regu-
lamentacdo

IV - pod um dia, emcada 12 (doze) meses op
rabaihg, em caso oe m;.ﬂ.ﬂ YsOlun ana 08 Eangun
DEVIDAMEnE COMaIovana

W - até 2 [Cois) cias conseculves ou nAs, para
3 iem Oe se alstar eledor, nos lenmos oa e respecinva

¢ Aedagdo do arhgo € ncisos daga pelo
decrelo-lgr n® 229, da 28-2- 1967 (0.0, 25-
2- 1967)

Vi - no periodo Qe 1empo em que hved oe
. cumpnr as exgéncias 0o Senaco Militar refendas na
@lra “c” oo ant. 65 da Le: n¥ 4 375, ge 17 de agostc

ce 1964 (Le do Sennco Militar)

Ll Mo B2, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

J'_hspdne sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Unido, des
sutarquias o das fundegdes publicas fe-
dernis.

CAPITULO 11
Dos Beneficios

Segdo V

Da Licencata Gestante, a Adotante
e da Licenca-Paternidade

ArL 2l A servidora que adolar ou obtiver guarda judi-

cial e Crianca ate 1 fum) ano de idade, serdo concedidos 90 (no-
vental dius de licenea remunerada.

GER 3.17,23.004-F = (WMALDH)
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Apresentacéo:

Ementa: Introduz alteragdes no artigo 392 da Consolidagéo das Leis do

Trabalho, para assegurar a empregada, nos casos de adogao de
menor, direito a licenga-maternidade, e determina outras
providéncias.

Forma de

Apreciacao:

Texto Considerando a Prejudicialidade do PL 1636/89, ao qual este

Despacho: estava apensado, determino o seu arquivamento, nos termos do
art. 54 do RICD, ja que o mesmo ndo recebeu recurso contra o
parecer da CCJC, pela inconstitucionalidade. Publique-se.
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