CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.494, DE 2020

(Da Sra. Shéridan)

Altera a Lei n°® 13.536, de 15 de dezembro de 2017, para dispor sobre
regras de afastamento temporario e determinar a desconsideracao deste
periodo em avaliacbes de desempenho, para agéncias e programas de
fomento a pesquisa a estudantes bolsistas, docentes e pesquisadoras.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

EDUCACAO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se § 3° ao art. 2° da Lei n° 13.536, de 15 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° Seré& desconsiderado, para efeitos de avaliagdo de desempenho
e de produtividade por parte das agéncias e programas de fomento a
pesquisa, 0s 12 meses posteriores ao inicio do periodo de
afastamento temporario, referido no caput deste artigo, caso implique
diminuicao na avaliacao.

| - O disposto neste paragrafo também ¢é aplicavel
para concessao de projetos, bolsas de pesquisa ou produtividade
para docentes e pesquisadoras do ensino superior.

Il - Sempre que houver exigéncia de cadastro em
sistema de informacdes curriculares por parte de programas e
agéncias de fomento a pesquisa ou de instituicdo de ensino superior
a qual a bolsista, pesquisadora ou docente € vinculada, deveréo ser
disponibilizados campos especificos, nos termos do regulamento,
para a insercdo das informacBes referentes ao periodo de
afastamento temporério de que trata este paragrafo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.536, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
prorrogacéo dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas por agéncias
de fomento a pesquisa nos casos de maternidade e de adoc¢ao, constituiu significativo
avanco para a atencédo aos estudantes beneficiarios de bolsas de estudo de agéncias
de fomento a pesquisa. No entanto, sdo necessarios alguns aperfeicoamentos dessa
norma legal, para tratar de repercussfes do afastamento temporario em termos
académicos e para a avaliacdo de desempenho em programas e agéncias de fomento
a pesquisa, para estudantes bolsistas, docentes e pesquisadoras no ensino superior.

Sado diversas as pesquisas cientificas que apontam a queda de
produtividade cientifica da mulher a partir da maternidade.! Mulheres séo postas em
uma desigualdade estrutural que as colocam em duplas, triplas ou quartas jornadas
de trabalho, muitas vezes responsaveis pela casa, os filhos, o trabalho e seus préprios
estudos. Considerada esta situacao desigual, ndo podemos permitir que mulheres ao

1 Género e NUumero, 2018. Sem considerar a maternidade a ciéncia brasileira ainda penaliza as
mulheres. Disponivel em: <http://www.generonumero.media/sem-considerar-maternidade-ciencia-
brasileira-ainda-penaliza-mulheres/>
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optar pela maternidade, sejam ainda mais prejudicadas, a titulo de avaliacdo de
desempenho na concessao de bolsas estudo, programas e pesquisas.

Se a prorrogacao das bolsas de estudo é fundamental aos estudantes
beneficiarios, eles ndo podem ser cobrados, durante o afastamento temporario e em
nosso entender, no minimo em um ano a partir do inicio do periodo de afastamento
previsto nesta lei, visando a redugéo dos impactos da desigualdade de género sobre
a mulher durante a maternidade e sobre a producéao cientifica no pais.

Visto isso, consideramos primordial que tal periodo de 12 meses, a
partir do inicio do afastamento temporario, deva ser desconsiderado para efeitos de
avaliacdo de produtividade por parte das agéncias e programas de fomento a
pesquisa, ndo apenas para estudantes bolsistas, mas também para docentes e
pesquisadoras do ensino superior, de modo a promover o fomento da producao
cientifica brasileira.

Ao mesmo tempo, instrumentos como o Curriculo Lattes (e outros
congéneres ou eventuais sucedaneos seus) e outros cadastros de informacoes
curriculares devem abrigar campos especificos que permitam ao beneficiario do
afastamento temporario o registro respectivo, de modo que fique expresso o periodo
de afastamento e sua razao.

Sd0 mecanismos que contribuirdo em muito para a promoc¢ao de
direitos fundamentais para as milhares de mulheres estudantes beneficiarias de
bolsas de estudo, pesquisadoras e docentes no ensino superior, que sao colocadas
em situacdo desigual em relacéo a seus pares no ensino superior, ao verem o periodo
de afastamento temporario decorrente da maternidade e adocéao ser desconsiderado
para titulo de andlise e avaliacbes de desempenho e producdo cientifica pelas
Universidades, Institutos e programas e agéncias de fomento a pesquisa.

Diante do exposto, conclamamos os Nobres Pares a aprovarem este
tdo importante Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 24 de junho de 2020.

Deputada SHERIDAN

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.536, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017
Dispde sobre a prorrogacdo dos prazos de
vigéncia das bolsas de estudo concedidas por
agéncias de fomento a pesquisa nos casos de
maternidade e de adocéo.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei permite a prorrogacao dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo
concedidas por agéncias de fomento a pesquisa nos casos de maternidade e de adogéo.

Art. 2° As bolsas de estudo com duracdo minima de doze meses, concedidas pelas
agéncias de fomento para a formagdo de recursos humanos, poderdo ter seus prazos
regulamentares prorrogados por até cento e vinte dias, se for comprovado o afastamento
temporario do bolsista em virtude da ocorréncia de parto, bem como de adogdo ou obtencédo de
guarda judicial para fins de adocéo durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa.

8 1° N&o poderé ser concedida a prorrogacdo a mais de um bolsista, quando for
decorrente do mesmo processo de adogéo e guarda.

8 2° No caso de falecimento do bolsista referido no caput deste artigo, a
prorrogacdo, pelo periodo restante, podera ser deferida a cbnjuge ou companheiro que também
seja bolsista, exceto nas hipdteses de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 3° O afastamento temporario de que trata o art. 2° desta Lei deverd ser
formalmente comunicado a agéncia de fomento e a comunicacgdo devera estar acompanhada da
confirmacdo da coordenacdo da dire¢cdo do curso em que esteja matriculado o bolsista,
especificadas as datas de inicio e de término efetivos, além dos documentos comprobatdrios da
gestacdo, nascimento, adocao ou guarda judicial, conforme o caso.

Art. 4° E vedada a suspensdo do pagamento da bolsa durante o afastamento
temporario de que trata o art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficardo suspensas as atividades académicas do bolsista, desde que
ndo ultrapassado o prazo maximo de prorrogacéao.

Art. 5° A prorrogagao da vigéncia da bolsa correspondera ao periodo de afastamento
das atividades académicas, respeitado o limite estipulado no art. 2° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 15 de dezembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

FIM DO DOCUMENTO
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