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| - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n° 6.461/2019, de autoria de diversos
Deputados, institui o Estatuto do Aprendiz e da outras providéncias.

A proposicdo foi inicialmente distribuida as Comissfes: de
Educacao; de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servigos; de
Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administracédo e Servi¢co Publico;
de Financas e Tributacdo (Art. 54 RICD); e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (Art. 54 RICD). Posteriormente foi criada Comissao Especial para

analise da matéria.
Foram apresentadas 104 emendas ao PL n°® 6.461/20109.
Ao projeto original foram apensados:

- 0 PL n°® 2.167/2021, de autoria do Deputado Carlos Henrique
Gaguim, gue institui a Politica Nacional de Qualificacdo e Formacdo Técnica
Profissional,

- 0 PL n® 3.464/2021, de autoria do Deputado Amaro Neto, que
altera o art. 430 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para acrescentar
paragrafo dispondo sobre a possibilidade de escolas técnicas ofertarem cursos
na modalidade de educacéo a distancia; e
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- 0 PL n° 3.848/2021, de autoria do Deputado José Nelto, que

“estabelece o Programa de qualificagao profissional.”

Em apertada sintese, descrevemos aqui 0s principais momentos
de deliberacbes levadas a termo no ambiente da Comissdo Especial para

discusséao do Estatuto da Aprendizagem.

A Comisséo foi instalada no dia 1° de dezembro de 2021. Na
semana seguinte, dia 08 foi apresentado o plano de trabalho e aprovados
requerimentos para realizacdo de Audiéncias Publicas e Seminarios Regionais.
Logo apds o inicio do ano legislativo de 2022, no dia 8 de fevereiro de 2022, o

Dep. Felipe Rigoni foi eleito para a fungéo de Presidente da Comisséao Especial.

No dia 15 de fevereiro de 2022, foi realizada a primeira Audiéncia
Plblica que contou com a participacdo dos seguintes representantes da
Sociedade Civil Organizada:

a) Antonio Roberto Silva Pasin, Presidente Federagao
Brasileira de  Associacfes  Socioeducacionais de
Adolescentes - FEBRAEDA,

b) Humberto Casagrande, Superintendente-Geral do Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE;

c) Claudia Costin, Diretora do Centro de Exceléncia e Inovacao
em Politicas Educacionais (CEIPE) da Fundacdo Getulio
Vargas — FGV,

d) Marcelo Bentes, Coordenador de Relagdes Institucionais da
Fundacao Roberto Marinho - FRM;

e) Alessandro Saade, Superintendente Executivo do Ensino

Social Profissionalizante - ESPRO;

f) Tatiana Gomes, Gerente Socioeducativo e Pastoral do
Centro Salesiano do Aprendiz - CESAM,;

g) Diogo Jamra Tsukumo, Gerente de Articulagédo Institucional

do Itat Educacéo e Trabalho; e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222332151200

|

> PL 6461/2019

PRLnNn.1

PRL1 PLE46119

presentacdo: 10/11/2022 10:25:25.500 - PL6461

|

MxEdH

*#CD222332151200 %




h) Mario Volpi, Coordenador de Desenvolvimento e

> PL 6461/2019

PRLnNn.1

Participagcao de Adolescentes do Fundo das Nac¢des Unidas
para a Infancia — UNICEF.

PRL1 PLE46119

Em 22 de fevereiro de 2022, aconteceu a segunda audiéncia

publica que contou com a presenca dos seguintes representantes das

presentacdo: 10/11/2022 10:25:25.500 - PL6461

confederacdes patronais e laborais:

a) Welber Pereira dos Santos, Assessor Juridico da

Confederacédo da Agricultura e Pecuéria do Brasil - CNA;

b) Alexandre Furlan, 3° Diretor Financeiro e Presidente do
Conselho de Relagdes do Trabalho e Desenvolvimento

Social da Confederacdo Nacional da Industria - CNI;

c) Marcio Motta, Advogado da Divisdo Sindical da
Confederagdo Nacional do Comeércio e de Bens, Servicos e
Turismo — CNC,;

d) Livia Dantas, Assessora Chefe do departamento Juridico do
Sest/Senat representando a Confederacdo Nacional do

Transporte - CNT e

e) Méarcio Luiz Fatel, Diretor de Esportes, Cultura, Lazer e
Juventude da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio — CNTC.

Em 15 de marco de 2022, aconteceu a terceira Audiéncia
Publica que teve como temética as correlagdes entre a aprendizagem, o ensino

técnico e 0 novo ensino medio. Dela participaram os seguintes atores:

a) Ana Paula Pereira, Diretora-Executiva do Instituto Sonho

Grande; Anna Beatriz Waehneldt, Diretora de Educacgéo

MxEdH
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Profissional do Departamento Nacional do Servigo Nacional

de Aprendizagem Comercial - SENAC;

b) Vinicius Ladeira, Diretor-Adjunto do Servico Social do
Transporte e o Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SEST/SENAT,;
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c) Rafael Lucchesi, Diretor-geral do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI;

d) Marcelo Rebello Mendonca, Assessor-Técnico da Diretoria
de Educacédo Profissional e Promocédo Social do Servico

Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,;

e) Joana Darc de Castro Ribeiro e Thiago Loureiro,
representantes da Secretaria de Educacdo Profissional e

Tecnolodgica - MEC; e

f) Cleunice Rehem, Presidente do Férum Nacional das
Mantenedoras de Instituicoes de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica - Brasiltec.

Em 28 de marco, foi realizado na Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara, o primeiro Seminario Regional, que se propds a fazer uma
andlise critica a proposta do Estatuto da Aprendizagem, sob a presidéncia do
Exmo. Deputado André Figueiredo. Dele participaram, sob a mediacdo do Sr.

Josbertini Clementino, os seguintes debatedores:

a) Dr. Antdnio de Oliveira Lima - Procurador do Ministério
Puablico do Trabalho (MPT);

b) Dra. Raquel Studart - Auditora Fiscal do Trabalho;

c) José Iraguassu Teixeira Filho - Presidente da Fundacédo da
Crianca e da Familia Cidada - (FUNCI);

d) Francisco José Pontes lbiapina - Auditor Fiscal do Trabalho
e Secretario Executivo da Protecdo Social da Secretaria da
Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos

Humanos - SPS

Em 29 de marco, foi realizada a quarta Audiéncia Publica no
ambito da Comissao Especial com a tematica: “A importancia da aprendizagem

no combate ao trabalho infantil”. Dela participaram os seguintes interlocutores:

a) Ricardo Tadeu Marques Da Fonseca, Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 092 Regido - TRT/PR;
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b) Guilherme Afif Domingos, Assessor Especial do Ministério da
Economia;

c) Luiz Henrique Ramos Lopes, Coordenador-Geral de
Fiscalizacdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e

Previdéncia — MTP; e

d) Marcelo Gallo, Superintendente de Administracdo e

Financas do Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

Em 12 de abril de 2022, aconteceu a quinta Audiéncia Publica
na qual foram debatidas recomendacdes para o aperfeicoamento do Estatuto da
Aprendizagem. A audiéncia contou com a participacdo dos seguintes
interlocutores:

a) Antonio de Oliveira Lima, Diretor Legislativo da Associacao
Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho
- ANPT;

b) Luiz Antonio Colussi, Presidente da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA,;

c) Sebastido Estevam dos Santos, Diretor Adjunto de
Comunicagéao do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho - SINAIT;

d) Maria Aparecida Gurgel, Representante da Associacdo
Nacional do Ministério Publico de Defesa dos Direitos dos

Idosos e Pessoas com Deficiéncia - AMPID; e

e) Ana Luiza Calixto Amaral do Comité Nacional de
Adolescentes pela Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil - CONAPETI.

Em 26 de abril de 2022, foi realizada a sexta Audiéncia Publica
no ambito da Comissao Especial. Para discutir os desafios da aprendizagem
numa perspectiva de inclusdo social, compareceram 0S seguintes
representantes da sociedade:

a) Diego Bezerra Alves, Presidente do Conselho Nacional dos

Direitos da Crianca e do Adolescente — Conanda;
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b) Mariane Alves, Coordenadora de Treinamento e

Desenvolvimento Organizacional da Magazine Luiza;

Cleto de Assis, Presidente da Fundacdo Movimento
Universitario de Desenvolvimento Econémico e Social —
MUDES;

d) Ana Paula Franzoti, Diretora de Recursos Humanos da

Unilever Brasil; e

e) Antonio de Oliveira Lima, Coordenador da Rede Peteca -

Programa de Educacdo contra exploracdo do trabalho da

crianga e do Adolescente.

Em 02 de maio de 2022, foi realizado na Assembleia Legislativa

do Estado de Goiéas, o segundo Seminario Regional, que se prop6s a fazer uma

andlise critica a proposta do Estatuto da Aprendizagem, sob a presidéncia do

Exma. Deputada Flavia Morais. Dele participaram os seguintes debatedores:

a)

b)

d)

f)

Dr2 Ana Maria Villa Real - Procuradora do Trabalho e
Coordenadora Nacional de Combate a Exploracdo do

Trabalho da Crianga e do Adolescente (Coordinfancia);

Ramon de Faria Santos - Auditor Fiscal do Trabalho e
Representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (SINAIT);

Helga Jorddo da Silva - Auditora-Fiscal do Trabalho e
coordenadora do Projeto de Aprendizagem da

Superintendéncia Regional do Trabalho /GO;

Valdinei Valério da Silva - Representante do Forum Estadual
de Prevencdo do Trabalho Infanti e Promocao da
Aprendizagem (FEPETIAGO);

Rosana Santana - Representante do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Goiania
(CMDCA); e

Levir, jovem aprendiz.
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Em 10 de maio de 2022, foi promovida pela Comissao Especial

a sétima Audiéncia Publica com o tema: “Reflexdes sobre a aprendizagem”. Os

atores e autoridades presentes foram:

a)

b)

d)

Bruno Dalcolmo, Secretario-Executivo do Ministério do

Trabalho e Previdéncia;

Rodrigo Dib, Co-fundador da Galena Educacdo, Membro
fundador do Movimento Jovens do Brasil, Conselheiro do

Instituto Meninas Negras e Ex-CEO do Instituto Proa;

Débora Ingrisano, Gerente de Desenvolvimento de
Cooperativas do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP;

Daniel de Barros, Ex-subsecretario de ensino técnico da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de

Sao Paulo; e

Ana Maria Villa Real, Procuradora do Trabalho e
Coordenadora Nacional de combate a exploracdo do
trabalho da crianca e do adolescente do Ministério Publico

do Trabalho - MPT

Em 24 de maio de 2022, foi realizada a oitava Audiéncia Publica

no ambito da Comissdo Especial. A tematica abordada foi “a inclusdo e a

acessibilidade nos programas de aprendizagem”. Dela participaram os seguintes

interlocutores:

a)

b)

Otavio Pinto e Silva, Presidente da Associagéo Brasileira de
Advogados Trabalhistas - ABRAT;

Lincoln Telhado, Diretor de Relagcbes Governamentais da
Associacao Nacional de Seguranca e Transporte de Valores
- ANSEGTV;

John Anthony Christian de Széarazpatak, Presidente da

Associacao Brasileira de Telesservicos - ABT;
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d) Vilma Kutomi, Coordenadora adjunta do GT Trabalhista e

Previdenciario da Frente Parlamentar Mista do Setor de

Servicos;

e) Tereza Amaral, Presidente da Associacdo Pestalozzi de

f)

Maceié que compartilhou a apresentacdo com a senhora
Rubiane Souza, Coordenadora do Programa Aprendiz

Pestalozzi; e

Victor da Silva Martinez - Supervisor do servico de Inclusdo

profissional do Instituto J6 Clemente de S&o Paulo.

Em 27 de maio de 2022, foi realizado no Auditorio do SENAI, em

Macei6, Alagoas, o terceiro Seminario Regional, que se propds a debater os

termos do PL n° 6.461, de 2019, sob a presidéncia do Exma. Deputada Tereza

Nelma. Dele participaram os seguintes debatedores:

a)

b)

f)

9)

Monica Vargas de Castro - Superintendente de Operacdes E
Atendimento Do Centro De Integracdo Empresa-Escola -
CIEE;

Thayse Naiane Ferro - Coordenadora de Educacéo
Empresarial e Desenvolvimento de Carreira do Instituto
Euvaldo Lodi - IEL;

Rubiane Souza - Coordenadora do Programa Aprendiz

Pestalozzi da Associacdo Pestalozzi de Maceio;

Juliana Alves da Silva - Coordenadora de EAD do Senac
Alagoas — SENAC;

Cristina Bezerra Suruagy Nogueira - Diretora de Educacgéao e
Tecnologia do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI;

Maria Wilma Cardozo de Lima - Diretora Presidente do
Servico de Promocdo e Bem-Estar Comunitario -
SOPROBEM,;

Marcia Bezerra Coimbra - Analista de Recursos Humanos e

representante da empresa Unicompra;
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h) Dr2 Ana Maria Villa Real - Procuradora do Trabalho e
Coordenadora Nacional de Combate a Exploracdo do

Trabalho da Crianca e do Adolescente (Coordinfancia);

i) Dr? Fatima Piraua - Juiza da 282 Vara Civel - Infancia e
Juventude da Capital e Coordenadora da Infancia e
Juventude do Tribunal de Justica de Alagoas;

j) Leandro Carvalho - Auditor-Fiscal do Trabalho,
representando o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho - SINAIT;

k) Allan Pierre Vasconcelos - Advogado da Ordem dos
Advogados do Brasil de Alagoas - OAB/AL;

[) Luiz Felipe Batista de Oliveira - Secretario do Trabalho do

Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

m) Rodrigo Zerbone Loureiro - Subsecretario de Capital

Humano do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP; e
n) Teca Nelma - Vereadora de Alagoas.

Para fomentar a participacéo popular, trazer novas perspectivas
sobre o tema, e qualificar o debate pela escuta intencional dos segmentos
ligados a aprendizagem, empreendemos um grande esforco para possibilitar a
realizacdo de 9 (nove) Audiéncias Publicas e 2 (dois) Seminarios Regionais, nos
Estados do Ceard e de Goias. No total, foram ouvidos 63 (sessenta e trés)
representantes dos mais diversos segmentos. Dentre eles: autoridades do Poder
Executivo Federal, Juizes e Procuradores do Trabalho; Representantes de
entidades sindicais, Advogados, Representantes de entidades formadoras,

representantes do “Sistema S”.

E o relatorio.
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II - VOTO DO RELATOR

Examinaremos 0s projetos e as emendas quanto aos aspectos
de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, adequacao financeira e

orcamentéria e meérito.

[1.1. Da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica

legislativa

Os Projetos de Lei em andlise (n° 6.461/2019, n°® 2.167/2021, n°®
3.464/2021 e n° 3.848/2021) e as emendas apresentadas nao apresentam vicios

de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

As proposicées observam o0s pressupostos formais de
constitucionalidade cujo exame cabe a esta Comissao, a saber: competéncia
legislativa da Uni&o (artigo 22, inciso I); atribuicdo do Congresso Nacional, com
posterior pronunciamento do Presidente da Republica (artigo 48); e legitimidade
da iniciativa concorrente (artigo 61, caput). Quanto ao aspecto material, também
se verifica que as proposicoes estdo em harmonia com as normas

constitucionais.

A andlise da juridicidade das proposicdes deve observar os
seguintes aspectos: adequacdo aos principios maiores que informam o
ordenamento juridico e, consequentemente, a propria Constituicao;
razoabilidade, coeréncia logica e possibilidade de conformacao dos projetos com
o direito positivo. Os projetos de leis em analise e as emendas apresentadas

estdo adequados nesses aspectos.

Os projetos de leis e as emendas em analise apresentam boa
técnica legislativa, estando em consonédncia com a Lei Complementar n°
95/1998, que “dispbe sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos

normativos que menciona”.
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11

[1.2. Da adequacdo financeira e orcamentaria

Quanto a admissibilidade financeira e orgamentéria do Projeto
de Lei n° 6.461/2019, vislumbra-se desrespeito as normas or¢camentarias e
financeiras vigentes, em especial a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000, a lei de diretrizes orgamentarias e a lei orcamentaria da Unido.

O art. 72 da proposicdo dispde que a pessoa com deficiéncia
pode acumular o beneficio de prestacdo continuada com os rendimentos da
aprendizagem enquanto durar o contrato. De acordo com o art. 13 do projeto, 0
contrato pode ser estipulado por prazo superior a 3 anos no caso de aprendiz
com deficiéncia. Todavia, a legislacdo em vigor estabelece que a acumulagéo s6
pode ocorrer por um periodo de 2 anos (art. 21-A, § 2° da Lei n°® 8.742, 7 de
dezembro de 1993). Assim, a proposi¢cao inova o ordenamento juridico com

repercussao na elevacédo da despesa publica.

A proposicao gera gastos que se enquadram na condicdo de
despesas obrigatdrias de carater continuado, nos termos do art. 17 da LRF.
Nesses casos, tornam-se aplicaveis os 88 1° e 2° do referido dispositivo legal,
segundo 0s quais 0 ato que criar ou aumentar despesa obrigatéria de carater
continuado devera ser instruido com a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes e
que tal ato devera estar acompanhado de comprovacédo de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa.

No mesmo sentido, a Lei de Diretrizes Orcamentéarias determina
que as proposicoes legislativas e respectivas emendas que, direta ou
indiretamente, importem ou autorizem diminuicdo de receita ou aumento de
despesa da Unido, deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeitos
no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois subsequentes, detalhando a

memoria de calculo respectiva e correspondente compensacao.

Em reforco, a Sumula n° 1/08-CFT, da Comissédo de Financas e

Tributacdo, dispde que "é incompativel e inadequada a proposicédo, inclusive em
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12

carater autorizativo, que, conflitando com as normas da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - deixe de apresentar
a estimativa de seu impacto orcamentario e financeiro bem como a respectiva

compensacgao".

Por fim, e ndo menos relevante, cumpre destacar que com a
promulgagdo da Emenda Constitucional n° 95, de 2016, foi conferido status
constitucional as disposic¢des previstas na LRF e na LDO, as quais tém orientado
o0 exame de adequacao orcamentéria e financeira. Nesse sentido, o art. 113 do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias reforcou o controle sobre
alteracdes legislativas geradoras de impacto orgamentario, ao estabelecer que
a proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria ou proponha
rendncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto

or¢camentario e financeiro.

Todavia as estimativas quanto ao impacto orcamentario e
financeiro e a respectiva compensacdo, exigidos pelos dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais anteriormente citados, ndo foram
apresentadas. Portanto, ndo temos alternativa sendo considerar o projeto

inadequado e incompativel quanto ao aspecto orcamentario e financeiro.

Além disso, importa destacar que se trata de despesa da
seguridade social. Nesse caso, deve-se atentar ao disposto no art. 195, § 5°, da
Constituicdo Federal que exige a indicacdo de uma fonte de custeio total para
suportar o pagamento do beneficio. Isso, também, ndo esta contemplado no

projeto.

Assim, ndo temos alternativa sendo considerar o projeto
inadequado e incompativel quanto ao aspecto or¢camentario e financeiro,
especificamente quanto ao art. 72 da proposi¢cado. No mesmo sentido, a emenda

no 89, relativamente ao art. 61.

Quanto as demais emendas, entendemos que sdo meramente
normativas, sem implicacdo orcamentéria e financeira. Nessa situagdo, o art. 9°
da NI/CFT determina que se deve concluir no voto final que a comisséo nao cabe

afirmar se a proposicao € adequada ou nao.
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Relativamente aos projetos apensados ao principal,
especificamente os PLs n°s 2.167/2021, 3.464/2021 e 3.848/2021, sdo todos
meramente normativos, ndo causando nenhuma implicacdo orcamentaria e

financeira.

No entanto, o Substitutivo em anexo saneia o problema de
adequacao apontado no PL n° 6.461, suprimindo a matéria constante do art. 72
da proposicao principal, ficando superada a inadequacdo orcamentaria e
financeira do PL n°® 6.461/2019.

[1.3. DO mérito

A aprendizagem profissional € um dos mais importantes
instrumentos para a insercdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho,
com a devida observancia de seus direitos e a garantia de qualificacdo
adequada. Trata-se, inclusive, de medida essencial de combate ao trabalho
infantil e de melhoria da condicdo social de adolescentes e jovens. Seu valor

para o bem de nossa sociedade €, assim, inquestionavel.

ApOs quase 22 anos da publicacdo da Lei n°® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, conhecida como “Lei do Aprendiz’, a qual disciplinou a
matéria, inserindo-a na CLT, é notéria a necessidade de aperfeicoamento da
legislacao relativa a aprendizagem. Portanto somos favoraveis ao Projeto de Lei

n°® 6.461/2019, que “institui o Estatuto do Aprendiz e da outras providéncias”.

Contudo, considerando os trabalhos realizados por esta
Comisséo Especial, especialmente a realizacao de diversas audiéncias publicas
e seminarios, e considerando a analise de todas as emendas apresentadas e de

sugestbes recolhidas junto aos mais variados 6rgdos e a sociedade civil,

concluimos pela apresentacdo do Substitutivo anexo.

Observe-se que muitas das regras propostas no projeto original
e incorporadas ao Substitutivo anexo ja constam de atos normativos que
regulamentam a aprendizagem profissional: o Decreto n° 9.579, de 22 de
novembro de 2018, e a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 671,

de 8 de novembro de 2021. Ndo obstante, consideramos fundamental levar a
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disciplina da matéria para a lei, de forma a conferir maior seguranca juridica a

todos os interessados.

Nesse tdpico, explicaremos os principais pontos do Substitutivo,
mencionando as principais modificacdes em relacdo ao PL n°® 6.461/2019 (que
doravante chamaremos de “PL original”’) e as emendas que foram acatadas, de

maneira parcial ou integral.

Da acdo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na efetivacao do direito de adolescentes, jovens e pessoas com

deficiéncia a profissionalizacéo

Acatando a Emenda n° 44, da Deputada Tereza Nelma, o art. 2°
do Substitutivo dispde que a¢éo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na efetivacdo do direito dos adolescentes, jovens com até 24 anos
de idade e pessoas com deficiéncia a profissionalizagéo, ao trabalho e a renda
pode contemplar, entre outras medidas, a contratacao indireta de aprendizes
pela administracéo publica, a pactuacao de parcerias como entidade concedente
da experiéncia préatica do aprendiz e a criacdo de incentivos fiscais para a

contratacao de aprendizes.

Nesse sentido, os entes federativos ficam autorizados a instituir
programas de incentivo a aprendizagem e a geracéao de renda, mediante fomento
a microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores

individuais e agricultores familiares.

A contratacdo de aprendizes pela Unido, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios observara regulamento especifico (8 1° do
art. 29), que, entre outras regras, deve estabelecer que, no caso de o contrato de
aprendizagem celebrado entre aprendiz e entidade a que se referem os incisos
Il e lll do art. 430 da CLT ter prazo de vigéncia superior ao termo final do
instrumento firmado pela administracdo publica, deve ser firmado aditamento
especifico na parceria estabelecida ou no contrato administrativo celebrado, para
possibilitar o cumprimento de todo o contrato de aprendizagem e garantir o
repasse dos valores pactuados por 6rgéo ou entidade publica. Nesse sentido, foi

acatada parcialmente a Emenda n° 82, do Deputado Hugo Leal.
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Da manutencdo da matéria relativa a aprendizagem na CLT

O Substitutivo (art. 3°) contemplou a manutencao da matéria da

aprendizagem profissional na CLT, em vez de a tratar em uma nova lei esparsa.

Assim foram atendidos os clamores dos interessados no sentido
de deixar claro que a aprendizagem continua sendo uma forma especial de
emprego, regida pela CLT, mas com disposi¢cdes especificas para tal modo de

contratacao.

Nesse sentido, foram acatadas, parcial ou integralmente, as
seguintes Emendas: n° 6, da Deputada Tereza Nelma; n°® 63 e n° 84, do
Deputado Pedro Uczai; e n°® 74, do Deputado Pompeo de Mattos.

A seguir, mencionaremos algumas das alteracdes promovidas

na CLT sobre a matéria.
Da aprendizagem profissional, seus principios e requisitos

Considerando o art. 4° do PL original e as sugestbes
apresentadas em emendas, propomos a inclusdo do art. 427-A na CLT,
dispondo, em seu caput, que “aprendizagem profissional € o instituto juridico
destinado a formacéao técnico-profissional metddica de pessoas com idade entre
14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos e pessoas com deficiéncia sem limitagéo
quanto a idade maxima, desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas,
formalizado por contrato de aprendizagem”. Foram acatadas, nesse ponto, as
emendas: n° 47, da Deputada Tereza Nelma; n°® 61 e n° 62, do Deputado Pedro

Uczai; e n° 75, do Deputado Pompeo de Mattos.

Além disso, no sentido proposto pelo art. 5° do PL original, o
Substitutivo contempla a previsdo expressa de que “as normas relativas a
aprendizagem profissional ndo podem ser objetos de negociacao coletiva, salvo
para o estabelecimento de condi¢cdo mais favoravel ao aprendiz” (8 1° do art.
427-A acrescido a CLT). A proposito, entendemos que essa € a interpretacéo
gue ja pode ser extraida de nosso sistema juridico, considerando que o inciso
XXIV do art. 611-B da CLT proibe a negociacdo coletiva para supressédo ou
reducdo de medidas de protecao legal de criancas e adolescentes. Entretanto, a
fim de que nao reste qualquer davida sobre a questdo, é oportuno acrescentar

ao texto celetista a interpretacdo auténtica do legislador. Nessa linha, propomos
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também a alteracdo do inciso XXIV do art. 611-B da CLT, deixando expresso
que as normas relativas a aprendizagem se incluem entre as medidas de

protecéo legal de criancas e adolescentes.

O § 2°do art. 427-A que o Substitutivo insere na CLT dispde que
a formacao técnico-profissional do aprendiz sera inclusiva e deverd obedecer
aos principios ali elencados, inclusive a prioridade para adolescentes entre
quatorze e dezoito anos (inciso I) e o incentivo a contratacdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social (inciso VII), assim definidas as
elencadas no § 3° do mesmo artigo. Nesse sentido, foi acatada parcialmente a
Emenda n° 99, da Deputada Erika Kokay.

No sentido proposto pelo art. 31 do PL original e acatando a
emenda n° 3, da Deputada Professora Dorinha Seabra Rezende, a qual prop6s
a substituicdo da expressao “ensino basico” por “educagdo basica®, o
Substitutivo elenca também os requisitos da aprendizagem profissional (8§ 4° do
art. 427-A), entre eles a garantia de acesso e frequéncia obrigatoria a educacéo

basica aos aprendizes que ainda ndo a concluiram (inciso I).

N&o foram incluidas no Substitutivo disposicdes semelhantes as
do art. 7° do projeto original, considerando o que ja dispéem o art. 7° da
Constituicao Federal, os arts. 403, 404 e 405 da CLT e o art. 67 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA sobre as proibicdes de trabalho de menores de
dezoito anos, inclusive em atividades insalubres ou perigosas. Dessa forma,
consideramos acatadas as seguintes emendas, que tém em comum o objetivo
de evitar a criacdo de conceitos de insalubridade e periculosidade para a
aprendizagem diversos dos existentes na legislagéo trabalhista vigente: n° 45,
da Deputada Tereza Nelma; n° 59, do Deputado Pedro Uczai; e n°® 77, do

Deputado Pompeo de Mattos.

O Substitutivo também né&o incluiu disposicdes como as dos
seguintes artigos do PL original: art. 8°, desnecessaria considerando a incluséo
da matéria na CLT e a classificacdo como contrato de emprego; art. 9°, ja
constante do art. 69 do ECA; arts. 10 e 11, ja constantes dos art. 14 e 15 do
Estatuto da Juventude. Em relacdo ao art. 11, foi acatada a Emenda n° 58, do
Deputado Pedro Uczai.
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Do contrato de aprendizagem

Quanto ao conceito de aprendizagem, optamos por manter o
caput do art. 428 da CLT, o qual estabelece que o contrato de aprendizagem &
um contrato de trabalho especial, deixando claro o vinculo empregaticio. Assim
consideramos parcialmente acatadas as Emendas n° 7 e n° 46, da Deputada
Tereza Nelma; n° 60, do Deputado Pedro Uczai; e n® 76, do Deputado Pompeo
de Mattos.

Os 88 1° e 8° do art. 428 da CLT foram alterados pelo
Substitutivo, para estabelecer que o programa de aprendizagem deve ser
desenvolvido pela entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metodica, e ndo apenas sob sua orientacdo. Nesse ponto foram acatadas as
Emendas n° 41, da Deputada Tereza Nelma; n° 73, do Deputado Pedro Uczai; e

n°® 78, do Deputado Pompeo de Mattos.

Quanto ao prazo do contrato de aprendizagem, né&o foi
contemplada a disposicéo do art. 13 do PL original, que o aumentava para trés
anos. Acatando as Emendas n°® 42, da Deputada Tereza Nelma, e n® 57, do
Deputado Pedro Uczai, mantivemos a regra de que o contrato de aprendizagem
nao pode ser estipulado por mais de dois anos (8 3° do art. 428 da CLT), exceto
para a pessoa com deficiéncia. Ainda em acatamento a Emenda n° 42,
acrescentamos a exigéncia de que, para duracdo do contrato de aprendizagem
da pessoa com deficiéncia por mais de dois anos, o tempo excedente deve ser
fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada a contratacéo de

aprendiz por tempo indeterminado.

Acatando parcialmente mais uma sugestao contida na Emenda
n° 42, o Substitutivo acrescenta ao art. 428 da CLT o § 3°-A, permitindo a
celebracdo de contratos sucessivos de aprendizagem profissional: | - com
estabelecimentos diferentes; ou Il — com 0 mesmo estabelecimento, observado
o limite maximo de dois contratos sucessivos e a exigéncia de que os contratos

sejam vinculados a programas de aprendizagem distintos.

Considerando o art. 30 do PL original e as sugestdes contidas
nas Emendas n°® 39 e 43, da Deputada Tereza Nelma, o Substitutivo altera o 8

4° do art. 428 da CLT e acrescenta o 8§ 4°-A, dispondo sobre a caracterizagéo da
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formacao técnico-profissional metddica assegurada ao aprendiz, que inclui

atividades préticas e tedricas.

Considerando a Emenda n° 4, da Deputada Professora Dorinha
Seabra Rezende, o Substitutivo revoga o 8 7° do art. 428 da CLT. Isso porque ja
ndo se pode mais admitir a hipétese de dispensa de frequéncia a escola ao
aprendiz que houver completado apenas o ensino fundamental, pois, de acordo
com o art. 208, |, da Constituicdo da Republica (com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 59/2009), a educacdo basica obrigatoria inclui o

ensino médio.

Além disso, o Substitutivo manteve o § 6° do art. 428 da CLT,
sobre a comprovacédo de escolaridade da pessoa com deficiéncia, e ndo incluiu
o disposto no § 2° do art. 17 do PL original, que dispensa a frequéncia a escola
regular para a pessoa com deficiéncia que é contratada como aprendiz. Nesse
sentido, foram acatadas sugestdes contidas nas Emendas: n° 5, da Deputada
Professora Dorinha Seabra Rezende; n® 39, da Deputada Tereza Nelma; e n°

70, do Deputado Pedro Uczai.

Sobre disposi¢cdes que devem estar contidas no contrato de
aprendizagem, o Substitutivo inclui na CLT o art. 431-A, elaborado com base no
art. 15 do PL original e em sugestdes apresentadas nas seguintes Emendas: n°
40 e n°® 43, da Deputada Tereza Nelma; n°® 72, do Deputado Pedro Uczai; e n®

80, do Deputado Pompeo de Mattos.

Além disso, considerando o art. 21 do PL original e o art. 382 da
Portaria n® 671/2021, o Substitutivo acrescenta o art. 431-B a CLT, dispondo que
a transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre
estabelecimentos do mesmo grupo econbmico € permitida, desde que haja
concordancia do aprendiz e da entidade qualificadora, e ndo acarrete prejuizo

ao proprio aprendiz, ao processo pedagdgico e ao horario da escola regular.

Da cota de aprendizes

O Substitutivo altera o caput do art. 429 da CLT, para
estabelecer que a cota de aprendizes sera equivalente a quatro por cento, no

minimo, e quinze por cento, no maximo, do total de trabalhadores existentes em
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cada estabelecimento. Tal disposi¢cdo tem por base o caput do art. 19 do PL
original e sugestbes contidas nas seguintes Emendas, que acatamos
parcialmente: n° 37, da Deputada Tereza Nelma, n° 68, do Deputado Pedro

Uczai e n° 81, do Deputado Pompeo de Mattos.

Além disso, acrescenta permissdo expressa para a contratacao
de até dois aprendizes quando o numero de empregados do estabelecimento for

inferior a sete (§ 1°-C).

Ainda ao art. 429 da CLT, o Substitutivo acrescenta os seguintes

paragrafos:

- § 49 o qual dispde que “integram a base de calculo da cota de
aprendizagem os empregados de todas as funcdes do estabelecimento,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos”, no
sentido proposto pelo art. 22 do PL original e previsto no inciso | do § 2° do art.
52 do Decreto n° 9.579/2018;

- 8 5° que, com base no art. 23 do PL original e acatando a
Emenda n° 35, da Deputada Tereza Nelma, exclui da base de calculo os
aprendizes com contratos vigentes, os empregados afastados por incapacidade
temporaria que estejam recebendo beneficio previdenciario e os empregados
que executem 0s servi¢cos prestados sob o regime de trabalho temporério; além
disso, foram excluidos da base de calculo os empregados com idade entre 16 e
24 anos incompletos com contratos de trabalho vigentes ha pelo menos doze
meses, desde que representem, no minimo, cinquenta por cento do total de

empregados do estabelecimento;

- 8 69, que, conforme sugestao da Emenda n° 94, do Deputado
Pedro Uczai, prevé que, na hipGtese de empresas que prestem servigcos
especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos exclusivamente na base de calculo

da prestadora;

- 8 79 o qual, em acatamento as Emendas n° 34, da Deputada
Tereza Nelma, e n° 67, do Deputado Pedro Uczai, dispbe que a cota de

aprendizes de cada estabelecimento sera calculada por competéncia mensal,
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- 8 8%, 0 qual estabelece que cada aprendiz deve ser computado
uma unica vez, exclusivamente durante a vigéncia do contrato de aprendizagem
profissional, e, assim, acata as Emendas: n°® 33, da Deputada Tereza Nelma; n°
65 e n° 66, do Deputado Pedro Uczai;

- 8 99 que dispbe que o estabelecimento pode contratar o
aprendiz para a ocupacéo que entender mais adequada, desde que o matricule

em curso de aprendizagem profissional correspondente a ocupacéo escolhida;

- 88 10 e 11, que estabelecem que a contratagdo deve atender
prioritariamente adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto em caso de
atividades proibidas para menores de dezoito anos, as quais devem ser
designadas a aprendizes acima dessa idade, nesses paragrafos acatando parte
das sugestbes das Emendas n° 38, da Deputada Tereza Nelma, e n° 69, do

Deputado Pedro Uczai;

- 88 12 a 16, que dispdem sobre a divulgacéo de informagbes
sobre a cota, 0 niumero de empregados e 0 numero de aprendizes, sobre a
disponibilizacdo de sistema eletrbnico que permita a emissdo de certiddo de
cumprimento da cota e o desenvolvimento do Censo da Aprendizagem
Profissional. Com a incluséo do § 15, foram acatadas, ao menos parcialmente,
as Emendas: n° 8, da Deputada Tereza Nelma; n° 48, do Deputado Roman; e n®
83, do Deputado Pedro Uczai.

Da contratacdo facultativa de aprendizes

No sentido das disposi¢des do art. 20 do PL original e acatando
a Emenda n° 36, da Deputada Tereza Nelma, o Substitutivo acrescenta a CLT o
art. 429-A, que dispde que € facultativa a contratacdo de aprendizes por: | —
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as optantes pelo
Simples Nacional; Il — entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacdo profissional e tenham habilitacdo na modalidade aprendizagem
profissional com turma de aprendizagem profissional em andamento; e Il —
orgéos e entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de

entes federativos que adotem regime estatutario para seus servidores publicos.

E, na linha do disposto no paragrafo unico do art. 58 do Decreto

9.579/2018 e no art. 29 do PL original, com alguns ajustes, acrescenta o
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paragrafo Unico do art. 429-A, dispondo que a contratacdo do aprendiz pela
administracé@o publica direta, autarquica ou fundacional observara regulamento
especifico, em consonancia com as normas previstas na CLT, assegurada a

prioridade a pessoas em situacao de vulnerabilidade ou risco social

Das entidades qualificadas em formacédo técnico-
profissional metodica — entidades qualificadoras

O Substitutivo, semelhantemente ao projeto original, propde

alteracdes ao caput do art. 429 e ao art. 430 da CLT.

De acordo com a nova redacdo proposta ao art. 430 da CLT,
consideram-se entidades qualificadas em formacgdo técnico-profissional

metddica:

| — instituicBes publicas de ensino que oferecam o itinerario da
formacéo técnica e profissional nos termos do art. 36, V, da Lei n°® 9.394/1996;

I-A - instituicdes publicas de ensino que oferecam educacdo
profissional e tecnoldgica nos termos dos incisos | ou Il do § 2° do art. 39 da Lei
n° 9.394/1996;

I-B - Servigos Nacionais de Aprendizagem;

Il - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente, ao jovem ou a pessoa com deficiéncia e a educacgao
profissional na realizacdo de programas de aprendizagem profissional, com a

finalidade de promover a integracdo ao mundo do trabalho; e

lll - entidades de prética desportiva das diversas modalidades
filladas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Nesse contexto, consideramos parcialmente acatadas as
Emendas n° 31, da Deputada Tereza Nelma; n°® 79, do Deputado Mauricio
Dziedricki; n°® 103 e n°® 104, da Deputada Erika Kokay.

O Substitutivo, considerando disposi¢des dos arts. 32 a 36 do
PL original e emendas apresentadas, propde ainda a alteracdo de paragrafos do

art. 430 da CLT e a inclusdo de novos paragrafos, como resumimos a seguir:
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- alteracdo do 8§ 1°, considerando o art. 33 do PL original e o
acatamento as Emendas n° 30, da Deputada Tereza Nelma, e n° 91, do
Deputado Pedro Uczai, para dispor sobre condi¢cdes de infraestrutura e recursos

gue devem ser disponibilizados pelas entidades qualificadoras;

- acréscimo do 8§ 1°-A, dispondo que as entidades a que se
referem os incisos Il e lll, quando ofertarem programas de aprendizagem
profissional destinados a adolescentes, deverdo estar registradas no Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- acréscimo do § 1°-B, com base no art. 7°, § 3°, do PL original e
no art. 392 da Portaria n° 671/2021, com alguns ajustes, estabelecendo que as
entidades qualificadoras, ao elaborar os programas de aprendizagem
profissional, e os estabelecimentos onde ocorre a aprendizagem pratica devem

observar as proibi¢cdes de trabalho aos menores de dezoito anos;

- acréscimo do § 1°-C, autorizando a entidade qualificadora a
desenvolver programa de aprendizagem em municipio diverso de sua sede,
desde que cadastre a correspondente unidade e o respectivo programa para
cada municipio onde ira atuar, ficando dispensada da inscricdo no CNPJ a
unidade que nao tenha autonomia administrativa ou que nao seja gestor de

orcamento;

- alteragéo do § 2°, com base nos arts. 63 e 64 do PL original,

tratando da concesséao de certificados aos aprendizes;

- acatando parte da Emenda n° 29, da Deputada Tereza Nelma,
manutencdo da redacdo do 8§ 3° que dispde que o Ministério do Trabalho e
Previdéncia pode fixar normas para avaliagdo de competéncia das entidades

sem fins lucrativos e das entidades de préatica desportiva,

- alteracéo do 8§ 4°, dispondo sobre o cadastro e a validagcéao dos
cursos de aprendizagem, e acréscimo do § 4°-A, sobre a disponibilizacdo dos
cursos validados para consulta publica, acatadas parcialmente as Emendas n°

28, da Deputada Tereza Nelma, e n® 91, do Deputado Pedro Uczai;

- alteracdo do § 5°, que autoriza parcerias entre as entidades
para o desenvolvimento de cursos de aprendizagem, deixando expresso que €

vedada a parceria em que uma das entidades qualificadoras se limite a anotar a
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CTPS do aprendiz, acatadas parcialmente as Emendas: n°® 27 e n° 43, da
Deputada Tereza Nelma; e n°® 91, do Deputado Pedro Uczai;

- acréscimo do 8§ 6°, autorizando a parceria entre entidade
qualificadora e entidade legalmente autorizada para a oferta da formacao

profissional quando a lei exigir formacéo especifica determinada ocupacéo;

- acréscimo do § 7° -estabelecendo que os cursos de
aprendizagem profissional devem ser ofertados de forma inteiramente gratuita

ao aprendiz;

- acréscimo do 8§ 8°, dispondo que as entidades estédo sujeitas a

suspensao em caso de inadequacao ao disposto na lei;

- acréscimo do 8 9° sobre a competéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia para regulamentar e autorizar a execucao de programas
de aprendizagem experimentais, em sentido semelhante ao disposto no art. 65-
C do Decreto n° 11.061, de 4 de maio de 2022.

Das formas de contratacdo de aprendizes

O Substitutivo, levando em consideracgao os arts. 27 e 28 do PL
original e as Emendas apresentadas, promove altera¢des no art. 431 da CLT, o
qual trata das formas de contratacéo do aprendiz, que pode ser feita diretamente
pelo estabelecimento cumpridor da cota ou por entidade qualificadora prevista
no inciso Il ou Il do art. 430 da CLT.

Propde-se o acréscimo de paragrafos ao art. 431, dispondo
sobre:

- 0 dever do estabelecimento cumpridor da cota contratante
direto de inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem (8 2°), acatadas,

ao menos parcialmente, as Emendas n° 98 e n°® 102, da Deputada Erika Kokay;

- requisitos que devem ser observados na hipoOtese de
contratacdo indireta (8 3°), acatadas parcialmente as Emendas n° 32, da

Deputada Tereza Nelma, n° 64 e n° 92, do Deputado Pedro Uczai;,

- contratacao de aprendizes por empresas publicas e sociedades
de economia mista (8§ 4°);
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- responsabilidade do estabelecimento em caso de contratagao
indireta (8 5°); e

- ndo configuracdo de cessédo de mao de obra na hipotese de
contratacao indireta (8 6°), uma vez que se trata de agéo afirmativa de politica

publica intersetorial voltada a promocao da integracdo ao mundo do trabalho.
Da duragéo do trabalho do aprendiz

Considerando os arts. 38 a 46 do PL original e as sugestbes
apresentadas inclusive em emendas, o0 Substitutivo mantém o caput do art. 432
da CLT, acatando a ideia de vedacao de prorrogacao e compensacao de jornada
contida nas Emendas n°® 25 (da Deputada Tereza Nelma) e 93 (do Deputado
Pedro Uczai), e altera paragrafos do art. 432 da CLT, especialmente quanto aos

seguintes pontos:

- no § 1°, exige que o aprendiz ja tenha completado a educacao
bésica para que a jornada possa ser de até oito horas diarias, nelas computadas
as destinadas a aprendizagem tedrica, acatando, assim, a Emenda n° 3, da

Deputada Professora Dorinha Seabra Rezende;

- acréscimo do § 3°, sobre o cobmputo do tempo de deslocamento
entre as atividades tedricas e praticas;

- acréscimo do § 4°, sobre a ndo caracterizacao de trabalho em

regime de tempo parcial;

- acréscimo do 8§ 5° dispondo que a duragdo do trabalho
compreende as atividades praticas e teoricas, acatada a Emenda n°® 95, do
Deputado Lucas Gonzalez;

- acréscimo do § 6°, para a hipétese de o aprendiz com idade
inferior a dezoito anos ser empregado em mais de um estabelecimento,
determina a soma das horas da duracao do trabalho em cada um deles para fins

de verificacdo do respeito aos limites;

- acréscimo do § 7°, que permite a concessdo de intervalo de
uma hora em jornada diaria de mais de quatro a seis horas, desde que haja

concessao de alimentacdo ou beneficio correspondente ao aprendiz e sua
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anuéncia expressa, acatadas parcialmente a Emenda n°® 23, da Deputada Tereza
Nelma,

- acréscimo do 8 8°, o qual dispbe que, durante a jornada de
trabalho do aprendiz podem ser desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou
apenas uma delas, nos limites dos parametros estabelecidos no contrato de
aprendizagem, acatadas parcialmente as Emendas n°® 22, da Deputada Tereza

Nelma, e n° 93, do Deputado Pedro Uczai;

- acréscimo do § 99, tratando da fixagdo do horario de trabalho

do aprendiz;

- acréscimo do § 10, sobre o desenvolvimento das atividades em

horério que nao prejudique a frequéncia do aprendiz a escola; e

- do § 11, que permite o trabalho do aprendiz maior de dezoito
anos de idade em domingo e feriados nas atividades e estabelecimentos
autorizados por lei, respeitados os limites previstos para 0s demais

trabalhadores.
Das férias do aprendiz

Considerando as ideias apresentadas nos arts. 48 e 49 do PL
original, o disposto nos arts. 383 e 384 da Portaria n® 671/2021 e as sugestdes
apresentadas pelas Emendas n° 20, da Deputada Tereza Nelma, e n°® 90, do
Deputado Pedro Uczai, parcialmente acatadas, o Substitutivo trata das férias do

aprendiz por meio do acréscimo do art. 432-A a CLT, que, em suma, determina:

- definicdo do periodo de férias do aprendiz no programa de
aprendizagem (caput);

- consideracdao de férias coletivas como licenca remunerada para
o aprendiz quando divergirem do periodo de férias previsto no programa de
aprendizagem, ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os
aprendizes menores de dezoito anos de idade ou houver atividades teéricas na

entidade qualificadora durante o periodo das férias coletivas.
Do direto ao vale-transporte

Assim como o art. 50 do PL original e o art. 70 do Decreto n°

9.579/2018, o Substitutivo dispde que é assegurado ao aprendiz o direito ao
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beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o
vale-transporte (art. 432-B acrescido a CLT).

Das garantias de emprego e regras em caso de afastamento
do aprendiz

Na linha dos arts. 51 e 52 do PL e do disposto no art. 387 da
Portaria n® 671/2021, o Substitutivo trata das hipéteses de garantia provisoria de

emprego em caso de gestacéao (art. 432-C) e acidente do trabalho (art. 432-D).

No mesmo sentido que o art. 53 do PL e o art. 389 da Portaria
n°® 671/2021, o Substitutivo dispde que “ao aprendiz ndo € permitido se
candidatar a cargos de dirigente sindical nem de direcdo de comissdes internas

de prevencao de acidentes de trabalho” (art. 432-E).

Além disso, com base no art. 54 do PL e no art. 388 da Portaria
n® 671/2021, trata da hip6tese de afastamento do aprendiz em razéo de servico
militar obrigatério ou outro encargo publico e dos requisitos para que o periodo
de afastamento ndo seja computado no prazo do contrato de aprendizagem (art.
432-F).

Quando a hipotese de afastamento previdenciario sem garantia
provis@ria de emprego, o Substitutivo, em sentido semelhante ao do art. 55 do
PL e acatando parcialmente a Emenda n° 19, insere 0 § 7° no art. 433 da CLT,
dispondo que o contrato de aprendizagem extinguir-se-a ao término do periodo
de afastamento se ja ultrapassada a data prevista para encerramento do

programa de aprendizagem.
Das atividades tedricas e praticas

Considerando o art. 56 do PL e acatando a Emenda n° 18, da
Deputada Tereza Nelma, o Substitutivo estabelece as condi¢des de realizacéo
das atividades tedricas (art. 432-G), destacando-se que devem ocorrer em

ambiente adequado ao ensino e com recursos didaticos apropriados.

Estabelece também regras quanto a distribuicdo da carga
horéaria teédrica (art. 432-H), o percentual maximo que pode ser realizado a
distancia (88 5° a 7°) e as condi¢cGes para o ensino a distancia (88 8° e 9°), entre

outras regras. Foram acatadas, ao menos parcialmente, as Emendas: n® 11, n®
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12 e n°® 17, da Deputada Tereza Nelma; n° 50, do Deputado Julio Lopes; n° 53,
do Deputado Paulo Teixeira; n° 55, do Deputado Mauro Lopes; n° 86, do

Deputado Pedro Uczai; e n° 88, do Deputado Pedro Uczai.

Quanto as atividades praticas, o Substitutivo dispde que devem
ocorrer no estabelecimento cumpridor da cota, na entidade qualificadora ou em
regime de teletrabalho (art. 432-1), ressalvadas as situacdes de centralizagcéo das
atividades praticas (art. 432-J) e realizacdo nas entidades concedentes da

experiéncia pratica (art. 432-K).

Ao tratar da centralizacdo das atividades préticas, contemplou
sugestdes contidas na Emenda n° 16, da Deputada Tereza Nelma.

Sobre a realizacdo nas entidades concedentes da experiéncia,
foram acatadas, ao menos em parte, as Emendas n° 15, da Deputada Tereza

Nelma, e n° 87, do Deputado Pedro Uczai.
Da extingcdo do contrato de aprendizagem

O Substitutivo acrescenta ao art. 433 da CLT hipoteses de
extincdo antecipada do contrato de aprendizagem (incisos V a VIlII), esclarece a
aplicacdo das consequéncias em caso de rescisdo (88 2° a 4°), estabelece
exigéncias para a extingcdo com base na hip6tese de desempenho insuficiente
ou inadaptacdo do aprendiz (8 5°) e dispde que a diminuicdo do quadro de
pessoal ndo autoriza a rescisdo antecipada de contratos de aprendizagem em
curso (8 6°). Nesse contexto, foi acatada, ao menos em parte, a Emenda n° 14,

da Deputada Tereza Nelma.
Do descumprimento das disposi¢cdes legais

O Substitutivo acrescenta o art. 433-A a CLT, dispondo que o
descumprimento das disposic¢des legais e regulamentares importa a nulidade do
contrato de aprendizagem e o reconhecimento do vinculo empregaticio com o

estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

Além disso, acrescenta 0s 88 1° e 2° ao art. 434 da CLT, para
estabelecer que, na hipotese de descumprimento da cota de aprendizagem, a
multa seré de valor igual a R$ 1.200,00 por aprendiz ndo contratado, multiplicado

pelo nimero de meses em que a cota permaneceu descumprida durante a acao
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fiscal, limitada a cinco meses no mesmo auto de infracdo, podendo ser elevado
ao dobro em caso de reincidéncia, e que esse valor de R$ 1.200,00 sera
reajustado em janeiro de cada ano pelo IPCA. Nesse ponto, foram acatadas
parcialmente as Emendas n°® 10, da Deputada Tereza Nelma, e n°® 85, do

Deputado Pedro Uczai.
Das alteracdes a outras leis

A Lei n° 6.019/1974, que dispde sobre trabalho temporario e
terceirizacdo, o Substitutivo acrescenta o art. 19-D, afirmando que essa lei ndo
se aplica aos contratos de aprendizagem, no mesmo sentido constante do art.
76 do PL original.

A Lei n° 14.284/2021, que institui o Programa Auxilio Brasil e o
Programa Alimenta Brasil, o Substitutivo, assim como parte do art. 71 do PL
original, acrescenta que o0s rendimentos decorrentes de contrato de

aprendizagem néo serdo computados como renda familiar mensal.
Do Forum Nacional da Aprendizagem Profissional

Por fim, cumpre mencionar que o Substitutivo inclui a instituicdo
Forum Nacional da Aprendizagem Profissional, dispondo sobre seus objetivos e
composicao.

Dos projetos apensados

O Projeto de Lei n° 3.464/2021, de autoria do Deputado Amaro
Neto, altera o art. 430 da CLT, para permitir gue as escolas técnicas ofertem
cursos na modalidade de educacéo a distancia. Concordamos parcialmente com
a proposta, pois consideramos meritorio possibilitar que ao menos uma parte da
carga horaria da aprendizagem possa ser cumprida a distancia. Por isso, somos

pela aprovacéo parcial do PL n° 3.464/2021, na forma do Substitutivo anexo.

O Projeto de Lei n® 2.167/2021, de autoria do Deputado Carlos
Henrigue Gaguim, institui a Politica Nacional de Qualificacdo e Formacao
Técnica Profissional. E o Projeto de Lei n® 3.848/2021, de autoria do Deputado
José Nelto, “estabelece o Programa de qualificacdo profissional”, destacando
gue seu principal objetivo € inserir trabalhadores sem formacfes técnicas no

mercado de trabalho, fornecendo cursos qualificadores. Embora seja elogiavel a
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intencdo dos projetos de instituir politicas de qualificacdo profissional e gerar

> PL 6461/2019
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novas oportunidades de emprego, entendemos que o estimulo & aprendizagem,
gue pretendemos com as alteracdes relativas a matéria, é forma adequada para
a qualificacédo dos jovens e sua inser¢cao no mundo do trabalho. Por isso somos
pela rejeicdo do PL n°® 2.167/2021 e do PL n°® 3.848/2021.
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[1.4. Conclusdo do voto

Ante o exposto, votamos:

1) pela constitucionalidade, pela juridicidade e pela boa técnica
legislativa do Projeto de Lei n°® 6.461/2019, das Emendas
apresentadas e dos Projetos de Lei n° 3.464/2021, n°
2.167/2021 e n° 3.848/2021;

2) pela inadequacédo orcamentaria e financeira da Emenda n°
89 (art. 61), em face da inobservancia do art. 17 da LRF, dos
arts. 124 e 125, 1l, “a@”, da Lei n® 14.194/2021, e do art. 113
do ADCT; e pela ndo implicacdo orcamentaria e financeira do
Projeto de Lei n® 6.461/2019, na forma do Substitutivo anexo,
das Emendas n°s 1 a 88 e n°s 90 a 104 e dos Projetos de Lei
n° 2.167/2021, n° 3.464/2021 e n° 3.848/2021,

3) no mérito:

3.a) pela aprovacdo, na forma do Substitutivo anexo, dos
Projetos de Lei n° 3.464/2021 e n° 6.461/2019 e das
Emendas n% 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 53, 55, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75,
76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90, 91, 92,
93, 94, 95, 98, 99, 102, 103 e 104; e

3.b) pela rejeicdo das demais emendas admitidas e dos
Projetos de Lei n°® 2.167/2021 e n°® 3.848/2021.
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PL 6461/19 - ESTATUTO DO APRENDIZ

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 6.461, de 2019, e
N° 3.464, DE 2021

Dispde sobre a aprendizagem profissional.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a aprendizagem profissional,
politica publica voltada para a garantia do direito a profissionalizacédo, previsto

no art. 227 da Constituicdo Federal.

Art. 2° A agéo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na efetivacdo do direito dos adolescentes, jovens com até vinte e
quatro anos de idade incompletos e pessoas com deficiéncia a
profissionalizacdo, ao trabalho e a renda pode contemplar a adog¢do das

seguintes medidas, entre outras:

| - contratacdo de aprendizes, conforme previsdo orgcamentaria,
por:

a) 6rgdos publicos integrantes da administracdo direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do
Ministério Publico;

b) autarquias e fundagfes publicas;

Il - pactuacdo de parcerias como entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz para incentivar o cumprimento alternativo da cota
de aprendizagem, previsto no art. 432-K da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

lll - criagdo de incentivos fiscais para a contratacdo de

aprendizes.
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8 1° A contratacdo de aprendizes pela Unido, pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios observara regulamento especifico, que
deve:

| - estar em consonancia com as normas da CLT, exceto quanto
a observancia do percentual minimo previsto no art. 429 da CLT pelos entes

federativos que adotem regime estatutario para seus servidores publicos;

Il - assegurar prioridade de contratacdo a pessoas em situacao
de vulnerabilidade ou risco social, assim consideradas aquelas elencadas no 8
3°do art. 427-A da CLT;

Il - observados os principios aplicaveis a administracéo publica,
dispor sobre o processo seletivo dos candidatos e prever a forma de contratacéo

indireta dos aprendizes, nos termos do 8§ 3° do art. 431 da CLT; e

IV — estabelecer que, no caso de o contrato de aprendizagem
celebrado entre aprendiz e entidade a que se referem os incisos Il e Il do art.
430 da CLT ter prazo de vigéncia superior ao termo final do instrumento firmado
pela administracédo publica, deve ser firmado aditamento especifico na parceria
estabelecida ou no contrato administrativo celebrado, para possibilitar o
cumprimento de todo o contrato de aprendizagem e garantir o repasse dos
valores pactuados por 6rgao ou entidade publica elencado nas alineas “a” e “b”

do inciso | do caput deste artigo.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ficam
autorizados a instituir programas de incentivo a aprendizagem e a geracao de
renda, mediante fomento a microempresas, empresas de pequeno porte,

microempreendedores individuais e agricultores familiares.

83° A acdo de fomento de que trata o § 2° deste artigo podera
ser em forma de subvencdo econdmica e sera destinada as microempresas,
empresas de pequeno porte, microempreendedores individuais e agricultores
familiares, limitado a contratacdo de até dois aprendizes por estabelecimento,
pelo prazo maximo do contrato de aprendizagem, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do salario bruto do aprendiz, o qual sera repassado, nos termos de

regulamento.
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Art. 3° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 427-A. Aprendizagem profissional € o instituto juridico
destinado a formacéo técnico-profissional metddica de pessoas com idade entre
14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos e pessoas com deficiéncia
sem limitacdo quanto a idade méxima, desenvolvida por meio de atividades

tedricas e praticas, formalizado por contrato de aprendizagem.

§ 1° As normas relativas a aprendizagem profissional ndo podem
ser objeto de negociacéo coletiva, salvo para o estabelecimento de condicéo

mais favoravel ao aprendiz.

8§ 2° A aprendizagem profissional deve ser inclusiva, de

qualidade e obedecer aos seguintes principios:

| - prioridade para adolescentes de quatorze a dezoito anos
incompletos;

Il - ingresso protegido e adequado de adolescentes no mundo

do trabalho;
lll - estratégia de combate ao trabalho infantil;
Il - qualificag&o profissional adequada ao mundo do trabalho;

IV - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento

do aprendiz com idade inferior a dezoito anos;

V - observancia das necessidades relacionadas a transicdo da

informalidade para o mercado formal de trabalho;

VI - primazia do carater pedagodgico e educativo sobre o

produtivo; e

by

VIl - incentivo a contratagcdo de pessoas em situacado de
vulnerabilidade ou risco social, como forma de reducdo das desigualdades

sociais e regionais.

§ 3° Para os fins deste Capitulo, consideram-se pessoas em

situacao de vulnerabilidade ou risco social, entre outras:
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| — adolescentes e jovens egressos do sistema socioeducativo

ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena ou egressos do sistema

prisional; e
lIl - adolescentes e jovens:

a) cujas familias forem beneficidrias dos programas de
transferéncia de renda de que trata a Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021,

ou de outros que venham a substitui-los; ou

b) que pertencerem a familia de baixa renda inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - adolescentes e jovens em situacdo ou egressos de

acolhimento institucional,
V - adolescentes e jovens egressos do trabalho infantil;
VI - pessoas com deficiéncia;

VII - adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em
nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou

meédio concluido na rede publica de ensino.
8§ 4° S&o requisitos da aprendizagem profissional:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria a educacao basica

aos aprendizes que ainda ndo a concluiram;
Il - horario especial para o exercicio das atividades;
lll - formacgé&o tedrica e pratica;
IV - garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios;

V - formalizagdo mediante contrato escrito e assinatura de
CTPS; e
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VI - observancia das proibigdes de trabalho as pessoas menores
de dezoito anos, inclusive quanto as atividades descritas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12
de junho de 2008, especialmente nas definicdes de faixa etaria do publico, na
previsdo de elisdo dos riscos que possam comprometer a saude, a seguranca e
a moral dos adolescentes ou na previsdo de execucdo das atividades praticas

em ambiente simulado.” (NR)
SAME. 428 e

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacao na CTPS, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem
desenvolvido pela entidade qualificada em formacdo técnico-profissional

metddica, considerada como entidade qualificadora.

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por
mais de dois anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, desde
que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a

deficiéncia, vedada a contratacédo de aprendiz por tempo indeterminado.

8 3°-A. Poderdo ser celebrados contratos sucessivos de

aprendizagem profissional:
| - com estabelecimentos diferentes; ou

Il — com 0 mesmo estabelecimento, observado o limite maximo
de dois contratos sucessivos e a exigéncia de que 0s contratos sejam vinculados

a programas de aprendizagem distintos.

§ 4° A formacao técnico-profissional metodica a que se refere o
caput deste artigo devera ser executada integralmente durante a vigéncia do

contrato de aprendizagem, e se caracteriza por:

| - atividades tedricas desenvolvidas pela entidade

gualificadora,
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Il - atividades praticas desenvolvidas sob a coordenacdo e
monitoramento do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem e

acompanhamento da entidade qualificadora; e

lIl - articulacdo entre teoria e pratica, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, que desenvolvam
competéncias socioemocionais e profissionais para propiciar ao aprendiz

qualificacéo profissional adequada ao mundo do trabalho.

8 4°-A As atividades tedricas a que se refere o 8§ 4° deste artigo
serdo realizadas por meio de cursos de aprendizagem organizados e
desenvolvidos exclusivamente pelas entidades qualificadoras, elencadas no art.

430 desta Consolidacao.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica

as pessoas com deficiéncia.

§ 7° (Revogado)

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com dezoito anos ou mais,
a validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido pela

entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metédica.” (NR)

“‘Art. 429 Os estabelecimentos de qualquer natureza sé&o
obrigados a empregar e matricular em curso de aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a quatro por cento, no minimo, e quinze por cento, no

maximo, do total de trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

1°-C Quando o numero de empregados do estabelecimento for

inferior a sete, é permitida a contratacdo de até dois aprendizes.

§ 4° Integram a base de célculo da cota de aprendizagem os
empregados de todas as fungbes do estabelecimento, independentemente de

serem proibidas para menores de dezoito anos.
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8§ 5° Excluem-se da base de célculo da cota de aprendizagem:
| - os aprendizes com contratos vigentes;

Il - os empregados afastados por incapacidade temporaria que

estejam recebendo beneficio previdenciario;

lIl - os empregados que executem 0s servigos prestados sob o
regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1974; e

IV — os empregados com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte
e quatro) anos incompletos com contratos de trabalho vigentes h& pelo menos
doze meses, desde que representem, no minimo, cinquenta por cento do total

de empregados do estabelecimento.

8§ 6° Na hipotese de empresas que prestem servicos
especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos exclusivamente na base de céalculo

da prestadora.

8§ 7° A cota de aprendizes de cada estabelecimento sera
calculada por competéncia mensal, considerando a quantidade de empregados
constatada ao final de cada més.

§ 8° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional estabelecida no caput deste artigo, cada aprendiz deve ser
computado uma unica vez, exclusivamente durante a vigéncia do contrato de

aprendizagem profissional.

8 9° O estabelecimento pode contratar o aprendiz para a
ocupacdo que entender mais adequada, desde que o matricule em curso de

aprendizagem profissional correspondente a ocupacao escolhida.

8 10 A contratacdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, a pessoas com idade entre quatorze e dezoito anos

incompletos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem profissional

ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a condi¢des

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222332151200

> PL 6461/2019

PRLnNn.1

PRL1 PLE46119

presentacdo: 10/11/2022 10:25:25.500 - PL6461

|

|

bt

*#CD222332151200 %



38

insalubres ou perigosas, sem que se possa elidir o risco ou realizar as atividades

integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenca ou autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos;

ou

lll - a natureza das atividades préticas for incompativel com o

desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes aprendizes.

§ 11 As atividades praticas da aprendizagem profissional a que
se referem os incisos | a Ill do § 10 deste artigo devem ser designadas a
aprendizes maiores de dezoito anos de idade.

§ 12 A Auditoria Fiscal do Trabalho divulgara mensalmente a
cota de cada estabelecimento, considerando os dados declarados no sistema
eletrdnico oficial, franqueando ao empregador o acesso a metodologia utilizada
para o referido célculo.

8 13 A informagdo sobre a cota minima e a maxima de
aprendizes de cada estabelecimento e o niumero de aprendizes contratados
devem constar em sistema eletrénico disponivel ao publico em geral mantido

pelo governo federal.

8 14 As informacbes sobre nimero de empregados de cada
estabelecimento devem ser disponibilizadas apenas para a prépria empresa

interessada.

8§ 15 O Ministério do Trabalho e Previdéncia disponibilizara
sistema eletrénico que permita ao publico em geral a emissdo de certiddo de
cumprimento de cota de aprendiz dos estabelecimentos para comprovacao do
atendimento as exigéncias estabelecidas na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.

8 16 O Ministério do Trabalho e Previdéncia deve publicar e
desenvolver anualmente o Censo da Aprendizagem Profissional, com o objetivo
de captar dos estabelecimentos de todo pais informacgdes sobre as fun¢cdes mais
demandadas para contratacdo de aprendizes, bem como outros dados

pertinentes para a melhoria do instituto da aprendizagem profissional.” (NR)
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“Art. 429-A. E facultativa a contratacio de aprendizes para:

| — microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive as
optantes pelo Simples Nacional, previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

Il — entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacdo profissional e tenham habilitacdo na modalidade aprendizagem

profissional com turma de aprendizagem profissional em andamento; e

[l — 6rgdos e entidades da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de entes federativos que adotem regime estatutario
para seus servidores publicos.

Paragrafo Unico. A contratacdo do aprendiz pela administracéo
publica direta, autarquica ou fundacional deve observar regulamento especifico,
em consonancia com as normas previstas nesta Consolidacéo, assegurada a
prioridade a pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, assim

consideradas as elencadas no 8§ 3° do art. 427-A desta Consolidagédo.” (NR)

“Art. 430. Consideram-se entidades qualificadas em formacao

técnico-profissional metodica:

| — instituices publicas de ensino que oferecam o itinerario da
formacao técnica e profissional nos termos do art. 36, V, da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996;

I-A - instituicdes publicas de ensino que oferecam educacéo
profissional e tecnolégica nos termos dos incisos | ou Il do § 2° do art. 39 da Lei
n°® 9.394, de 1996;

I-B - Servigos Nacionais de Aprendizagem;

Il - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente, ao jovem ou a pessoa com deficiéncia e a educacéo
profissional na realizacdo de programas de aprendizagem profissional, com a

finalidade de promover a integragdo ao mundo do trabalho; e
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8 1° As entidades mencionadas neste artigo, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os

resultados, devem:

| - dispor de infraestrutura fisica e tecnoldgica, recursos
humanos e didaticos adequados ao desenvolvimento dos programas de

aprendizagem profissional;

Il — disponibilizar recursos de acessibilidade, comunicacéo,

tecnologia assistiva ou ajuda técnica e adaptacfes razoaveis; e

Il — disponibilizar instrutores préprios e mecanismos de
avaliacdo do curso de aprendizagem profissional, mediante registro das
atividades teoricas e acompanhamento das atividades praticas, com a

participacdo do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota.

IV — disponibilizar equipe técnica multidisciplinar formada, no
minimo, por coordenador pedagdgico, assistente social e psicélogo.

8 1°-A. As entidades a que se referem os incisos Il e 11l do caput
deste artigo, quando ofertarem programas de aprendizagem profissional
destinados a adolescentes, deveréo estar registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

8 1°-B. As entidades qualificadoras, ao elaborar os programas
de aprendizagem profissional, e o0s estabelecimentos onde ocorre a
aprendizagem pratica devem observar as proibicdes de trabalho aos menores

de dezoito anos.

8 1°-C A entidade qualificadora pode desenvolver programa de
aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre a
correspondente unidade e o respectivo programa para cada municipio onde ira
atuar, ficando dispensada da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) a unidade que nado tenha autonomia administrativa ou que nao seja

gestor de orgamento.
§ 2° A entidade qualificadora concedera:

| — aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem

com aproveitamento, certificado de qualificacao profissional, que devera conter
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a carga horaria, as unidades curriculares, o titulo e o perfil profissional para a

respectiva ocupacgao; e

Il — aos aprendizes que concluirem com aproveitamento apenas
unidade curricular, médulo ou etapa, certificado de formacé&o, que devera conter

a carga horaria.

§ 4° As entidades mencionadas neste artigo deveréo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados em sistema eletrénico oficial
mantido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, exigida prévia habilitacdo das
entidades elencadas nos incisos Il e 11l do caput deste artigo e validacao de seus

CUrsos.

§ 4°-A. Os cursos validados devem ser disponibilizados no portal

do Ministério do Trabalho e Previdéncia para consulta publica.

8§ 5° As entidades mencionadas neste artigo podem firmar
parcerias entre si para o desenvolvimento dos cursos de aprendizagem
profissional, conforme regulamento, vedada a parceria em que uma das

entidades qualificadoras se limite a anotar a CTPS do aprendiz.

8§ 6° Quando a lei exigir formacéao profissional especifica para o
exercicio de uma ocupacao ministrada obrigatoriamente por entidade né&o
elencada no rol de entidades qualificadoras previsto no caput, a parceria para o
desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional pode ser
excepcionalmente firmada entre entidade qualificadora e entidade legalmente
autorizada para a oferta da formagéo profissional.

8§ 7° Os cursos de aprendizagem profissional devem ser
ofertados de forma inteiramente gratuita ao aprendiz, sendo vedada a cobranga
de taxa de inscricdo, matricula, mensalidades, material didatico, uniforme ou

onus de qualquer natureza.

8 8° Em caso de inadequagé&o ao disposto na lei, as entidades
estdo sujeitas a suspensédo pela fiscalizacdo do trabalho, nos termos previstos

em regulamento.
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8§ 9° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
regulamentar e autorizar a execucdo de programas de aprendizagem
experimentais demandados pelo mundo de trabalho, que possuam
caracteristicas inovadoras em relacdo a formacao técnico-profissional metédica
dos programas de aprendizagem regulares, mediante a apresentacédo pela
entidade qualificadora de:

| — projeto pedagdgico do programa de aprendizagem

experimental;

Il - plano de avaliacdo de impacto da metodologia, que devera
considerar os indicadores de empregabilidade; e

Il — detalhamento das parcerias a serem firmadas com outras
entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, com
entidades que tenham por objetivo a qualificacdo profissional ou com entidades
gue sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias profissionais

em sua area de atuagao, se for o caso.” (NR)

“Art. 431. A contratacdo do aprendiz pode ser efetivada pelo
estabelecimento cumpridor da cota ou pelas entidades mencionadas nos incisos
Il e lll do art. 430 desta Consolidacao, caso em que nao gera vinculo de emprego

com o estabelecimento.

8§ 2° Na hipotese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo
estabelecimento obrigado ao cumprimento da cota de aprendizagem, esse
assume a condicao de empregador, hipotese em que deve inscrever o aprendiz
em programa de aprendizagem profissional ministrado pelas entidades indicadas

no art. 430 desta Consolidacgao.

8 3° Na hipdtese de contratacéo de aprendizes pelas entidades
a que se referem os incisos Il e 11l do art. 430 desta Consolidacdo, denominada

contratacao indireta:

| — deve ser celebrado previamente contrato entre o

estabelecimento e a entidade;
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I — a entidade, simultaneamente ao desenvolvimento do

programa de aprendizagem, assumird a condi¢do de empregador, cabendo-lhe:
a) cumprir a legislacéo trabalhista;

b) informar nos sistemas eletrbnicos oficiais que se trata de
contratacao indireta, especificando a razao social e o nimero de inscricdo no

CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

c) desenvolver o programa de aprendizagem, observado o
catalogo de programas estabelecido e divulgado pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia;

lll — o estabelecimento deve proporcionar a experiéncia pratica
para a formacao técnico-profissional metédica do aprendiz, exceto nas hipoteses

previstas no 8 3° do art. 432-1 e no art. 432-K desta Consolidacao;

IV - devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem
firmados pelas entidades com os aprendizes, a razao social, 0 endereco e o
namero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo

cumprimento da cota.

8§ 4° A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e
sociedades de economia mista, as quais se aplica a obrigatoriedade de
cumprimento da cota prevista no art. 429 desta Consolidacdo, deve ser
precedida da realizacdo de processo seletivo devidamente estipulado em edital

publicado em meio impresso ou virtual e pode ocorrer:
| — de forma direta, nos termos do § 2° deste artigo; ou
Il — de forma indireta, nos termos do 8§ 3° deste artigo.

8 5° No caso de contratacdo indireta de aprendiz, o
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota assumira

responsabilidade solidaria com o empregador pelas obrigacfes trabalhistas.

8 6° A contratacdo de aprendizes pelas entidades a que se
referem os incisos Il e 1l do art. 430 desta Consolidagao, na forma do caput e do

§ 3° deste artigo, ndo configura cessdo de mao de obra” (NR)
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“‘Art. 431-A. O contrato de aprendizagem deve indicar
expressamente:

| - o termo inicial e o termo final, coincidentes com o prazo do

curso de aprendizagem,;

Il - 0 nome e 0 nimero do curso a que o aprendiz esta vinculado

e matriculado, com indicagéo da carga horéria tedrica e pratica;

lll - a funcdo, a jornada diaria e a duracdo semanal, de acordo
com a carga horaria estabelecida no programa de aprendizagem, e o horario das

atividades teoricas e praticas;
IV - a remuneracgéo pactuada;

V - os dados do estabelecimento cumpridor da cota, do aprendiz

e da entidade qualificadora;

VI - o local de execucdo das atividades tedricas e praticas do
programa de aprendizagem; e

VII - a descricdo das atividades praticas que o aprendiz

desenvolvera.

Paragrafo Unico. O prazo contratual deve garantir o cumprimento

integral da carga horaria das atividades tedricas e praticas.” (NR)

“‘Art. 431- B. A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial,
entre filiais ou entre estabelecimentos do mesmo grupo econdémico € permitida,
desde que haja concordancia do aprendiz e da entidade qualificadora, e néo
acarrete prejuizo ao proprio aprendiz, ao processo pedagoégico e ao horario da

escola regular.

8§ 1° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboracéo
de um termo aditivo ao contrato de aprendizagem e ser informada nos sistemas

eletrénicos oficiais competentes pelos estabelecimentos envolvidos.

8 2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser
computado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado na

cota do estabelecimento para o qual foi transferido.” (NR)

CAIM. 432 o
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§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas
diarias para os aprendizes que ja tiverem completado a educacgéo basica, se

nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

8 3° O tempo de deslocamento do aprendiz entre os locais das
atividades tedricas e praticas sera computado na jornada diaria, ndo sendo

possivel desconta-lo no intervalo intrajornada.

§ 4° A duracdo semanal do trabalho do aprendiz, ainda que
inferior ao limite previsto no art. 58-A desta Consolidacdo, ndo caracteriza o
trabalho em regime de tempo parcial.

8§ 5° A duracéo do trabalho do aprendiz compreende as horas

destinadas as atividades tedricas e as atividades praticas.

8§ 6° Na hipétese de o aprendiz com idade inferior a dezoito anos
ser empregado em mais de um estabelecimento, as horas da duragdo do
trabalho em cada um deles devem ser somadas para fins de verificacdo do

respeito aos limites previstos no caput e no § 1° deste artigo.

8 7° Nos contratos de aprendizagem com jornada diaria de mais
de quatro a seis horas diarias, 0 intervalo intrajornada para descanso e
alimentacdo pode ser de até uma hora, desde que observados os seguintes

requisitos:

| - concessao de alimentacdo ou beneficio correspondente ao
aprendiz; e

Il - anuéncia expressa do aprendiz.

8 8° Durante a jornada de trabalho do aprendiz podem ser
desenvolvidas atividades teoricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites

dos parametros estabelecidos no contrato de aprendizagem.

8 9° A fixacdo do horario de trabalho do aprendiz deve ser feita
pelo estabelecimento cumpridor de cota em conjunto com a entidade
qualificadora, com respeito a carga horaria estabelecida no programa de

aprendizagem e ao horario escolar.
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§ 10 As atividades devem ser desenvolvidas em horério que ndo
prejudique a frequéncia do aprendiz a escola, devendo o empregador conceder-
lhe o tempo necesséario para a frequéncia as aulas, nos termos desta

Consolidacao.

§ 11. E permitido o trabalho do aprendiz maior de dezoito anos
de idade em domingos e feriados nas atividades e estabelecimentos autorizados

por lei, respeitados os limites previstos para os demais trabalhadores.” (NR)

“‘Art. 432-A. O periodo de férias do aprendiz deve ser
previamente definido no programa de aprendizagem e ser respeitado pelo

estabelecimento cumpridor da cota, observados os seguintes critérios:

| — para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, o periodo

de férias deve coincidir, obrigatoriamente, com as férias escolares; e

Il — para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos,

o periodo de férias deve coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

8§ 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos

termos do § 1° do art. 134 desta Consolidacdo, observado o caput deste artigo.

§ 2° As férias coletivas concedidas aos demais empregados do
estabelecimento devem ser consideradas como licenca remunerada, ndo sendo

consideradas como periodo de férias para o aprendiz, quando:

| — divergirem do periodo de férias previsto no programa de
aprendizagem,;

Il — ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os

aprendizes menores de dezoito anos de idade; ou

Il — houver atividades tedricas na entidade qualificadora durante

o periodo das férias coletivas.

8 3° Nas hipoteses de licenca remunerada previstas no § 2°
deste artigo, o aprendiz deve continuar frequentando as atividades teodricas, caso

elas estejam sendo ministradas, ou realizar atividades a distancia.” (NR)
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“Art. 432-B. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-
transporte.” (NR)

“Art. 432-C. E assegurado a aprendiz gestante o direito a
garantia provisoria prevista no art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias (ADCT).

§ 1° Durante o periodo da licenga, a aprendiz deve se afastar de
suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno a0 mesmo programa de
aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, devendo a entidade
qualificadora certificar a aprendiz por unidades curriculares, médulos ou etapas

gue concluir com aproveitamento.

§ 2° Na hipotese de o contrato de aprendizagem alcancgar o seu
termo final durante o periodo da garantia proviséria, deve o estabelecimento
cumpridor da cota promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo
dia do periodo da garantia proviséria, ainda que tal medida resulte em contrato
superior ao prazo inicialmente estipulado ou mesmo que a aprendiz alcance vinte

e gquatro anos de idade.

8 3° Na situacdo prevista no 8 2° deste artigo, devem ser
mantidas as condi¢cdes de trabalho inicialmente pactuadas, inclusive jornada de
trabalho, horario de trabalho, funcédo, salario e recolhimentos dos respectivos

encargos, permitidas as seguintes alteracoes:
| — alteracBes em beneficio da aprendiz; e

Il - adapta¢des em razdo do término das atividades teoricas do
curso de aprendizagem, podendo a aprendiz ser mantida nas atividades praticas

pelo periodo total da duragao do trabalho pactuada.” (NR)

“Art. 432-D. E assegurada ao aprendiz a garantia de emprego
prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo dnico. Ao aprendiz beneficiario da garantia de
emprego de que trata este artigo aplicam-se as disposi¢oes previstas nos 88 1°
a 3° do art. 432-C desta Consolidagédo.” (NR)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222332151200

|

=> PL 6461/2019
PRL n.1

presentacdo: 10/11/2022 10:25:25.500 - PL6461
PRL 1 PL646119

|

*#CD222332151200 %



48

“Art. 432-E. Ao aprendiz ndo é permitido se candidatar a cargos
de dirigente sindical nem de direcdo de comissdes internas de prevencao de
acidentes de trabalho.” (NR)

“Art. 432-F. Na hipotese de afastamento do aprendiz em razao
de servigco militar obrigatério ou outro encargo publico, prevista no art. 472 desta
Consolidacao, para que o periodo de afastamento ndo seja computado no prazo

de duragéo do contrato, nos termos do § 2° do art. 472, exige-se:

| - acordo entre as partes interessadas, inclusive a entidade

qualificadora; e

Il - reposicéo das atividades teoricas do curso de aprendizagem

de acordo com cronograma elaborado pela entidade qualificadora.” (NR)

“‘Art. 432-G. As atividades teodricas do programa de
aprendizagem devem ocorrer em ambiente adequado ao ensino e com recursos

didaticos apropriados.

§ 1° O Ministério do Trabalho e Previdéncia pode prever em
regulamento normas adicionais a serem cumpridas pelas entidades

qualificadoras.

§ 2° E vedado impor ao aprendiz atividades diversas daquelas
previstas no programa de aprendizagem.

§ 3° A entidade qualificadora deve fornecer aos
estabelecimentos cumpridores de cota e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,

quando solicitado, cépia do projeto pedagdgico do programa.” (NR)

“‘Art. 432-H. A carga horaria das atividades tedricas deve
representar, no minimo, vinte por cento da carga horaria total ou no minimo
guatrocentas horas, o que for maior e, no maximo, cinquenta por cento da carga

horaria total do programa de aprendizagem.

8 1° As atividades tedricas do contrato de aprendizagem devem
ser desenvolvidas pela entidade qualificadora, que deve ministrar, no minimo,
dez por cento da carga horaria tedrica no inicio do contrato, antes do

encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.
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§ 2° A distribuicdo da carga horaria ao longo do curso, entre
atividades tedricas e préticas, fica a critério da entidade qualificadora e do

estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem.

§ 3° A composi¢cao da carga horaria teodrica dos programas de
aprendizagem compreende teoria basica e especifica, devendo o conteudo
especifico, relativo a ocupacgéo objeto do curso de aprendizagem, corresponder

a, no minimo, cinquenta por cento da carga horaria tedrica total.

§ 4° Até dez por cento da carga horaria teorica total pode ser
cumprida em atividades de qualificagdo complementares presenciais

monitoradas pelas entidades qualificadoras.

§ 5° Até vinte e cinco por cento da carga horéria teorica total

pode ser realizada a distancia.

8§ 6° Na hipotese de realizacdo das atividades praticas do
aprendiz em microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, até cinquenta por cento da carga horaria tedrica total pode ser

realizada a distancia.

§ 7° A carga horéaria teorica total pode ser realizada
integralmente a distancia quando o niumero potencial de aprendizes for inferior a

cem aprendizes no municipio.

§ 8° Quando atividades tedricas da aprendizagem ocorrerem na

modalidade a distancia:

| - os estabelecimentos cumpridores de cota devem
disponibilizar equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura adequados para que

os aprendizes realizem as atividades; e

Il - as entidades qualificadoras devem disponibilizar plataforma
digital de aprendizagem para acesso aos conteudos tedricos previstos no

contrato de aprendizagem.

§ 9° Cabera a Auditoria Fiscal do Trabalho aprovar previamente
a plataforma a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo, bem como avaliar a
adequacao dos cursos de aprendizagem as regras previstas neste capitulo.”
(NR)
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“Art. 432-1. As atividades praticas do curso de aprendizagem
devem ocorrer no estabelecimento cumpridor da cota, na entidade qualificadora
ou em regime de teletrabalho, na forma do art. 75-B desta Consolidacéo,
conforme previsto no contrato de aprendizagem, ressalvadas as situacdes

previstas nos artigos 432-J e 432-K desta Consolidacéo.

§ 1° Quando as atividades préaticas ocorrerem no
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem ou em regime de
teletrabalho, sera formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a
entidade qualificadora, um empregado monitor responsavel pela coordenacao
de exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o disposto no programa de

aprendizagem profissional.

§ 2° Na hipétese de realizacdo das atividades préaticas em regime
de teletrabalho:

| - € do estabelecimento cumpridor da cota a responsabilidade
pela aquisicdo, manutencéo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necesséaria e adequada a execucao das tarefas de forma

remota, bem como pelo reembolso de despesas arcadas pelo aprendiz; e

Il - o aprendiz esté sujeito ao controle de jornada, devendo ser

observados os limites previstos no art. 432 desta Consolidacéo.

§ 3° As atividades praticas do programa de aprendizagem
podem ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando
essenciais a especificidade da ocupacéo objeto do curso, ou quando o local de

trabalho nao oferecer condigoes de seguranga e saude ao aprendiz.” (NR)

“Art. 432-J Quando o a pessoa responsavel pelo cumprimento
da cota mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio ou em
municipios limitrofes, dentro da mesma unidade da federacéo, pode centralizar
as atividades praticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos desses
municipios, desde que nao resulte prejuizo ao aprendiz e que haja a anuéncia

da entidade qualificadora.

§ 1° Mediante requerimento fundamentado, a Auditoria Fiscal do

Trabalho pode, excepcionalmente, autorizar a realiza¢do das atividades praticas
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em estabelecimento situado em municipio ndo limitrofe, desde que todos os
estabelecimentos envolvidos na centralizacdo estejam na mesma unidade da
federacdo, que nado resulte prejuizo ao aprendiz e que haja a anuéncia da

entidade qualificadora.

8§ 2° A centralizagdo da cota na forma do 8§ 1° deste artigo
somente deve ser autorizada quando for constatada a impossibilidade da oferta
de formacéo técnico profissional no municipio, observado o principio de reducéo

das desigualdades regionais.

§ 3° Quando houver a centralizacdo das atividades praticas,

podem também ser centralizadas as atividades teéricas.

§ 4° Havendo a centralizagéo, tal fato deve constar no contrato
de aprendizagem, no cadastro do aprendiz e ser informado nos sistemas

eletrOnicos oficiais competentes.

8§ 5° A centralizagdo néo transfere o vinculo do aprendiz para o
estabelecimento onde sdo realizadas as atividades praticas, tampouco o

aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.” (NR)

“Art. 432-K. O estabelecimento cujas peculiaridades da atividade
ou do local de trabalho constituam embaraco a realizacdo das atividades
praticas, além de poder realiza-las exclusivamente nas entidades qualificadoras,
pode requerer a Auditoria Fiscal do Trabalho a assinatura de Termo de
Compromisso para que o aprendiz execute essas atividades em entidades

concedentes da experiéncia prética, que podem ser:

| - orgdos publicos integrantes da administracdo direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do

Ministério Publico, autarquias e fundagfes publicas;

Il - organizac¢des da sociedade civil, nos termos do inciso | do art.
2° da Lei n°® 13.019, de 2014; ou

I - unidades do Sistema Nacional de Atendimento

Socioeducativo.
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8 1° Os estabelecimentos mencionados no caput deste artigo
sao agueles que desenvolvem atividades relacionadas aos setores econdmicos

elencados abaixo:
| - asseio e conservacao;
Il - seguranca privada,
[l - transporte de carga;
IV - transporte de valores;
V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - construcao pesada;
VII - limpeza urbana;
VIII - transporte aquaviario e maritimo;
IX - atividades agropecuarias;
X - empresas de terceirizagao de servicos;
Xl - atividades de telemarketing;
XIl - comercializacdo de combustiveis; e

XII - empresas cujas atividades  desenvolvidas
preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 2008.

8 2° A Auditoria-Fiscal do Trabalho pode acatar a solicitacéo de

outros setores que se enquadrarem na hipétese do caput deste artigo.

§ 3° O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de

contratacao de:

| - pessoas em situacao de vulnerabilidade ou risco social, assim

consideradas aquelas elencadas no § 3° do art. 427-A desta Consolidagao;
Il - adolescentes e jovens do meio rural; ou

lIl - adolescentes e jovens de povos indigenas, quilombolas ou

comunidades tradicionais.
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8 4° Os percentuais a serem cumpridos na forma deste artigo e
na forma regular deverdo constar do termo de compromisso firmado com a
Auditoria Fiscal do Trabalho, para o adimplemento integral da cota de

aprendizagem.

8 5° Firmado o termo de compromisso com a Auditoria Fiscal do
Trabalho, o estabelecimento e a entidade qualificadora devem pactuar
conjuntamente parceria com entidade concedente para a realizacdo das

atividades praticas.

§ 6° A entidade concedente da experiéncia pratica é responsavel
pela coordenacdo e pelo monitoramento das atividades praticas, e a entidade

qualificadora é responséavel pelo acompanhamento pedagoégico.” (NR)

“‘Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a4 no seu
termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos de idade, ressalvadas
a hipétese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidacéo e a do aprendiz com
garantia proviséria de emprego, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes

hipéteses:

V - quando o estabelecimento cumpridor da cota contratar o

aprendiz por meio de contrato por tempo indeterminado;

VI - fechamento do estabelecimento, quando n&do houver a
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que iSSo gere prejuizo ao proprio
aprendiz;

VIl - morte do empregador constituido em empresa individual; e
VIII - resciséo indireta, na forma do art. 483 desta Consolidacéo.

8 2° Nao se aplica o disposto no art. 480 desta Consolidacéo as

hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.

8 3° O disposto no art. 479 desta Consolidacdo aplica-se

somente as hipoteses previstas nos incisos VI, VIl e VIII do caput deste artigo.
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8§ 4° Em hipGtese de extincdo ou rescisdo do contrato de
aprendizagem que resultar em descumprimento da cota minima de

aprendizagem, o empregador deve contratar novo aprendiz.

§ 5° Para a extingio do contrato de aprendizagem

antecipadamente com base no inciso | do caput deste artigo, exigem-se:

| - vigéncia do contrato de aprendizagem ha, pelo menos,

noventa dias; e

Il - prévia emissdo de laudo elaborado pela entidade
qualificadora que ateste o desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do
aprendiz, fundamentado em avaliacées que demonstrem a permanéncia dessa
situacdo por, pelo menos, noventa dias, observados os seguintes requisitos na

emissao das avaliacdes e do laudo:

a) identificagcéo do aprendiz, da fungéo, do estabelecimento onde
séo realizadas as atividades praticas, do empregador, das datas de inicio e de

previsdo de término do contrato;

b) descricho dos fatos e motivos -caracterizadores do

desempenho insuficiente ou da inadaptacéo;

c) assinatura por profissional legalmente habilitado da entidade
qualificadora; e

d) registro da ciéncia do aprendiz e, quando for o caso, de seu

representante legal ou assistente.

8 6° A diminuicao do quadro de pessoal da empresa, ainda que
em razao de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdmica desfavoravel,
nao autoriza a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso,

gue devem ser cumpridos até o seu termo final.

8 7° Na hipotese de afastamento previdenciario do aprendiz sem
garantia provisoria de emprego, o contrato de aprendizagem extinguir-se-a ao
término do periodo de afastamento se ja ultrapassada a data prevista para

encerramento do programa de aprendizagem.”(NR)

“‘Art. 433-A. O descumprimento das disposi¢cOes legais e

regulamentares importa a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do
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disposto no art. 9° desta Consolidagéo, situacdo em que fica estabelecido o
vinculo empregaticio diretamente com o estabelecimento responséavel pelo

cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica,

quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.” (NR)
AN, A4, e ——————————————————

§ 1° Na hipotese de descumprimento da cota de aprendizagem,
prevista no art. 429 desta Consolidacdo, o estabelecimento fica sujeito a multa
de valor igual a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por aprendiz nao
contratado, multiplicado pelo nimero de meses em que a cota permaneceu
descumprida durante a acdo fiscal, limitada a cinco meses no mesmo auto de

infracdo, podendo o valor ser elevado ao dobro em caso de reincidéncia.

§ 2° O valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) previsto
no § 1° deste artigo sera reajustado em janeiro de cada ano pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado, referente ao ano anterior.”
(NR)

XXIV - medidas de protecédo legal de criancas e adolescentes,

inclusive as normas relativas a aprendizagem profissional;

Art. 4° Os contratos de aprendizagem efetuados com base em
cursos validados até a entrada em vigor desta Lei serdo executados até o seu

término sem necessidade de adequacgéo as novas regras previstas nesta Lei.

Art. 5° Os cursos validados até a entrada em vigéncia desta Lei

poderdo ser executados até a data final do seu prazo de validade.

Art. 6° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:
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“Art. 19-D O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratos de

aprendizagem.”

Art. 7° O 8 2° do art. 3° da Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de

2021, passa a vigorar com 0 acréscimo do seguinte inciso:

IV — rendimentos decorrentes de contrato de aprendizagem.”
(NR)

Art. 8° Fica instituido o Férum Nacional da Aprendizagem

Profissional, com os seguintes objetivos:

| - promover o continuo debate entre entidades qualificadoras,
governo, Orgdos de fiscalizacdo e representacdo de empregadores e
trabalhadores, sociedade civil organizada e representantes de adolescentes,

jovens e pessoas com deficiéncia;

Il - desenvolver, apoiar e propor acdes de mobilizacdo pelo

cumprimento da contratacao de aprendizes, conforme legislagéo vigente; e

[Il - monitorar e avaliar o alcance das metas de contratacdo e

efetividade na oferta de programas de aprendizagem profissional.

Paragrafo dnico. O Foérum Nacional da Aprendizagem

Profissional compde-se dos seguintes membros, 0s quais tém voz e voto:

| - trés representantes do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
sendo que, no minimo, dois deles devem ser Auditores-Fiscais do Trabalho com,
pelo menos, trés anos de experiéncia de atuacdo na area da aprendizagem

profissional,
Il - um representante do Ministério da Educacéao;

lIl - um representante do Ministério da Cidadania;
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IV - um representante do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos;

V - dois representantes do Ministério Publico do Trabalho;

VI - um representante do FOrum Nacional de Prevencédo e
Erradicagcéao do Trabalho Infantil;

VII - um representante da Comisséo de Erradicagéo do Trabalho

Infantil e Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho;

VIII - cinco representantes dos Foéruns Estaduais de

Aprendizagem, sendo um de cada regido do pais;

IX - dois representantes de centrais Sindicais representantes de

empregados;
X - dois representantes de confederacdes patronais;
XI - um representante de cada um dos seguintes Conselhos:
a) Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b) Conselho Nacional de Juventude;
c) Conselho Nacional de Assisténcia Social;

d) Conselho Nacional dos Institutos Federais de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

e) Conselho dos Diretores das Escolas Técnicas Vinculadas as

Universidades Federais; e
f) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

XIl - trés representantes de entidades dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem;

Xl - um representante de instituicbes publicas de ensino que
oferecam itinerario de formagéo técnico e profissional ou instituicdes publicas de
ensino que oferecam educacdo profissional e tecnolégica habilitadas no

Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional;

XIV - trés representantes de entidades qualificadoras sem fins
lucrativos registradas no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional;
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XV - dois Auditores Fiscais do Trabalho com experiéncia de, no

minimo, trés anos na &rea, indicados pelo érgao de representacdo de classe;

XVI - trés representantes de Organizacdes da Sociedade Civil,
gue atuem no assessoramento, defesa e garantia de direitos, com, pelo menos,

trés anos de experiéncia na area da aprendizagem profissional,

XVII - um representante do Comité Nacional de Adolescentes na

Prevencéao e Erradicacao do Trabalho Infantil; e

XVIII — um representante da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Art. 9° Fica revogado o 8 7° do art. 428 da CLT.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor cento e vinte dias apds sua
publicacao.

Sala da Comisséo, em de de 2022.
Deputado MARCO BERTAIOLLI
Relator

2022-10365

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222332151200

|

> PL 6461/2019

PRLnNn.1

PRL1 PLE46119

presentacdo: 10/11/2022 10:25:25.500 - PL6461

|

*CDh22233215120



