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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.729-A, DE 2015

(Do Sr. Alfredo Nascimento)

Acrescenta o inciso VI ao art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 -
Lei de Licitacbes, para incluir a necessidade de empresas com 100
(cem) ou mais empregadas, preencherem de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com pessoas com deficiéncia, como
requisito para a habilitagdo em licitagdes e da outras providéncias; tendo
parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, pela aprovacédo, com substitutivo (relatora: DEP. CARMEN
ZANOTTO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comissao
- Substitutivo adotado pela Comissao
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso VI:

IV - Cumprimento do disposto no Art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho
de 19917 i (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

JUSTIFICACAO

A discriminagdo contra pessoas com deficiéncia, consideradas “invalidas”, ja
foi admitida como natural. Com a lenta evolugédo dos costumes, passamos a tolerar as pessoas
com deficiéncia, fosse por caridade, fosse por indiferenca. Mas essa atitude também revelava
uma distincdo entre pessoas perfeitas, tolerantes e caridosas, sem deficiéncia, e pessoas
imperfeitas, deficientes.

E flagrante a arrogancia presente na ideia de que devemos tolerar quem estéa
aquém de um padrdo, ou quem é diferente de um modelo. Diante dessa constatacéo,
aprendemos a valorizar as diferencas e reconhecer a riqueza existente na diversidade.

Assim proponho projetos que equalizem melhor estas diferencas. Felizmente,
nossa legislacdo tem dado tratamento especifico para as pessoas com deficiéncia. A prépria
Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 7° inciso XXXI explicita a proibicdo de
discriminacdo do trabalho dos portadores de deficiéncia, ndo s6 quanto a admissao, bem como
referente a contraprestacao pelo trabalho.

Quando o assunto é trabalho as pessoas com deficiéncia enfrentam muitos
problemas, como ndo poderia ser diferente. Muitas delas ficam a margem e muitas vezes estas
pessoas — que sdo mdo de obra eficiente — ficam desempregados e sem fonte de renda.

Saliento que no tocante ao aspecto psicoldgico inserir uma pessoa com
deficiéncia na comunidade produtiva é uma forma de emancipacdo do individuo. Por isso,
este projeto vem ajudar nesta questdo. A Lei 8213/91 estabeleceu em seu Art. 93, um sistema
de cotizagdo compulsoria para empresas do setor privado contemplarem pessoas com
deficiéncia em seus quadros de funcionarios. Desta forma, empresas com mais de 100
empregados, observardo as seguintes propor¢oes:

| — de 100 a 200 empregados, 2%;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3729-A/2015



Il — de 201 a 500 empregados, 3%;
Il —de 501 a 1000 empregados, 4%;
IV — de 1001 ou mais empregados 5%.

Ainda com a lei, € sabido o descumprimento da norma, dificultando a inclusao
da pessoa com deficiéncia no mercado formal de trabalho. O projeto coloca este item como
obrigatdrio nas empresas que desejam participar de licitacbes publicas e, desta forma,
constitui mais um importante instrumento legislativo a ser utilizado para buscar a efetividade
da lei em analise, forcando aquelas empresas a cumprir as cotas, sob pena de ndo estarem
habilitadas a participacéo.

A comprovacdo partird da propria empresa, que ira procurar a Delegacia
Regional do Trabalho mais proxima para comprovar sua regularidade e obter uma declaracdo
junto ao érgéo.

Cabe acrescentar, desta forma, a importancia da intercomunicagao e da parceria
entre as instituicbes do terceiro setor que trabalham com pessoas com deficiéncia, entre as
empresas que recebem tais pessoas como mao de obra e, também, com o Estado. Todos no
processo de integracdo e reintegracao destes individuos excluidos.

Esta seria uma forma de amenizar o quadro de exclusdo das pessoas com
deficiéncia. Importante pontuar que um dos problemas enfrentados € a omissédo legislativa.
Dai a importancia do projeto de Lei proposto, no qual dispde sobre a Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescentando o inciso VI ao artigo 27, prevendo mais um requisito para a
habilitacdo em licitacbes, na qual exige dos interessados, documentacdo relativa ao
cumprimento do disposto no Art. 93 da Lei 8.213/91, que trata das cotas destinadas as pessoas
com deficiéncia nas empresas do setor privado.

Pelas razGes acima, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacédo
do mérito da presente proposicao.

Sala das Sessdes, 24 de novembro de 2015

Deputado Alfredo Nascimento

LEGISLACAO CITADA

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitaces e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
Da Licitacédo

Secdo Il
Da Habilitacao

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitacBes exigir-se-4 dos interessados, exclusivamente,
documentacdo relativa a:

| - habilitacdo juridica;
Il - qualificacdo técnica;
Il - qualificagdo econdmico-financeira;

IV — regularidade fiscal e trabalhista; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.440, de
2011) (Vigéncia)

V — cumprimento do disposto noinciso XXXIII do art. 7°da Constituicdo
Federal. (Incluido pela Lei n° 9.854, de 1999)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecado 11
Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 eMPregados ........cvrveeriririeieieie e 2%;
I1-de 201 @500 ..o 3%;
1 - de 5018 1.000 ..o 4%;
IV - de 1.001 eM diANTE. ...ccvviiiiriiierieeee e s 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo semelhante. (Vide Lei
n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

830 (Vide Lein®13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 40 (Vide Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo
Publica e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA LICITACAO

Secéo Il
Da Habilitacéo

Art. 27. Para a habilitagdo nas licitacbes exigir-se-& dos interessados,
exclusivamente, documentacdo relativa a:

| - habilitacdo juridica;

Il - qualificacéo técnica;

111 - qualificagdo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor 180 (cento oitenta) dias apds
a publicacéo)

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.854, de 27/10/1999)

Art. 28. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso,
consistira em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual;

I11 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

IV - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500.....ccccceeevivenenns 3%;
I -de501a21.000....... 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015)

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante. (Vide Lei n® 13.146, de 6/7/2015)

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados. (Vide Lei n® 13.146, de 6/7/2015)

8§ 3° (Vide Lei n°® 13.146, de 6/7/2015)

§ 4° (VETADO na Lei n® 13.146, de 6/7/2015)

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico
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Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servico pablico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢co na administracao
publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

8 2° Nd&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do 8 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
| -RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.729, de 2015, pretende que seja acrescido aos requisitos para a
habilitacdo nas licitaces, previstos no art. 27 da Lei n° 8.666/1993 (lei das licitacdes e
contratos administrativos), o cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O referido dispositivo da Lei n°® 8.213/1991 obriga as empresas com 100 ou mais
empregados a preencherem de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios da Previdéncia
Social reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢do: até 200
empregados, 2%; de 201 a 500, 3%; de 501 a 1.000, 4%; e de 1.001 em diante, 5%.

Cabe a esta Comissdo deliberar sobre 0 mérito da proposicdo. Na sequéncia, opinara a
Comissdo de Financas e Tributacdo sobre seu mérito e adequacdo orcamentaria e financeira.
Em seguida cabera a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania pronunciar-se sobre a
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do projeto.

Né&o foram oferecidas emendas a matéria no prazo aberto por esta Comissao.

E o relatorio.

I1-VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n° 3.729, de 2015, pretende que seja acrescido aos requisitos para a
habilitagdo nas licitaces, previstos no art. 27 da Lei n°® 8.666/1993 (lei das licitacGes e
contratos administrativos), o cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que

dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
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ApOls apresentacdo de parecer por esta relatoria, foi solicitado a realizacdo de
audiéncia publica para amadurecer as discussdes em torno desse importante tema que requer
nossa deliberagéo.

A audiéncia publica foi realizada por esta Comissao no dia 30/11/2016 a requerimento
(n°® 72/2016) de autoria desta relatora, que contou com a participacdo do Sr. Wederson Rufino
dos Santos - Coordenador-Geral da Secretaria Especial dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia/MJ; Sr2. Flavia Vilas Boas de Moura - Procuradora do Ministério Publico do
Trabalho; Srd. Fernanda Maria Pessoa Di Cavalcanti - Auditora Fiscal do Trabalho,
Coordenadora Nacional do Projeto de Fiscalizagdo para a Insercdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho, do Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho/SIT; Sr.
Wesley Rodrigo Couto Lira - Diretor do Departamento de Logistica da Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Sr? Larissa Nascente
Guimardes Leston - Especialista em Politicas e Industria da Confederacdo Nacional da
Industria.

Nos estamos diante de um dos principais desafios do ponto de vista da promocdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia, que € exatamente essa promocdo do acesso ao mundo do
trabalho.

Destacamos a colocacdo do Sr. Wederson Rufino dos Santos na audiéncia publica que
“(...) é extremamente importante nds ndo avaliarmos agdes isoladas, mas avalia-las do ponto
de vista integral com os outros direitos e outras estratégias que nds temos que conseguir
garantir para as pessoas com deficiéncia”. “(...) Nesse sentido, qualquer acdo na busca de
iniciativas para incentivar a incluséo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho € bem-
vinda e extremamente importante”.

A reserva de vagas estabelecida pelo art. 93 da Lei n° 8.213/1991 é uma acdo
afirmativa de extrema importancia para a insercédo social das pessoas com deficiéncia.

Deve-se ressaltar que tal reserva ndo constitui privilégio, mas sim mecanismo de
justica social, que da concretude ao principio constitucional da igualdade ao viabilizar o
acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho. A aprovacao dessa lei foi, sem
duvida, um avango em nosso ordenamento juridico, ndo somente por ter melhorado as
condi¢des de empregabilidade das pessoas com deficiéncia, mas também por contribuir para
gue a sociedade se torne cada vez mais justa e inclusiva.

A Sr, Flavia Vilas Boas de Moura - Procuradora do Ministério Publico do Trabalho,
expds na audiéncia que “ o cumprimento da cota é o minimo. O fato de aprovarmos esse

projeto de lei aqui é simplesmente o minimo do minimo. E o que ja esta totalmente expresso
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na lei. Todas as empresas sdo obrigadas a cumprir a cota. A administracdo publica, ao
estabelecer isso nas licitages e nos contratos, vai facilitar a vida dos auditores fiscais e de
diversos 6rgdos publicos. A maquina publica esta sendo mobilizada para que essa lei seja
cumprida, e isso so vai facilitar, na verdade, o cumprimento do que ja esta na lei”.

Para a Sr® Fernanda Maria Pessoa Di Cavalcanti - Auditora Fiscal do Trabalho,
Coordenadora Nacional do Projeto de Fiscalizagdo para a Insercdo de Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho, do Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho/SIT, esse
projeto de lei vem ao encontro do art. 8° da LBI e vai ser mais um dispositivo de lei que
potencializara o direito fundamental ao trabalho das pessoas com deficiéncia.

A Sr? Larissa Nascente Guimardes Leston - Especialista em Politicas e Industria da
Confederacdo Nacional da IndUstria, traz “(...) Outro problema que nos vislumbramos ¢é a
reabilitacdo, que é subaproveitada. A reabilitacdo, na forma como estd na lei, é 6tima. O
ordenamento juridico é muito bom, quando se consideram todas as etapas da reabilitacdo, mas
infelizmente ele ndo é colocado em prética.

Se houvesse a reabilitacdo da forma como estd no ordenamento juridico, facilitaria
muito. Aquela qualificacdo, aquele encaminhamento da pessoa para uma outra atividade, para
se especializar, para encontrar uma outra area em que possa trabalhar, infelizmente nos nédo
vemos na pratica.”.

Constatou-se no debate que muitas empresas descumprem o preceito legal, alegando
obstaculos de ordem préatica. Ndo se ignora que existem dificuldades, mas estas ndo podem
simplesmente ser invocadas como justificativa para descumprimento da lei. Cabe aos
governos, as empresas € a sociedade encontrar, conjuntamente, 0os meios para garantir a
acessibilidade e o exercicio pleno da cidadania as pessoas com deficiéncia.

O Poder Publico deve ser o primeiro a dar o exemplo de incluséo, tanto em relacdo ao
provimento dos proprios cargos e empregos, quanto em sua condi¢do de consumidor dos bens
e servicos fornecidos pela iniciativa privada. E, portanto, oportuna a proposta de tornar
obrigatoria, para o fim de habilitacdo nas licitacdes, a demonstragdo do cumprimento do art.
93 da Lei n®8.213/1991 pelas empresas interessadas em participar dos certames.

Nesse sentido o Sr. Wesley Rodrigo Couto Lira - Diretor do Departamento de
Logistica da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
ndo apresenta Obice no sentido de promover mais essa exigéncia. Segundo 0 mesmo a
exigéncia proposta traz mais um reforco de cumprimento. “E papel do Estado permitir um
Estado inclusivo, um Estado que, de fato, colabore com o desenvolvimento social, nesse caso,

sustentavel”.
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Como bem destaca o autor do projeto, a norma constituird “mais um importante
instrumento legislativo a ser utilizado para buscar a efetividade da lei em analise, forcando
aquelas empresas a cumprir as cotas, sob pena de ndo estarem habilitadas a participagdo”.

Entendemos, ainda, que a lei deve indicar a forma como 0 novo requisito sera
atendido, nos termos ja antecipados pela justificagdo da proposta: “A comprovagdo partird da
propria empresa, que ira procurar a Delegacia Regional do Trabalho mais proxima para
comprovar sua regularidade e obter uma declaragdo junto ao 6rgao”. Assim, oferecemos
substitutivo ao projeto, estabelecendo que a comprovacdo se dard mediante apresentacao de
certiddo do 6rgédo responsavel pela fiscalizacdo do trabalho, expedida conforme as normas
regulamentares de sua competéncia.

Face ao exposto, nosso voto é pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 3.729, de 2015, na

forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissdo, em 10 de abril de 2017.

Deputada CARMEN ZANOTTO

Relatora

SUBSTITUTIVO AO PROJETOS DE LEI N°3.729, DE 2015

Altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para exigir como
requisito de habilitacdo nas licitacbes a comprovacdo do cumprimento
do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 27 e 29 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

(NR)
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VI — certiddo de cumprimento do disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991, expedida conforme regulamento do érgédo responsavel pela fiscalizagdo
do trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em 10 de abril de 2017.

Deputada CARMEN ZANOTTO
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou do PL n° 3.729/2015, com
substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Carmen Zanotto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Cabo Sabino - Presidente, Zenaide Maia e Mara Gabrilli -
Vice-Presidentes, Adail Carneiro, Adérmis Marini, Carlos Gomes, Eduardo Barbosa,
Professora Dorinha Seabra Rezende, Raquel Muniz, Valadares Filho, Wilson Filho,
Carmen Zanotto, Diego Garcia, Dr. Jorge Silva e Misael Varella.

Sala da Comissao, em 17 de maio de 2017.

Deputado CABO SABINO
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CPD AO PROJETO DE LEI N° 3.729, DE 2015

Altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para exigir como
requisito de habilitacdo nas licitagdes a comprovagdo do cumprimento
do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° Os arts. 27 e 29 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

(NR)

VI — certiddo de cumprimento do disposto no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991, expedida conforme regulamento do érgédo responsavel pela fiscalizagdo
do trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissdo,em 17 de maio de 2017.

Deputado CABO SABINO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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