LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indea@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaonii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencédo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjngara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracado do servico extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados e le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadadguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmma fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizsicélical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custlk sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregjidtenas condi¢cdes que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

] CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizag@drabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todossémcia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediantamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e sesvicde seus processos de elaboragao e
prestacao;

* Inciso IV com redacao dada pela Emenda Constitoal n® 42, de 19/12/2003.

VII - reducéo das desigualdades regionais e sgciais

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas deqmegporte constituidas sob as

leis brasileiras e que tenham sua sede e admgéstreo Pais.
* Inciso IX com reda(;é,o dada pela Emenda Constitogl n° 6, de 15/08/1995 .

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exerde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desdpgdlicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional, mfe615/08/1995).

Art. 179. A Unido, os Estados, o Distrito FederalseMunicipios dispensarao as
microempresas e as empresas de pequeno porte,defgimdas em lei, tratamento juridico
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diferenciado, visando a incentiva-las pela simgaifiéo de suas obrigacdes administrativas,
tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pgiminacdo ou reducdo destas por meio de
lei.

Art. 180. A Unido, os Estados, o Distrito FederalseMunicipios promoverao e
incentivar&do o turismo como fator de desenvolvimmesuicial e econdmico.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quista necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridadalsedem por objetivos:

| - a protecé@o a familia, & maternidade, a infjricdolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

[Il - a promogéao da integragdo ao mercado de thabal

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas gorés de deficiéncia e a
promocao de sua integragdo a vida comunitéria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficimsaka pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem néo possuoswe prover a propria manutencao ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispaskei.

Art. 204. As acbes governamentais na area da @ssiatsocial serdo realizadas
com recursos do orgcamento da seguridade soci&isfwe no art.195, além de outras fontes,
e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, caliea coordenacdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a exedogédrespectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades benéggee de assisténcia social;

Il - participacdo da populacdo, por meio de orgagdes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das acoe®eas o0s niveis.

Paragrafo Gnico. E facultado aos Estados e ao itDisfederal vincular a
programa de apoio a inclusdo e promocéao sociatiat® décimos por cento de sua receita
tributaria liquida, vedada a aplicacdo desses sesuro pagamento de:

* Paragrafo Unico, caput, acrescido pela Emenda §itacional n® 42, de 19/12/2003.

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constituciona#i@® de 19/12/2003.

Il - servigo da divida;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constituciona¥} de 19/12/2003.

[l - qualquer outra despesa corrente ndo vincuthidamente aos investimentos
ou ac¢les apoiados.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucion&l4?, de 19/12/2003.
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_ CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéao |
Da Educacao

Art. 205. A educacéao, direito de todos e dever dtado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sadeed visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para oi@reda cidadania e sua qualificacao
para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nogis&s principios:

| - igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permianénescola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisarvegir o pensamento, a arte e o
saber;

lll - pluralismo de idéias e de concepc¢bes pedagdgie coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabeleciognficiais;

V - valorizagéo dos profissionais do ensino, gadast na forma da lei, planos de
carreira para o magistério publico, com piso sallgmofissional e ingresso exclusivamente

por concurso publico de provas e titulos;
* Inciso V com redacdo dada pela Emenda Constituadio® 19, de 04/06/1998.

VI - gestdo democrética do ensino publico, na fodiaéei;
VIl - garantia de padrao de qualidade.

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadestissegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitma,\& saude, a alimentacéo, a educacao, ao
lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidaaterespeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a sabe toda forma de negligéncia,
discriminacédo, exploracao, violéncia, crueldadpressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assistériegrah a salude da crianca e
do adolescente, admitida a participacdo de entsgdaéle governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

| - aplicacao de percentual dos recursos publiesirthdos a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacBdo de programas de prevencdo e atendomesgpecializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mleftem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, medianteimaimeento para o trabalho e a convivéncia,
e a facilitacdo do acesso aos bens e servicosvogletom a eliminagdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcao aigratlouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de tratspmoletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecéo especial abrangera asrgeg aspectos:
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| - idade minima de quatorze anos para admissadradalho observado o
disposto no art.7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e traisis;

[Il - garantia de acesso do trabalhador adoles@eszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento d#éuaitdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnicgompdissional habilitado, segundo
dispuser a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, exceyadidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimentodguda aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assi&énridica, incentivos fiscais
e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, asdbrma de guarda, de crianca ou
adolescente 6rfdo ou abandonado;

VII - programas de prevencdo e atendimento espjemiltl & crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drotas af

8 4° A lei punirqd severamente o abuso, a violéecia exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adocéo sera assistida pelo Poder Publictorrmea da lei, que estabelecera
casos e condi¢des de sua efetivacao por partdrdegsesros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do castmeu por adocao, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisdesignacdes discriminatérias relativas a
filiacao.

8§ 7° No atendimento dos direitos da crianga e dueadente levar-se-4 em
consideracao o disposto no art.204.

Art. 228. Sdo penalmente inimputiveis os menorededeito anos, sujeitos as
normas da legislacédo especial.
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LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LIVRO |

PARTE GERAL

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULOV )
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO BALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores dgquatorze) anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescenteggéllada por legislacao
especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacgéao aégmiofissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacdo dagiuem vigor.

Art. 63. A formacéo técnico-profissional obedecmna seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqUiéncia obrigatérienaoo regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimentcadolescente;

lll - horario especial para o exercicio das atidiea

Art. 64. Ao adolescente até 14 (quatorze) anoddde é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 @ua) anos, sdo assegurados
os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiénciasegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, enmeedamiliar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidadergawental ou ndo-governamental, €
vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duasa$ de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;
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lll - realizado em locais prejudiciais a sua for@ag ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;
IV - realizado em horérios e locais que ndo pemmia freqiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base balin@ educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou odergamental sem fins lucrativos,
devera assegurar ao adolescente que dele padaioécOes de capacitacdo para 0 exercicio
de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividaleral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pesssatial do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

8§ 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pabalio efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabdlbhaesfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissiorslé@ e a protecédo no trabalho,
observados 0s seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condicdo peculiar de pessoa em dek@&mento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercadoathalho.

TiTULO Il
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorrénciaadeaca ou violagdo dos
direitos da crianca e do adolescente.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menoresddeesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quaianps.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.08¢,19/12/2000.

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo poderarealizado em locais
prejudiciais a sua formacgéo, ao seu desenvolvimisito, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncsrala@.

* § Uinico com redagédo dada pela Lei 10.097, de 220Q00.

a) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos € vedaddratwalho noturno,
considerado este o que for executado no period@reandido entre as 22 (vinte e duas)
horas e as 5 (cinco) horas.
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DECRETO N° 1.313, DE 17 DE JANEIRO DE 1891

Estabelece providencias para regularisaro
trabalho dos menores empregados nas fabricas
da Capital Federal.

O Generalissimo Manoel Deodoro da Fonseca, Cheféamrno Provisorio da
Republica dos Estados Unidos do Brazil, attendeaddoonveniencia e necessidade de
regularisar o trabalho e as condicbes dos menargsegados em avultado numero de
fabricas existentes na Capital Federal, afim deeditpque, com prejuizo proprio e da
prosperidade futura da patria, sejam sacrificaddsanes de criancas, decreta:

Art. 1° E instituida a fiscalizaco permanenteati$ os estabelecimentos fabris
em que trabalharem menores, a qual ficara a cargandinspector geral, immediatamente
subordinado ao Ministro do Interior, e ao qual mbe:

1° Vetar pela rigorosa observancia das disposigogsesente decreto, tendo para
esse fim o direito de livre entrada em todos osbesecimentos fabris, officinas, laboratorios
e depositos de manufacturas da Capital Federal;

2° Visitar cada estabelecimento ao menos uma veanea; podendo, quando
entender conveniente, requisitar do Ministerio mkeror a presenca de um engenheiro ou de
alguma autoridade sanitaria;

3° Apresentar, no mez de janeiro, ao Ministro dterlar, o relatorio das
occurrencias mais notaveis do anno antecedentdjveghente as condicbes dos menores,
indicando as medidas que julgar convenientes peeali@aacao efficaz da Assistencia.

Acompanhardo o relatorio quadros estatisticos, are ge mencionem 0s
estabelecimentos inspeccionados e, quanto aos esmonome, idade, nacionalidade propria
e paterna, nota de analphabeto ou ndo, e outresquer esclarecimentos.



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO N° 22.042, DE 3 DE NOVEMBRO DE 1932
(Revogado pelo Decreto de 10 de maio de 1991)

Estabelece as condicdes do trabalho dos
menores na inddstria

O Chefe do Govérno Provisorio da Republica dosdestadJnidos do Brasil,
resolve:

Art. 1° E’ vedado na industria, em geral, o trabalte menores que ndo hajam
completado a idade de 14 anos.

Art. 2° Os proprietarios, diretores, administrado@u gerentes de fabricas,
oficinas ou quaisquer estabelecimentos industnas poderdo admitir ao trabalho menores
de 14 a 18 anos, sem que estejam éstes munidssglaates documentos:

a) certiddo de idade ou documento legal que aitudgst

b) autorizacédo do pae, mée, responsavel legaltoudade judiciaria;

c) atestado médico de capacidade fisica e meni@hvacinagao;

d) prova de saber ler, escrever e contar.

8 1° Tais documentos permanecerdo em poder dosegatures, para serem
exibidos ao inspetor do trabalho, quando requisgad

§ 2° Podera, ser dispensada a prova a que se aedéreea d quando comprovado,
perante o inspetor do trabalho, que a ocupacdoatmmne indispensavel a subsistencia sua,
de seus pais, avOos ou irmaos, estabelecida, paéoondicdo de que, sem prejuizo do
trabalho, Ihe sera ministrada instrucéo primaria.

8 3° Os documentos referidos nas alineas a e b &erécidos gratuitamente pela
autoridade competente e, juntamente com os desigrmeadas alineas, isentos de sélo.

§ 4° O atestado de capacidade fisica e mentalpsssado, gratuitamente, por
meédico do Departamento Nacional de Saude Publaanstituto Médico Legal, do servico
médico das, escolas publicas, bem como por todelaque tenha qualidade para fazé-lo,
uma vez designado pela autoridade fiscal do trabditando sujeito, em caso de recusa, a
multa de 50$000 a 500$000 e, nas reicincidenciadphro ou a pena de suspensao ou perda
do emprego quando o reincidente for funcionaridipab
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DECRETO DE 10 DE MAIO DE 1991

Ressalva o0s efeitos juridicos dos atos
declaratorios de interesse social ou de utilidade
publica para fins de desapropriagdo ou
instituicdo de serviddo administrativa, mantém
autorizagOes para funcionamento de empresas
aos domingos e feriados, e revoga os decretos
gue menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o
art.84, inciso |V, da Constituicdo, e tendo emavstdisposto no Decreto-Lei n° 3.365, de 21
de junho de 1941, e nas Leis n°s 605, de 5 dergadei1949, e 4.504, de 30 de novembro de
1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam ressalvados os efeitos juridicos atms declaratorios de interesse
social ou de utilidade publica para fins de degaeQ&o ou instituicdo de servidao
administrativa relativas a processos judiciais emsa@ ou aqueles transitados em julgado ha
menos de dois anos da vigéncia deste decreto.

Art. 2° Ficam mantidas as autorizacfes outorgadadiante decreto a empresas,
para funcionarem aos domingos e feriados, cividigiosos.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado do TrabalhdaePrevidéncia Social
declarard, mediante portaria, as autorizacfes elérgia este artigo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data depsibéicacéo.

Art. 4° Declaram-se revogados os decretos reladmsao anexo.
Brasilia, 10 de maio de 1991; 170° da Independé&nti@3° da Republica.
FERNANDO COLLOR

Jarbas Passarinho

Mario César Flores

Carlos Tinoco Ribeiro Gomes

Sécrates da Costa Monteiro

Antonio Cabrera

Antonio Magri

Joao Eduardo Cerdeira de Santana

ANEXO
(Decreto de 10 de maio de 1991)

22.033, de 29 de outubro de 1932;
22.035, de 29 de outubro de 1932;
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22.042, de 3 de novembro de 1932;
22.052, de 7 de novembro de 1932;
22.069, de 9 de novembro de 1932;
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DECRETO-LEI N° 1.238, DE 2 DE MAIO DE 1939

Dispbe sobre a instalacdo de refeitérios e a
criacdo de cursos de aperfeicoamento
profissional para trabalhadores.

O Presidente da Republica,

Considerando a necessidade de assegurar aos ad@tras, fora do lar, condi¢coes
mais favoraveis e higiénicas para a sua alimentagde proporcionar, a0 mesmo tempo, o
aperfeicoamento da educacéao profissional, e

Usando da faculdade que Ihe confere o art.180 dat{Daicao,

DECRETA:

Art. 1° Nos estabelecimentos em que trabalhem dwiguinhentos empregados,
devera o empregador reservar-lhes local abrigad@riico e devidamente aparelhado, onde
possam fazer as refeicbes no intervalo de trabalho.

Paragrafo Unico. Se o espaco reservado pelo estaiento ndo comportar a
instalacdo do refeitorio, podera esta ser feital@ral proximo, acessivel ao horario dos
empregados.

Art. 2° O Ministro do Trabalho, Industria e Comér@xpedira as instrucdes
necessarias, em que fixara os prazos e as congiaées instalacdo dos refeitorios, podendo
conceder prémios aos empregadores e determinathgsiesejam fornecidos gratuitamente
modelos e especificacdes.

Art. 3° Os Institutos e Caixas de Aposentadoriaesspes poderdo financiar a
construcdo de refeitorios, sob as condi¢des qeef@stabelecidas nas instru¢des de que trata
o0 artigo anterior.

Art. 4° Os estabelecimentos a que se refere @ aniahterdo, igualmente, cursos
de aperfeicoamento profissional para adultos e menae acordo com o regulamento cuja
elaboracdao ficara a cargo dos Ministérios do Trahdhdustria e Comércio e da Educacéao e
Saude.

Art. 5° Incorrerdo na multa de 1:000$000 ( um catgaéis ) a 10:000$000 ( dez
contos de réis) os empregadores que deixarem deeat@s obrigacfes estatuidas neste
decreto-lei.

Art. 6° O presente decreto-lei entrard em vigodata de sua publicacao.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario

Rio de Janeiro, 2 de maio de 1939, 118° da indé&menam e 51° da Republica.
GETULIO VARGAS

Waldemar Falcdo

Gustavo Capanema
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DECRETO-LEI N° 3.616, DE 13 DE SETEMBRO DE 1941

Dispbe sobre a protecdo do trabalho do menor
e da outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuicdollpeonfere o art.180 da
Constituicao,

DECRETA:

) CAPITULO | )
DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO E DA SUA DURAGAO

Art. 1° O trabalho do menor de 18 anos reger-ser&gte decreto-lei, exceto nos
casos seguintes:

a) nos servicos domésticos, assim consideradoomeeimentes as atividades
normais da vida familiar;

b) no servigo em oficinas em que trabalhem exclusente pessoas da familia do
menor e esteja este sob a direcao de pai, maeasu tu

Paragrafo Unico. Nas atividades rurais os dispwositido presente decreto-lei
serdo aplicados naquilo em que couberem e de acord@ regulamentacéo especial que for
expedida, com excecdo das atividades que, pelo madtécnica de execucdo, tenham
caracter industrial, as quais se aplicam desdedatjsposto neste decreto-lei.

Art. 2° E proibido o trabalho ao menor de 14 anos.

Paragrafo Unico. Nao estdo compreendidos nestabighoj os alunos, ou
internados, nas instituicbes que ministrem exchmente ensino profissional e nas de
caracter beneficente, ou disciplinar, submetidiéscalizagdo oficial.
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todosropregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em dmrtearia vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remunerpaga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneracéo aslgsude que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT e a gratificacado de Natal a que se refere ax£.di.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto 66.19

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisicapmssoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo RizbDireta, Indireta ou Fundacional de
qgualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, dat@isederal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assimlagues, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fodweceu tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/osidiabia a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisiGa mpestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obclyidrs os eventuais, os autbnomos e
os servidores publicos civis e militares sujeitesgime juridico proprio.

8§ 3° Os trabalhadores domésticos poderédo ter aeessegime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8§ 4° Considera-se remuneracao as retiradas derdsatdo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes esgadirdecorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art.16.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8§ 5° O depésito de que trata o caput deste artigbrgatdrio nos casos de

afastamento para prestacdo do servigo militar atiig e licenga por acidente do trabalho.
* 8 50 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fsta dei, as parcelas elencadas

no 8§ 9° do art.28 da Lei n° 8.212, de 24 de juhd@d1.
* 8 6° acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aligquqte se refere o caput deste
artigo reduzida para doi por cento.
* § 7° Os contratos de aprendizagem terdo a ahcuoue se refere o caput deste

artigo reduzida para dois por cento.
* § 7° acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssj&ita regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores njmreg@mdos aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS.
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Considera-se diretor aquele que exerca cargo denasti@cao previstos em lei,
estatuto ou contrato social, independente da derag&o do cargo.



