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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.250, DE 2019

(Do Sr. Fabio Trad)

Altera a redacao do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a fim
de garantir a contratacdo de trabalhadores transplantados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6014/20009.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que “dispbe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia ou transplantadas, habilitadas, na seguinte
proporcéo:

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou transplantada ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poder&o
ocorrer apés a contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou
transplantado ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério da Economia incumbe estabelecer a sistemética
de fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia ou
transplantadas e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

8§ 3° Para a reserva de cargos serad considerada somente a
contratacdo direta de pessoa com deficiéncia ou transplantada,
excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A Associacao Brasileira de Transplantados - ABTx nos sugeriu a
elaboracdo de projeto de lei que garanta a contratacdo de trabalhadores

transplantados.

Conforme a Associacdo, as pessoas submetidas a transplante de
orgdo ou de tecido, muitas vezes, precisam se afastar de sua atividade laboral e do
convivio social enquanto aguardam o transplante e durante o periodo de

recuperacao.
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Na maior parte dos casos, ap0s o transplante, a pessoa esta apta
para voltar a todas as suas atividades e, quando se sente produtiva, aumentar a sua

autoestima, o que contribui para a sua recuperagao.

No entanto, destaca a Associacdo, os trabalhadores transplantados
muitas vezes sao discriminados e deixam de ser contratados em virtude de seu

histérico médico.

Concordamos com a sugestdo e apresentamos 0 presente projeto
que inclui os transplantados nas cotas previstas pela Lei dos Planos de Beneficios
da Previdéncia Social, que dispbe sobre a obrigatoriedade de as empresas

contratarem pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

A obrigacgéo atinge as empresas com mais de cem empregados, que
devem respeitar a cota com as seguintes proporcdes: empresa com até duzentos
empregados deve contratar dois por cento; entre duzentos e um e quinhentos
empregados, trés por cento; entre quinhentos e um e mil empregados, quatro por
cento; acima de mil e um empregados, deve reservar cinco por cento das vagas

para as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

E notdrio que as empresas ndo preenchem as vagas previstas.
Recentemente foi noticiado pela imprensa a condenacdo da Caixa Econdmica
Federal por ndo contratar pessoas com deficiéncia. Deveria contratar duas mil e
qguinhentas pessoas. Houve recurso, mas apdés a condenacdo, foram contratadas
cento e setenta e quatro pessoas com deficiéncia, que haviam sido aprovadas em

concurso de 2014. O numero é insuficiente para satisfazer a obrigagéo legal.

Assim, pretendemos inovar ao permitir que além de trabalhadores
com deficiéncia e reabilitados, os transplantados também possam assegurar a sua

vaga no mercado de trabalho.

Por ser uma medida de elevado alcance social, contamos com o

apoio de nossos ilustres Pares a fim de aprovar o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em 6 de agosto de 2019.

Deputado FABIO TRAD
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até¢ 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500 ..., 3%:;
IIT - de 501 a1.000 .......ovvveeennnneeee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e
a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdao ocorrer apods a
contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia
Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)
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§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicao ou de servico na administragao
publica, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardao
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdao aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico
transformado em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicao, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

FIM DO DOCUMENTO
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