AVULSO NAO
PUBLICADO
REJEICAO NA
COMISSAO DE
MERITO

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 603-A, DE 2011

(Do Sr. Rubens Bueno)

Acrescenta o art. 455-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre responsabilidade solidaria nos contratos de trabalho em
carvoarias; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico, pela rejeicdo deste e dos de n°s 770/11 e 6256/13,
apensados (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 770/11 e 6256/13
[Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1. A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“‘Art. 455-A Nos trabalhos em carvoarias, 0 empregador e a empresa
industrial adquirente do carvao vegetal ali produzido sé&o solidariamente

responsaveis pelo cumprimento das obrigacfes decorrentes:
a) dos contratos de trabalho com os carvoeiros;

b) das normas de seguranca e protecédo do trabalhador e do ambiente de
trabalho, e

c) dos danos e prejuizos causados aos trabalhadores carvoeiros pela
utilizacdo de trabalho analogo a situacdo de escravo ou de trabalho

degradante.

§ 1° E ressalvado o direito de regresso contra o empregador, ndo se
aplicando, em qualquer hipétese, o beneficio de ordem.

§ 2° Para fins do disposto na alinea ‘b’ do caput deste artigo, aplicam-se
as carvoarias as seguintes medidas tutelares, sem prejuizo das normas
gerais de “Seguranca e medicina do trabalho”, constantes do Capitulo V,
Titulo 1l, desta Consolidacédo, e de outras disposi¢cdes complementares

estabelecidas na forma do Art. 200:

| — o terreno destinado aos fornos de carvao vegetal, denominado area de
protecdo, deve ser sinalizado e cercado, de forma a impedir o ingresso de
pessoas alheias a producdo em um raio inferior a cinquenta metros dos

fornos;
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Il — os trabalhadores e demais pessoas autorizadas somente podem ter

acesso a éarea de protecdo se estiverem utilizando equipamento de

protecéo individual adequado ao risco proporcionado pela atividade;

[l — dentro da area de protecdo devem ser mantidos, no minimo:

a) agua potavel e banheiro a disposicao dos trabalhadores;
b) caixa de primeiros socorros, sob a supervisao de pessoa treinada;

c) abrigo destinado ao repouso dos trabalhadores.

IV — as moradias cedidas aos trabalhadores devem respeitar a distancia
minima de quinhentos metros dos fornos e proporcionar condi¢cdes de

conforto e seguranga aos carvoeiros e suas familias.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor doze meses apés a sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Comissédo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
— CMADS, na sessao legislativa retrasada, realizou audiéncia publica sobre o
passivo ambiental do carvdo vegetal. No decorrer daqueles debates, constatou-se
que nao é possivel dissociar a questdo do meio ambiente dos problemas sociais e

sanitarios jungidos as condi¢cfes de trabalho no elo desta cadeia produtiva.

Apenas para exemplificar. especialistas afirmam que o gas
desprendido durante a queima do carvao € altamente cancerigeno, sendo um dos
principais problemas que afeta os trabalhadores das carvoarias, que sofre,

diretamente, as conseqiéncias negativas da deterioracdo do meio ambiente.

O carvao é produzido em situacéo de total insalubridade e em
péssimas condi¢cdes de higiene e conforto. Os carvoeiros trabalham em meio a um

impressionante volume de poeira e de fuligem e fumacga de carvao, sem utilizacéo
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de qualquer tipo de Equipamento de Protecao Individual (EPI), sem botinas, luvas e
mascaras apropriadas, sem camisa ou com camisa toda rasgada e suja. Além disso
ndo dispdem de acesso a agua potavel, banheiro, alojamento, assisténcia médica,

etc.

A fiscalizacéo trabalhista e o Ministério Publico do Trabalho
freqientemente denunciam o sistematico descumprimento da legislacéao trabalhista
e, mais, a assustadora realidade das condi¢des aviltantes e degradantes do trabalho
realizado nas carvoarias, onde muitos carvoeiros vivem em condi¢cdes piores que o
gado, em ofensa mesmo a propria dignidade dos trabalhadores, tipificando a figura

do Art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro — reducao a condicdo analoga a de escravo:

“‘Art. 149. Reduzir alguém a condi¢cao analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgcados ou a

jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cbes

degradantes de trabalho, quer restringindo, por

qgualquer meio, sua locomocdo em razao de divida

contraida com o empregador ou preposto.”

Pena: reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da

pena correspondente a violéncia.

.............. (grifos nossos).

De fato, em reportagem jornalistica, o Instituto Observatorio
Social ja teve oportunidade de publicar sobre os “Escravos do Ago — Siderargicas se
beneficiam de trabalho escravo em carvoarias na selva amazbnica”, assim

denunciando:

“Vivem la homens que perderam a liberdade, ndo recebem
salarios, dormem em currais, comem como animais, ndo tém
assisténcia medica e, em muitos casos, sdo vigiados por
pistoleiros autorizados a matar quem tentar fugir. Esses
trabalhadores, em sua maioria, ndo sabem ler nem escrever.

Em geral, esqueceram a data do aniversario. Tém dificuldades
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de se expressar, sentem medo, vivem acuados e ndo gostam
de falar sobre si mesmos. Quase sempre, ndo possuem
carteira de identidade nem titulo de eleitor. S&o como
fantasmas, com futuro incerto.” (Dauro Veras e Marques
Casara, Observatorio Social em Revista, 62 edigdo, in

http://www.observatoriosocial.org.br).

Trata-se de uma das piores formas de violacdo dos direitos
humanos que é utlizada na base da cadeia produtiva de uma das atividades
econbmicas mais ricas, com gigantes da economia proprietarias de siderurgicas,

com atuacdo em quase todo o territério brasileiro e no exterior, inclusive.

Sobretudo ante o comportamento paradoxal de crescente
investimento publicitario em prol de uma imagem de “prote¢do do meio ambiente”, é
inaceitavel o argumento das empresas do setor s6 conseguirem competir a custa da
exploracdo da saude e seguranca do trabalhador e da utilizacdo de mao-de-obra
barata (no caso, a ponto de obté-la com a exploracdo do trabalho degradante e

escravo).

Entre as estratégias adotadas para a reducdo do custo da
mao-de-obra as siderdrgicas terceirizam 0s servicos relacionados diretamente a
producdo do carvdo vegetal: toda a producdo é feita no interesse de usinas
siderargicas que, em geral, exigem exclusividade da producao. Além disso, utilizam-
se de terceiros sem qualquer capacidade econdmica e financeira para fazer frente
ao empreendimento (quase sempre constituido pelos proprios trabalhadores
carvoeiros). Na verdade, esses “proprietarios” das carvoarias sao apenas
intermediarios que servem como “testas-de-ferro” para todas as irregularidades.
Nada mais justo, portanto, que as empresas “compradoras” do carvao produzido,
como empregadoras de fato, venham a assumir as obrigacdes decorrentes dos

contratos de trabalho firmados nas carvoarias.

De qualquer forma, ainda que as siderurgicas néo figurem
como empregadoras dos carvoeiros, justificam este projeto de lei os modernos

principios de responsabilidade social que devem nortear a comunidade empresarial,
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no sentido de assumir compromissos publicos com as condicdes sociais e
ambientais na cadeia produtiva, além de promover valores fundamentais nas areas

de direitos humanos, direitos do trabalho e a preservacédo do meio ambiente.

E a utilizagdo do instituto da responsabilidade solidaria, em
casos como este, ndo é nova no mundo juridico, a exemplo do Art. 455, da CLT (isto
€, nos contratos de subempreitada); do Art. 16 da Lei n.° 6.019/74 (isto €, nos casos
de trabalho temporario); e do Art. 30, inciso VI, da Lei n.° 8.212/91 (isto é, nos casos

de recolhimentos previdenciarios aos trabalhadores da construgao civil).

Antes de finalizar é preciso dar o crédito da autoria deste
projeto de lei ao ex Deputado Juvenil, considerando que o projeto de sua autoria foi
arquivado, em cumprimento ao art. 105 do Regimento Interno da Camara dos

Deputados.

Assim, tomo a iniciativa de apresenta-lo com as alteracdes que
entendo pertinentes a aprimora-lo, sem, no entanto, omitir a iniciativa de quem teve
o discernimento de abordar o drama dos brasileiros que trabalham nas piores
condicbes e que nos sensibilizou a continuar a luta para tentar melhorar as

condicBes de trabalho a que sdo submetidos os carvoeiros no nosso pais.

Contamos, pois, com o apoio dos nobres colegas para a

aprovacao do presente Projeto.

Sala das Sessodes, em 24 de fevereiro de 2011.

Deputado RUBENS BUENO
PPS-PR

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o
art. 180 da Constituicdo,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 603-A/2011




DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo
a matéria, sejam acrescidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas
de convencgbes coletivas de trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de &mbito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territdrio
nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho;

Il - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e
medicina do trabalho. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicao:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina
do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢bes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam
necessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de

22/12/1977)

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢co, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

1l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo Orgdo regional
competente;
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IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho, poderéo ser
delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais ou municipais atribui¢des de fiscalizacdo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposi¢@es constantes deste Capitulo.
(Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo 11
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacao das respectivas instalaces pela autoridade regional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho.

8 1° Nova inspe¢do devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas
instalac@es, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a
Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacio, pela Delegacia Regional
do Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas instalagfes. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdao ser
adotadas para prevencdo de infortinios de trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

8 2° A interdicdo ou embargo poderéo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspe¢do do trabalho ou por entidade
sindical.

8 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para 0 6rgdo de ambito nacional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

8 4° Respondera por desobediéncia, alem das medidas penais cabiveis, quem,
apos determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em consequliéncia resultarem danos a terceiros.

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdicao.
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8 6° Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.
(Artigo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo 111
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e em medicina
do trabalho.

Paragrafo Unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e 0 seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 163. Sera obrigatoria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPAs. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacédo de que
trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

8 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que,
durante 0 seu mandato, tenha participado de menos da metade do ndmero de reunies da
CIPA.

8 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderédo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdémico ou financeiro. (Vide art. 10, Il, “a” do ADCT)

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamagdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
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mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo
contra os riscos de acidentes e danos a satde dos empregados. (Artigo com redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977)

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado
com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condigdes estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:

| - na admisséo;

Il - na demissao;

I11 - periodicamente.

8 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucGes relativas aos casos em que serdo
exigiveis exames:

a) por ocasido da demissdo;

b) complementares.

8§ 2° Qutros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e
o0 tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

8§ 4° O empregador manteréd no estabelecimento o material necessario a prestacdo
de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Artigo com redacao
dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 169 Sera obrigatdria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas
em virtudes de condicBGes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo VI
Das Edificagdes
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Art. 170. As edificagdes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de

22/12/1977)

Art. 171. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-
direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico. Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condi¢cdes de iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho,
sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentagdo de materiais. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos. (Artigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de

22/12/1977)

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢Ges de seguranga e
de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservacgéo e limpeza. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo VII
Da lluminacao

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

8 1° A iluminagéo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamento, reflexos incobmodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a
serem observados. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo VIII
Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o
servico realizado.

Paragrafo unico. A ventilacdo artificial sera obrigatdria sempre que a natural ndo
preencha as condicOes de conforto térmico. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de

22/12/1977)

Art. 177. Se as condi¢des de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalacOes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatorio o uso de vestimenta adequada para
o trabalho em tais condicGes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e
recursos similares, de forma que os empregados fiqguem protegidos contra as radiagdes
térmicas. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 178. As condicGes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacédo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo IX
Das Instalacdes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre as condicGes de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativamente a instalacdes elétricas, e qualquer das
fases de producdo, transmissao, distribuicdo ou consumo de energia. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 180. Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou
reparar instalacGes elétricas. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacGes elétricas
devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secédo X
Da Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecerd normas sobre:

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condicGes especiais a que
estdo sujeitas a operacdo e a manutencdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de
pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais,
inclusive quanto as condi¢fes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e 0s equipamentos de protecdo individual;

Il - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos
de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa
ou nociva a saude das substancias em movimentacdo ou em depdsito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo
padronizacdo internacional, nos roétulos dos materiais ou substancias armazenados ou
transportados.

Paragrafo Unico. As disposicdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentagdo de materiais deveréo
estar familiarizadas com os métodos racionais de levantamento de cargas. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As maquinas e 0s equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencdo de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.
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Paragrafo Unico. E proibida a fabricagio, a importacio, a venda, a locagio e 0 uso
de méaquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo. (Artigo com redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as
maquinas paradas, salvo se 0 movimento for indispensavel a realizacdo do ajuste. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos, especialmente
quanto a protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacdo e medidas de
protecdo exigidas quando motorizadas ou elétricas. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Secéo XII
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob
pressdo deverdo dispor de valvulas e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja
ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho expedird normas complementares
quanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacdo, a ventilacdo dos locais e outros meios de eliminacdo de
gases ou vapores prejudiciais a saude, e demais instalagdes ou equipamentos necessarios a
execucdo segura das tarefas de cada empregado. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514,
de 22/12/1977)

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspe¢des de seguranga,
por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de
conformidade com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

8 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuario™, com documentacdo original
do fabricante, abrangendo, no minimo: especificagdo técnica, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta Gltima indicada, em local visivel, na propria
caldeira.

8 2° O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar,
quando exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranca, no qual serdo anotadas,
sistematicamente, as indicacfes das provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias.

8 3° Os projetos de instalagdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressédo
deverdo ser submetidos a aprovacdo prévia do 6rgdo regional competente em matéria de
seguranca do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo X111
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
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a saude, acima dos limites de toleréncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.514,
de 22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovaréa o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e 0 tempo maximo de exposi¢do do
empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo
do organismo do trabalhador nas operac6es que produzem aerodispersdides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incomodos. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacéo ou neutralizacéo,
na forma deste artigo. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condic@es insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 193. Sado consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigdes de risco acentuado.

8 1° O trabalho em condicBes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° O empregado poderéa optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos
desta Secédo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 195. A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento
ou setor deste, com 0 objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas.
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§ 2° Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por Sindicato em favor de grupo de associados, o0 juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

8 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacéo ex officio da pericia. (Artigo com redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977)

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art.
11. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rotulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacao internacional.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas
neste artigo afixaréo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo X1V
Da Prevencdo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso méaximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. Nao esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer
outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 199. Seré obrigatdria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execucdo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados
terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servi¢o permitir.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art.  200. Cabe ao Ministéerio do Trabalho estabelecer disposigdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de
cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencgéo de acidentes e 0s equipamentos de protecdo individual
em obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 603-A/2011


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

16

Il - depobsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

I11 - trabalho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolacao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potavel, alojamento e profilaxia de
endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacGes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitorios ou condi¢cdes de conforto por ocasido das refei¢bes, fornecimento de
agua potavel, condicbes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucédo,
tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacbes de
perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a
que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo
Orgdo tecnico. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2°, paragrafo Gnico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 50 (cinglienta) a 500 (quinhentas) vezes 0 mesmo valor.
(Vide art. 7°da Lei n® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa seré aplicada em
seu valor maximo. (Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Arts. 202 a 223. (Revogados pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO
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Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancérias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com
excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
(“Caput’ do artigo com reda¢do dada pela Lei n°7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de
1/1/1987)

8 1° A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianca desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salério do cargo
efetivo. (Parégrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 754, de 11/8/1969)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigac@es derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados,
0 direito de reclamacdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacdes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacdes
constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida
por todos 0os meios permitidos em direito. (Expressdo ‘“‘carteira profissional” alterada pelo
Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Gnico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condic&o pessoal.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:
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PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984)

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secao |
Dos crimes contra a liberdade pessoal

Reducdo a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

8 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

I - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.803, de 11/12/2003)

Secéo 11
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio

Violacdo de domicilio

Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a
vontade expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detencédo, de um a trés meses, ou multa.

8 1° Se o crime é cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com o emprego
de violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, além da pena correspondente a
violéncia.

8 2° Aumenta-se a pena de um terco, se o fato é cometido por funcionario publico,
fora dos casos legais, ou com inobservancia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

8 3° Néo constitui crime a entrada ou permanéncia em casa alheia ou em suas
dependéncias:
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| - durante o dia, com observancia das formalidades legais, para efetuar prisdo ou
outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime estid sendo ali
praticado ou na iminéncia de o ser.

8 4° A expressao "casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitacéo coletiva;

Il - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou
atividade.

8 5° Ndo se compreendem na expresséo "“casa":

| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitacdo coletiva, enquanto aberta,
salvo a restricdo do n° Il do paragrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporéario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 16. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora ou cliente e solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim
como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracdo e indenizagdo previstas nesta Lei.

Art. 17. E defeso as empresas de prestacio de servico temporario a contratagio de
estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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N CAPITULO X )
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicbes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servicgo, descontando-as da respectiva remuneragéo;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribuigdes a
seu cargo incidentes sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até
o0 dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redacéo dada pela Lei
n®11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e 1l do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislagdo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher
sua contribuicdo por iniciativa prépria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sdo
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da operacdo de venda ou consignacdo da producéo, independentemente de
essas operacOes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario
pessoa fisica, na forma estabelecida em regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignatéria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigagdes do art. 25 desta Lei, independentemente
de as operacdes de venda ou consignacdo terem sido realizadas diretamente com o produtor
ou com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma
estabelecida em regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V - 0 empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado
empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido
no inciso Il deste artigo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 8.444, de 20/7/1992)

VI - o proprietario, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou conddmino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacdo da construcdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicando,
em qualquer hipétese, o beneficio de ordem; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializac¢do ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIl - nenhuma contribuicdo & Seguridade Social é devida se a construcdo
residencial unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econdémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;
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IX - as empresas que integram grupo econdmico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigaces decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso Il deste artigo, caso comercializem a sua producdo: (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) no exterior; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X1 - aplica-se o disposto nos incisos Ill e IV deste artigo a pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire producdo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicdo
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializacdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VIII do § 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servigos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imdvel rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no préprio imdvel, inclusive hospedagem, alimentacdo, recepcdo, recreacdo e
atividades pedagogicas, bem como taxa de visitacdo e servigos especiais; (Inciso acrescido
pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

XIII - o segurado especial é obrigado a arrecadar a contribuicdo de trabalhadores a
seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo.
(Inciso acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/4/1995)

8 2° Se ndo houver expediente bancéario nas datas indicadas: ("Caput” do
paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de
1/10/2008)

I - nos incisos Il e V do caput deste artigo, o recolhimento devera ser efetuado até
o dia atil imediatamente posterior; e (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 447, de
14/11/2008, convertida na Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de
1/10/2008)

Il - na alinea b do inciso | e nos incisos Ill, X e XIII do caput deste artigo, até o
dia atil imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 447, de
14/11/2008, convertida na Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de
1/10/2008)

8 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso I, relativamente a remuneracdo do segurado referido no § 5° do art. 12. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracgéo
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducdo a nove por cento do respectivo
salario-de-contribuigdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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8 5% Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 6° O empregador doméstico podera recolher a contribuicdo do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu cargo relativas a competéncia novembro até o dia
20 de dezembro, juntamente com a contribuicdo referente ao 13° (décimo terceiro) salario,
utilizando-se de um Unico documento de arrecadagdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
11.324, de 19/7/2006)

8 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da
producdo fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operagdo e da respectiva contribuigdo
previdenciaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado nédo
tiver obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacao de producgéo
deverd comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgdo do ano
anterior exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato
deverd ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Parégrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos e recolher, em nome da empresa
cedente da méo de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Gtil imediatamente anterior se nao
houver expediente bancario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/10/2008)

8 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da médo de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicbes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacdo integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente sera objeto de restituicdo. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)

8 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de méo-de-obra a colocagédo a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer
que sejam a natureza e a forma de contratacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995 e com nova redacédo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, os seguintes servicos:

| - limpeza, conservagéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

I - empreitada de m&o-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacéo dada pela
Lein®9.711, de 20/11/1998)
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8 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas
para cada contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Em se tratando de retencéo e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consorcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de

27/5/2009)

REGIMENTO INTERNO
) DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCAO N° 17, de 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos
Deputados

TITULO IV
DAS PROPOSICOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Finda a legislatura, arquivar-se-do todas as proposi¢fes que no seu
decurso tenham sido submetidas a deliberacdo da Camara e ainda se encontrem em
tramitacdo, bem como as que abram crédito suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:

| - com pareceres favoraveis de todas as Comissdes;

Il - ja aprovadas em turno Unico, em primeiro ou segundo turno;

I11 - que tenham tramitado pelo Senado, ou dele originarias;

IV - de iniciativa popular;

V - de iniciativa de outro Poder ou do Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo Unico. A proposi¢do podera ser desarquivada mediante requerimento do
Autor, ou Autores, dentro dos primeiros cento e oitenta dias da primeira sessdo legislativa
ordinaria da legislatura subseqliente, retomando a tramitacdo desde o estdgio em que se
encontrava.

Art. 106. Quando, por extravio ou retencdo indevida, ndo for possivel o
andamento de qualquer proposicéo, vencidos 0s prazos regimentais, a Mesa fara reconstituir o
respectivo processo pelos meios ao seu alcance para a tramitacdo ulterior.
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PROJETO DE LEI N.° 770, DE 2011

(Da Sra. Nilda Gondim)

Dispbe sobre o ambiente de trabalho nas fabricas de carvéao vegetal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-603/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O ambiente de trabalho nas fabricas de carvao vegetal é
regulado por esta Lei, sem prejuizo de aplicacdo da legislacdo trabalhista e demais
disposicbes complementares.

Art. 2° Nos trabalhos em carvoarias, o empregador e a
empresa industrial adquirente do carvao vegetal ali produzido, assim como aquelas
empresas que explorem, direta ou indiretamente, a comercializacdo de carvao, sao
solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigac6es decorrentes:

a) dos contratos de trabalho com os carvoeiros;

b) das normas de seguranca e protecao do trabalhador e do
ambiente de trabalho;

c) dos danos e prejuizos causados aos trabalhadores

carvoeiros pela utilizacdo de trabalho analogo a situacédo de escravo ou degradante.

Paragrafo unico. Para fins do disposto na alinea ‘b’ deste
artigo, aplicam-se as carvoarias as seguintes medidas tutelares, sem prejuizo das
normas gerais de “Seguranca e medicina do trabalho”, constantes do Capitulo V,
Titulo 1l, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e de outras disposi¢cdes
complementares estabelecidas na forma do art. 200:

- o terreno destinado aos fornos de carvdo vegetal,
denominado area de protecdo, deve ser sinalizado e cercado, de forma a impedir
gue pessoas alheias a producao ingressem num raio inferior a cinquenta metros dos
fornos;
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lI- os trabalhadores e demais pessoas autorizadas somente
podem ter acesso a area de protecdo se estiverem utilizando equipamento de
protecéo individual adequado ao risco proporcionado pela atividade;

lll- dentro da é&rea de protecdo devem ser mantidas, no
minimo:
a) agua potavel a disposicao dos trabalhadores;

b) caixa de primeiros socorros, sob a supervisdo de pessoa
treinada;

) guarita destinada ao abrigo e repouso dos trabalhadores;

IV- as moradias dos trabalhadores devem estar localizadas a
distancia minima de quinhentos metros dos fornos;

V- fica proibida a fabrica de que trata esta lei, utilizar, direta ou
indiretamente, de mao de obra infantii ou escrava, sob pena de nao obter
financiamento junto as instituicdes financeiras.

Paragrafo Unico. As moradias devem proporcionar condicées
minimas de salde e seguranca aos trabalhadores e a suas familias, conforme
definido em norma regulamentadora.

Art. 3° Fica proibida a fabrica ou carvoaria utilizar, direta ou
indiretamente, de mao de obra infantii ou escrava, sob pena de ndo obter
financiamento junto as instituicdes financeiras;

Art. 4° O ndo cumprimento ao disposto nesta lei sujeita o
infrator:

| — a interdicdo do estabelecimento;

Il — a multa por empregado, a ser definida pelo érgdo setorial e
fiscalizador do Poder Executivo;

[l — & multa em dobro na reincidéncia, oposicdo ou desacato a
fiscalizacao;

IV — a aplicacdo de demais penalidades e sancdes previstas
em lei.

Art. 5° Cabe ao oOrgdo setorial e fiscalizador do Poder
Executivo regulamentar a matéria no prazo de 180 dias.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O trabalho nas fabricas de carvdo vegetal ja foi objeto de
elaboracéao legislativa nesta Casa.

Assim, nos respaldamos nos projetos de lei de iniciativa dos
deputados Juvenil e Vital do Régo Filho para a reapresentacdo deste tema, devido a
situacdo degradante daqueles que trabalham e vivem em condigbes desumanas nas
areas de carvorarias.

Essa atividade laboral no Brasil € muitas vezes aviltante para
aqueles que a exerce, “'nos casos em que além de permanéncia destes em locais
isolados, acabam sendo explorados, desrespeitados, tornando-se verdadeiros
escravos, pois, se regressarmos ao passado remoto, periodo em que a escravidao
reinava, a condicao laboral era identificada como estado de dependéncia total de
uma pessoa por outra. O escravo era privado dos meios de produ¢do, mantido como
propriedade privada do seu senhor, que podia dispor e apropriar-se do seu trabalho
bem como de sua vida. Expropriando-se suas energias e tudo que tivesse
produzido.

Nos dias atuais nos deparamos exatamente com um quadro
semelhante ao da escraviddo passada. Claramente observada no cotidiano de
muitas carvoarias que tém comprometido a saude de homens, mulheres e criancas,
ao submeté-los a tarefas pesadas e desgastantes, sob altas temperaturas e dentro
de uma densa nuvem de fumaca. Pesquisas médicas comprovam que o trabalho em
carvoarias é causa de diversas doencas profissionais, como fadiga crbnica,
intoxicacdes multiplas, doencas respiratorias, dermatose, envelhecimento precoce,

hérnia, hipertermia e cancer.”

“20 arcaico método desse tipo de atividade contribui ainda,
para a causa de milhares e acidentes, que mutilam e matam os trabalhadores que
lidam com o fabrico do carvao vegetal. Acrescente-se também, graves acidentes que
afetam saude das familias dos carvoeiros, que, por conveniéncia dos empregadores,
moram ao lado dos fornos em condi¢cbes desumanas, haja vista ndo haver legislacéao

! pL7045, de 2010
% pL 7045, de 2010
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especifica regulamentadora que disponha sobre a seguranca, a saude nas
carvoarias e outros direitos previstos em lei que sao burlados pelos empregadores.

Portanto, o respeito ao carvoeiro deve ser regulado, posto que
este verdadeiramente é o maior colaborador para o crescimento das siderurgicas,
que dependem do fruto do seu trabalho para a producdo do carvao vegetal,
combustivel este imprescindivel a producgéo industrial a que se destina tal atividade
econdmica. Sobretudo, dando-lhes condi¢des de vida digna a que tem direito todo
ser humano. Nao deixando, também de arcar com outras responsabilidades, tais
quais as de respeito e protecdo ao meio ambiente, dando apoio e participagdo em
programas sociais, ajudando assim 0S governos a combaterem a miséria e as
desigualdades sociais.

O assunto abordado requer providéncias imediatas,
especialmente no tocante a erradicacdo do trabalho escravo e infantil em muitas
carvoarias espalhadas pelo pais. As falhas no cumprimento de normas minimas de
trabalho sdo patentes nesse meio, pois 0s empregadores ou corporacdes nao tém
assumido suas responsabilidades legais e sociais.”

Com o exposto, espero que a referida matéria seja mais uma
vez analisada nesta Casa e quica aprovada, razao pela qual espero poder contar
com o apoio dos nobres pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessfes, em 18 de marco de 2011.

Deputada Nilda Gondim

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
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Secéo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art.  200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de
cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencgéo de acidentes e 0s equipamentos de protecdo individual
em obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflaméveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolacao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potavel, alojamento e profilaxia de
endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracoes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposi¢do, a intensidade da acdo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se facam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
instalacGes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitorios ou condi¢cdes de conforto por ocasido das refei¢bes, fornecimento de
agua potavel, condicbes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucdo,
tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacbes de
perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a
que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo
Orgao técnico. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secdo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor de referéncia previsto
no artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a
segurancga do trabalho com multa de 50 (cinglienta) a 500 (quinhentas) vezes o0 mesmo valor.
(Vide art. 7° da Lei n°® 6.986, de 13/4/1982)

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em
seu valor maximo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
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PROJETO DE LEI N.° 6.256, DE 2013

(Da Sra. Sandra Rosado)

Regula o ambiente de trabalho nas fabricas de carvao vegetal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-770/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O ambiente de trabalho nas fabricas de carvao vegetal é
regulado por esta Lei, sem prejuizo de disposi¢des complementares.

Art. 2° O terreno destinado aos fornos de carvao vegetal,
denominado area de protecdo, deve ser sinalizado e cercado, de forma a impedir
gue pessoas alheias a producao ingressem num raio inferior a cinquenta metros dos
fornos.

8 1° Os trabalhadores e demais pessoas autorizadas somente
podem ter acesso a area de protecdo se estiverem utilizando equipamento de
protecéo individual adequado ao risco proporcionado pela atividade.

8§ 2° Dentro da éarea de protecdo devem ser mantidas, no
minimo:

| — &gua potavel a disposicao dos trabalhadores;

Il — caixa de primeiros socorros, sob a supervisédo de pessoa
treinada;

[Il — guarita destinada ao abrigo e repouso dos trabalhadores.

Art. 3° As moradias dos trabalhadores devem estar a distancia
minima de quinhentos metros dos fornos.

Paragrafo unico. As moradias devem proporcionar condicdes
minimas de salude e seguranca aos trabalhadores e a suas familias, conforme
definido em norma regulamentadora.

Art. 4° As infracdes ao disposto nesta lei sujeitam o infrator:
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| — a interdicdo do estabelecimento;

I — & multa no valor R$ 1.000 (mil reais) por empregado,
dobrada na reincidéncia, oposi¢cao ou desacato a fiscalizacao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Dentre as relevantes atividades parlamentares exercidas,
destaco a relatoria do Projeto de Lei n° 3.480, de 2004, de autoria da nobre
Deputada Ann Pontes. Com muita sensibilidade social, a Deputada atentou para o
ambiente do trabalho nas fabricas de carvao vegetal. Em que pesem 0s avan¢os no
combate as condi¢des precéarias de muitas destas unidades produtivas, ainda resta
muito a realizar.

Os argumentos apresentados em 2004 continuam
procedentes. O trabalho em carvoarias € uma das formas mais aviltantes da
dignidade do trabalhador. O dia-a-dia das carvoarias ainda compromete a saude de
homens, mulheres e até de criancas, ao submeté-los a uma atividade pesada e
desgastante, sob altas temperaturas e dentro de uma espessa nuvem de fumaca.

Os efeitos da exposicdo a este tipo de ambiente de trabalho
séo conhecidos da medicina laboral: fadiga cronica, intoxicagdes mdltiplas, doencas
respiratérias, dermatose, envelhecimento precoce, hérnia, hipertermia e cancer.

Os acidentes também acrescentam lamento a lista, néo
limitados aos trabalhadores. Criancas e familiares sdo mutilados ou mortos ao
cairem em fornos ou rescaldos préximos as residéncias.

O alerta feito pela Deputada Ann Pontes ainda ndo encontrou
eco na legislacdo. Persiste a lacuna quanto a regulamentacao relativa a seguranca e
saude nas carvoarias.

Resgatamos, assim, o projeto citado, na forma do substitutivo
por mim relatado na Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania. Fixamos regras
para a localizac&o e construcao de fornos e residéncias.

Com esses motivos apresentamos este Projeto de Lei e
pedimos o apoio dos nobres Pares para a sua aprovagao.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 603-A/2011



31

Sala das Sessdes, em 04 de setembro de 2013.

Deputada SANDRA ROSADO

COMISSAO DO TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

I - RELATORIO

O Projeto de Lei n2 603, de 2004, acrescenta artigo a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT para dispor sobre responsabilidade solidaria nos contratos de trabalho em
carvoarias. A proposta prevé a responsabilidade solidaria entre o empregador e a empresa
industrial adquirente do carvao vegetal pelo cumprimento das obrigagdes para com os
trabalhadores, além de estabelecer medidas tutelares em garantia da seguranca dos
carvoeiros.

A proposicao foi despachada as Comissdes de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico (CTASP), para andlise do mérito, e a Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC), para apreciacdo da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa,
em carater conclusivo, nos termos do art. 54 do RICD.

Foi apensado a proposicdo principal o Projeto de Lei n? 770, de 2011, da
Deputada Nilda Gondim, que dispGe sobre o ambiente de trabalho nas fabricas de carvao
vegetal. Este prevé ainda a proibicdo de utilizacdo de mao de obra infantil e a punibilidade
no caso de descumprimento da legislacdo.

Ainda, apensou-se o Projeto de Lei n? 6.256 e 2013 que regula o ambiente de
trabalho nas fabricas de carvao vegetal alegando que em que pesem os avanc¢os no combate
as condicOes precarias de muitas destas unidades produtivas, ainda resta muito a realizar,
pois os efeitos da exposicdo a este tipo de ambiente de trabalho sdo conhecidos da medicina
laboral.

Aberto o prazo de emenda na Comissao, esse transcorreu sem emendas.

E o relatdrio.

II-VvOTO

z

E nobre a preocupacdo do autor da proposicdo com os trabalhadores das
carvoarias. No entanto, ndo faz sentido o comprador de um produto ser responsavel
solidario do descumprimento das normas trabalhistas pelo empregador/vendedor.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 603-A/2011



32

Transferir para o setor privado a obrigacdo estatal de fiscalizacdo do
cumprimento de normas de ordem publica significa impor mais obstaculos a produg¢do do
pais, inclusive, retirando a competitividade das empresas brasileiras.

E importante ressaltar que para produzir carvdo é preciso permissio dos
dérgdos ambientais, pelo qual a empresa fica sujeita a prestar informacgdes sobre o volume de
consumo. Dados que permitem, por sua vez, consequentemente controlar as condi¢Ges de
trabalho dos carvoeiros. E mais, empresa consumidora de carvao vegetal obedece normas,
dentre as quais estd a obrigatoriedade em adquirir apenas produtos com as guias ambientais
e a de pagar taxa de fiscalizacdo calculada pela quantidade de carvdao consumido.

Nunca é demais lembrar que a nossa Constituicdo Federal, em seu art. 79, ja
trata dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social, ou seja, ndo ha necessidade de criar novas leis para disciplinar sobre
a mesma matéria.

Em relacdo a terceirizacdo, ja hd projeto de lei na casa tramitando a passos
largos, tendo sido recentemente aprovado nesta comissao, tornando desnecessario mais um
projeto de lei que vise regular a terceirizacdo, inclusive, de apenas uma atividade.

E importante ressaltar que ja existe a Instrucdo Normativa n2 91, de 2011, que
dispGe sobre a fiscalizacdo para a erradicacdo do trabalho em condicdo analoga a de
escravo. De acordo com a referida norma, serd objeto de fiscalizagao, pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho, a erradicacdo de toda e qualquer forma de trabalho em atividade econémica
urbana, rural ou maritima, que resulte nas seguintes situagdes: trabalhos forgados; jornada
exaustiva; a sujeicdao do trabalhador a condi¢cdes degradantes de trabalho; a restricao da
locomocdao do trabalhador; a vigilancia ostensiva no local de trabalho; e a posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador por parte do empregador.

A Instrucdo dispde também sobre o trafico de pessoas para fins de exploragao
de trabalho em condigdo analoga a de escravo. Segundo a norma, o Auditor-Fiscal do
Trabalho, ao concluir pela constatacdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo,
determinara que o empregador tome as seguintes providéncias: a imediata paralisacdo das
atividades dos empregados; a regularizacdao dos contratos de trabalho; o pagamento dos
créditos trabalhistas por meio dos Termos de Rescisdes de Contrato; e o cumprimento das
obrigacOes acessorias ao contrato de trabalho.

O infrator tera seu nome incluso em um cadastro especial. A Fiscalizacdo do
Trabalho manterd, pelo periodo de dois anos, a inclusdao do nome do infrator no cadastro e
fara a verificacdo da regularidade das condicdes de trabalho. Devendo entdo, caso ndo haja
reincidéncia, proceder sua exclusdo do cadastro, apds o fim do lapso temporal referido.

Atualmente temos normas e politicas que protegem o trabalhador, sendo
desnecessario criar uma norma especifica para carvoarias, haja vista que o tema esta sendo
debatido de forma ampla, bem definido pela Instru¢cdo Normativa n? 91 de 2011.

Infelizmente, os projetos mencionados revelam-se uma iniciativa ancorada
em discurso com inegavel apelo social e humano, mas que atropela elementos juridicos e
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institucionais e que ndo demonstra capacidade de efetiva transformacdo da realidade social
e econOmica.

Ao invés de funcionar como um vetor para a garantia das condi¢cdes minimas
de seguranga e saude do trabalhador, certamente trard mais desemprego e maior
fragilizacdo das condi¢cdes humanas dos trabalhadores nestas atividades.

O que as proposicdes objetivam é impor, por via obliqua, as empresas que
utilizam o carvdo vegetal como insumo, a assuncao, de fato, da atividade de producdo deste
combustivel.

Esta na verdade, imiscuindo-se numa das basilares concepc¢des utilizadas na
estrutura juridica cunhada em longo e tortuoso caminho pela humanidade e que ensejou o
préprio desenvolvimento econdmico: o fendmeno da personificacdo de entes sem existéncia
corpdrea, que permitiu a separacdo patrimonial, capacidade negocial e individualidade
prépria dos entes morais.

Foram exatamente os efeitos juridicos da personificacdo que permitiu o
florescimento da atividade econémica, com gera¢do de emprego e renda.

A proposicdo, evocando o instituto da solidariedade, desvirtua a prépria
natureza do fenbmeno da personificacdo. A solidariedade normalmente é imposta de forma
limitada e deve ser interpretada restritivamente.

No caso em tela ocorre o contrario, busca-se impor solidariedade ativa a
pessoas diversas e com atividades econémicas distintas, em que uma deverd responder
solidariamente com a outra por suas obrigacdes decorrentes de relacdao laborais, de
seguranca e medicina do trabalho e pela reparagao por trabalho analogo a escravo ou em
situacdo degradante dos carvoeiros.

Percebe-se que todo o universo de responsabilidades envolvendo relagdes
trabalhistas de uma pessoa passa a ser imputado solidariamente a outra de forma a afrontar
a propria logica da separacdo existencial que envolve pessoas distintas.

Na realidade, o que a proposi¢cdo ndo diz é que essa evolucdo somente foi
possivel porque o Estado passou a agir valendo-se do arcabou¢o normativo cunhado na CLT
e nas Normas Regulamentadoras (NR) conferindo efetividade ao que ja existe no sistema
juridico.

N3do serda uma lei ordindria estabelecendo perimetros minimos para
construcdao de moradias, restricoes de acesso e transito de pessoas na area de instalacées de
fabricas de carvdao mineral que garantird a continuidade da melhoria nestes ambientes de
trabalho.

O sistema juridico nacional possui normas suficientes para garantir ao Estado
condicOes plenas de coibir ambientes de trabalho atentatérios a saude do trabalhador.
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O art. 79, XXIl, da CF prevé “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca”.

A CLT, por sua vez, estabelece regras que coadunam com a mensagem
constitucional, As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego fornecem
estrutura juridica para permitir que o Estado exerca efetivamente a fiscalizacdo dos
ambientes de trabalho e puna os agentes infratores.

A prépria NR 01, instituida pela Portaria MTE 3214/78 estabelece no item 1.1
qgue “as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo
de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgaos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
gue possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT”.

Tem-se, assim, estrutura juridica apropriada para permitir a continua
evolugao do ambiente de trabalho nas fabricas de carvao vegetal.

Caso o Estado exercga sua funcdo fiscalizadora, o marco legal existente permite
a completa adequacdo do ambiente de trabalho nas fabricas de carvdao vegetal aos
parametros determinados nas diversas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. Importante salientar ainda que os graves problemas sociais e econémicos
brasileiros ndo serdao superados com base em concepgdes simplistas e em voluntarismo
legislativo.

A atuacdo efetiva do Estado na garantia de politicas publicas voltadas para,
entre outros, melhoria da educacdo, desenvolvimento tecnoldgico, formacdo profissional e
reducdo dos entraves ao aumento da produtividade mostra-se como caminho capaz de
reduzir a pobreza e com ela a mazela da submissdo do trabalhador a ambientes de trabalho
inadequado.

Ressalto que a simples propositura e aprovagao de projeto de lei com objetivo
nobre, mas com fungao indcua em face da existéncia de normas que se prestam a sustentar
a acdo efetiva do Estado no combate ao ambiente de trabalho nefasto a saude do
trabalhador, ndo passa de mais uma contribuicdo para ampliacdo do ja complexo e
ineficiente sistema juridico brasileiro.

Diante do alegado, concluimos, ainda, que o Projeto de Lei n® 770, de 2011 e o
projeto de lei n? 6.256, de 2013, apensados ao PL 603/2011, restaram prejudicados. Isso
porque trazem a baila proposta idéntica a do principal, ou seja, pretende regulamentar
matéria ja prevista na legislacdo vigente e nas diversas instrucdes normativas que tratam
deste ambiente de trabalho.

A partir das razdes expendidas, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei n2 603,
de 2011, e dos apensados, o Projeto de Lei n2 770, também de 2011 e o Projeto de Lei n?
6.256, de 2013.
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Sala das Comissdes, em 28 de agosto de 2015.

LAERCIO OLIVEIRA
Deputado Federal — SD/SE
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°® 603/2011, e os
Projetos de Lei N°s 770/2011, e 6256/2013, apensados, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Gorete
Pereira, Jovair Arantes, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Alice Portugal, Fabio
Mitidieri, Geovania de Sa, Lelo Coimbra e Roney Nemer.

Sala da Comissédo, em 26 de agosto de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente
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