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Altera o art. 67 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para assegurar prestacao
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consciéncia, quando o seu dia de guarda religioso
coincidir com o dia de trabalho e da outras
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| - RELATORIO

De autoria do nobre Deputado Wolney Queiroz, o Projeto de Lei
n°® 3.346/2019 busca garantir a liberdade de religido, assegurando ao empregado,
de comum acordo com o empregador, prestar o seu devido servigo em dia distinto
daquele que considera sagrado, no qual ndo pode trabalhar, em virtude de sua
religido. Nos termos da proposta original sdo acrescidos, ao art. 67 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, os seguintes §§ 2°, 3° e 4°,
renumerando-se o atual paragrafo unico para § 1°, sem alteracao deste.

O Projeto de Lei n° 3.346/2019 menciona duas opgdes de
Prestacao Alternativa para o caso quando o trabalhador ndo poder realizar o seu
labor por razdo de escusa de consciéncia religiosa. Pela Prestagcao Alternativa
apresentada o trabalhador podera escolher outro dia, para o exercicio das
atividades, em que o trabalho ndo seja vedado por sua religido ou pode
compensar a jornada, acrescentando horas de trabalho em outros dias da

seémana.

Pelo Projeto de Lei n® 3.346/2019, no caso de auséncia em
vitude de seu credo, o empregado devera fazer comunicagcdo de forma

antecipada a respectiva falta ao empregador, e caso este ndo aceite a auséncia,
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cumpre se justificar da recusa a opcéo da Prestacao Alternativa que tenha sido
proposta. E ndo sendo razoaveis a justificativa da ndo concordancia o empregado
podera rescindir o seu acordo de trabalho, fazendo jus, portanto, a todas as

verbas rescisorias como se a iniciativa da rescisdo fosse do empregador.

O Projeto de Lei n® 3.346/2019 traz ainda a proibicdo do
empregador, quando da entrevista, fazer questionamento ao candidato
considerados de aspectos irrelevantes para o servico a ser prestado bem como

impute discriminagao de qualquer natureza.

No dia 01/10/2019, em atendimento ao Requerimento n°® 87/2019,
foi realizada Audiéncia Publica pela Comissao de Trabalho, de Administracéo e
Servigo Publico, para debater o Projeto de Lei em tela, para a qual foram
convidadas as entidades representativas dos diversos segmentos empresariais,
religiosos e do trabalho, para que de uma maneira transparente e democratica e,
com o entendimento de que unindo as for¢gas pudessem apresentar uma proposta
consensual, como mostram os audios, videos e notas taquigraficas que foram
produzidas do evento, disponiveis para acesso no endereco eletrénico:

https://lescriba.camara.leg.br/escriba-servicosweb/html|/57208

No dia 23/10/2019, a CTASP aprovou por unanimidade o Parecer
do Relator, Dep. Mauro Nazif (PSB-RO), incluindo quatro emendas apresentadas
pelo Relator. Em seguida, no dia 07/11/2019, o Projeto de Lei n® 3.346/2019 foi
recebido por esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania. No dia
18/12/2019, nesta Comissao, fui designado Relator da referida proposigéo,
quando também foram abertos prazos para apresentagdo de emendas, que se

encerrou no dia 24/03/2021. Nao foram apresentadas emendas.

Uma vez que o mérito do Projeto de Lei n° 3.346/2019,
inicialmente, estava distribuido apenas para a CTASP, no dia 23/04/2021
apresentei o Requerimento n° 839/2021 para que, nos termos regimentais, fosse
revisado o despacho inicial proferido ao Projeto de Lei n° 3.346/2019 a fim de
incluir competéncia a esta Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania para
também apreciar o mérito do referido projeto. Requerimento atendido, no dia
28/04/2021, pela Mesa Diretora da Camara dos Deputados, nos termos do art.
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141 do Regimento Interno da Camara dos Deputado/RICD, com alteragao do

despacho inicial aposto ao referido projeto

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

Apesar de cuidar, de forma apartada, dos institutos da Liberdade
Religiosa e do Contrato do Trabalho, a legislagdo brasileira vigente demonstra
escassez de normas praticas quanto a atuacao da liberdade do credo no ambito
das relagdes laborais, ficando a dever solugdes praticas em diversos aspectos.
Assim, partindo do pressuposto da previsibilidade e do respeito muatuo, varios
focos conflitantes na relagéo laboral, tanto na esfera privada como publica, podem
ser solucionados, e mesmo evitados, levando-se em consideracdo o direito das
partes envolvidas e das boas tratativas que possam advir da observagao ao

direito que assiste a ambas.

Nesse sentido, como bem justificado pelo o seu autor, o Projeto
de Lei n° 3.346/2019, submetido a nossa analise, objetiva garantir a liberdade
religiosa de credo e de culto, assegurando que o empregado, desde que reposto
o periodo faltoso, ndo seja obrigado a trabalhar em dias ou turnos que o seu
credo considera sagrado, de forma que altera o art. 67 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho (CLT) para garantir formas de prestacdo alternativa ao empregado,
devido escusa de consciéncia, quando o dia ou periodo considerado sagrado para

0 seu credo coincidir com o do exercicio do seu trabalho e da outras providéncias.

O Projeto de Lei n° 3.346/2019, busca confirmar a protecdo da
liberdade religiosa, no meio da relagdo entre o capital e o trabalho, permitindo,
tanto ao empregado como ao empregador, encontrar colaboragdes que permitem
a tomada de decisdes que assegurem condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento

de ambos.

Bom lembrar que a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos/DUDH das Nagdes Unidas traz, em seus artigos XVIII e XXIII,

respectivamente; pque Dd4odanpessoa tem direito a liberdade de pensamento,
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consciéncia e religidao; este direito inclui a liberdade de mudar de religido ou
crenca e a liberdade de manifestar essa religido ou crenca, pelo ensino, pela
pratica, pelo culto e pela observancia, isolada ou coletivamente, em publico ou em
particular” e que “todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condigbes justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o

desemprego”.

O fato de um empregado ser subordinado ao poder diretivo do
empregador, tendo o dever de acatar todo e qualquer comando a ele dirigido, n&o
significa ter que abandonar suas convicgdes e direitos inviolaveis, pois este
trabalhador traz consigo suas convicgdes e crengas religiosas, as quais devem
ser respeitadas e previstas no contrato de trabalho por parte do empregador.
Direitos estes consolidados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, pelos constituintes originarios, estabeleceu dentre o exercicio dos direitos
sociais e individuais a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como principios soberanos de uma sociedade sem

preconceitos, fraterna e pluralista.

Em seu art. 3° inciso IV, a Constituicdo Cidada traz que
“constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo”. Objetivo este que se encontra
consagrado no ordenamento juridico brasileiro que preservou o Decreto
Legislativo n°® 104/1964, aprovado pelo Congresso Nacional e que havia ratificado
o art. 1° da Convencédo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho/OIT.
Norma esta que condena a discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao,
destacando que o termo "discriminacdo" abrange toda distingdo, exclusdo ou
preferéncia fundada, dentre outras, na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que vise destruir ou alterar a igualdade de

oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profisséo.

Mais especificamente quanto a “questdo liberdade religiosa e
poder diretivo do empregador” o ordenamento juridico brasileiro destaca a comum
alegacao do principio constitucional da liberdade religiosa que, para o empregado,

Esode traduzir-se, como mostra o art. 5° e seus incisos VI, VIII, Xlll, XVII, entre
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outros, na inviolabilidade de consciéncia e de crenga; a n&o pretericdo de direitos
e na liberdade profissional e na liberdade de associagao, respectivamente. Ja o
art. 7°, incisos I, XXX, XXXI e XXXII, destacam a protecdo contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, e o art. 170, inciso VIII, contempla a prote¢éo contra

a discriminagao e a expansao das oportunidades de emprego.

Do outro lado, para o empregador, a Carta Magna vislumbra o
direito e a funcio social da propriedade em seu art. 5°, incisos XXII e XXIII, além
da acdo autogestionaria da atividade desenvolvida no art. 170, caput, ficando
assim evidente a urgente necessidade de uma maior discuss&o, no ambito desta
Comissao também do mérito da matéria, além da constitucionalidade da proposta,
observada a sua competéncia tematica conforme o disposto nas alineas “a” e “e”,
inciso IV do Art. 32 do RICD, uma vez que esta Comissdo tem por objeto a
protecao constitucional, dentre o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade de credo e consciéncia, visando ao seu empoderamento na sociedade

brasileira.

E verdade, e é bom lembrar, que a Ultima reforma trabalhista
ampliou as matérias que podem ser negociadas mediante conveng¢ao ou acordo
coletivo de trabalho. Até entdo, com algumas excecbes, essas negociacdes
somente podiam estipular clausulas, nas convengdes e acordos coletivos, que
nao fossem mais prejudiciais ao trabalhador do que as condigbes previstas na
legislagdo. E com a entrada em vigor da referida lei, porém, diversas matérias
poderdo assim ser objeto de negociagdo, mesmo que criando condi¢des menos
benéficas aos trabalhadores. Contudo, apesar dessa ampliagéo, a lei criou limite

ao estipular direitos que ndo podem ser negociados.

Ou seja, é sabido que algumas normas sobre periodos de
descanso nado podem sofrer modificacbes, como aquelas sobre o0 repouso
semanal remunerado, mas, porém, deixam ainda lacunas, como por exemplo o
questionamento de quem define o dia do descanso semanal é o empregador ou
pode este ser acertado entre as partes ou pode ser assegurado em lei a escolha
pelo trabalhador o periodo do gozo deste? Note-se que se formos esperar por um
acordo coletivo para fatos concretos nesse sentido seria preciso lembrar que este

envolveria o sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empresas.
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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Porém, as normas estabelecidas neste acordo, no entanto, como
estabelece a legislacao atual, s6 devem ser cumpridas pelos envolvidos. Ou seja,
pela empresa e seus colaboradores contratados, ndo os demais trabalhadores
alheios ao acordado, os quais, inclusive, ndo serao atendidos pela negociagao
coletiva. O que, dessa situacao, se indica a necessidade de se garantir, em norma
legal, ao empregado, o direito de este, em comum tratativa com o seu
empregador, escolher qual é o dia adequado para o gozo do seu descanso
semanal, ou outra falta necessaria, como no caso de dias festivos de conotacao
religiosa, quando situagao referente a este direito vier a interferir na sua liberdade
de consciéncia e credo, sem criar obstaculo as atividades da empresa em que

trabalha.

Seguindo ainda nessa linha, frente as argumentagdes colocadas
na citada Audiéncia Publica, realizada pela CTASP, pelos representantes da
Confederagédo Nacional da Industria/CNI e da Confederagdo Nacional do
Comércio, Bens, Servicos e Turismo/CNC, de que “a matéria estaria aberta ou
seria propria para negociagao coletiva”, a representante do Ministério Publico do
Trabalho, fazendo o primeiro debate do Projeto de Lei n° 3.346/2019, a Dra.
Silvana da Silva, Procuradora do Trabalho e Vice-Coordenadora Nacional de
Promogao de Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no
Trabalho esclareceu que:

[...] ndo estamos falando de direitos de categoria que
estariam sendo tratados de uma forma coletiva, e sim de
liberdade individual. [...] aqui estamos tratando mesmo de
individualidades, de crengas e de subijetividades. [...] ndo
seria apropriado versar sobre esta questdo dentro de
normas coletivas, dentro de interesses de categoria, porque,
quando se fala em categoria, esta-se tentando uma melhoria
da condicao de vida para aquela especificidade de trabalho,
para aquela natureza de atividade, para aquela atividade
peculiar. Entdo, eu acho muito acertado tratar esta questao
dentro de um projeto de lei. E [...] ha na Constituicdo uma
abertura para tratar deste tema por lei. Outro aspecto que foi
colocado é o de que, quando se fala em pequenas
empresas, empresas com um numero menor de
empregados, estaria prejudicado tratar desta questdo ou
contemplar um trabalhador ou outro. Eu ndo vejo que
estariamos diante de uma questido de prejuizo, e sim de
dialogo dentro da empresa, inclusive microempresa,
pequena empresa, empresa de pequeno porte, porque o

oeto de lei traz a possibilidade de o empregador,
Assinado eletronicamente pelo(a Dep ‘?%éd
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essa faculdade o empregado. Inclusive diz que, se a
atividade é essencial para o desenvolvimento das atividades
da empresa, vai caber, sim, um veto a essa flexibilizagcao.
Entdo, acho que essa questdo ja esta contemplada pelo
projeto de lei, pelo texto da lei, de ser avaliada
casuisticamente. [...] temos religides de varios patamares,
varios tamanhos, varias proporcionalidades, varias
propor¢cbes. Entdo, esta questdo deve ser considerada
individualmente, de acordo com a natureza dela — é uma
liberdade individual, uma garantia, um direito, uma liberdade
fundamental.

Em sua fala proferida na mesma audiéncia publica, a Dra.
Deborah Duprat, que na época era a Procuradora Federal dos Direitos do
Cidadao, manifestou que a presente proposic¢ao “é absolutamente compativel com
o direito e atende a imperativos éticos da modernidade”, destacando ainda o
termo juridico “adaptacéo razoavel”’, este que ja se encontra presente na nossa
legislagao patria e que tem por base os principios da Declaragdo Universal das
Nacodes Unidas, de 30 de margo de 2007, que editou a Convencéao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Esta que foi assinada e ratificada
pelo Brasil, ganhando status de Emenda Constitucional por forga do §3° art. 5° da
Carta de 1988, e que também esta presente na legislacdo de diversas nacgdes

democraticas como o Canada, Estados Unidos e outros.

Nota-se que, como mostra Luciana Pacheco, “é no ambito das
comissdes que os parlamentares, justamente por estarem reunidos em numero
menor que no Plenario, conseguem examinar mais detidamente os projetos que
tramitam na Casa, descendo aos detalhes técnicos e juridicos, identificando os
méritos e as falhas de cada um, ouvindo autoridades e especialistas na matéria

neles tratada, propondo-lhes eventuais alteracdes e aperfeicoamentos™’.

Tratando especificamente do processo legislativo, Pacheco
mostra que “quando conclui 0 exame de cada matéria submetida a sua
apreciagcao, a comissao apresenta a Casa um parecer sobre o assunto,
recomendando aos demais parlamentares a aprovagao, integral ou com
alteragdes, ou a rejeicao do projeto examinado”. Processo no qual o relator tem

um papel importantissimo na comissao, pois:

PA HFCO, Lucian Como se fgﬂzem as leis. 32 ed. Brasilia: Camara dos

1 a B.
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[...] ele é responsavel pela elaboragao do parecer que sera
apreciado pelos membros da comissdo e orientara a
discussdo da matéria pelo colegiado. No caso de matéria
sujeita a apreciagdo conclusiva, o relator pode aprovar ou
rejeitar as emendas feitas pelos deputados. Na apreciagéo
de qualquer matéria, ele pode ainda apresentar um
substitutivo, ou seja, um novo texto que tera preferéncia na

] votagdo em relagdo a proposigdo inicial®.

E preciso lembrar que naquela audiéncia publica, que debateu a

proposi¢cao em tela, ja se cogitava a inclusdo dos servidores publicos entre os
contemplados na proposicdo em tela e, uma vez que a apresentacdo de
substitutivo & atribuicdo do Relator nas comissées de mérito [...], podendo este
“apresentar substitutivo com vistas a melhorar a redacédo do texto de acordo com
a boa técnica legislativa™, apresento assim substitutivo visando adequar e
melhorar ainda mais o bom texto original desta proposi¢ao, que tratava apenas
dos empresados atendidos no art. 67 da CLT, assegurando a liberdade religiosa
também aos ambientes do servico publico, de forma que acrescento ainda
alteracdo ao Estatuto dos Servidores Publicos, atento ao que mostra a obra
“Curso de regimento interno”:

O substitutivo merece realce pois, embora seja emenda
substitutiva, altera substancial ou formalmente a proposicao
em seu conjunto. O substitutivo é bastante util para reunir
em um so texto varias sugestdes de alteragdo da proposigcao
principal propostas na forma de emendas ou, ainda, as
ideias constantes de dois ou mais projetos que tramitam
conjuntamente [...]. O substitutivo tem o condao de
aprimorar a proposigdo principal e, por conseguinte, o
subscritor do substitutivo costuma receber mais atencéo da
midia do que o autor da proposi¢cao original. Isso porque,
para contemplar as alteragbes substanciais ou formais ao
conjunto da proposicao, esta é integralmente substituida
pela emenda denominada "substitutivo" - transcreve-se a
parte inalterada do projeto (ou PEC), quando for o caso, e
reescrevem-se os dispositivos objeto da substituicdo (arts.
118, § 4°, e 138, § 4°). Quanto a isso, ainda que qualquer
deputado possa oferecé-lo, na praxe legislativa o relator da
matéria € quem apresenta o substitutivo.

Qualquer comissdo podera apresentar substitutivo, porém
desde que detenha competéncia para tal, ou seja, desde
que o mérito da proposi¢cdo esteja contemplado em seu

2 ANDRADE, Aparecida de M; COUTINHO, Robson L. F. Regimento interno da Cadmara
dos Deputados aplicado as comissées. Brasilia: Camara dos Deputados, Edigoes
Camara, 2016. (Série conhecendo o legislativo; n. 15), 133.

3 ANDRADE, Aparecida de M; COUTINHO, Robson L. F. Regimento interno da Cadmara
dos ?Oegutados Zgalicho as comi ggﬁs. Brasilia: Camara dos Deputados, EdicGes
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campo tematico ou area de atividade. No caso de
substitutivo para aperfeicoar a técnica legislativa, o
Regimento estabelece que apenas a Comissdao de
Constituigédo e Justica e de Cidadania cabe oferecé-lo.*

Inimeras sao as religides e as crengas em nosso Pais. A todas
devemos respeita-las e assegurar que seus fiéis possam praticar e seguir os seus
credos, sem entrar em conflito com o mundo do trabalho e empresarial. Nesse
sentido decidiu o Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento recente do RE
n° 611.874° e do ARE n° 1.099.099°, quando tratou dos temas “escusa de
consciéncia por motivo de crencga religiosa” e “fixacdo de horarios alternativos
para realizacdo de certame publico ou para o exercicio de deveres funcionais
inerentes ao cargo publico”, reconhecendo direitos aos requerentes das

respectivas agoes.

Nao podemos esquecer que pelo fato de o Estado brasileiro ser
laico, como mostra o art. 19, | da Carta Maior, esta ndo Ihe impde uma conduta
negativa diante da protecao religiosa. De forma que a separacéo entre o Estado
brasileiro e a religido néo é absoluta. Assim, o Estado brasileiro deve proteger a
diversidade em sua mais ampla dimensao, dentre as quais se inclua a liberdade
religiosa e o direito de culto. Dessa forma, o papel da autoridade estatal ndo é o
de remover a tensao por meio da exclusao ou limitacdo do pluralismo, mas sim
assegurar que o0s grupos se tolerem mutuamente, principalmente quando em jogo

estiver interesses individuais ou coletivos de um grupo minoritario.

E como demonstrado no referido julgamento do STF, a fixagédo de
obrigagdes alternativas a candidatos em concursos publicos e a servidores em
exercicio de suas atividades e estagio probatorio, que se escusem de cumprir as
obrigagdes legais originalmente fixadas por motivos de crencga religiosa, desde
que presentes a razoabilidade da alteragdo, a preservagao da igualdade entre
todos os candidatos e que nao acarrete 6nus desproporcional a Administracao

Publica, que devera decidir de maneira fundamentada.

4 CARNEIRO, André C. de S; SANTOS, Luiz C. A; NETTO, Miguel G. Curso de
regimento interno. 42. ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 2016.
(Série conhecendo o legislativo; n. 16), pgs. 280-281 e 286.

5 htt ortal stf. JF%§ébg;[proc§ssos/detalhe .asp?incidente=3861938

/progessos/detalhe.asp?incidente=5326615 07000
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E bom destacar, em emenda adicionada na CTASP, a
neutralidade do Projeto de Lei n® 3.346/2019 quando assegura, no que € possivel,
o uso de indumentarias e aderecos no ambiente do trabalho, bem como de outros
acessorios que se transformam, pela fé, em parte integrante da prépria identidade
religiosa do trabalhador ou trabalhadora. Objetos estes que guardam em si
simbolismos identitarios de forte ligacdo ao credo de inumeros trabalhadores e
trabalhadoras, como € o caso do véu para as mulheres islamicas, das guias de
protecao para os praticantes de culto afrodescendente, do kipa para os judeus e

do crucifixo para os catdlicos, como exemplo.

Considerando a competéncia concedida a esta Comissao para
também apreciar o mérito do Projeto de Lei n® 3.346/2019, apresento, na forma
de substitutivo, novas alteragdes ao texto aprovado na Comissdo anterior,
mantendo ainda o sentido e a quase totalidade da redacdo das emendas
aprovadas na CTASP, permitindo assim regulamentar e assegurar o direito a
Liberdade Religiosa também aos servidores publico dentre os trabalhadores a
serem contemplados por esta proposicdao, modificando para isso os arts. 5°, 97 e
239 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e acrescentando o termo
“adaptacao razoavel” aos textos das emendas apresentadas na CTASP e das

normas atingidas.

Dessa forma, como é da competéncia desta Comissdo de
Constituicao e Justica e Cidadania (CCJC), ja citada, examino as proposi¢cées no
que toca aos aspectos da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa,

conforme os artigos 32, inciso IV, alinea “a”, e 54, inciso |, do Regimento Interno
da Camara dos Deputados (RICD).

E considerando que, como se vé no Projeto de Lei n® 3.346/2019,
este dispbe sobre matérias constitucionais (Direitos e Garantias Fundamentais,
especificamente quanto as Liberdades de Consciéncia e Credo, além de Direitos
Sociais), cabendo a CCJC pronunciar-se quanto ao mérito da proposigao.
Portanto, neste primeiro momento, analiso a constitucionalidade, a juridicidade e a

técnica legislativa da proposicdo em tela e suas emendas apresentadas.

Ainda pelo observado, o Projeto de Lei n° 3.346/2019 é

constitucional;de formaque naosvislumbro necessidade de alteragdo para reparar
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problemas de constitucionalidade. Também apresenta boa técnica legislativa,
trazendo perfeita adequagcdo com a Lei Complementar n°95/1998 e quanto a
juridicidade, ndo detecto nesta proposicdo nenhuma infragdo aos principios gerais

do direito sendo assim, portanto, juridico.

As 4 (quatro) Emendas, aprovadas na Comissao de Trabalho, de
Administracado e Servigo Publico (CTASP), sdo constitucionais, juridicas e de boa

técnica, como também as considero meritorias.

Assim, haja vista o que acabo de expor, voto pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica do Projeto de Lei n® 3.346, de
2019.

Voto, no mesmo sentido, pela constitucionalidade, juridicidade e
boa técnica legislativa das Emendas n°® 1; n°® 2; n° 3 e n® 4, apresentadas na

Comissao de Trabalho, de Administracao e Servigco Publico.

Quanto ao mérito, uma vez que o Projeto de Lei n°® 3.346, de 2019
busca garantir ao trabalhador ou trabalhadora brasileira, e da mesma maneira a
servidora ou servidor publico, Liberdade Religiosa de forma pratica e efetiva,
independentemente de seu credo, seja ele cristdo, judaico, mugulmano,
afrodescendente ou outro que houver, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei n°®
3.346, de 2019, e das Emendas apresentadas na Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, nos termos do Substitutivo oferecido por este

relator, em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ORLANDO SILVA
Relator - PCdoB/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.346, DE 2019.

Esta Lei altera o art. 67 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e os arts. 5°,
97 e 239 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 “para assegurar
adaptacéao razoavel que ermita
prestacao alternativa ao empregado e ao
servidor publico, em virtude de escusa de
consciéncia, quando o seu dia de guarda
religioso coincidir com os dias ou turnos
do exercicio de atividades laborais e da
outras providéncias”.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 67 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e os
arts. 5°, 97 e 239 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 “para assegurar
adaptagdo razoavel que permita prestagdo alternativa ao empregado e ao
servidor publico, em virtude de escusa de consciéncia, quando o seu dia de
guarda religioso coincidir com os dias ou turnos do exercicio de atividades
laborais e da outras providéncias”.

Art. 2° O art. 67 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos

seguintes §§ 2°, 3°, 4° e 5°, renumerando-se o atual paragrafo unico para § 1°:

CATE. B7 . e

§ 2° Nos termos do inciso VIII do caput do art. 5° da Constituigao
Federal de 1988, é assegurada ao empregado, a critério do
empregador em comum acordo e sem O6nus ou perdas para o
empregado, mediante prévio e motivado requerimento, adaptagao
razoavel devido escusa de consciéncia por motivo religioso, as

seguintes prestacoes alternativas:

| — escolher o dia da semana em que desfrutara do descanso

Assmadoe‘etromanﬁg@ggag)rtggnymagggggaquando 0 periodo do seu labor coincidir com
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os dias ou turnos nos quais, segundo preceitos de sua religiao, seja

vedado o exercicio de atividades laborais;

Il - optar por acréscimo de horas diarias ou troca de turno até a
compensacao do quantitativo de horas de trabalho, definidas no
contrato de trabalho, quando essas nao forem cumpridas por razao
de coincidirem com o dia comunicado como sagrado pelo

empregado.

§ 3° A comunicagdo da auséncia devido a consciéncia de credo
devera ser feita antecipadamente, pelo empregado, ao empregador
e se este ndo aceitar o pedido, desde que justifique razdes
plausiveis da ndo concordancia e os motivos da impossibilidade ou
impedimento legalmente justificavel da adaptacdo razoavel de
ajustes da rotina laboral em virtude de exigéncias técnicas da
empresa contratante, podera o empregado requerer a rescisao do
contrato de trabalho, sem prejuizo do tempo trabalhado e dos

direitos assegurados.

§ 4° A entrevista para a selegao de interessado ao emprego deve
limitar-se a averiguar a qualificacdo, o potencial, a técnica e a
motivacdo do candidato ao emprego, ndo sendo permitido realizar

pergunta discriminatdria.

§ 5° Garantido ao empregado o direito de usos e costumes, no local
de trabalho, de aderego associado ao seu credo, salvo comprovada
a incompatibilidade ou impedimento legalmente justificavel da pratica

para a realizacido da atividade laboral.

Art. 3° O art. 5°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 4°:

AT, B e

*CD215174097000 *
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§ 4° Garantida a adaptagao razoavel nos casos de alegada escusa
de consciéncia por motivo religioso, quando da inscricdo em
concurso publico, do provimento e do exercicio em cargo publico,

em carater efetivo ou em comisséao.

Art. 4° O art. 97, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar

acrescido dos seguintes paragrafo unico e seus incisos | e I
AT, O . et a e e e e e e e e e e ——————

Paragrafo unico. Nos termos do inciso VIII do caput do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988, é assegurada ao servidor publico, a
critério de sua chefia imediata em comum acordo e sem 6nus ou
perdas para o servidor publico, mediante prévio e motivado
requerimento, adaptacao razoavel devido escusa de consciéncia por

motivo religioso, as seguintes prestacdes alternativas:

| — escolher o dia da semana em que desfrutara do descanso
semanal remunerado quando o periodo do seu labor coincidir com
os dias ou turnos nos quais, segundo preceitos de sua religiao, seja

vedado o exercicio de atividades laborais;

Il — optar por acréscimo de horas diarias do expediente laboral ou
troca de turno até a compensacdo do quantitativo de horas de
servico, definidas na sua jornada de trabalho fixada, quando essas
nao forem executadas por razdo de coincidirem com o dia

comunicado como sagrado pelo servidor publico.

Art. 5° O art. 239, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar

acrescido do seguinte paragrafo unico:

CANE. 239, e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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Paragrafo unico - Garantido ao servidor publico o direito de usos e
costumes, no local de servigo, de adereco associado ao seu credo,
salvo comprovada a incompatibilidade ou impedimento legalmente
justificavel da pratica para a realizagédo da atividade laboral.(NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apds transcorridos 90 (noventa) dias da data da

sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado ORLANDO SILVA
Relator
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