PROJETO DE LEI NO............. DE 2003.

(Do Senhor Paes Landim)

Dispbe  sobre trabalho sem  vinculo
empregaticio e a contribuicdo previdenciaria

sobre ele incidente.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - E considerado trabalho sem vinculo empregaticio:

| — 0 que néo estiver previsto na Consolidacao das Leis do
Trabalho ou em lei especial que estabeleca o vinculo;

I — o executado por trabalhador autdbnomo, assim
entendido o que for livre para prestar os servicos, no mesmo periodo, a
empregadores diversos, sem exclusividade, subordinacdo ou horario fixo
predeterminado a nenhum deles, exceto se n&o ultrapassar a 20 (vinte) horas

semanais;

Il — o executado por trabalhador avulso, entendido este
como o0 que, em cada periodo de seis meses, ndo prestar servicos a0 mesmo

empregador, por mais de 30 (trinta) dias seguidos ou 60 (sessenta) descontinuos;

IV — o0 executado por trabalhador diarista, aquele que, em

cada semana, prestar servicos ao mesmo empregador, no maximo, em dois dias;



V — 0 executado por trabalhador periddico ou temporario,
aguele que prestar servicos em determinada €época, situacdo ou condicdo especial,

nao superior a 60 (sessenta) dias continuos em cada periodo de 12 (doze) meses;

VI — o executado por trabalhador de tempo reduzido ou
parcial, assim entendido o que tiver duragdo semanal de vinte e quatro horas, no

maximo, para o0 mesmo empregador;

VIl — o executado em regime de empreitada ou sub-

empreitada;

VIl — o contratado com cooperativa, sociedade ou
consorcio de empregados, associados para prestarem 0s proprios servicos, desde
que, pelo contratante, ndo seja exigida a execucao do trabalho por determinado e

individualizado profissional;

IX — a atividade de orientacdo, assessoria ou consultoria
técnica ou especializada, exercida sem jornada fixa ou controle de ponto ou sem

obrigacéo de exclusividade ao mesmo empregador;

X — o prestado por profissional liberal estabelecido por
conta prépria e sem obrigacdo de permanéncia continuada e de horario fixo ou, se
existente, de no maximo, de 20 (vinte) horas semanais, no estabelecimento do

empregador.

Paragrafo Unico — As condi¢des de trabalho sem vinculo
empregaticio serdo contratadas pelas partes, garantindo ao profissional, pelo
menos: o salario-hora-minimo, intervalo de onze horas entre um dia de trabalho e
outro, intervalo de sessenta minutos apos seis horas continuas de atividade e

descanso de 24 (vinte e quatro) horas em cada periodo de sete dias.



Art. 2° - O trabalhador sem vinculo empregaticio sera
contribuinte facultativo da Previdéncia Social Oficial, nas mesmas condi¢des,

percentuais e limites aplicaveis ao empregado que tiver o mencionado vinculo.

Art. 3° - O tomador dos servicos do trabalhador sem
vinculo empregaticio contribuird para a Previdéncia Social Oficial com o percentual
previsto na legislacdo propria aplicavel a remuneracédo do auténomo, nao incidindo
sobre ela qualquer valor ou percentual destinado a terceiros ou que nao tiver

natureza previdenciaria.

Art. 4° - Se o trabalhador sem vinculo empregaticio nao
comprovar estar em dia com suas contribuicbes a Previdéncia Social Oficial, o
tomador dos servicos devera descontar da remuneracao a ele paga o percentual de

que trata o art. 2°.

Paragrafo unico — O valor descontado serd recolhido

juntamente com o previsto no art. 3°, discriminado-se um e outro.

Art. 5° - No recibo de pagamento a trabalhador sem
vinculo empregaticio devera constar o nome do trabalhador e seu CPF, a
identificacdo do empregador, o valor da remuneracédo, o desconto previdenciario que

for feito e o valor da contribuicéo previdenciaria devida pelo tomador dos servicos.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacéo.



JUSTIFICACAO

Cresce 0 numero de trabalhadores sem vinculo
empregaticio, por conta propria, sem as caracteristicas de emprego formal, ou que
se associam em cooperativas ou Qrupos para prestar oS proprios Servigos.
Constituem o mercado de trabalho e a economia informais ou clandestinos, que

movimentam enormes recursos.

No entanto, estes milhares de trabalhadores néo dispoem
de uma regulamentacédo que lhes resguarde a garantia de um minimo de direitos e

acesso bem delineado a Previdéncia Social.

Por sua vez, a Previdéncia Social Oficial perde enorme
receita que poderia auferir com a contribuicdo dos trabalhadores sem vinculo e

sobre a remuneracao que lhes € paga pelos tomadores de servico.

O projeto concilia todos os interesses, necessidades e

caréncias ora apontados.

Sala da Comisséo, em 19 de margo de 2003.

Deputado PAES LANDIM



