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PROJETO DE LEI N° 3.782, DE 2004

“Altera a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, a fim de conceder
estabilidade a gestante, tornar obrigatoria a
inclusdo do doméstico no regime do FGTS e a
concessao do beneficio do  seguro-
desemprego, e da outras providéncias.”
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Trata-se de proposicdo que, por meio de alteracdo da
legislagdo que regula o trabalho doméstico, intenta assegurar a toda categoria:
férias anuais remuneradas de trinta dias; FGTS (ndo como faculdade do
empregador, mas como direito); estabilidade proviséria da gestante; seguro-
desemprego (independentemente de inscricdo no FGTS) e folgas remuneradas
nos dias de feriados.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao Projeto.

E o relatério.
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A medida merece 0 nosso apoio, pois, em boa hora, vem
corrigir o tratamento discriminatorio cometido a esse segmento de mao-de-obra.
De fato, apenas sob esse prisma pode-se explicar que os direitos aqui
pretendidos ainda néo lhes sejam conferidos, conforme acontece com os demais
trabalhadores. No caso, sequer pode-se argumentar impossibilidade de
concessao em face de especificidades da categoria profissional. Sen&o, vejamos:
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No que se refere as férias, jA € hora de o legislador
ordinario superar a antiga discussao doutrinaria e jurisprudencial sobre o periodo
devido aos trabalhadores domésticos: se de vinte dias Uteis ou se de trinta dias
“corridos”.

O direito as férias é medida de higiene fisica e mental, trata-
se de questdo de saude e, por isso mesmo, a norma é de ordem publica. Ora, por
gue o trabalhador doméstico precisaria de menos dias de descanso anual do que
os demais trabalhadores? Se as atividades domeésticas, muitas vezes, sdo mais
extenuantes do que a de muitas outras categorias profissionais, entdo por que a
diferenca? Nao h& especificidade de categoria profissional que justifique dar
menor importancia a saude de uns trabalhadores em relagcdo a outros. Muito ao
contrario: algumas atividades até exigem maiores cuidados que justificam
medidas tutelares especificas para aqueles que as exercem, e nunca medidas
menos protecionistas do que o minimo concedido de uma forma geral a todos 0s
trabalhadores.

Os mesmos argumentos sdo aplicaveis para o0
reconhecimento do direito ao descanso remunerado nos dias feriados.

Quanto ao FGTS, trata-se de um instituicdo h& muito
almejada pela categoria em apreco que, como os demais trabalhadores, também
carece de recursos e medidas protecionistas que viabilizem o direito a aquisicdo
de moradia propria e a formacdo de um patrimbénio que possa servir de suporte
econdmico-financeiro em casos de necessidades graves e prementes do
trabalhador. Nao h& razéo, portanto, para excluir os domésticos de um instituto
gue tem por objetivo cumprir fungdes sociais altamente relevante para qualquer
cidadao e ndo apenas para esta ou aquela categoria profissional.

A concessdo do seguro-desemprego, tdo tardiamente
conferido aos trabalhadores domeésticos, foi vinculada a condigéo de inscrigdo no
regime do FGTS, sem qualquer relacdo de causa e efeito que legitime essa
exigéncia legal: ndo é o FGTS que financia o pagamento daquele beneficio, e sim



o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, conforme dispde o art. 2° da Lei n°
10.208, de 2001. E o Estado tem o dever de prestar esse atendimento a todos 0s
cidadaos, sem estabelecer privilégios a esta ou aquela categoria. De qualquer
forma, com o FGTS sendo assegurado como direito da categoria, € ndo como
faculdade, o fim desse condicionamento € mera decorréncia de légica.

Finalmente, resta-nos examinar a questdo da estabilidade
provisoria da gestante.
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Hoje, a lei confere a empregada doméstica o direito a
licenca maternidade. Todavia ndo ha4 como assegurar-lhe o direito de vir a
usufruir da referida licenga. E que, na pratica, ao engravidar, a empregada
doméstica acaba sofrendo a despedida obstativa: por mais que o 6nus do salario
percebido durante a licengca maternidade seja da Previdéncia Social, muitas
vezes ndo é conveniente para o empregador manter um contrato de trabalho
(com a contagem de tempo de servico, inclusive) sem a devida contraprestacao
de efetivo servigo. J& que o empregador terd que arcar com o 6nus de outra
contratacdo para substituir a empregada licenciada, acaba preferindo demiti-la

logo no inicio da gestacéo.

Desta feita, o fato de as trabalhadoras domeésticas nao
terem direito a estabilidade provisoria acaba nulificando o direito a licenca
maternidade, tdo arduamente conquistado. O direito a protecdo ao emprego
(estabilidade proviséria) € medida que se impde para tornar efetivo o direito a

licenca maternidade.

O Projeto, portanto, € meritorio e de inteira justica social.
Somos, pois, pela aprovagao do Projeto de Lei n°® 3.782/2004.

Sala da Comissao, em de de 2004.
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Relatora
2004_12337.021



