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| - RELATORIO

A proposi¢cdo em epigrafe, de autoria do Senado Federal,
com origem na iniciativa da Senadora Serys Slhessarenko, fixa o emprego
obrigatério da flexdo de género para nomear profissdo ou grau em diplomas
expedidos por instituicdes de ensino publicas e privadas. Garante, também, as
pessoas ja diplomadas o direito de requerer dessas instituicbes a reemissao
gratuita dos diplomas com a devida correcao.

O projeto de lei, encaminhado a esta Casa para revisao,
foi distribuido, nos termos do art. 24, Il, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, a Comissédo de Educacédo e Cultura, para analise do mérito, e a
Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania para o exame da
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Durante o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.



Il - VOTO DA RELATORA

O presente projeto, de autoria da nobre Senadora Serys
Slhessarenko, tem o justo intuito de determinar que as instituicdes de ensino
publicas e privadas empreguem, obrigatoriamente, a flexdo de género para
nomear profissdo ou grau nos diplomas por elas expedidos.

As normas formais da lingua portuguesa estabelecem
gue o género gramatical deve coincidir com o sexo da pessoa a que se refere.
No entanto, € praxe, entre instituicbes de ensino, utilizar o género masculino
para denominar a profissédo ou o grau obtido por pessoas do sexo feminino.

Mais que desconhecimento das regras gramaticais, tal
pratica — que remonta a época em que o acesso a formacdo superior era
prerrogativa masculina — revela a resisténcia do preconceito contra as
mulheres na sociedade brasileira. Em um nivel simbdlico, usar apenas
substantivos masculinos para designar graus académicos e profissées, é negar
as mulheres o direito de ter 0 mesmo espaco profissional e intelectual que os
homens.

Esse preconceito transparece na realidade nacional: as
mulheres brasileiras — que sdo mais da metade da populacéo e do eleitorado,
tém maior nivel de escolaridade e representam quase a metade da populacao
economicamente ativa do Pais — ainda tém presenca muito acanhada nos
espacos de poder e deciséo.

Segundo dados publicados pelo site Mais Mulheres no
Poder, essa presenca nao chega a 20% nos cargos de maior nivel hierarquico
no Parlamento, nos Governos Municipais e Estaduais, nos Ministérios e
Secretarias do Poder Executivo, no Poder Judiciario, nos Sindicatos e nas
Reitorias. Apenas na iniciativa privada ja se conseguiu alcancar o percentual de
20% de chefes mulheres. O que se verifica em nossa sociedade é que uma
cultura de divisdo sexual do trabalho, de preconceito e de subalternidade ainda
encontra espaco e dificulta a autonomia e a presenca feminina nas decisdes
mais importantes.

A iniciativa que ora analisamos oferece a oportunidade de
se dar mais um passo em direcdo a mudanca dessa realidade e a almejada
igualdade de géneros neste Pais. Acreditamos que, para o aperfeicoamento e



para a consolidacdo da democracia, € fundamental promover a participacao
igualitaria entre homens e mulheres nos espacos de poder e decisdo. A
proposicdo em exame oferece medida nesse sentido.

Votamos, portanto, pela aprovacao do Projeto de Lei n°
6.383, de 2009.

Sala da Comissao, em de de 2010.

Deputada Angela Portela
Relatora
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