LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiaayadia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desveda da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duragcéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de rordoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracéo do servico extraordinario sugem® minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamdel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando émanT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotemas e rurais, até o limite de dois anos apés
a extingao do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocile funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ausalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfedeis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadavnc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domesticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou siajiobservado o seguinte:

| - a lei ndo poderé exigir autorizacdo do Estadeapa fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéo sindical;
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Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&®mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cuskeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéicaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOoeslquestabelecer.

TiTULO VI
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Saude

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, amutias atribuicbes, nos termos
da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtosubstancias de interesse para a
saude e participar da producdo de medicamentos,paggentos, imunobioldgicos,
hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as a¢des de vigilancia sanitariaidegpioldgica, bem como as de saude
do trabalhador;

[ll - ordenar a formagé&o de recursos humanos readgesaude;

IV - participar da formulacdo da politica e da exgo das acbes de saneamento
bésico;

V - incrementar em sua area de atuacéo o desemaitd cientifico e tecnoldgico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreéndio controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para consumano;

VII - participar do controle e fiscalizagdo da pugéo, transporte, guarda e utilizacao
de substéancias e produtos psicoativos, toxicodieatvos;
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VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, mel@preendido o do trabalho.

Secao lll
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizadaa@irma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagcdo obrigatoria, observaddgerios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidezteroidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecéo ao trabalhador em situacéo de dessgognvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os @egentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou muileecOnjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redacao dada pela Btl@eConstitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critériesediciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geradreieidéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢cdes especiais gqgjedpjuem a saude ou a integridade fisica e
guando se tratar de segurados portadores de defeiénos termos definidos em lei
complementar.

* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l7, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salario ariboicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal infericgadario minimo.

* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salérios de contribuicdo considerpdos o calculo de beneficio seréo
devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficias ppaservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios ddbeiem lei.

* § 4° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de precidésocial, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante deneegréoprio de previdéncia.

* § 5° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados eiqastas terd por base o valor dos

proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gepabdigléncia social, nos termos da
lei, obedecidas as seguintes condic¢oes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertrjnta anos de contribuicédo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserga anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os traballexlourais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economiaidgmkstes incluidos o produtor rural, o

garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclmsEmge tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e nmerisndamental e médio.

* § 8° com redacgédo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradatagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na ativedpdvada, rural e urbana, hipotese em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&bmstinanceiramente, segundo critérios

estabelecidos em lei.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de awcid do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a quatgukr, serdo incorporados ao
salério para efeito de contribuicdo previdencié@rieonsequiiente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inglysé@videnciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem rebddapgue se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residénciajedgsie pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de igalalra um salario-minimo.

*§ 12 com redacgédo dada pela Emenda Constituciobdm de 05/07/2005.

8 13. O sistema especial de inclusdo previdenciEigue trata o § 12 deste artigo
tera aliquotas e caréncias inferiores as vigerdea ps demais segurados do regime geral de

previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 4708/07/2005.
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LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispbe sobre as Condi¢cbes para a Promocéao,
Protecdo e Recuperacdo da Saude, a organizacao e
o Funcionamento dos Servicos Correspondentes, e
da outras providéncias.

TITULO Il
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

CAPITULO | N
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 6° Estéo incluidas ainda no campo de atuaga®istema Unico de Salde - SUS:

| - a execucao de acoes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusiven&céutica.

ll- a participacdo na formulacdo da politica e racecdo de acbes de saneamento
béasico;

lll- a ordenacgédo da formacao de recursos humanésaaade saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientacao alintem

V - a colaboragéo na protecdo do meio ambiente,cehpreendido o do trabalho;

VI - a formulacdo da politica de medicamentos, gauientos, imunobiologicos e
outros insumos de interesse para a saude e agegéio na sua producao;

VIl - o controle e a fiscalizacdo de servicos, prtog e substancias de interesse para a
saude;

VIl - a fiscalizacdo e a inspecao de alimentosizég bebidas para consumo humano;

IX - a participagdo no controle e na fiscalizag@pdoducéo, transporte, guarda e
utilizacao de substancias e produtos psicoativas;ds e radioativos;

X - o incremento, em sua &rea de atuagcdo, do delsénento cientifico e
tecnoldgico;

XI - a formulacéo e execuc¢do da politica de sargseus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um cowjwie acdes capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de interas problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulacdo de bens e dtapé® de servicos de interesse da saude,
abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta duetamente, se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e procesgoeddcdo ao consumo; e



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Il - o controle da prestacao de servigos que seimlam direta ou indiretamente com
a saude.

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemiolégica umnjuaio de acdes que
proporcionam o0 conhecimento, a deteccdo ou prewveded qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude indivioua&bletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar as medidas de prevencao e controle dagatoeu agravos.

§ 3° Entende-se por saude do trabalhador, paradissa Lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das ac¢0Oes ithnuig epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a
promocao e protecao da saude dos trabalhadores, @sRo visa a recuperacao e reabilitacdo da
saude dos trabalhadores submetidos aos riscosagoagadvindos das condi¢bes de trabalho,
abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acideetérabalho ou portador de doenca
profissional e do trabalho;

Il - participagéo, no ambito de competéncia doesist Unico de Salde - SUS, em
estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos res@igavos potenciais a saude existentes no
processo de trabalho;

lll - participacdo, no A&mbito de competéncia daedim Unico de Saude - SUS, da
normatizacédo, fiscalizacdo e controle das condigieegproducdo, extracdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo e manuseio de substandeprodutos, de maquinas e de equipamentos
gue apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - avaliacdo do impacto que as tecnologias prawoe saude;

V - informacdo ao trabalhador e a sua respectivaade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidente de trabalho, doenciisgiomal e do trabalho, bem como os
resultados de fiscaliza¢des, avaliagbes ambieataisames de salde, de admisséo, periddicos e
de demissdo, respeitados os preceitos da éticdagponial;

VI - participacdo na normatizacéo, fiscalizacdooptmle dos servicos de saude do
trabalhador nas instituicbes e empresas publipaiv&das;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doas originadas no processo de
trabalho, tendo na sua elaboracéo a colaborac&ntidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadoregatpierer ao 6rgdo competente a
interdicdo de maquina, de setor de servico ou de tbambiente de trabalho, quando houver
exposicao a risco iminente para a vida ou saudéraoalhadores.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° As acdes e servigos publicos de saude s=nscos privados contratados ou
conveniados que integram o Sistema Unico de Sa6tkS-sdo desenvolvidos de acordo com as
diretrizes previstas no art. 198 da ConstituicdaleF®, obedecendo ainda aos seguintes
principios:

| - universalidade de acesso aos servi¢os de samidedos os niveis de assisténcia,;

Il - integralidade de assisténcia, entendida comoconjunto articulado e continuo
das acgles e servigos preventivos e curativos,ithdiis e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

[ll- preservacdo da autonomia das pessoas na didesza integridade fisica e moral,

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem predoscmu privilégios de qualquer
espécie;
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V - direito a informacao, as pessoas assistidésesua saude;

VI - divulgacdo de informagfes quanto ao potendad servicos de saude e a sua
utilizacdo pelo usuério;

VII - utilizacdo da epidemiologia para o estabetesmto de prioridades, a alocacéo
de recursos e a orientagao programatica;

VIII - participacdo da comunidade;

IX - descentralizacdo politico-administrativa, calinrecdo Unica em cada esfera de
governo:

a) énfase na descentralizacédo dos servicos panamsipios;

b) regionalizacdo e hierarquizagdo da rede decservde saude.

X - integracdo em nivel executivo das acfes deesafidio ambiente e saneamento
basico;

Xl - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoligyi materiais e humanos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpitis na prestacdo de servigos de assisténcia
a saude da populacao;

XII - capacidade de resolucéo dos servicos em todasveis de assisténcia; e

XIII - organizacdo dos servicos publicos de modwvidar duplicidade de meios para
fins idénticos.

CAPITULO IV i
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Secao |
Das Atribuicbes Comuns

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito FederalseMunicipios exercerdo, em seu
ambito administrativo, as seguintes atribuicoes:

| - definicdo das instancias e mecanismos de denwaliacdo e de fiscalizacédo das
acoes e servicos de saude;

Il - administracao dos recursos orgcamentarios anfieiros destinados, em cada ano,
a saude;

lll - acompanhamento, avaliacdo e divulgacédo delrde saude da populacédo e das
condi¢des ambientais;

IV - organizagéo e coordenacao do sistema de irggdim em saude;

V - elaboracdo de normas técnicas e estabelecinumtpadrbes de qualidade e
parametros de custos que caracterizam a assiséésaiale;

VI - elaboracdo de normas técnicas e estabeleainmtmpadroes de qualidade para
promocédo da saude do trabalhador;

VIl - participacdo de formulacdo da politica e daaicdo das acbes de saneamento
bésico e colaboracdo na protecéo e recuperacae@idcambiente;

VIl - elaboracéo e atualizacéo periodica do pldasaude;

IX - participagdo na formulacdo e na execucdo détigem de formacgédo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

X - elaboracdo da proposta orcamentaria do Sistémieo de Salde - SUS, de
conformidade com o plano de saude;
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XI - elaboracdo de normas para regular as ativslaeeservicos privados de saude,
tendo em vista a sua relevancia publica;

XII - realizacdo de operacOes externas de natuneaaceira de interesse da saude,
autorizadas pelo Senado Federal;

XIII - para atendimento de necessidades coletivagntes e transitérias, decorrentes
de situacdes de perigo iminente, de calamidadegaibll de irrupcéo de epidemias, a autoridade
competente da esfera administrativa correspondeodera requisitar bens e servicos, tanto de
pessoas naturais como de juridicas, sendo lhegurasa justa indenizacao;

XIV - implementar o Sistema Nacional de Sangue, gmmentes e Derivados;

XV - propor a celebracdo de convénios, acordo®polos internacionais relativos
a saude, saneamento e meio ambiente;

XVI - elaborar normas técnico-cientificas de pro&mgcprotecdo e recuperagdo da
saude;

XVII - promover articulagdo com os 6rgaos de fimzagjdo do exercicio profissional
e outras entidades representativas da sociedadepana a definicdo e controle dos padrbes
éticos para pesquisa, agdes e servicos de saude;

XVIII - promover a articulacdo da politica e doaqbs de saude;

XIX - realizar pesquisas e estudos na area de saude

XX - definir as instancias e mecanismos de contdigcalizacdo inerentes ao poder
de policia sanitéria;

XXI - fomentar, coordenar e executar programas @epos estratégicos e de
atendimento emergencial.

Secao Il
Da Competéncia

Art. 16. A direc&o nacional do Sistema Unico dedg8alSUS compete:

| - formular, avaliar e apoiar politicas de alimag#o e nutricao;

Il - participar na formulacao e na implementaca® plaliticas:

a) de controle das agressdes ao meio ambiente;

b) de saneamento basico; e

c) relativas as condicdes e aos ambientes de ti@abal

[l - definir e coordenar os sistemas:

a) de redes integradas de assisténcia de alta exiagude;

b) de rede de laboratdrios de saude publica;

c) de vigilancia epidemiologica; e

d) vigilancia sanitéria.

IV - participar da definicdo de normas e mecanisa®gontrole, com oOrgaos afins,
de agravo sobre o meio ambiente ou dele decorfentesenham repercussao na saude humana;

V - participar da definicho de normas, critériosp&droes para o controle das
condicdes e dos ambientes de trabalho e coordguaditiaa de saude do trabalhador;

VI - coordenar e participar na execucao das agéesgilancia epidemiologica;

VIl - estabelecer normas e executar a vigilanciaitdaa de portos, aeroportos e
fronteiras, podendo a execucao ser complementdds pstados, Distrito Federal e Municipios;

VIII - estabelecer critérios, parametros e métogasa 0 controle da qualidade
sanitaria de produtos, substancias e servigcosm®iomw e uso humano;
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IX - promover articulagdo com os 6rgaos educacseraie fiscalizacdo do exercicio
profissional, bem como com entidades representatieaformacdo de recursos humanos na area
de saude;

X - formular, avaliar, elaborar normas e participarexecucdo da politica nacional e
producdo de insumos e equipamentos para a saudgrtemlacdo com os demais 6rgaos
governamentais;

Xl - identificar os servigcos estaduais e municipdés referéncia nacional para o
estabelecimento de padrbes técnicos de assistéraizde;

XII - controlar e fiscalizar procedimentos, produ® substancias de interesse para a
saude;

XIII - prestar cooperacao técnica e financeira Bstados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o aperfeicoamento da sua atuagdituicional;

XIV - elaborar normas para regular as relacdesensistema Unico de Saude - SUS
e 0s servicos privados contratados de assistésaiace;

XV - promover a descentralizacdo para as Unidageeradas e para os Municipios,
dos servicos e a¢les de saude, respectivamerdbrategéncia estadual e municipal;

XVI - normatizar e coordenar nacionalmente o SisteNMacional de Sangue,
Componentes e Derivados;

XVII - acompanhar, controlar e avaliar as acdes servicos de saude, respeitadas as
competéncias estaduais e municipais;

XVIII - elaborar o Planejamento Estratégico Naclona ambito do SUS, em
cooperacao técnica com os Estados, MunicipiosteitDisederal;

XIX - estabelecer o Sistema Nacional de Auditor@oerdenar a avaliacdo técnica e
financeira do SUS em todo o Territdrio Nacional, eooperagdo técnica com os Estados,
Municipios e Distrito Federal.

Paragrafo unico. A Unido poderd executar acgles igéancia epidemiolégica e
sanitaria em circunstancias especiais, como nar@una de agravos inusitados a saude, que
possam escapar do controle da direcdo estadualistem@ Unico de Saude - SUS ou que
representem risco de disseminacao nacional.

Art. 17. A direcéo estadual do Sistema Unico dedSalBUS compete:

| - promover a descentralizagdo para os Municigassservicos e das a¢fes de saude;

Il - acompanhar, controlar e avaliar as redes fhjeiaadas do Sistema Unico de
Saude - SUS;

lll - prestar apoio técnico e financeiro aos Mupig$ e executar supletivamente
acOes e servicos de saude;

IV - coordenar e, em carater complementar, exeaq@es e servicos:

a) de vigilancia epidemiolégica;

b) de vigilancia sanitéria;

c) de alimentacao e nutricao; e

d) de saude do trabalhador.

V - participar, junto com os orgaos afins, do coletrdos agravos do meio ambiente
gue tenham repercussao na saude humana;

VI - participar da formulacdo da politica e da exgm de acbes de saneamento
basico;

VIl - participar das acfes de controle e avaliagas condicbes e dos ambientes de
trabalho;
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VIII - em carater suplementar, formular, execugmompanhar e avaliar a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

IX - identificar estabelecimentos hospitalares efenéncia e gerir sistemas publicos
de alta complexidade, de referéncia estadual emafi

X - coordenar a rede estadual de laboratorios dgléespublica e hemocentros, e gerir
as unidades que permanecam em sua organizagcadstcativa;

XI - estabelecer normas, em carater suplementas, @acontrole e avaliacdo das
acoes e servicos de saude;

XII - formular normas e estabelecer padrdes, ematear suplementar, de
procedimentos de controle de qualidade para predusubstancias de consumo humano;
XIIl - colaborar com a Unido na execucdo da vigilansanitaria de portos,

aeroportos e fronteiras;
XIV - 0 acompanhamento, a avaliacéo e divulgac&oiddicadores de morbidade e

mortalidade no ambito da Unidade Federada.

Art. 18. A direcdo municipal do Sistema Unico déi&a- SUS compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar asescé os servicos de saude e gerir e
executar os servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacao e ogao da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUSrtitnlacdo com sua direcéo estadual;

[l - participar da execucéao, controle e avaliadas acdes referentes as condicdes e
aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos:

a) de vigilancia epidemiolégica;

b) de vigilancia sanitaria;

c) de alimentacao e nutri¢ao;

d) de saneamento basico; e

e) de saude do trabalhador.

V - dar execucédo, no ambito municipal, a politieaimsumos e equipamentos para a
saude;

VI - colaborar na fiscalizacdo das agressdes aoo nagnbiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, juntor@i®s municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

VII - formar consorcios administrativos intermuipiais;

VIII - gerir laboratorios publicos de saude e heerdros;

IX - colaborar com a Unido e os Estados na execugéeigilancia sanitaria de
portos, aeroportos e fronteiras;

X - observado o disposto no art. 26 desta Lei,btatecontratos e convénios com
entidades prestadoras de servi¢os privados de,dagmdecomo controlar e avaliar sua execucao;
XI - controlar e fiscalizar os procedimentos dawviges privados de saude;

XIl - normatizar complementarmente as acdes e @s\vpublicos de salude no seu
ambito de atuacao.

Art. 19. Ao Distrito Federal competem as atribug@eservadas aos Estados e aos
Municipios.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéao VI
Das Penalidades

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, ndoparecer para anotar a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregadoyjas alegacoes para recusa tenham sido
julgadas improcedentes, ficard sujeita a multa alervigual a 30 (trinta) vezes o valor de

referéncia regional.
* Art. 54 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 28928/02/1967.

Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a 1 (Lsalario minimo regional a empresa

que infringir o art. 13 e seus paragrafos.
* Art. 55 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 28928/02/1967.



