D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.362-A, DE 2012

(Da Procuradoria-Geral da Republica)
MENSAGEM PGR/GAB/N®° 5/12

Altera a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido, fixa os valores
de sua remuneracdo e da outras providéncias; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao deste e da emenda apresentada na Comissao (relator: DEP.
LUCIANO CASTRO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissdes — Art. 24 11

SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administracédo e Servigo Publico:
- Emenda apresentada (1)
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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PROJETO DE LEI N° !/\ %o(l/ Q‘O/) J\'

Altera a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de
2006, que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Ministério Pablico da Unido, fixa
os valores de sua remuneracdo e di outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes: '

“Art. 11. A Gratifica¢fio de Atividade do Ministério Publico da Unifio - GAMPU
sera calculada mediante a aplicacio do percentual de 100% (cem por cento), incidente sobre o
vencimento basico estabelecido no Anexo II desta Lei.

§ 1° O percentual previsto no caput serd implementado gradativamente, e
corresponder a:
I - 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de
2013; ‘

11 - 86,25%(oitenta e seis virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2014; e

III - 100% (cem por cento), a partir de 1° de janeiro de 2015.

---------------------------------------------

Ministério Pablico da Unido, investidos em cargo em comissdo, ¢ facultado optar pela
remuneracdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco
por cento) dos valores fixados no Anexo IV desta Lei.” (NR)

Art. 2° Os Anexos I, IT e III da Lei n° 10.415, de 2006, passa a vigorar na forma
dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 3° As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

Art. 4° Ficam resguardadas as situacOes constituidas até a data da publicagdo desta
Lei.

Art. 5° As despesas resultantes da execucio desta Lei correm a conta das dotagdes
consignadas ao Ministério Pablico da Unido e ao Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO I
(Anexo I a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
“ANEXO 1
(Art. 3° da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006)

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO |CLASSE|PADRAO| CARGO |CLASSE|PADRAO
15 13
14 12
C 13 C 11
12 10
11 9
10
9 7
ANALISTA| B 8 ANALISTA| B 6
7 5
6 4
5 3
4 2
A 3 A
2 1
1
15 13
14 12
C 13 C 11
12 10
11 9
10 8
9 7
TECNICO B 8 TECNICO B 6
7 5
6 4
5 3
4 2
A 3 A
2 1
1
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15 13
14 12
13 C 11
12 10
11 9
10 8
7
AUXILIAR 8 AUXILIAR B 6
7 5
6 4
5 3
4 2
3 A
2 1
1
ANEXO II
(Anexo I a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
“ANEXO I
(Art. 10 da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE | PADRAO " VENCIMENTO
13 R$ 6.957,41
12 R$ 6.754,77
C 11 R$ 6.558,03
10 R$ 6.367,02
9 R$ 6.181,57
8 R$ 5.848,22
ANALISTA 7 R$ 5.677,88
B 6 R$ 5.512,51
5 R$ 5.351,95
4 R$ 5.196,07
3 R$ 4.915,86
A 2 R$ 4.772,68
1 R$ 4.633,67
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13 R$ 4.240,47

12 R$ 4.116,96

C 11 R$ 3.997,05

10 R$ 3.880,63

9 R$ 3.767,60

8 R$ 3.564,43

TECNICO 7 R$ 3.460,61

B 6 R$ 3.359,82

5 R$ 3.261,96

4 R$ 3.166,95

3 R$ 2.996,17

A 2 R$ 2.908,90

1 R$ 2.824,17

13 R$ 2.511,37

12 R$ 2.403,23

C 11 R$ 2.299,74

10 R$ 2.200,71

9 R$ 2.105,94

8 ' R$ 1.992,37

AUXILIAR 7 R$ 1.906,58

B 6 R$ 1.824,48

5 R$ 1.745,91

4 R$ 1.670,73

3 R$ 1.580,63

A 2 R$ 1.512,57

1 R$ 1.447,43
ANEXO III

(Anexo III & Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006)

“ANEXO I

(Att. 16 da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006)

FUNCAO DE CONFIANCA VALOR (R$)
FC-3 R$ 1.690,32
FC-2 R$ 1.185,05
FC-1 R$ 1.019,17
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo principal a revisao da Gratificacio de
Atividade do Ministério Publico da Unido — GAMPU, que passara de 50% (cinquenta por cento)
para 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento) a partir de 1°/1/2013, para 86,5% (oitenta e
seis virgula cinco por cento) a partir de 1°1/2014 e, finalmente, para 100% (cem por cento) a
partir de 1°/1/2015, de modo a recompor as perdas sofridas pelo processo inflacionério.

Destaque-se ainda que a proposta visa também extinguir a possibilidade de
pagamento integral dos valores das Fungdes de Confianca, cddigos FC-1 a FC-3, bem como
aglutinar os trés padrdes iniciais das classes de cada cargo das Carreiras de Servidores do
Ministério Pablico da Unido.

A presente proposi¢io, que ora se submete a deliberagao do Congresso Nacional,
encontra respaldo na Constituicdo Federal de 1988 que, no inciso X do art. 37, e assegura
periddica adequagdo da remuneracdo a realidade econémica do pafs em determinado espago de
tempo:

..........................................................................................

X - a remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

Importa consignar que as disposicdes propostas serdo aplicadas aos servidores do
Conselho Nacional do Ministério Pdblico, tendo em vista o disposto no § 1°, do art. 1° da Lei n°
12.412, de 31/5/2011:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Piblico terd uma Secretaria, com
quadro préprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

§ 1° As Carreiras dos servidores da Secretaria- do Conselho Nacional do
Ministério Pablico sdo regidas pela Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

A presente proposicao se dd sem prejuizo da regular tramitacdo dos Projetos de
Lei n° 6.697, de 2009 e n° 2.199, de 2011.
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Emenda Cdostonal n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 1999i®)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissédo declarado em lei de livre nomeagao e exoner@géisp com redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

lIl - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, ha carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessorameiibociso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica(lnciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°el9968)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;
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IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢éo de indiceglnciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 199@i@)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensfes ou outra espécie
remuneratoéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de
gualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,

e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Pullicoso com redacdo dada

pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagédo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo puhtictsso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ul{grmsescom
redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, II, 153, 1, e 153, § 2°, [inciso com redacédo dada pela Emenda ConstitucionaBn®
de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacao dada pela Emenda Ciasional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentaddslinea com redacdo dada pela Emenda Constituciond4ntie

2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pdlicso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua at(lacé&w com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas
em empresa privada,

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacBes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes d
pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénitnciso acrescido pela Emenda Constitucional n°dt?,

2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 0rgéos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° A néo-observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responséavel, nos termos da lei.

8§ 3° A lei disciplinard as formas de participacdo do usuario na administragédo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica
externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

lll - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo pub{Raragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importaréo a suspenséo dos direitos
politicos, a perda da fungéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacao previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.
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8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispord sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19,998)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duracao do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessodaragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19,9488)

§ 10. E vedada a percepc¢ao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exonef@gémyrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional h°de2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso Xladputdeste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 4 2065)

Art. 38. Ao servidor publico da administragéo direta, autérquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes dispogig@asut” do artigo com
redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
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IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico seré contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

LElI N°11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Uniéo, fixa os valores de
sua remuneracao; revoga a Lei n°® 9.953, de 4
de janeiro de 2000, e a Lei n° 10.476, de 27 de
junho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO

Art. 11. A Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico da Unido - GAMPU
sera calculada mediante a aplicacdo do percentual de 50% (cinquienta por cento), incidente
sobre o vencimento basico estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 1° A diferencga entre o percentual da GAMPU fixado por esta Lei e o decorrente
da Lei n°® 10.476, de 27 de junho de 2002, sera implementada em parcelas sucessivas, nao
cumulativas, incidindo sobre os valores constantes do Anexo IX desta Lei, observada a
seguinte razao:

| - 33% (trinta e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2006;

Il - 36% (trinta e seis por cento), a partir de 1° de dezembro de 2006;

[l - 39% (trinta e nove por cento), a partir de 1° de julho de 2007;

IV - 42% (quarenta e dois por cento), a partir de 1° de dezembro de 2007;

V - 46% (quarenta e seis por cento), a partir de 1° de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir de 1° de dezembro de 2008.

8 2° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido
que perceberem integralmente a retribuicdo da funcéo de confianca ou do cargo em comissao,
constante dos Anexos lll e IV desta Lei, ndo perceberdo a gratificacdo de que trata este artigo.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-4362/2012

11


p_991100
Retângulo


§ 3° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica e os servidores requisitados ndo perceberdo a gratificacdo de que trata
este artigo.

8 4° O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido
cedido, com fundamento nos incisos | e Il do caput do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo percebera, durante o afastamento, a gratificacdo de que trata este
artigo, salvo na hipotese de cessao para 6rgdos da Unido, na condicdo de optante pela
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 12. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos integrantes
das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido portadores de titulos, diplomas
ou certificados de acbes de treinamento ou cursos de ensino médio, graduacdo ou pos-
graduacéo, em sentido amplo ou estrito, nos termos do regulamento proprio.

8 1° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

8§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados 0s cursos
reconhecidos e ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacao na forma da legislacdo especifica.

§ 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo admitidos desde que com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

8 4° O Adicional de Qualificacdo - AQ somente sera considerado no calculo dos
proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao,
excetuado, ainda, do codmputo o disposto no inciso VI do art. 13 desta Lei.

Art. 16. A retribuicdo pelo exercicio de funcdo de confianca e de cargo em
comissao é a constante dos Anexos lll e IV desta Lei.

8 1° Os valores fixados nos Anexos lll e IV desta Lei entrardo em vigor a partir de
1° de dezembro de 2008, adotando-se, até essa data, as retribuicbes constantes dos Anexos V e
VI desta Lei.

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Ministério Publico da Unido, investidos em fun¢do comissionada ou em cargo em comisséo, é
facultado optar pela remuneracao de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida:

| - até 30 de novembro de 2008, dos valores constantes dos Anexos VIl e VI
desta Lei;

Il - a partir de 1° de dezembro de 2008, de 65% (sessenta e cinco por cento) dos
valores fixados nos Anexos Il e IV desta Lei.

_ CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o art. 3° da Lei
n°® 10.476, de 27 de junho de 2002, ficam reestruturados na forma do Anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico. Ficam enquadrados na mesma classe e padrao em que estiverem
posicionados na data da publicacdo desta Lei os atuais servidores ocupantes dos cargos de
Analista e Técnico.

ANEXO |
(Art. 3°da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE PADRAO
15
14
C 13
12
11
10
9
ANALISTA B 3
7
6
5
4
A 3
2
1
15
14
C 13
12
11
10
§)
TECNICO B B
7
6
5
A
A 3
2
1
15
14
C 13
12
11
10
9
IAUXILIAR B 8
7
6
5
4
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N

ANEXO Il
(Art. 10 da Lein®11.415, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE PADRAO |VENCIMENTO
15 6.957,41
14 6.754,77
C 13 6.558,03
12 6.367,02
11 6.181,57
10 5.848,22
9 5.677,88
ANALISTA B 8 5.512,51
7 5.351,95
6 5.196,07
5 4.915,86
4 4.772,68
A 3 4.633,67
2 4.498,71
1 4.367,68
15 4.240,47
14 4.116,96
C 13 3.997,05
12 3.880,63
11 3.767,60
10 3.564,43
9 3.460,61
TECNICO B 8 3.359,82
7 3.261,96
6 3.166,95
5 2.996,17
4 2.908,90
A 3 2.824,17
2 2.741,92
1 2.662,06
15 2.511,37
14 2.403,23
C 13 2.299,74
12 2.200,71
11 2.105,94
10 1.992,37
o 1.906,58
AUXILIAR B 8 1.824,48
7 1.745,91
6 1.670,73
5 1.580,63
4 1.512,57
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A 3 1.447,43
2 1.385,10
1 1.325,46
ANEXO llI
(Art. 16 da Lei n®11.415, de 15 de dezembro de 2006)
FUNGCAO DE CONFIANCA VALOR (R$)
FC-3 2.600,49
FC-2 1.823,15
FC-1 1.567,95
ANEXO IV
(Art. 18 da Lein®11.415, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO EM COMISSAO VALOR (R$)
CcC-7 11.686,76
CC-6 10.352,52
CC-5 0.106,74
CC-4 7.945,86
CC-3 4.726,70
CC-2 4.277,75
CC-1 2.984,45

LEIN°12.412, DE 31 DE MAIO DE 2011

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e a
Estrutura  Organizacional do Conselho
Nacional do Ministério Publico e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico terd uma Secretaria, com
quadro préprio de pessoal, constituido na forma desta Lel.

8 1° As Carreiras dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional do
Ministério Publico séo regidas pela Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

8§ 2° O Ministério Publico da Unido prestara apoio ao Conselho Nacional do
Ministério Publico para execucdo de sua gestdo administrativa, mediante protocolo de
cooperacao a ser firmado entre os titulares das Secretarias dos 6rgaos-partes.

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes cargos efetivos e em comisséo e funcdes de
confianca na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico:
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| - 88 (oitenta e oito) cargos efetivos de Analista do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

Il - 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos de Técnico do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

lll - 3 (trés) cargos em comissao de nivel CC-6;

IV - 9 (nove) cargos em comissdo de nivel CC-5;

V - 6 (seis) cargos em comissao de nivel CC-4;

VI - 37 (trinta e sete) cargos em comissao de nivel CC-3;

VIl - 2 (dois) cargos em comissao de nivel CC-2;

VIII - 5 (cinco) cargos em comissao de nivel CC-l;

IX - 18 (dezoito) funcbes de confianca de nivel FC-3; e

X - 12 (doze) funcdes de confianca de nivel FC-2.

§ 1° A criagéo dos cargos e fungdes prevista neste artigo fica condicionada a sua
expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotagéo
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Se a autorizagdo e 0s respectivos recursos orcamentarios forem suficientes
somente para provimento parcial dos cargos e fungdes, o saldo da autorizacdo e das
respectivas dotacdes para seu provimento deverad constar de anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

8§ 3° Por ocasido da implementacdo dos cargos e func¢des criados nesta Lei, no
mesmo prazo e propor¢do do seu provimento, ocorrera também a devolugdo a origem dos
servidores requisitados, na mesma proporc¢ao, anualmente.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

EMENDA N° 1

Altere-se o0 81° do art. 28 da Lei n® 11.415/2006, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 28, o

§ 1° O servidor cuja lotagéo for determinada em provimento inicial de
cargo da carreira devera permanecer na unidade administrativa ou
ramo em que foi lotado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, s0
podendo ser removido nesse periodo no interesse da administracao.

JUSTIFICACAO

Trata-se a presente proposta de sugestdo do Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido no Distrito
Federal (SINDJUS), e além de nao ter qualquer impacto de ordem or¢camentaria, ja
foi submetida a esta CTASP pela Dep. Gorete Pereira (PR-CE), durante a tramitacéo
do PL 6697/09, tendo sido aprovada por unanimidade pelos membros da Comisséo.
Em sua apresentacgéo, a Deputada assim justificava o teor da emenda:

A fim de contribuir para ampliar o debate nesta Casa e
respeitando o Estado Democréatico de Direito, apresentamos
emenda sugerida, via e-mail, por servidores do Ministério
Publico da Unido, que alegam prejuizos em razao do prazo de
3 anos imposto pela lei para solicitar a remocao.

Ressaltamos que, segundo nos foi informado, o prazo legal
atinge, principalmente, servidores arrimos de familia e que, por
causa da distancia, encontram dificuldade para a assisténcia
ao lar. Assim, nossa proposta objetiva minimizar ndo apenas
prejuizos financeiros mas também contribuir para preservar a
integridade das familias, o que, sem duvida, se reflete na
melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Nesses termos, conto com o0 apoio dos nobres pares para aprovacéao
dessa emenda.

Sala da Comissao, em 14 de setembro de 2012.

POLICARPO
Deputado Federal
PT/DF
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| —- RELATORIO

O Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da Republica
encaminhou nos termos do art. 61, caput, combinado com o art. 127, 82°, da
Constituicdo Cidada, através da Mensagem n.° 05 de 2012 para deliberacdo do
Congresso Nacional, Projeto de Lei que “ Altera a lei n.° 11.415, de 15 de dezembro
de 2006, que dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da
Uniao, fixa os valores de sua remuneracao e da outras providéncias”.

Entre as justificativas que integram o Projeto de Lei, consta
que:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo principal a revisdo da
Gratificacao de Atividade do Ministério Publico da Unidao — GAMPU, que
passara de 50% (cinquenta por cento) para 72,5% (setenta e dois virgula
cinco por cento) a partir de 1/1/2013, para 86,5 (oitenta e seis virgula
cinco por cento) a partir de 1/1/2014 e, finalmente, para 100% (cem por
cento) a partir de 1/1/2015, de modo a recompor as perdas sofridas pelo

processo inflacionario.

Destaque-se ainda que a proposta visa também extinguir a possibilidade
de pagamento integral dos valores das Funcdes de Confianca, codigos
FC-1 a FC-3, bem como aglutinar os trés padrdes iniciais das classes de

cada cargo das Carreiras de Servidores do Ministério Publico da Unido.

Importa consignar que as disposicdes propostas serdo aplicadas aos
servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico, tendo em vista o
disposto no §1°, do art.1° da Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011.

No prazo de regimental, foi apresentada uma Emenda.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

A presente proposi¢cdo, como salientado na Mensagem n.° 5,
de 2012, tem como objetivo principal a revisdo da Gratificacdo de Atividade do
Ministério Publico da Unido - GAMPU, de modo a recompor as perdas sofridas com
0 processo inflacionario.
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Na forma do art. 1° do Projeto de Lei, o aumento se dara
mediante a aplicacdo do percentual de 100% (cem por cento) sobre a Gratificagdo
de Atividade do Ministério Publico da Unido — GAMPU, que incidird sobre o
vencimento basico estabelecido no Anexo Il desta lei, de forma gradativa conforme
exposto acima.

O art. 16 da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,
passara a ter nova redacdo de forma a explicitar e extinguir a possibilidade de
pagamento integral dos valores das Funcbes de Confianca, cédigos FC-1 a FC-3,
bem como aglutinar os trés padrdes iniciais das classes de cada cargo das Carreiras
de Servidores do Ministério Publico da Uni&o.

No que toca a Emenda n° 1 apresentada pelo Deputado
Policarpo, que objetiva alterar a redacdo do § 1° do art. 28 da Lei n°® 11.415/2006,
permitindo que apoés 2 (dois) anos de lotacdo na unidade respectiva possa o servidor
ser removido para outra unidade, entendemos ser cabivel sua aprovacao, tendo em
vista que a referida proposi¢cao encontra-se no bojo do Projeto de Lei n® 2199/2011
(art. 19, 8 1°), de iniciativa do Procurador-Geral da Republica.

Saliente-se que as disposi¢cdes contidas neste Projeto de Lei,
serdo aplicadas aos servidores integrantes do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Pelo exposto, somos pela APROVACAO do Projeto de Lei n.°
4362, de 2012, e da Emenda n°. 01 apresentada nesta Comissao.

Sala da Comissao, em 6 de novembro de 2012.

Deputado LUCIANO CASTRO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 4.362/2012 e a emenda
apresentada na Comisséo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luciano Castro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais, Sabino Castelo Branco e
Laercio Oliveira - Vice-Presidentes, Assis Melo, Augusto Coutinho, Erivelton Santana,
Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Luciano Castro, Marcio Marinho, Mauro Nazif, Paulo Pereira
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da Silva, Policarpo, Walney Rocha, Alex Canziani, Amauri Teixeira, Chico Lopes, Darcisio
Perondi, Marcon e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 21 de novembro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente
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