LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a Profissdo de Empregado
Domeéstico, e da outras Providéncias.

Art. 3° O empregado domeéstico tera direito a féamsais remuneradas de 20
(vinte) dias Uteis, apOs cada periodo de 12 (domges de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia.

Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado ddic@sio Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei@863 de 11 de maio de 1990, mediante

requerimento do empregador, na forma do regulamento
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/200

Art. 4° Aos empregados domeésticos sdo asseguradbsnzficios e servicos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na qualidadsedgirados obrigatorios.

Art. 5° Os recursos para 0 custeio do plano detggéss provirdo das
contribuicdes abaixo, a serem recolhidas pelo egapi@ até o ultimo dia do més seguinte
aguele a que se referirem e incidentes sobre o galsalario minimo da regiao:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

§ 1° O saléario-de-contribuicdo para o empregadoégdtioo que receber salario
superior ao minimo vigente incidira sobre a remag&o constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previd&uatial, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos regionais.

* § 1° acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980.

§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, aagribuicbes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento domratorio de 1% (um por cento), ao
més, além da multa variavel de 10% (dez por cenff)% (cinqlienta por cento) do valor do
débito.

* § 2° acrescido pela Lei n°® 6.887, de 10/12/1980.

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contrilesicliscriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do art. 3° do Decreto n26#) de 14 de marco de 1967.

Art. 6°-A O empregado doméstico que for dispensamio justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a°Lei998, de 11 de janeiro de 1990, no
valor de um salario minimo, por um periodo maxireotrés meses, de forma continua ou
alternada.

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado tason FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minim@ulaze meses nos ultimos vinte e
guatro meses contados da dispensa sem justa causa.
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§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos dests hipoteses previstas no
art. 482, com excecao das alineas c e g e do ségrafo Unico, da Consolidacdo das Leis

do Trabalho.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trahdbir devera apresentar ao 6rgéo
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, mal geverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data da mispele modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante rpehos quinze meses nos ultimos

vinte e quatro meses;
Il - termo de rescisdo do contrato de trabalhotatel® a dispensa sem justa

causa;
[l - comprovantes do recolhimento da contribuigiievidenciaria e do FGTS,

durante o periodo referido no inciso |, na condd@&@mpregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo esta em gozo de nenlamefibio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilidesite e pensao por morte; e

V - declaragéo de que ndo possui renda propriaudigjger natureza suficiente a

sua manutencéao e de sua familia.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requetesete a noventa dias

contados da data da dispensa.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-D Novo seguro-desemprego s6 podera sereratpua cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que orgimeneficio anterior.
* Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/03/200

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de®gnta) dias vigorando 30
(trinta) dias ap0s a publicacdo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispbe sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas

a) aos empregados domeésticos, assim consideradospodo geral, os que
prestam servico de natureza ndo-econdmica a pess@afamilia no ambito residencial
destas;

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estaelafos Municipios, e aos
respectivos extranumerarios em servico nas propaticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, degsdsujeitos a regime proprio
de protecédo ao trabalho que lhes assegure sitaaédmga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. S&o exigéncias técnicas, pardetdssdesta Lei, as que, pelas
condicOes peculiares as atividades da empresamorazio do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servico.

Art. 6° Ndo serd devida a remuneracdo quando, setivanjustificado, o
empregado nao tiver trabalhado durante toda a searaerior, cumprindo integralmente o
seu horério de trabalho.

§ 1° S&o motivos justificados:

a) os previstos no art. 473 e seu paragrafo unic&€ahsolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justifiGaddtério da administracéo
do estabelecimento;

c) a paralisacao do servi¢co nos dias em que, pweciéncia do empregador, néo
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consexugm virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobideate do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8 2° A doencga sera comprovada mediante atestad@dieo do INPS, e, na falta
deste e sucessivamente, de médico do Servico Sami&omércio ou da Industria; de
médico da empresa ou por ela designado; de médieovigo de reparticdo federal, estadual
ou municipal, incumbida de assuntos de higieneeosadide publica; ou, ndo existindo estes,

na localidade em que trabalhar, de médico de sudhes
* Redacédo do § 2° dada pela Lei n® 2.761, de 26458.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalhazido, a freqiéncia
exigida correspondera ao numero de dias em quepcegado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal corregrand
a) para os que trabalham por dia, semana, quiraemaés, a de 1 (um) dia de

servico, computadas as horas extraordinarias ladiniénte prestadas;
* Redacdo da alinea a dada pela Lei n° 7.415, déZ)2985.
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b) para os que trabalham por hora, a de sua jormad@al de trabalho,
computadas as horas extraordinarias habitualmeestgoas;
* Redacdo da alinea b dada pela Lei n® 7.415, d&2)2985.

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, ovaguaie ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas duras#mana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servico efetivamente prestab empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalenteamente da divisdo por 6
(seis) da importancia total da sua producédo narse&ma

8 1° Os empregados cujos salérios ndo sofram descpar motivo de feriados
civis ou religiosos sdo considerados ja remuneratesses mesmos dias de repouso,
conquanto tenham direito a remunerag¢éo dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repmmanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo calculo de salagnsal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do numero daldienés ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamente.
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de ServicGT§, instituido pela Lei n®
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-ssta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das sowiticuladas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, ndeveer aplicados com atualizacao
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobeitusaas obrigacdes.

§ 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS,tawsos do caput deste
artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do a8.4°%2,

b) dotagcBes orgcamentarias especificas;

c) resultados das aplicacdes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorietdds;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

§ 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhads#@es absolutamente
impenhoraveis.



