CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.008, DE 2012

(Do Sr. André Figueiredo)

Inclui o 8 3° no art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o
programa de aprendizagem em estabelecimentos tomadores de servico

terceirizado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do § 3°, com a seguinte redacao:

A 429

§ 3°. Em se tratando de prestacdo de servigos por meio de empresa
interposta, os estabelecimentos tomadores de servicos sdo obrigados a permitir que
os aprendizes contratados pelas empresas prestadoras de servicos executem as
atividades praticas do programa de aprendizagem em suas dependéncias.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como objetivo corrigir distorcdes que tém impedido
um numero significativo de jovens e adolescentes de participar efetivamente do
programa de Aprendizagem. A contratacdo de aprendizes é uma obrigacdo imposta
a todos os estabelecimentos, sendo uma legislacado de imenso cunho e abrangéncia
social, posto que a formacao profissional do jovem ndo pode ser desconsiderada
pela sociedade nem relegada a segundo plano nas politicas de emprego.

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constituicdo da Republica de
1988 ressalvou a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho na condigcéo de
aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil, historicamente, a aprendizagem é regulada
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e consiste em um instituto legal de
grande relevancia e de transformacdo social. As empresas ao cumprirem a cota
estdo contribuindo ndo apenas para a formacédo técnico profissional do jovem, mas
para sua formacgao pessoal, social e para a vida com um todo.

A obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes esté prevista no art. 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, transcrito abaixo:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢gBes demandem formagéo profissional. (Lei n°
10.097, de 19.12.2000)”".
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Sem duavida, o jovem que se dirige para o aprendizado de um oficio esta
melhor direcionando o seu futuro, mormente porque se sabe que os adolescentes e
jovens que ingressam na aprendizagem sdo, em sua maioria, oriundos das camadas
mais carentes da populacdo e procuram a tdo sonhada oportunidade de primeiro
emprego para melhorar sua condicdo de vida.

Sabemos que o cumprimento da cota representa para as empresas a
oportunidade de melhorar a qualificacdo de seu quadro profissional, pois as
pesquisas demonstram que o aprendizado da profissdo pelo jovem pode significar a
conscientizacdo e o despertar para a profissao que ele exercera pelo resto da vida.

7

Ademais, € interessante para 0o empregador que o seu profissional se
qualifique no ambiente de trabalho e dali supere suas dificuldades e tenha condicbes
de, ao término do programa de aprendizagem, exercer as funcbes mediante um
contrato de trabalho por tempo indeterminado. Assim, a aprendizagem € um instituto
gue cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara
o0 jovem para desempenhar atividades profissionais e ter capacidade de
discernimento para lidar com diferentes situacdes no mundo do trabalho e, ao
mesmo tempo, permite as empresas formarem mao-de-obra qualificada, cada vez
mais necessaria em um cenario econémico em permanente evolucéo tecnolégica.

No caso da terceirizacdo de servicos, as empresas prestadoras também
possuem a obrigatoriedade de contratar aprendizes. Assim, 0s empregados
terceirizados serdo computados na base de calculo da prestadora, conforme
estabelece o Paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto 5.598 de 2005:

‘Art. 12. (...). Paragrafo unico. No caso de empresas que prestem servigcos
especializados para terceiros, independentemente do local onde sejam
executados, os empregados serdo incluidos na base de calculo da
prestadora, exclusivamente”,

Neste caso, quando se trata de contratacdo por meio de empresa interposta,
a realidade difere um pouco do procedimento das demais instituicdes, tendo em vista
gue as atividades que os empregados e aprendizes da prestadora de servico
exercem sdo direcionadas para a empresa tomadora de servicos.

O mais significativo € que numeros divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) confirmam o uso cada vez mais frequente da
Terceirizagdo como ferramenta de otimizacdo dos processos empresariais.
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Terceirizar significa delegar a uma equipe especializada funcbes acessoérias a
principal atividade da contratante, seu core business.

De 2003 a 2010, de acordo com o IBGE, a prestacéo de servicos terceirizados
foi o segmento que registrou 0 maior crescimento na quantidade de vagas de
emprego com carteira assinada ofertada: de 60,3% em 2003 para 67,8% em 2010.

Ainda segundo o IBGE, o Brasil tem hoje mais de 30 mil empresas de
servicos terceirizaveis, sendo que cerca de 16 mil estdo localizadas nos estados de
Sao Paulo, Parana e Rio de Janeiro. Com relacdo a empregabilidade, o Brasil tem
hoje mais de 8 milhdes de trabalhadores terceirizados, o que representa quase 9%
da populacédo economicamente ativa.

Mesmo com estes ndmeros expressivos, nem sempre a empresa tomadora de
servicos - apesar de nao ter qualquer 6nus em relacdo aos aprendizes da empresa
prestadora - possui a consciéncia de que o trabalho daquele jovem ou adolescente
aprendiz lhe traz lucros e beneficios e tampouco observa os beneficios que essa
experiéncia vai trazer para ambas as partes. Isto leva uma grande dificuldade para
as empresas prestadoras inserirem seus aprendizes no contexto do contrato de
prestacao de servicos.

Tal situacdo causa desagradaveis distor¢cdes, porque as funcbes que
demandam formacado profissional tém seu exercicio na empresa tomadora, e a
prestadora de servicos termina por contratar aprendizes somente com o intuito de
cumprir a cota legal, sem o comprometimento de |he proporcionar a formacéo
profissional nos seus quadros.

Com a presente proposicao, ou seja, havendo a obrigacao legal de a empresa
tomadora de servicos permitir o aprendizado pratico dos aprendizes da empresa
prestadora de servicos em suas dependéncias, essa distorcdo fica resolvida, ja que
a atividade desenvolvida servird indubitavelmente como complementar a formacéao
profissional do aprendiz, e o quadro de empregados da prestadora ficard mais
qualificado para manter a qualidade dos servicos prestados a tomadora. O
descumprimento da obrigacdo aqui referida implicard em multa prevista no Art. 434
da CLT:

Art. 434 - Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a
multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes
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guantos forem os menores empregados em desacordo com a lei, nao
podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario-
minimo, salvo no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado
ao dobro. (Redacdo de conformidade com o Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

Como se trata de uma discussédo de longa data, acreditamos que a inclusao
expressa da hipotese no texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho ira resolver a
controvérsia e aproximar as partes para o contexto social da aprendizagem.

Assim, apresento aos Excelentissimos colegas Deputados o presente Projeto
de Lei, apostando que a sua rapida aprovacdo se refletira em inUmeras
oportunidades de inclusado laboral de adolescentes e jovens em todo o Brasil.

Sala das Comissdes, 05 de junho de 2012.

DEP. ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s@o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
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http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
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equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungGes demandem formagdo profissional.
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admiss&o de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicbes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre 0s
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a publicacdo)

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Secdo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposicdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotacdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo “carteira do menor” alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo 111, Capitulo IV, Secéo
IV, do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e no
Livro I, Titulo 1, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente,

DECRETA:

CAPITULO IV

Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 12. Ficam excluidos da base de célculo de que trata o caput do art. 9° deste
Decreto 0s empregados que executem 0s servicos prestados sob o regime de trabalho
temporario, instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como os aprendizes ja
contratados.

Paragrafo Gnico. No caso de empresas que prestem servigos especializados para
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, 0os empregados serdo incluidos
na base de célculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderad ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica previstas
no art 8°.

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera
verificada pela inspecéo do trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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