CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Do Sr. Silvio Costa)

Revoga o art. 384 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica revogado o art. 384 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil dispde que:

Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distincdo de
gualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e
obrigacdes, nos termos desta Constituicao;

E, nos termos da prépria Constituicdo, tem-se que 0s
direitos assegurados aos trabalhadores, em seu art. 7°, o sdo igualmente para
homens e mulheres, exceto quanto a licenca a gestante (inciso XVIII).

Inegavel que o sistema juridico constitucional néo
comporta a edicdo de normas ordinarias que estabelecam distin¢cdo de direitos entre
homens e mulheres, o que se fez sentir e consolidar com a edi¢ao das Leis n°® 7.855,
de 24 de outubro de 1989 e 10.244, de 27 de junho de 2001, que revogaram
expressamente os artigos 374, 375, 376, 378, 379, 380 e 387, todos da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho, que estabeleciam condigbes especiais para a
realizacdo de horas extras (artigos 374, 375 e 376), proibia o trabalho noturno da
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mulher (artigos 379 e 380), e proibia o trabalho da mulher em subterraneos,
mineracgao, subsolo, construgao civil e atividades perigosas e insalubres (art. 387).

revogadas:

Eram de seguinte teor as disposicdes expressamente

Art. 374 - A duracdo normal diaria do trabalho da mulher
podera ser no maximo elevada de 2 (duas) horas,
independentemente de acréscimo salarial, mediante
convencao ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI
desta Consolidacdo, desde que o excesso de horas, em
um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de
modo a ser observado o limite de 48 (quarenta e oito)
horas semanais ou outro inferior legalmente fixado.

Art. 375. Mulher nenhuma poderé ter o seu horario de
trabalho prorrogado, sem que esteja para isso autorizada
por atestado médico oficial, constante de sua carteira
profissional.

Paragrafo Unico. Nas localidades em que ndo houver
servico médico oficial, valera para os efeitos legais o
atestado firmado por médicos particulares em documento
em separado.

Art. 376 - Somente em casos excepcionais, por motivo de
forca maior, podera a duragdo do trabalho diurno elevar-
se além do limite legal ou convencionado, até o maximo
de 12 (doze) horas, e o salario-hora sera, pelo menos,
25% (vinte e cinco) superior ao da hora normal.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo extraordinaria de que
trata este artigo devera ser comunicada por escrito a
autoridade competente, dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Art. 378. Na carteira profissional da mulher, serdo feitas,
em folhas especiais, as anotacdes e atestados médicos
previstos neste capitulo, de acordo com os modelos que
forem expedidos.

Art. 379 - E permitido o trabalho noturno da mulher maior
de 18 (dezoito) anos, salvo em empresas ou atividade
industriais.

8§ 1° A proibicdo quanto ao trabalho em empresas ou
atividades industriais néo se aplica:

| - & mulher que ocupe posto de direcdo ou de
gualificacéo técnica com acentuada responsabilidade; e

Il - & mulher empregada em servigos de higiene e de bem-
estar, desde que nao execute tarefas manuais com
habitualidade.
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§ 2° As empresas que se dedicam a industrializacdo de
bens pereciveis, durante o periodo de safra, presumem-
se autorizadas a empregar mulheres em trabalho noturno,
guando ocorrer necessidade imperiosa de servico.

§ 3° A permissao de que trata o 2° deste artigo estende-
se as empresas cuja linha de producédo utilize matérias-
primas ou matérias em elaboracdo suscetiveis de
alteracdo rapida, quando necessario para salva-las de
perda irreparavel.

8 4° Com a autorizacdo, poderéo ser exigidos da empresa
meios especiais de protecdo ao trabalho, inclusive de
natureza ambiental, como os referentes a iluminacéo e
ventilacdo, bem como o funcionamento de lanchonetes e
refeitérios no periodo noturno.

8§ 5° O trabalho de mulher em horario noturno, de
gualquer modo, sO serd permitido quando a aptidao para
executa-lo houver sido atestada no exame médico a que
alude o artigo 380 desta Consolidagdo, anotada a
circunstancia no livro ou ficha de Registro de
Empregados.

8 6° As autorizagOes referidas neste artigo poderéo ser
canceladas, a qualquer tempo, em relacdo a empresa que
deixar de observar as normas de seguranca e medicina
do trabalho de que trata o Capitulo VI do Titulo IV desta
Consolidacao.

§ 7° As empresas comunicardo a autoridade competente,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a circunstancia
excepcional que as levou ao emprego de mulheres em
horario noturno.

§ 8° Para atender a interesse nacional relevante e ouvidas
as correspondentes  organizagdes  sindicais de
empregadores e trabalhadores, a proibicdo do trabalho
noturno da mulher, em empresas ou atividades industriais,
podera ser suspensa:

| - por decreto do Poder Executivo, sem limitacdo quanto
ao periodo de servi¢o noturno;

Il - por portaria do Ministro do Trabalho, até as 24 (vinte e
guatro) horas.

Art. 380 - Para o trabalho a que se refere a alinea "c" do
artigo anterior, torna-se obrigatdria, além da fixacdo dos
salarios por parte dos empregadores, a apresentacao a
autoridade competente dos documentos seguintes:

a) atestado de bons antecedentes, fornecido pela
autoridade competente;

b) atestado de capacidade fisica e mental, passado
por médico oficial.

Art. 387 - E proibido o trabalho da mulher:
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a) nos subterraneos, nas mineragbes em sub-solo,
nas pedreiras e obras, de construgcdo publica ou
particular.

b) nas atividades perigosas ou insalubres,
especificadas nos quadros para este fim aprovados.

E imprescindivel trazer & luz a justificacdo do Projeto de
Lei n°® 1.455/1999, que resultou na Lei n°® 10.244/2001, eis que serve perfeitamente a
fundamentar hodiernamente a presente proposta de revogacdo do art. 384 do
Estatuto Laboral:

‘A distingdo de normas em favor da mulher ficou sem
eficacia com o principio da isonomia entre elas e os
homens.

S6 devem permanecer as nhormas protetivas que se
justificam em razéo de circunstancias objetivas, como por
exemplo, a distincdo de limites de peso em transporte de
mercadorias.

A proibicdo de realizacdo de horas-extras € de todo
improcedente, além de prejudicar o préprio mercado de
trabalho da mulher, na medida em que a contratacédo
dessa mao-de-obra pode se tornar ndo atrativa, em razao
da restricdo sob comento.

Nesse sentido, estamos propondo a revogacao do art.
376 da CLT, que hoje impede a realizacdo de trabalhos
extraordinarios por parte das mulheres, a ndo ser nesses
casos.

Protecdo indevida e inconstitucional & mulher ndo a
protege, pelo contrario, gera desemprego e discriminacao.
Assim sendo, para restabelecer a devida isonomia entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, contamos
com o necessario apoio de nossos Pares para aprovacao
da presente iniciativa.”

Os pareceres das Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e de Servico Publico e de Constituicdo e Justica e Redacao pela
aprovacao daquele Projeto de Lei fundamentaram-se no principio da isonomia — ou
nao discriminacao - inscrito na Constituicdo Federal e na protecdo do mercado de
trabalho da mulher, abolindo critérios que dificultem o acesso e manutencdo dos
empregos.

E crescente a participacdo da mulher no mercado de
trabalho, motivada pela queda da taxa de fecundidade, reducdo no tamanho das
familias, envelhecimento da populacdo com maior expectativa de vida ao nascer
para as mulheres (77 anos) em relacdo aos homens (69,4 anos), mudancgas nos
padrdes culturais e nos valores relativos ao papel social da mulher, expansédo da
escolaridade e ingresso nas universidades, elevagcdo do nivel de consumo e
necessidade de contribuir para a renda familiar, (atualmente os rendimentos das
mulheres constituem cerca de 41% do rendimento total das familias) e crescente
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elevacdo do numero de familias chefiadas por mulheres (ver O Progresso das
Mulheres no Brasil 2003-2010; Organizacao: Leila Linhares Barsted, Jacqueline
Pitanguy — Rio de Janeiro: CEPIA; Brasilia: ONU Mulheres, 2011)

A sua forte presenca no mercado de trabalho é fato
constatado em qualquer estudo que envolva a questédo de género, e se faz sentir em
todas as atividades, na iniciativa privada, publica e nas Forcas Armadas,
desautorizando que lei editada em outros tempos e antes da constitucionalizacdo do
principio da igualdade entre homens e mulheres prevalega sobre a realidade.

A titulo de exemplo, veja-se que dos postos de trabalho
gerados nos meses de fevereiro e marco de 2012, 46% e 56%, respectivamente,
foram preenchidos por mulheres, como revelam os dados do CAGED (Fonte: MTE
www.mte.gov.br > CAGED).

Merece destaque a atuacdo do Governo Federal a
respeito da igualdade de direitos entre homens e mulheres.

O “Plano Nacional de Politicas para as Mulheres”
(Brasilia, 2005, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres) traduz em acfes
0 compromisso assumido pelo Presidente Luiz Inécio Lula da Silva, quando de sua
eleicdo em 2002, de enfrentar as desigualdades entre mulheres e homens em nosso
pais e reconhece o papel fundamental do Estado, através de acbes e politicas
publicas, no combate a estas e outras desigualdades sociais, destacando-se aqui
dois de seus objetivos: igualdade de género, raca e etnia, e 0 equilibrio de poder
entre mulheres e homens, em termos de recursos econdmicos, direitos legais,
participacdo politica e relagdes interpessoais.

Na linha de atuagdo Autonomia, Igualdade no Mundo do
Trabalho e Cidadania, dois objetivos merecem referéncia: promover a autonomia
econdmica e financeira das mulheres, e promover a equidade de género, raca e
etnia nas relacbes de trabalho, tendo como prioridades ampliar o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho, promover a autonomia econdémica e financeira
das mulheres por meio do apoio ao empreendedorismo, associativismo,
cooperativismo e comércio e promover relacées de trabalho nao-discriminatorias,
com equidade salarial e de acesso a cargos de direcao.

E na linha de iniciativas da Secretaria de Politicas para as
Mulheres encontramos o "Programa Pro-Equidade de Género e Raga", que reafirma
0s compromissos de promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens inscrita na
Constituicdo Federal de 1988 e tem como alguns de seus objetivos contribuir para a
eliminacao de todas as formas de discriminagdo no acesso, remuneragao, ascensao
e permanéncia no emprego; conscientizar, sensibilizar e estimular empregadores e
empregadoras em relagdo as praticas de gestdo de pessoas e de cultura
organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres dentro das organizacBes, e disponibilizar um banco de praticas de
equidade de género e raga no ambito da gestdo de pessoas e da cultura
organizacional no mundo do trabalho. Considera que a igualdade entre homens e
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mulheres constitui atualmente um pilar fundamental da gestdo organizacional e do
éxito empresarial (ver Portaria n° 43, de 13 de maio de 2011).

Por fim, uma situagdo pratica que ndo se pode
desconsiderar: a lei atual faz com que a mulher figue mais tempo ausente de sua
familia. Para que a mulher possa realizar jornada extraordinéria, ainda que sejam 10
(dez) minutos, necessariamente tera que ficar 25 (vinte e cinco) minutos ausente de
sua familia, pois para fazer esses 10 minutos extras, dever4 aguardar, sem
trabalhar, 15 (quinze) minutos.

Deve-se levar em consideracdo também que, em especial
nas grandes cidades, 15 (quinze) minutos podem representar “hora ou horas”, pois
perdendo os horérios dos transportes coletivos/publicos, o cidadédo fica obrigado a
esperar 0s proximos, além de permanecer mais tempo no transito (seja em veiculo
proprio ou coletivo/publico). Identifica-se, portanto, que a lei acaba por afastar a
mulher, esposa, mée do seio da sua familia.

Diante desse cenario que converge para a igualdade
preconizada na Carta Magna, revelando inexoravelmente a falta de pertinéncia das
disposicfes legais que com ela confrontam, pedimos o apoio de nossos Pares para
aprovacao da proposta.

Sala das Sessbes, de fevereiro de 2015.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PSC/PE



