LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao VI
Do Processo Legislativo

Subsecéo lli
Das Leis

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Peatgdda Republica podera
adotar medidas provisorias, com forca de lei, déwvesubmeté-las de imediato ao Congresso
Nacional.

* Artigo, "caput”, com redacdo dada pela Emenda &itncional n° 32, de 11/09/2001

§ 1° E vedada a edi¢&o de medidas provisérias sedmria:

* § 1°, "caput”, acrescido pela Emenda Constituaianf 32, de 11/09/2001

| - relativa a:

* Inciso |, "caput”, acrescido pela Emenda Congtitunal n® 32, de 11/09/2001

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicostigas politicos e direito eleitoral;

* Alinea "a" acrescida pela Emenda Constitucion&Bg, de 11/09/2001

b) direito penal, processual penal e processugj civ

* Alinea "b" acrescida pela Emenda ConstitucionaBg, de 11/09/2001

c) organizagdo do Poder Judiciario e do MinistBriblico, a carreira e a garantia
de seus membros;

* Alinea "c" acrescida pela Emenda ConstitucionaBg2, de 11/09/2001

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentariasamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 189, 8§

* Alinea "d" acrescida pela Emenda Constitucion&Bg, de 11/09/2001

Il - que vise a detencdo ou sequestro de benspuleapca popular ou qualquer
outro ativo financeiro;

* Inciso Il acrescido pela Emenda ConstitucionaB2% de 11/09/2001

lll - reservada a lei complementar;

* Inciso Ill acrescido pela Emenda Constitucion&l32, de 11/09/2001

IV - j& disciplinada em projeto de lei aprovado qpé&longresso Nacional e
pendente de sancéo ou veto do Presidente da Regubli

* Inciso IV acrescido pela Emenda ConstitucionaB° de 11/09/2001

§ 2° Medida proviséria que implique instituicidorogjoracdo de impostos, exceto
0s previstos nos arts. 153, 1, 1l, IV, V, e 154,96 produzira efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei atéimaltia daquele em que foi editada.

* § 2° acrescido pela Emenda Constitucional n°d@211/09/2001
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8§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o dispost® 88 11 e 12 perderdo
eficacia, desde a edicdo, se ndo forem convertiaslei no prazo de sessenta dias,
prorrogavel, nos termos do 8 7°, uma vez por igealodo, devendo o Congresso Nacional

disciplinar, por decreto legislativo, as relacaegdicas delas decorrentes.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°ck211/09/2001

8§ 4° O prazo a que se refere 0 8 3° contar-sepalilecacdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de recessadee€so Nacional.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°@211/09/2001

8 5° A deliberacdo de cada uma das Casas do Ceag¥esional sobre o mérito
das medidas provisorias dependera de juizo préie atendimento de seus pressupostos
constitucionais.

* 8§ 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°ck211/09/2001

§ 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada eémqgatrenta e cinco dias
contados de sua publicagdo, entrard em regimegéacia, subsequentemente, em cada uma
das Casas do Congresso Nacional, ficando sobrssta#gaque se ultime a votacao, todas as
demais deliberacdes legislativas da Casa em guwerasamitando.

* 8 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°ck211/09/2001

§ 7° Prorrogar-se-4 uma unica vez por igual periadeigéncia de medida
provisoria que, no prazo de sessenta dias, conladnia publicacdo, ndo tiver a sua votacéo

encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.
* 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 321 &69/2001

8 8° As medidas provisorias terdo sua votacaaaithicha Camara dos Deputados.
* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°ck211/09/2001

§ 9° Cabera a comissdo mista de Deputados e Sesaeaminar as medidas
provisorias e sobre elas emitir parecer, antesedErs apreciadas, em sessao separada, pelo

plenario de cada uma das Casas do Congresso Naciona
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°ck211/09/2001

§ 10. E vedada a reedico, na mesma sessao liegistie medida provisoria que

tenha sido rejeitada ou que tenha perdido suacéipér decurso de prazo.
* § 10° acrescido pela Emenda Constitucional n°c&211/09/2001

8 11. Nao editado o decreto legislativo a que feree § 3° até sessenta dias apos
a rejeicdo ou perda de eficacia de medida prods@s relacdes juridicas constituidas e

decorrentes de atos praticados durante sua vigémegervar-se-ao por ela regidas.
* § 11 acrescido pela Emenda Constitucional n°d211/09/2001

§ 12. Aprovado projeto de lei de conversao altevamdexto original da medida
provisoria, esta manter-se-a integralmente em vaérque seja sancionado ou vetado o
projeto.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n°ck211/09/2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43 DE 6 DE SETEMBRO DE 201

Dispfe sobre a criacdo, reestruturacdo e orgamzaca
de carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e déasutr
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre a @oagas Carreiras de Procurador
Federal e de Fiscal Federal Agropecuario, reesfrituorganiza as seguintes carreiras e
cargos:

| - Analista de Financas e Controle e Técnico aeuigas e Controle;

Il - Analista de Planejamento e Orcamento e Técrdeo Planejamento e
Orcamento;

lll - Analista de Comércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Publicas e Gestaoe@Bmmental;

V - Técnico de Planejamento e Pesquisa e demawsale nivel superior e de
nivel intermediario do Instituto de Pesquisa Ecoicémplicada - IPEA,

VI - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

VII - Analista, Procurador e Técnico do Banco Caindio Brasil;

VIII - Inspetor e Analista da Comisséo de Valoresdiiarios - CVM;

IX - Analista Técnico da Superintendéncia de Seg®ivados - SUSEP;

X - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

XI - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

Xl - Carreira de Gestdo, Planejamento e InfratEsta em Ciéncia e
Tecnologia; e

XIII - Técnicos-Administrativos das Instituicbesdegais de Ensino vinculadas

ao Ministério da Educacéo.
* Inciso Xlll revogado, a partir de 01/01/2002, pimr¢ca da Lei n® 10.302, de 31/10/2001.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carregrags cargos de que tratam os
arts. 1° e 55 desta Medida Provisoria ocorrera amégliprogressao funcional e promocéao.

8 1° Para fins desta Medida Proviséria, progregéséipassagem do servidor para
0 padrao de vencimento imediatamente superior @eetuma mesma classe ou categoria, e
promocédo, a passagem do servidor do ultimo padedanda classe ou categoria para o
primeiro padrao da classe ou categoria imediatasrsryerior.

8 2° A progressao funcional e a promog¢ao observasarequisitos fixados em
regulamento.

§ 3° O servidor em estagio probatério sera olgetavaliagdo especifica, ao final
da qual, se confirmado no cargo, obtera a progrgsaéa o padrdo imediatamente superior
da classe ou categoria inicial, vedando-se-lhegrdaresse periodo, a progresséo funcional.
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Carreiras e Cargos do Grupo Gestéo

Art. 8° Ficam extintas a Gratificacdo de Desempeaniivodutividade - GDP, de
gue trata o art. 1° da Lei n°® 9.625, de 1998, eatifléacdo de Planejamento, Orcamento e
de Financas e Controle, de que trata o art. 7%ta®.8.538, de 21 de dezembro de 1992, e
instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atiwveddd Ciclo de Gestdo - GCG, devida
aos integrantes dos cargos referidos no art. 6& désdida Provisoria, no percentual de até
cinglenta por cento, incidente sobre o vencimeidtgicb do servidor, conforme valores
estabelecidos nos Anexos VI e VIILI.

8§ 1° A GCG sera atribuida em fungéo do efetivehgenho do servidor, bem
assim de metas de desempenho institucional fixadafrma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais da GCG serdouddios em funcdo do alcance
das metas institucionais.

Art. 13. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desentp de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM, devidasiocupantes dos cargos de Inspetor e
Analista da CVM, e a Gratificacdo de Desempenh@tiedade de Auditoria de Seguros
Privados - GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cdegésalista Técnico da SUSEP, no
percentual de até cinquienta por cento, incidenbeeso vencimento basico do servidor,
conforme valores estabelecidos no Anexo VII.

§ 1° A GDCVM e a GDSUSEP serédo atribuidas em fongéd efetivo
desempenho do servidor, bem assim de metas de geseminstitucional fixadas, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais das gratificagde que trata o caput deste
artigo seréo atribuidos em funcéo do alcance d#ssnmestitucionais.

Art. 16. Os servidores ocupantes dos cargos aauefere o art. 14 desta Medida
Provisoria, quando cedidos, ndo perceberdo a GDE@ANGDSUSEP.

Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmgede Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cagtgis/os integrantes das carreiras de
gue trata o art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Fazem jus a gratificacdo de aia b caput os empregados de
nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n9B.6e 28 de julho de 1993.

Art. 20-A. De 1° de dezembro de 2003 até 1° derdbame de 2005, o percentual
da GDACT, instituida pelo art. 19 desta Medida B@na, sera gradualmente elevado até
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cinglienta por cento para os cargos de nivel supet® nivel intermediario e de nivel

auxiliar, observando-se os seguintes prazos, cagguos limites:
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 10.769, @11/2003

| - de 1° de dezembro de 2003 até 30 de novembr20@4, o percentual da
GDACT ser&a de até vinte e quatro por cento, indc&lesobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avalideddesempenho individual, e de até
dezesseis por cento, incidente sobre o maior veamtonbasico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacao institucional;

* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.769, de 19/002

Il - de 1° de dezembro de 2004 até 30 de novembra005, o percentual da
GDACT sera de até vinte e cinco por cento, incielestbre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avalidgddesempenho individual, e de até
dezessete por cento, incidente sobre o maior vemtorbasico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacao institucional; e

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 192003

lll - de 1° de dezembro de 2005 em diante, o pé&neknla GDACT sera de até
trinta por cento, incidente sobre o vencimento dsaslo servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individakd,a¢€ vinte por cento, incidente sobre o

maior vencimento basico do cargo, em decorrén@aekultados da avaliagéo institucional.
* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.769, de 194003

Art 24. O caput do art. 21 da Lei no 8.691, de 1923sa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art 21. Os servidores de que trata esta Lei, plortas de titulos de Doutor,
Mestre e certificado de aperfeicoamento ou de éspgao fardo jus a um
adicional de titulacdo, no percentual de setentaeoto, trinta e cinco por
cento e dezoito por cento, respectivamente, intédeabre o vencimento
basico." (NR)

Art 51. A Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998, paswigorar com as seguintes

alteracoes:

"Art 3° Sdo atribuicdes dos titulares do cargo delista do Banco Central

do Brasil:

| - formulacdo, implementacdo, acompanhamento déagéa de planos,

programas e projetos relativos a:

a) gestao das reservas internacionais;

b) divida publica interna e externa federal, esithdumunicipal;

c) politica monetaria, cambial e crediticia;

d) emissdo de moeda e papel-moeda,;

e) saneamento do meio circulante; e

f) gestéo de instituicOes financeiras sob reginspe@ais;

Il - gestao do sistema de metas para a inflacao;

lll - regulamentacéo e fiscalizagdo do Sistemarkirao, compreendendo,

entre outros pontos:

a) o funcionamento do Sistema Financeiro;

b) o acesso ao Sistema Financeiro;

C) a supervisao direta de instituicdes financeiras;

d) o monitoramento indireto de instituicdes finarag conglomerados,

macrossegmentos e mercados; e
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e) a prevencao e o combate a ilicitos cambiaisaméeiros;

IV - estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econémicas adotadas;

b) acompanhamento do balanco de pagamentos;

c) desempenho das instituicdes financeiras auttagza funcionar no Pais;
e

d) regulamentacdo de matérias de interesse do Ezemtoal do Brasil;

V - atuacdo em todas as atividades vinculadas @pet@ncias legais do
Banco Central do Brasil;

VI - orientacdo aos agentes do Sistema Financeao publico em geral
sobre matérias de competéncia da Autarquia, medsoiticdo de assuntos
objeto de consultas;

VIl - representacdo da Autarquia junto a Orgaos egamentais e
instituigdes internacionais; e

VIII - atividades de natureza organizacional e asita elas relacionadas.”
(NR)

"Art 4° S&o atribuicbes dos titulares do cargo dec#ador do Banco
Central do Brasil:

| - a representacao judicial e extrajudicial do &aGentral do Brasil;

Il - as atividades de consultoria e assessoranjeritticos ao Banco Central
do Brasil;

[ll - a apuracdo da liquidez e certeza dos crédidesqualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os eitlad@tiva, para fins de
cobranca amigavel ou judicial; e

IV - assistir aos administradores do Banco CertrmalBrasil no controle
interno da legalidade dos atos a serem por el¢isgumtas ou ja efetivados.”
(NR)

8 1o Progressédo funcional é a passagem do serp@@r o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de umanaetasse, observado
o intersticio de setecentos e trinta dias, rediytivediante processo de
avaliacdo de desempenho em até cento e oitenta dids.

"Art 11. E criada a Gratificacdo de Atividade donBa Central do Brasil -
GABC, observados os seguintes critérios e percentua

| - cargos de Analista do Banco Central do Brasied’rocurador do Banco
Central do Brasil, incluidos nas classes D, C sdBenta e cinco por cento,
incidentes sobre o vencimento basico do padréo estider posicionado o
servidor;

Il - cargos de Analista do Banco Central do Brasie Procurador do Banco
Central do Brasil, incluidos nos padrdes |, Il ledid classe A: sessenta e
cinco por cento, incidentes sobre o vencimentocbasio padrdo onde
estiver posicionado o servidor;

[l - cargos de Analista do Banco Central do Brasitle Procurador do
Banco Central do Brasil, incluidos no padrdo IVatksse A: cinglenta e
cinco por cento, incidentes sobre o vencimentocbasio padrdo onde
estiver posicionado o servidor; e

IV - cargo de Técnico do Banco Central do Brasdventa por cento,
incidentes sobre o vencimento basico do padrédo estier posicionado o
servidor.
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Paragrafo unico. Os percentuais a que se refeaput deste artigo poderao
ser acrescidos de até dez pontos percentuaispndg;@es a serem fixadas
pela Diretoria do BACEN, enquanto estiver o serviém exercicio de
atividades:

| - externas de fiscalizagcdo do Sistema Finandsmoional, inclusive de
cambio;

Il - que importem risco de quebra de caixa; e

Il - que requeiram profissionalizacao especifi¢alR)

Y 0 TS

8§ 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, matbu do pensionista sera
de um por cento a trés por cento de sua remunernaginto ou pensao, e
a contribuicdo relativa aos dependentes ndo pressnsera de um por
cento a cinco por cento da remuneracdo ou proveluo servidor
contribuinte.

"Art 17-A. Além das proibicBes previstas no art., Bd Procurador do
Banco Central do Brasil também é proibido:

| - exercer a advocacia fora das atribuicoes does/o cargo;

Il - contrariar simula, parecer normativo ou om&€ab técnica, adotadas
pelo Procurador-Geral do Banco Central do Brasipelo Advogado-Geral
da Uniao;

lIl - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdbre assuntos conexos
as suas atribuicdes, salvo ordem, ou autorizacpressa da Diretoria do
Banco Central do Brasil,

IV - exercer suas atribuicbes em processo, judmiakldministrativo, em
gue seja parte ou interessado, ou haja atuado edvugado de qualquer
das partes, ou no qual seja interessado parensamgiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, bemmoc@dnjuge ou
companheiro, bem assim nas hipoteses da legislagiigsive processual; e
V - participar de comissdao ou banca de concursatervir no seu
julgamento, quando concorrer parente consanguinedim, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau, bem como cémug®mpanheiro.
Paragrafo unico. Devem os Procuradores do Banctralelo Brasil dar-se
por impedidos nas hipoteses em que tenham profemanifestacdo
favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela @ahtersa e naquelas da
legislacdo processual, cumprindo-lhes comunicar, pidento, o seu
impedimento ao respectivo superior hierdrquicoand® a designacdo de
substituto.” (NR)

Art. 59. Para fins de incorporacéo aos proventogpesentadoria ou as pensoes,
as Gratificacfes de que tratam os arts. 8°, 130,91 e 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha peloseeco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética domaK sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da penséao.

§ 1° A aplicacdo do disposto nesta Medida Prowds@i aposentados e
pensionistas ndo podera implicar reducéo de progenpensoes.
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§ 2° Constatada a reducdo de proventos ou pens@orelge da aplicagcdo do
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca paxga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

8 3° As vantagens pessoais de aposentados e mstasp decorrentes da
aplicacdo desta Medida Provisoria, a remunerac8osdovidores técnicos-administrativos
das instituicbes federais de ensino, vinculadadMaostério da Educacgéo, deverdo ser
revistas, em decorréncia do disposto no paragratm @o art. 60.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por forca dah®10.302, de 31/10/2001

§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os %8 3°deste artigo serao
calculadas quando da aplicacdo do disposto nestidMdroviséria e estardo sujeitas
exclusivamente a atualizacéo decorrente de res#ial da remuneragcdo dos servidores
publicos federais.

Art. 60-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, iadificacbes a que se referem
os arts. 8° 13 e 19 desta Medida Provisoria aplsa as aposentadorias e as pensdes
concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2@®0alor correspondente a trinta por cento
do percentual maximo aplicado ao padrao da classgue o servidor que |hes deu origem
estivesse posicionado.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.769, &11/2003

8 1° A hipé6tese prevista no caput aplica-se iguattneds aposentadorias e
pensfes concedidas ou instituidas antes que alsemyue Ihes deu origem completasse

sessenta meses de percepc¢ao das gratificacoes.
* § 1° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

§ 2° As gratificagbes referidas no caput aplicands@posentadorias e pensdes
concedidas ou instituidas ap6s 29 de junho de 20¥Yao calculadas conforme o disposto
no inciso Il do art. 59 desta Medida Provisoriagddeque transcorridos pelo menos sessenta

meses de percepc¢ao das gratificacoes.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

Art. 71. Os arts. 1° e 2° do Decreto-Lei n°® 2.192,26 de dezembro de 1984,
alcancam em seus efeitos os servidores do DepartarNacional de Estradas de Rodagem
- DNER, ativos e inativos, e 0s pensionistas quesigjam percebendo a vantagem deles
decorrente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos intexggaa Carreira de Procurador
Federal.

§ 2° O disposto no art. 64 desta Medida Provisd@se aplica aos servidores do

Art 78. Ficam revogados os arts. 40, 90, 10 e 1Delreto-Lei no 2.266, de 12
de marco de 1985; a Lei no 7.702, de 21 de dezed®d®88; o art. 70 da Lei no 8.538, de
21 de dezembro de 1992; o art. 22 da Lei no 8@®28 de julho de 1993; a Lei no 9.638, de
20 de maio de 1998; a Lei no 9.647, de 26 de maitO®8; o art. 11 da Lei no 9.620, de 2 de
abril de 1998; os arts. 10 e 10 da Lei no 9.64125lde maio de 1998; 0 § 1o do art. 11,0 8
20 do art. 12 e o Anexo lll da Lei no 9.650, ded2/maio de 1998; os arts. 10 e 13 da Lei no
9.651, de 27 de maio de 1998; o Decreto no 2.6651@de julho de 1998, e a Medida
Provisoria no 2.150-42, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 1800 da Indepeialéni13o da Republica.
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ANEXO Il
a) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
NIVEL CARGO PADRAO CLASSE
n
I TITULAR
[
n
I ASSOCIADO
. [
NS Pesquisador m
I ADJUNTO

Il ASSISTENTE DE PESQUISA

b) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
NIVEL CARGO PADRAO CLASSE
I
I SENIOR
[

Il PLENO 3

NS |[Tecnologista Il PLENO 2

Il PLENO 1

Il JUNIOR

NI Técnico 1l
I TECNICO 3

VI TECNICO 2
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VI

V

\%

TECNICO 1

NA

Auxiliar Técnico

VI

\Y

\%

AUXILIAR TECNICO 2

VI

\Y

\%

AUXILIAR TECNICO 1

c) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE GEST

AO, PLANEJAMENTO E INFRA-
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ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGO PADRAO CATEGORIA
1
Il ESPECIAL
|
\%
v
1 PRIMEIRA
Il
Procurador Federal I
VI
VI
\%
v SEGUNDA
1
Il
|
ANEXO VIII-A
TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003
CARGO CLASSE PADRAO VALOR (R$)
Técnico d_e Financas e Controle, Técnico Y, 1.844,18
de Planejamento e Orgcamento e cargos
de nivel intermediario do Instituto de
. N . 1] 1.790,46
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA ESPECIAL
I 1.738,32
| 1.687,69
C 1 1.548,34
1] 1.503,23
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| 1.459,46

] 1.338,95

B ] 1.229,95
| 1.262,10

] 1.225,33

A ] 1.189,64
| 1.154,98

*ANEXO VIII-A ACRESCIDO PELA LEI NEI N° 10.769, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacfes Publicas Federais.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a ffgesem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagsmgiagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoriaeatidade fiscalizadora da profisséo,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIlato102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, del20Y997

| - para entidades com até 5.000 associados, widser

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados servidores;

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

lll - para entidades com mais de 30.000 associdssservidores.

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

8 1° Somente poderéo ser licenciados servidorgefgra cargos de direcao ou
representacdo nas referidas entidades, desde dastrealas no Ministério da Administracao

Federal e Reforma do Estado.
* 8§ 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10427

§ 2° A licenga tera duracgao igual a do mandatoepdad ser prorrogada, no caso
de reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | )
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidae

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter @ger em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, oustlitdFederal e dos Municipios, nas

seguintes hipoteses:
* Art. 93 caput com redacgdo dada pela Lei n® 8.2#917/12/1991.

| - para exercicio de cargo em comissao ou funedmdfianca;
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* Inciso | com redacdo dada pela Lei n°® 8.270, @&12/1991.

Il - em casos previstos em leis especificas.
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n® 8.270,1d#12/1991.

8 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessao pgé@® ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus daueeracao serd do 6rgédo ou entidade

cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nosisleasns.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de 11421.

8§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresdicpubu sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas noropdar pela remuneragcdo do cargo
efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reemlds despesas realizadas pelo 6rgao ou

entidade de origem.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n° 8.270, de 11A21.

§ 3° A cessao far-se-a mediante portaria publicadd®iario Oficial" da Unido.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de 11421.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Presidentegablica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro odgddministracdo Federal direta que

nao tenha quadro proprio de pessoal, para fimmetado e a prazo certo.
* § 4° acrescentado pela Lei n° 8.270, de 17/121199

8§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregadservidor por ela
requisitado, as disposicoes dos 88 1° e 2° ddgje.ar

* § 5° com redacgéo dada pela Lei n°® 10.470, de @2(@02

8 6° As cessbes de empregados de empresa publdmsmciedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacionalgpawateio total ou parcial da sua folha
de pagamento de pessoal, independem das disposaiietas nos incisos le |l e 8§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregadadeecibndicionado a autorizacéo especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&cgto nos casos de ocupacao de cargo

em comissao ou funcao gratificada.
* § 6° acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/06/2002

8 7° O Ministério do Planejamento, Or¢camento e &estom a finalidade de
promover a composicdo da forca de trabalho dosoérgéentidades da Administracéao
Pablica Federal, poderd determinar a lotacdo oxeocieio de empregado ou servidor,

independentemente da observancia do constanteiso ire nos 88 1° e 2° deste artigo.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.470, de 25/06/2002

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstagrh 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \artied

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivaleate,6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e isteteral,

lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo owmiadstracdo, em qualquer
parte do Territério Nacional, por nomeacéao do Eede da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento reguate instituido, conforme

dispuser o regulamento;
* Inciso IV com redacado dada pela Lei n® 9.527160£12/1997

V - desempenho de mandato eletivo federal, estaduaticipal ou do Distrito
Federal, exceto para promoc¢ao por merecimento;
VI - juri e outros servi¢os obrigatorios por lei;
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VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autoldiza afastamento, conforme

dispuser o regulamento;
* Inciso VII com redacéo dada pela Lei n°® 9.527 16¢12/1997

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limédevilite e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publicesi@@o a Unido, em cargo de provimento

efetivo;
* Alinea com redagédo dada pela Lei n°® 9.527, d420/997

c) para o desempenho de mandato classista, exaetcefeito de promocao por
merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doencdgsiohal;

e) para capacitagédo, conforme dispuser o regulament
* Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, dd 4097

f) por convocagao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata bBa

X - participagcdo em competicdo desportiva nacioaatonvocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou meri@x conforme disposto em lei
especifica,

XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe

ou com o qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527 de 10/12719

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apadend e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estaamicipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pesadandilia do servidor, com
remuneracao;

lll - a licenca para atividade politica, no cascad 86, § 2°;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de naabdivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso noviagr publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, viadala Previdéncia Social,

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propaiade que exceder o prazo a
gue se refere a alinea b do inciso VIII do art..102

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 108271(DOU de 11/12/1997, em
vigor desde a publicacao).

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadl@setado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servicogui@sts Forgcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo deicsemprestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func&@gi® ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autéag fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,évia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade ptente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacao de apre¢o ou desapregeanato da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fosacdsos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua resplstesddiou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido fil&arem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargdumgéo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoatle outrem, em detrimento
da dignidade da fung&o publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de eswgiprivada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidagl@cionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, juatoepartices publicas, salvo
qguando se tratar de beneficios previdenciarios ssist@nciais de parentes até o segundo
grau, e de cbnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vamade qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estattangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais daargpdo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estramliao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam impativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadaspaisdo solicitado.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Caigétit, € vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargopregios e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas pubfioagdades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territéride® Municipios.

8 2° A acumulacédo de cargos, ainda que licita,daalicionada & comprovacao
da compatibilidade de horarios.
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§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percepgaemcimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inativeJasalvo quando os cargos de que

decorram essas remuneracgdes forem acumulaveis/iokadé.
* § 3° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.225- 45, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.225- 45, DE 4 DE SETEMBRO DE2001.

Altera as Leis nos 6.368, de 21 de outubro de
1976, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.525, de 3 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢c&o que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Praogiséom forca de lei:

Art 1° O art. 3o da Lei no 6.368, de 21 de outuded 976, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 3° Fica instituido o Sistema Nacional Antides, constituido pelo
conjunto de 6rgdos que exercem, nos ambitos fedestddual, distrital e
municipal, atividades relacionadas com:
| - a prevencao do uso indevido, o tratamentocaperacao e a reinsercao
social de dependentes de substancias entorpecertesyas que causem
dependéncia fisica ou psiquica; e
Il - a repressdo ao uso indevido, a prevencaceprassao do tréfico ilicito e
da producdo ndo autorizada de substancias entotpsce drogas que
causem dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 2° Os arts. 25, 46, 47, 91, 117 e 119 da lbeBri12, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 25. Reverséao € o retorno a atividade de denaposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial dear insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou
Il - no interesse da administragéo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anesiares a solicitacao;
e) haja cargo vago.
8 1o A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cagdtante de sua
transformacao.
§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exersiia considerado para
concessao da aposentadoria.
8 30 No caso do inciso |, encontrando-se provideaoyo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, atéi@ocia de vaga.
8 40 O servidor que retornar a atividade por issEeda administracdo
percebera, em substituicdo aos proventos da ajpokeid, a remuneracao
do cargo que voltar a exercer, inclusive com adagems de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.
8 50 O servidor de que trata o inciso || someni& ¢s proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo ieo@s®n0s no cargo.
8 60 O Poder Executivo regulamentara o dispostte reego." (NR)
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"Art. 46. As reposicoes e indenizacdes ao eratimliaadas até 30 de junho
de 1994, serdo previamente comunicadas ao seraitlar, aposentado ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo maxinmarde dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

8 1o O valor de cada parcela ndo podera ser inf@oi@orrespondente a dez
por cento da remuneragao, provento ou pensao.

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorridmés anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feitaataatente, em uma Unica
parcela.

8§ 30 Na hipdtese de valores recebidos em decoaré&leicumprimento a
decisédo liminar, a tutela antecipada ou a sentgneavenha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a datpdaicdo." (NR)

"Art. 47. O servidor em débito com o erério, quedemitido, exonerado ou
gue tiver sua aposentadoria ou disponibilidade aclsstera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no pmewisto implicara sua
inscricdo em divida ativa.” (NR)

"Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo sencedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nado estejastdgio probatorio,
licencas para o trato de assuntos particulares p@lpo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca poderd ser interrompaaualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servi¢co.")(NR

B Y 1 S I PPN "

X - participar de geréncia ou administracado de eswiprivada, sociedade
civil, salvo a participacdo nos conselhos de adstragdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenhaa dweindiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedadwaex o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;
.................................................................................................... " (NR)
FANT. L0, i ———————— e —————_— "
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo seaaplremuneracéo devida
pela participacdo em conselhos de administracasoal fdas empresas
publicas e sociedades de economia mista, suasdguizs e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em quaéa, Ulireta ou
indiretamente, detenha participacdo no capitalasoobservado o que, a
respeito, dispuser legislacéo especifica.” (NR)
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LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil, e da
outras providéncias.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O desenvolvimento do servidor em cada uamahrreiras de que trata o
art. 1° ocorrera mediante progressao funcionabmpcao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progresséo funciomapéssagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior del#roma mesma classe ou categoria, e
promocdo, a passagem do servidor do ultimo padedanda classe ou categoria para o
primeiro padréo da classe ou categoria imediatagrsrgerior.

* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 10.769, de /2003

§ 2° O desenvolvimento do servidor nos cargos @ereltas referidas no art. 1°
observardo os critérios a serem fixados em Regueimem especial os de qualificacdo
profissional e existéncia de vaga, respeitado @rstitio minimo de trezentos e sessenta e

cinco dias e 0 maximo de quinhentos e quarentealis.

* § 2° com redacgéo dada pela Lei n° 10.769, de /2003

§ 3° E vedada a progressdo do ocupante de cartiwoalas Carreiras referidas
no art. 1° antes de completado o intersticio danonde efetivo exercicio em cada padrao.

* § 3° com redacgéo dada pela Lei n°® 10.769, de /2003

8§ 4° A promocéo funcional dependera da existéreiagaga e do cumprimento do
intersticio referido no § 2°, bem como da satisiadd requisito de qualificagéo profissional
e aprovagdo em processo especial de avaliacdo stendenho, conforme disposto em
regulamento especifico.

* § 4° acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

8§ 5° Caberd a Diretoria do Banco Central do Brdmstribuir o quantitativo

maximo de vagas por classe.
* § 5% acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

CAPITULO V i
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 8° A estrutura das carreiras e a tabela deigemtos dos servidores do
Banco Central do Brasil sdo as constantes do AHalasta Lei.

Art. 9° Os vencimentos dos cargos da Carreira gedialista do Banco Central
do Brasil constituem-se exclusivamente de vencimebésico, de Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ e de Gratificacdo de Atividade BEnco Central - GABC, ndo sendo
devidas aos seus integrantes as vantagens deatpi@ trei Delegada n° 13, de 27 de agosto

de 1992.
* Artigo, com redacao dada pela Lei n® 10.769, 8£.1/2003
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Art. 10. E instituida a Gratificagdo de Qualificacd GQ, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, e devida exclusivaenaos ocupantes de cargo da Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil, emgtydo a participacdo em programas de
formacao, de desenvolvimento e de pds-graduacaseatido amplo ou estrito, em areas de
interesse do Banco Central, bem como o atendim@atoequisitos técnico-funcionais e
organizacionais, na forma de regulamento especifietativos ao desempenho das
atividades de supervisdo, gestdo ou assessorano@stryados 0s seguintes percentuais e
limites:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,7@e 19/11/2003

| - cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

* Inciso |, caput, com redacéo dada pela Lei n°789, de 19/11/2003

a) cinco por cento para os servidores que conahlimm aproveitamento, o
curso de Formacéo Basica de Especialista do Baeotrdl do Brasil;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 10.7691@#.1/2003

b) quinze por cento para até trinta e cinco potaelo quadro de pessoal do
cargo;

* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 10.7691@#.1/2003

C) trinta por cento para até quinze por cento damigude pessoal do cargo;

* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n°® 10.76919/41/2003

Il - cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

* Inciso Il, caput, com redacdo dada pela Lei n°789, de 19/11/2003

a) cinco por cento para os servidores que conahlimm aproveitamento, o
curso de Formacéo Basica de Técnico do Banco CeotBrasil;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 10.76919/41/2003

b) quinze por cento para até trinta e cinco potaelo quadro de pessoal do
cargo;

* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 10.76919/41/2003

C) vinte por cento para até quinze por cento daligqude pessoal do cargo.

* Alinea c acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

§ 1° O Regulamento dispora sobre os critérios enms@bservados na atribuigéo
dos percentuais de que trata este artigo.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 10.769, de /2003

§ 2° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera ativarnente mais de um

percentual dentre os previstos neste artigo.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 10.769, de /2003

Art. 11. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Banco Central - GABC,
devida aos ocupantes dos cargos da Carreira deidsgia do Banco Central do Brasil,
observados os seguintes percentuais, incidentes solmaior vencimento basico da classe
em gue estiver posicionado o servidor:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10,7@¢e 19/11/2003

| - para os ocupantes do cargo de Analista do B&eetral do Brasil:

* Inciso |, caput, com redacéo dada pela Lei n°789, de 19/11/2003

a) cinquenta e cinco por cento para os servidarsipnados na Classe A,

* Alinea a acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/002

b) cinglenta por cento para os servidores posidmsaa Classe B;

* Alinea b acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

C) quarenta e cinco por cento para os servidoreisiponados na Classe C;

* Alinea c acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/002

d) trinta e seis por cento para os servidores osidos na Classe Especial; e

* Alinea d acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

Il - para os ocupantes do cargo de Técnico do B&ecudral do Brasil:

* Inciso Il, caput, com redacdo dada pela Lei n®789, de 19/11/2003
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a) sessenta por cento para os servidores posiasmas Classes A e B;

* Alinea a acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

b) cinqlenta e cinco por cento para os servidaregjonados na Classe C; e

* Alinea b acrescida pela Lei n° 10.769, de 12003

C) cinquenta por cento para os servidores posidmsaa Classe Especial.

* Alinea c acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/002

8 1° Na hipotese prevista na letra d do inciscstalartigo, em relagéo ao servidor
posicionado no Padréao IV da Classe Especial, queelpa Gratificagdo de Qualificacdo no
percentual de trinta por cento, a GABC sera denalpercentual de trinta e trés por cento.

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

§ 2° A Gratificacdo a que se refere o caput podsefi@crescidos até dez pontos
percentuais, incidentes sobre o vencimento basccaeatvidor, nas condicdes a serem
fixadas em regulamento, enquanto estiver o serédoexercicio de atividades:

* § 20, caput, acrescido pela Lei n® 10.769, del 18003

| - de fiscalizagcédo do Sistema Financeiro Naciaonalusive de cambio;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/002

Il - que importem risco de quebra de caixa;

* Inciso Il acrescido pela Lei n°® 10.769, de 192003

[Il - que requeiram profissionalizacdo especifica.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 192003

Art. 11-A. E estendida aos ocupantes do cargo deuPador do Banco Central
do Brasil a Gratificacdo de Desempenho de Atividadédica - GDAJ, de que trata o art. 41
da Medida Provisoéria n°® 2.229-43, de 6 de setemé&r2001.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.769, @&11/2003

8§ 1° A GDAJ sera atribuida em funcdo do efetiveedg®enho da atividade do
servidor e dos resultados alcancados pela Proausatto Banco Central do Brasil, na forma
estabelecida em ato da Diretoria do Banco Centrérdsil.

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

§ 2° Aplica-se a GDAJ devida aos ocupantes do cdegBrocurador do Banco
Central do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, &1 €la Medida Provisoria n® 2.229-43, de

2001.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

§ 3° E devido aos ocupantes dos cargos de Procutad®anco Central do Brasil
que concluirem, com aproveitamento, o curso de fAgeamento de Procuradores o
Adicional de Formacédo Especifica - AFE, correspatel@ cinco por cento do respectivo

vencimento basico.
* § 3° acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

8§ 4° Os ocupantes dos cargos referidos no capi#t degyo, além do disposto no
art. 45 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 20089 fazem jus a Gratificacdo de
Qualificacdo de que trata o art. 10 da Lei n° 9.68027 de maio de 1998, a Gratificacao de
Atividade do Banco Central do Brasil - GABC de quaga o art. 11 da Lei n°® 9.650, de 27

de maio de 1998, e as vantagens de que tratalelaegjada n® 13, de 27 de agosto de 1992.
* § 4° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Le8.612, de 11 de dezembro de
1990, sao criadas funcdes de confianca denominedagbes Comissionadas do Banco
Central - FCBC, de exercicio privativo por serva®ativos da Autarquia, no quantitativo,
valores e distribuicéo previstos na forma constdaténexo IV desta Lei.

8 1° O servidor investido em FCBC percebera osimamrmtos do cargo efetivo,
acrescidos do valor da funcéo para a qual foi desig.
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§ 2° O servidor que perceber décimos incorporadesgeanto no exercicio de
funcdo comissionada fara jus, além da remunerag@&argo efetivo:

| - a 25% (vinte e cinco por cento) da retribuid@ofuncéo, se essa retribuicao for
igual ou inferior & soma dos décimos incorporados;

Il - a diferenca entre a retribuicdo da funcdosema das parcelas incorporadas,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) da sdasaparcelas incorporadas, na hipotese
de o valor da funcéo ser superior a soma dos détimo

8 3° Em decorréncia do disposto no caput destgoarsido extintas, com suas
denominacdes e niveis, as fun¢cdes comissionadantié vigentes no Banco Central do
Brasil, no quantitativo constante do Anexo IV ddsta

8 4° As fungbes comissionadas percebidas por seeaddo Banco Central do
Brasil anteriormente a vigéncia desta Lei serdmrpmradas, observados os valores
equivalentes aos percentuais constantes da taleeleowlelacdo conforme Anexo VII,
gerando efeitos financeiros somente a partir ake Ifezembro de 1996.

8§ 5° A Diretoria do Banco Central do Brasil disp@@bre a realocagdo dos
quantitativos e a distribuicdo das FCBC dentro stautura organizacional, observados os
niveis hierarquicos, os valores de retribuicdo espondentes e o respectivo custo global
estabelecidos no Anexo IV.

§ 6° Os quantitativos das FCBC, observados osealanitarios e o custo global
previstos no Anexo IV, poderéo ser alterados pguleemento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Sdo de Natureza Especial os cargos dedergs e de Diretor do Banco
Central do Brasil, com a remuneracéo determinadarnga do Anexo V desta Lei.

Art. 14. S&o mantidas as cotas patronais relatisascomplementacdes
previdenciarias devidas aos empregados do BancoaCdo Brasil que se aposentaram sob
0 Regime Geral de Previdéncia Social até 31 dendezede 1990, bem como todas as
responsabilidades do Banco Central do Brasil eacé®l a esses empregados, inerentes a
condicéo de patrocinador da Fundacao Banco Celg@levidéncia Privada - CENTRUS.

§ 1° O Banco Central do Brasil permanece como respe@l pela indicacdo dos
administradores e membros do Conselho de Curadtae€ENTRUS, nas proporgdes
previstas no respectivo estatuto, podendo, a gealgmpo, substituir os administradores e
conselheiros que indicar.

8 2° Observado o disposto no caput, o Banco CedtrdBrasil podera exercer
patrocinio nao-contributivo & CENTRUS, relativangeabs servidores regidos pela Lei n°
8.112, de 1990.

§ 3° A fracdo patrimonial da Fundagéo Banco CemkeaPrevidéncia Privada -
CENTRUS, correspondente as 'reservas de benefiaiogonceder" relativas aos
participantes incluidos no Regime Juridico Unico, volume global das reservas, sera
dividida na razdo do custeio de sua formacdo atie 8etembro de 1996, por parte do
patrocinador e de cada participante, observadgurge:

| - da parcela da fragéo patrimonial decorrenteatedribuicdes do patrocinador
serdo deduzidos e devolvidos ao Banco Central dsilBpor ocasido do acerto de contas
previsto no art. 21 desta Lei, os valores relatiasscontribuicfes realizadas desde 1° de
janeiro de 1991, incluida a rentabilidade patrirmboorrespondente;

Il - da parcela da fragdo patrimonial decorrentes d@ntribuicbes dos
participantes, nominalmente identificada, serdoudiglbs e devolvidos aos respectivos
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titulares, por ocasiao do acerto de contas premstart. 21 desta Lei, os valores relativos as
contribui¢cdes individuais realizadas desde 1° deija de 1991, incluida a rentabilidade
patrimonial correspondente;

lIl - a parcela remanescente da fragao patrimal@abrrente das contribuicbes do
patrocinador sera administrada pela Fundacdo B&wural de Previdéncia Privada -
CENTRUS, para custeio de aposentadorias e pensdesdidas com base na Lei n° 8.112,
de 1990, na forma em que vier a dispor o regulament

IV - a parcela remanescente da fracao patrimor@abitente das contribuicdes
dos participantes sera liberada aos respectivdargs a partir da edicdo do regulamento a
gue se refere o art. 21 desta Lei, em até dozelparmensais consecutivas, de acordo com
as disponibilidades financeiras da instituicdo,aaritério dos servidores, mantida, total ou
parcialmente, sob a administracdo da CENTRUS, corinalidade de obtencdo de
beneficios no sistema de contribuicdo definidegram estabelecidos por essa entidade de
previdéncia privada, com base exclusivamente erribaigdes dos participantes.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos serggldo Banco Central do Brasil
exonerados, demitidos, e, no que couber, aos suwess$os servidores falecidos apés 31 de
dezembro de 1990.

8 5° Na forma que dispuser convénio especificoraaebrado entre o Banco
Central do Brasil, Banco do Brasil S.A., Fundacamd& Central de Previdéncia Privada -
CENTRUS e Caixa de Previdéncia dos Funcionario8aoco do Brasil - PREVI, serdo
centralizadas na Fundacdo Banco Central de Presvi@éRrivada - CENTRUS as
devolugbes e complementagbes de responsabilidad¢a dou indireta da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do BrasREYI, e do Banco Central do Brasil e
Banco do Brasil S.A., enquanto seus patrocinadoeksjvas aos participantes optantes pelo
guadro de pessoal do Banco Central do Brasil, madala Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro
de 1964.

8§ 6° O convénio de que trata o paragrafo antergpoda sobre a destinagdo dos
recursos garantidores das reservas matematicassaees ao custeio dos compromissos
nele previstos.

§ 7° Aos recursos que forem repassados a CENTRWdSazdo do convénio a
que se referem os 88 5° e 6°, aplica-se o dispos§o3°.

§ 8° Os funcionarios da CENTRUS participantes de @ano de beneficios,
poderdo optar pelo sistema de contribuicdo defimidser estabelecido nos termos deste
artigo, assegurada a transferéncia para o novo pdas reservas de cada funcionério,
representadas pela soma das contribui¢cdes vepalaarticipante e pela CENTRUS e o
ganho de capital auferido na aplicacdo daquelasilooitdes.

Art. 15. O Banco Central do Brasil podera mantstesina de assisténcia a saude
dos seus servidores ativos, inativos e pensionistasliante dotagBes orcamentarias da
Autarquia e contribuicdo mensal dos participantes.

8 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, matou pensionista corresponde
a 1% (um por cento) de sua remuneracao, inclusiadi@onal por tempo de servico, e a
contribuicdo relativa aos dependentes ndo pressnsield de 1% (um por cento) a 3% (trés
por cento) daquela remuneragao”.

§ 2° A Diretoria do Banco Central do Brasil definias normas para o
funcionamento do sistema de assisténcia a saldke segefere este artigo.

Art. 16. O Banco Central do Brasil observara, paf@ito do calendario de
trabalho de seus servidores, os dias de funcionanderSistema Financeiro Nacional.
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VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.
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LEI N°10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e da outras
providéncias.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de EspecialistaRegursos Hidricos e
Especialista em Geoprocessamento fardo jus a iGaghb de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos - GDRH, no percentual de atéatencinco por cento incidente sobre o
respectivo vencimento basico.

Art. 12. A GDRH sera atribuida em funcéo do efetilesempenho do servidor,
bem como do alcance de metas de desempenho imstaliéixadas, na forma estabelecida
em ato da Diretoria Colegiada da ANA.

§ 1° Até quinze pontos percentuais da GDRH serdbuatos em funcdo do
alcance das metas institucionais.

8§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas e até gaen gerocessados 0sS
resultados da primeira avaliacdo de desempenh@RHGsera atribuida aos servidores no
percentual de vinte por cento do vencimento bésicservidor.

§ 3° O resultado da primeira avaliagdo gera efdit@sceiros a partir do inicio
do periodo de avaliacdo, devendo ser compensadatuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 4° O titular de um dos cargos efetivos referiias incisos | e Il do art. 1° desta
Lei, quando investido em cargo em comissdo de BzdauEspecial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalentes, em 6rgaos ou entidades do Governerddefara jus a GDRH calculada com
base no limite maximo dos pontos fixados para &améo de desempenho.

8 5° O titular de um dos cargos efetivos referios incisos | e 1l do art. 1° desta
Lei, que ndo se encontre em exercicio na ANA, stenamna jus a GDRH:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péesid da Republica, situacao
na qual perceberd a GDRH calculada com base nasasesgras validas para os servidores
gue se encontram em exercicio na ANA; ou

Il - quando cedido para orgaos e entidade do Govéwmderal distintos dos
indicados no inciso | deste paragrafo, situacdaua perceberd a GDRH da seguinte
forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo deurad Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, percebera a GDRH em valtmutado com base no disposto no 8
40;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DABedequivalente, percebera
a GDRH em valor calculado com base em setentao® @ar cento do limite maximo de
pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

8 6° O regulamento dispora sobre a periodicidadavdiacdo de desempenho a
ser efetivada para os fins deste artigo.
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LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e
organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

Art. 22. E instituida a Gratificacéo de QualificagdGQ - vantagem pecuniaria a
ser concedida aos ocupantes dos cargos referidomeieos | a IX e XVII do art. 1° desta
Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Espé&xiadin Geoprocessamento e
Especialista em Recursos Hidricos da ANA, em neigdio ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionaiessrios ao desempenho das atividades
de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quandefetivb exercicio do cargo, em
percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vintecpato) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicosyanizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgrwidor possua em relacao:

| - a0 conhecimento das politicas, diretrizes eat&gias setoriais e globais da
organizacao;

Il - ao conhecimento dos servigos que Ihe sdo sifel@ sua operacionalizacéo e
na sua gestao; e

lll - & formacédo académica, obtida mediante paicio, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) poés-graduacdo em sentido amplo, com carga hardnima de 360 (trezentas
e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacdo da formagdo académica as atieddelsempenhadas pelo
servidor nas entidades referidas no Anexo | desteem que esteja lotado sera objeto de
avaliacdo de Comité Especial para Concessédo dea@®@r instituido no ambito de cada
Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoriegiama.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga horéniana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse dadadesti poderdo ser equiparados a cursos de
pos-graduacdo em sentido amplo, mediante avaldg&tomité a que se refere o § 2° deste
artigo.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo fumebprevisto no 8 1° deste
artigo sera concedida Gratificacdo de Qualificagd®Q, na forma estabelecida em
regulamento, observados 0s seguintes parametirogest

| - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimeb&sico do cargo, até o
limite de 15% (quinze por cento) dos cargos del isiwgerior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimérisico do cargo, até o limite
de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel sopprovidos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorrénoia, a oferta minima de
75% (setenta e cinco por cento) das vagas existemeteos critérios de distribuicao,
homologacao, classificacdo e concessdo da GQ, sstabelecidos em regulamento
especifico.
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§ 6° Os quantitativos previstos no 8§ 4° destemsd@egédo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providoS8&me dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibicoes previsi Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores emvcefeixercicio nas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei:

| - o dever de manter sigilo sobre as operacoemsate passivas e Servicos
prestados pelas instituicbes reguladas de questiveonhecimento em razdo do cargo ou da
funcdo, conforme regulamentacéo de cada Agéncialéshya;

Il - as seguintes proibi¢des:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empuggatividade seja controlada
ou fiscalizada pela entidade, salvo os casos dgridesio especifica,;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo redala bem como com
instituicbes autorizadas a funcionar pela entidahe,condicbes mais vantajosas que as
usualmente ofertadas aos demais clientes;

C) exercer outra atividade profissional, incluspestdo operacional de empresa,
ou direcéo politico-partidaria, excetuados os cadostidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou origiagécnica, adotados pela
Diretoria Colegiada da respectiva entidade de fmtae

e) exercer suas atribuiches em processo administragm que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representantai@quer das partes, ou no qual seja
interessado parente consanglineo ou afim, em hetaaou colateral, até o 2° (segundo
grau), bem como conjuge ou companheiro, bem coradipdteses da legislacdo, inclusive
processual.

8§ 1° A néo observancia ao dever previsto no intido caput deste artigo é
considerada falta grave, sujeitando o infrator aapde demissdo ou de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, de que tratanarts. 132 e 134 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 2° As infragBes das proibicdes estabelecidasiciea Il do caput deste artigo
sdo punidas com a pena de adverténcia, de suspatesdatemissdo ou de cassacdo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, confordigposto nos arts. 129, 130 e seu § 2°,
132 e 134 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de. 199

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em ekertds entidades referidas
no Anexo | desta Lei as disposi¢cdes deste artigmete o disposto na alinea d do inciso I
deste artigo.
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LEI N° 9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no ambito do Poder Executivo
Federal, cria as Gratificagcbes de Desempenho
e Eficiéncia - GDE e de Desempenho de
Atividade de Defesa Agropecuaria - GDA e

da outras providéncias.

Art. 16. O titular de cargo efetivo das carreir&s glie trata esta Lei, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Esp&ied-6 e DAS-5, ou equivalentes,
em Orgdos ou entidades do Governo Federal, faradjugspectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no limite maximgdows fixados para a avaliacdo de
desempenho.

Art. 17. O titular de cargo efetivo das carreirasquie trata esta Lei, que ndo se
encontre nas respectivas situacdes previstas nd%domente percebera a gratificacdo
correspondente:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péesid da Republica, percebera
a respectiva gratificacdo calculada com base nasnaee regras validas como se estivesse
em exercicio nos 6rgaos ou entidades cedentes;

Il - quando cedido para érgdos ou entidades do BovEederal, distintos dos
indicados no art. 1° e no inciso anterior, da sggubrma:

a) o servidor investido em cargo em comissédo deurza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, perceberéa a respectiviigagfio em valor calculado com base no
disposto no art. 16;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DABwequivalente, percebera
a respectiva gratificagdo em valor calculado coselmn setenta e cinco por cento do limite
maximo de pontos fixados para a avaliacdo de de=@mop

Paragrafo unico. A avaliacéo institucional do s#ovireferido no inciso | sera a
do orgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 18. Até que sejam definidos os critérios dsemepenho institucional de que
trata o art. 14, a GDE e a GDAF serdo calculadézamndo-se apenas critérios de avaliagdo
de desempenho individual e considerando-se o lidetelois mil, duzentos e trinta e oito

pontos.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.775, del211998
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LEI N°9.015, DE 30 DE MARCO DE 1995

Institui a "Retribuicdo Variavel da Comissao
de Valores Mobiliarios - RVCVM" e a
"Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de
Seguros Privados - RVSUSEP", Atribuidas
aos Titulares de Cargos Efetivos da CVM e da
SUSEP, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas a Retribuicdo Variavel @mmissdo de Valores
Mobiliarios - RVCVM e a Retribuicdo Variavel da Sumtendéncia de Seguros Privados -
RVSUSEP, devidas, respectivamente, aos titularesatigos efetivos das atividades de
controle, regulacao e fiscalizacdo dos mercadosli@es mobiliarios, seguros, previdéncia
privada e capitalizagdo do quadro permanente das alutarquias.

8§ 1° A RVCVM e a RVSUSEP serao atribuidas em fundao eficiéncia
individual no desempenho das atividades realizadafgrma estabelecida em regulamento.

8§ 2° A Retribuigéo Variavel da Comisséo de Valdvesbiliarios - RVCVM e a
Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de SeguPowados - RVSUSEP serdo
integralmente pagas, respectivamente, com os exansecadados na forma das Leis n°
7.940 e n° 7.944, ambas de 20 de dezembro de G989nstituiram a Taxa de Fiscaliza¢ao
do Mercado de Valores Mobiliarios e a Taxa de Hizsagdo do Mercado de Seguros.

Previdéncia Privada e Capitalizacao.

8§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivosqdadro permanente das
autarquias, quando cedidos, ndo perceberédo a We#iibVariavel, fazendo jus, todavia, a
Gratificacdo de Atividade Executiva criada pela Dalegada n° 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 2° Os montantes mensais dos recursos dispenpaga 0 pagamento da
Retribuicdo Variavel da Comissdao de Valores Mohds - RVCVM e da Retribuicdo
Variavel da Superintendéncia de Seguros Privad®gSUSEP constituirdo na receita total
acumulada de cada uma das autarquias, isoladacmmileradas, provenientes das fontes
especificadas no § 2° do art. 1°, depois de dedsiAg quantias necessarias ao complemento
das demais receitas proprias para honrar os dig@o0m o custeio da CVM e da SUSEP
previstos para 0 més de competéncia do pagamgra@aes trés meses subsequentes.

8§ 1° Eventuais recursos provenientes do Tesouroiohc e o0s saldos
remanescentes de exercicios anteriores, inclusiveriginarios de superavit e de outras
receitas, bem como os ganhos financeiros decosrdataplicacdo desses recursos, destinar-
se-80 ao pagamento de inativos e pensionistas dd €\da SUSEP, ao pagamento de
despesas extraordinarias independentes de atasstho e ao financiamento de programas
de investimento autorizados pelo Ministro da Faaend

§ 2° Serdo ainda provisionados, antes do calcul&ketabuicdo Variavel da
Comissao de Valores Mobiliarios - RVCVM e da Reti@idio Variavel da Superintendéncia
de Seguros Privados - RVSUSEP, recursos para fazera investimentos e eventuais
despesas extraordinarias, a serem realizaveisnatdne apds o més de competéncia do
pagamento.
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§ 3° Nao havendo a disponibilidade de que trata adigo, ndo sera devido o
pagamento da Retribuicdo Variavel da Comissédo der&& Mobiliarios - RVCVM e da
Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de Sedhrosdos - RVSUSEP.

8 4° Os servidores que perceberem as vantagensstpsewno art. 1° néo
perceberdo a Gratificacdo de Atividade Executiwditinda pela Lei Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificacbes de Atividade para os
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA :
Faco saber que no uso da delegacdo constante dau¢dsCN n° 1, de 30 de
julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagbes de atividade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivodaggoela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vemtinbasico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomats &uizes do Tribunal Maritimo
receberao Gratificacao de Atividade no percenhéd, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

[l - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corspedlacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de feveyeite 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - AJ, devida aos servidores
alcancados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16akemhbro de 1996, e pela Lei n°® 6.550,
de 5 de julho de 1978, que ndo estejam organizadogarreira, que ndo tenham tido
alteracdo em sua estrutura remuneratoria entre e3Getembro de 2001 e a data da
publicacdo desta Lei, bem como ndo percebam qualmutea espécie de vantagem que
tenha como fundamento o desempenho profissiondiyidual ou institucional ou a
producao.

* Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessaah@U, ndo integrantes das carreiras
juridicas da Instituicdo Gratificacdo de DesempemteAtividade Técnico-Administrativa instituida pEsta
lei ndo fazem jus & percepgdo de qualquer outraé@spde vantagem que tenha como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ostitncional ou a producéo, por forca da Lei n. 1804 de
02/07/2002 - DOU de 03/07/2002 - em vigor desdeldigacéo).

* Os servidores abrangidos pela Lei n°® 10.484 d#®©D2002 (DOU de 04/07/2002 - em vigor
desde a publicacéo), deixam de fazer jus, a pddisua vigéncia, a Gratificacdo de Desempenho dédate
Técnico-Administrativa - GDATA instituida por ek#i.
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LEI N°10.483, DE 3 DE JUHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco Saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e rai@@ a seguinte
lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da SeguridaaéaSe do Trabalho, no ambito
da Administragdo Publica Federal, composta dososaefetivos regidos pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam ordasizm carreiras, integrantes dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude, dad@mneia e Assisténcia Social e do
Trabalho e Emprego, e da Fundacdo Nacional da Sadéiehasa, enquadrando-se os
servidores ativos, aposentados e pensionistasatdcacom as respectivas denominacoes,
atribuicdes, requisitos de formacéao profissionpbsicdo relativa na tabela de vencimentos,
conforme o constante do Anexo |.

8§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudancga de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigoedaraaitomaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser forzadh no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese cecaput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos ngiee integrarem a Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho compordo quadiersentar em extingao.

8 4° O posicionamento dos inativos na tabela rematiba serd referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na CarreigaSeguridade Social e do
Trabalho ocorrera mediante progressao funcionabe@céo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progresséo funoibagpassagem do servidor para
0 padrao de vencimento imediatamente superior aléetuma mesma classe, e promocgéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma clpssa o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogéo obsernvasdequisitos e as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar esideracéo os resultados da avaliagéo
de desempenho do servidor.

Art. 3° O vencimento basico dos cargos que integuaBuarreira da Seguridade
Social e do Trabalho € o constante dos Anexodlll] @onforme o periodo considerado.

Paragrafo Unico. Fica mantida para os integrange<adrreira da Seguridade
Social e do Trabalho a jornada semanal de trabdb® cargos originarios, conforme
estabelecida na legislacéo vigente em 31 de mar@oO@R.
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LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificacdo de
Cargos do Servico Civil da Unidao e das
Autarquias Federais, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidazsare Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de premio em comisséo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamentesaguintes Grupos.

* Os cargos de Fiscal de Contribuic6es Prevideneigy do Grupo - Tributacdo, Arrecadacéo e
Fiscalizacdo, de que trata este artigo, passam rrodenar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social FRS,
por forca da Lei n® 10.593, de 06/12/2002.

| - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

lll - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributacéo, Arrecadacéao e Fiscalizagao;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area
de Ciéncia e Tecnologia da Administracao
Federal Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Federais e da outras providéncias.

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA ADMINISTRACAO DAS CARREAS

Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei, dores de titulos de Doutor, de
Mestre e de certificado de aperfeicoamento ou pecgsizacdo fardo jus a um acréscimo de
vencimento de setenta por cento, trinta e cinco pento, e dezoito por cento,
respectivamente.

§ 1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre mdsrineste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgaos ou emsdade o servidor estiver lotado.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para efivistos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Congeltieral de Educacédo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituipdoional competente para tanto.

Art. 22. Os servidores de que trata esta Lei fguoa uma Gratificacdo de
Atividades em Ciéncia e Tecnologia - GCT de valmrespondente a cento e sessenta por
cento de seus vencimentos, que ndo podera serbmErceumulativamente com a
Gratificacdo de Atividades instituida pela Lei Qgda n° 13, de 27 de agosto de 1992.

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentcacho governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de quenerdaa tem adequacéo
orcamentéaria e financeira com a lei orcamentariaalae compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a desggseto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por créditeégco, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a rgaleastas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos pexaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, olgetormridades e metas previstos nesses
instrumentos e néo infrinja qualquer de suas digpes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caeué acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despasalerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaamnast

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prgaia:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimertbehs ou execucao de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que sreed § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comfilo a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoéria ou ato admiaisto normativo que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execuc¢do por um periodaisupedois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despessedeatp 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso latb 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoammpanhado de comprovagéo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetagiassde resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seutsfBnanceiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receifgela reducdo permanente de
despesa.

8 3° Para efeito do 8§ 2° considera-se aumento gmennte de receita o
proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliac@aska de calculo, majoracdo ou criacéo de
tributo ou contribuig&o.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentatta greponente, contera as
premissas e metodologia de céalculo utilizadas, m®jnizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianizalet de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo secatada antes da implementacéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integoand&trumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestinatias ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoaled&aga o inciso X do art. 37 da
Constitui¢ao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogag@ela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaengle-se como despesa total
com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente dadeddecom os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgogdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies reghdnes, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, provedtbsaposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extrasmmetagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuices recdlud ente as entidades de previdéncia.

8 1° Os valores dos contratos de terceirizagéo &® da-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publico&o seontabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsara realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteremlesando-se o regime de competéncia.



