PROJETO DE LEI

Institui 0 regime disciplinar do Departamento de
Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Fede
revoga dispositivos da Lei°n4.878, de 3 de
dezembro de 1965, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime disciplinar dowideres ocupantes de cargo
efetivo de natureza policial ou cargo em comissa®epartamento de Policia Federal e na Policid Civi
do Distrito Federal.

Paragrafo unico. A funcéo policial, fundada nadrguia e na disciplina, é incompativel
com qualquer outra atividade remunerada, ressavada hipoteses de acumulagdo previstas ne
Constituicao.

CAPITULO Il _
DA CAPACITAGAO

Art. 2° Além do disposto no art. 116 da L&i$1112, de 11 de dezembro de 1990, é dever
do servidor policial frequentar com assiduidaderapiins de aperfeicoamento e de atualizacdo de
conhecimentos profissionais, curso instituido mkcmmente pelas respectivas academias de policia
desde que matriculado de oficio.

. CAPITULO lll _
DAS SANGCOES E TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secéo |
Das Sancdes Disciplinares

Art. 3° S&o sancdes disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - destituicdo de cargo em comissao;
IV - demisséo; e
V - cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade.
Secéo ll
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 4° Considera-se transgressao disciplinar:
| - consumada, quando nela se reinem todos os iesde sua definicdo legal; ou



Il - tentada, quando, iniciada a execucdo, ndoossumar por circunstancias alheias a
vontade do agente.

Paragrafo Unico. A tentativa sera punida com a&arcorrespondente a transgressao
consumada, diminuida de um a dois tercos.

Secao Il
Das Espécies de Transgressoes

Art. 5° S&o transgressdes disciplinares do servidorighlfuniveis com adverténcia:

| - deixar de dar provimento com presteza a pracess expedientes que |he for
encaminhado;

Il - dificultar ou deixar de levar ao conhecimerde autoridade competente, por via
hierarquica, com brevidade, representacao, petrg&oyso ou documento que houver recebido, se nac
estiver na sua al¢ada resolvé-lo;

lll - desobedecer ou descumprir dever;

. IV - chegar atrasado ao servico ou dele sair gradamente, sem autorizacdo da
autoridade a que estiver subordinado, salvo poivmpisto; e

V - lancar, em livro oficial de registro, anotacédenuncia, reivindicacdo ou qualquer outra
matéria estranha a finalidade dele.

Art. 6° S&o transgressdes disciplinares puniveis conessap:
| - de trés a sete dias:
a) deixar de tratar com urbanidade as pessoas;

b) referir-se de modo depreciativo a autoridadeatbada administracao publica, qualquer
gue seja 0 meio empregado para esse fim;

c) promover manifestacdo contra ato da administragdensejar movimento de apreco ou
manifestacdo de desapreco relacionado a qualqt@idade;

d) deixar, habitualmente, de saldar divida legitiena

€) permutar o servico sem expressa permissao dadaate competente;

Il - de seis a dez dias:

a) frequentar, sem razéo de servico, lugar incoiwglatom o decoro da funcao policial;
b) proceder de forma desidiosa, ocasionalmente;

c) faltar ao servico ou deixar de participar, cameeedéncia, a autoridade a que estiver
subordinado, a impossibilidade de comparecer atie@a, salvo por motivo justo;

d) deixar de se apresentar, sem motivo justo, modi licenca, férias ou dispensa de
servico, ou depois de saber que qualquer delastésrompida por ordem superior; e

e) atribuir-se a qualidade de representante dejgeraleparticdo do 6rgado a que pertenca
ou de seus dirigentes, sem estar expressamenteadt



lll - de dez a dezesseis dias:

a) deixar de comunicar, imediatamente, a autoridasepetente, falta, irregularidade ou
informacédo sobre iminente perturbacdo da ordemigajbbue haja presenciado ou de que tenha
conhecimento;

b) deixar de concluir, no prazo legal, sem mofsto, inquérito policial ou processo
disciplinar, ou como presidente ou membro de cdimisgegligenciar no cumprimento de obrigacdo que
Ihe seja inerente; e

c) negligenciar na guarda de objeto pertencenteparticdo e que, em decorréncia da
funcdo ou para o seu exercicio, lhe tenha sidaaamfpossibilitando sua danificagdo ou extravio;

IV - de dez a vinte dias:

a) manter relacdo de amizade ou exibir-se em gmibiom pessoa da qual tenha
conhecimento de antecedentes criminais desaborsadorde envolvimento comprovado em atividades
ilicitas, sem razao de servico;

b) praticar ato que importe em escandalo ou queoroa para comprometer a funcao
policial;

C) retirar, sem prévia autorizacdo da autoridadepstente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

d) faltar com a verdade no exercicio de suas fug)gig malicia ou ma-fe;
e) apresentar maliciosamente parte ou representacao

f) solicitar que terceiros influenciem na resolugi® questdes pessoais e profissionais
junto ao 6rgéo a que estiver vinculado;

g) deixar de atualizar, regularmente, dados calasinclusive aqueles que possam levar a
sua imediata localizacéo; e

h) trabalhar mal, por negligéncia;
V - de vinte a trinta dias:

a) manifestar-se, sem estar autorizado, sobre tigaedo que esteja sob a sua
responsabilidade ou que dela participe ou tenhaezmento;

b) negligenciar ou descumprir a execucéao de quaettydem legitima,

c) deixar de cumprir ou de fazer cumprir lei, reguénto ou ato normativo, na esfera de
suas atribuicdes;

d) aconselhar ou concorrer para nao ser cumpridaqaer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua éoecuc

e) simular doenca para esquivar-se ao cumprimentibpdgacao;

f) provocar a paralisacao, total ou parcial, dovigerpolicial ou administrativo, ou dela
participar, ressalvado o exercicio do direito devgr na forma da lei;

g) abandonar o servico para o qual tenha sido nizedog



h) fazer uso indevido da arma que Ihe haja siddiaaben para o0 servico, ou outras da
reparticao;

i) desrespeitar ou procrastinar o cumprimento aésée ou ordem judicial;
J) dirigir-se ou referir-se a superior hierarqua® modo desrespeitoso;

[) deixar, sem justa causa, de submeter-se a iasppgdica determinada por lei ou
autoridade competente;

m) deixar de comunicar imediatamente ao juiz coemiete a defensoria publica, nos
casos previstos em lei, a prisdo em flagrante d&gar pessoa;

n) levar ao conhecimento de outro 6rgdo assunsxicglado com a sua atividade sem
antes submeté-lo aos seus superiores;

0) dar causa ou concorrer para a ocorréncia decr@s da pretensdo punitiva ou
executoria em procedimento administrativo discaijre

p) trabalhar mal, intencionalmente;

VI - de trinta a quarenta dias:

a) atuar como procurador ou intermediario juntegarticbes publicas, salvo para tratar de
percepcao de vencimentos, vantagens, proventosedities previdenciarios ou assistenciais de ca@jug
companheiro ou parente até o segundo grau;

b) omitir-se no zelo da integridade fisica ou madi@d presos sob a sua guarda;

c) utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

d) usar indevidamente a identificacéo funcional bemeficio préprio ou de terceiro;

e) disparar arma de fogo ou acionar municao, colbe@m risco a integridade fisica ou a
vida de terceiros; e

f) expor servidor sob sua subordinacéo a situagéulhante ou constrangedora,;
VII - de trinta a sessenta dias:

a) divulgar, por meio da imprensa escrita, faladdetevisionada, ou na rede mundial de
computadores, fato ocorrido na reparticdo ou praplbe a divulgacéo; e

b) expor indevidamente a imagem ou macular a hdergpessoa que esteja sob sua
custodia ou investigacao;

VIII - de quarenta a sessenta dias:

a) publicar, sem ordem expressa da autoridade dentpedocumento oficial ou ensejar a
divulgacao de seu conteudo, no todo ou em partet@xo que se refere a informacdes publicas;

b) cometer a pessoa estranha a reparticdo, foraados previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo propria ou de subordinado;

c) praticar usura de forma eventual,

d) atentar, com abuso de autoridade ou prevaleesmdi®la, contra a inviolabilidade de
domicilio;



e) impedir ou tornar impraticavel, por qualquer onena fase do inquérito policial e
durante o interrogatorio do indiciado a presencadi®gado;

f) ordenar ou executar medida privativa da libeedandividual, sem as formalidades
legais ou com abuso de poder;

g) permitir ou concorrer para que preso conservesempoder instrumento com o qual
possa causar dano nas dependéncias a que esbijgdiceou produzir lesdo em terceiro;

h) permitir ou concorrer para que preso tenha acasaparelho telefénico, de radio ou
similar, que permita a comunica¢éo com outro poescom o ambiente externo; e

i) manter sob sua chefia imediata, em cargo oudimig confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau; e

IX - de sessenta a oitenta dias:

a) causar ofensa fisica em servico a servidor aticpkar, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; e

b) causar dolosamente ofensa fisica ou concorrer qua pratica durante o transporte de
pessoa sob custodia.

Art. 7° S&o transgressdes disciplinares do servidorighlfuniveis com demissao:

| - indispor servidores contra 0s seus superiofiesafyuicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre aqueles;

Il - se do fato descrito no art?,@nciso V, alinea “a”, resultar prejuizo as invgstoes,
exposicao do 6rgao ou risco a qualquer servidor;

lll - exercer o comércio ou participar de gerérminadministracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo, salvo como acionista, cotistaanditario ou cooperado;

IV - praticar usura de forma habitual;

V - atuar como procurador ou intermediario juntaeparticbes publicas em inquérito
policial e processo judicial, fiscal ou administrat ressalvadas as permissdes previstas no’arcso
VI, alinea “a”;

VI - proceder de forma desidiosa, reiteradamente;

VIl - insubordinar-se de forma grave, em servico;

VIII - embriagar-se habitualmente ou fazer uso degds ilicitas, exceto em caso de
patologia comprovada por junta médica oficial;

IX - acumular cargos, empregos e funcbes publisad/o nas hipoteses previstas na
Constituicao;

X - prevalecer-se da condicao de servidor poligcishndo obter proveito para si ou para
outrem;

XI - prestar servico de seguranca ou assessoranaeptoticular, valendo-se ou ndo da
condicao de policial;



XIl - dar causa, intencionalmente, ao extravio @nificacdo de objeto pertencente a
reparticdo e que, em decorréncia da funcéo ougsea exercicio, esteja confiado a sua guarda;

XIII - indicar ou insinuar nome de advogado pamaaatem procedimento administrativo
ou inquérito policial em tramite no 6rgao a quegrega o servidor;

XIV - exercer, a qualquer titulo, atividade estrmardo seu cargo, profissional ou liberal,
salvo aquelas previstas na Constituicdo e desdel@ridamente autorizada, atendida a compatibilidade
de horario e néo prejudique a atividade policial;

XV - praticar ato lesivo a honra ou ao patriméne gkssoa, natural ou juridica, sem
competéncia legal ou com abuso ou desvio de poder;

XVI - maltratar preso sob sua custddia ou usaridéncia desnecessaria no exercicio da
funcéo policial;

XVII - se dos fatos referidos no art?, 6nciso VI, alinea “e”, e inciso VI, alinea “g”,
resultar morte de pessoas;

XVIII - submeter alguém, com emprego de violénaiagpave ameaca, a sofrimento fisico
ou mental,

XIX - submeter pessoa sob a sua guarda ou custddizame ou constrangimento;

XX - levar a prisédo e nela conservar pessoa queecgnha a prestar fianca permitida em
lei;

XXI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ouqggea outro valor que néo tenha
previsao legal,

XXII - faltar injustificadamente ao servico pelorjpelo de trinta dias consecutivos ou
guarenta e cinco dias intercalados, no periodmde theses;

XXIII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo oelado, de prejudicar alguém ou de
obter proveito de natureza pessoal ou politicot@it, para si ou terceiro;

XXIV - receber gratificacdo, comissao, presentaoierir vantagem e proveito pessoal de
gualquer espécie e sob qualquer pretexto, em dasatribuicdes que exerce;

XXV - praticar ato de improbidade administrativasian considerada qualquer acdo ou
omissao contra 0s principios que regem a admig#&rgoublica ou que acarrete perda, desvio,
apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacdo dorpaiiio publico;

XXVI - proceder a pagamento, sem comprovacdo daue@® da fracdo correspondente a
contrato celebrado com particulares;

XXVII - aplicar irregularmente verba publica;

XXVIII - omitir intencionalmente bens e valores, ataclaracdo apresentada a reparticdo
ou ao 6rgao a que esteja vinculado;

XXIX - possuir patriménio incompativel com a rendsessoal, patriménio declarado e demais
rendimentos e disponibilidades passiveis de conagémy, e

XXX - praticar, em servico ou fora dele, ato lesivamagem da instituicdo ou da funcao
policial.



Secéo IV
Da Aplicacdo da Sancao Disciplinar

Art. 8° Para a fixacdo da sancéo-base, sera consideraimo médio entre 0s extremos
da sancdo cominada, observados:

| - a natureza da transgressao, sua gravidadeiecasstancias em que foi praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servi¢o quibli

lll - a repercussao do fato, interna e externamente

IV - os antecedentes do servidor.

§ 1° Na determinac&o da sanc&o proviséria de suspemsdsera estabelecida a partir da
sancao-base, elevar-se-a ou diminuir-se-a a quaaetide dias com base na existéncia de circunssancia

agravantes ou atenuantes, vedada a fixacdo alénaxiono ou aquém do minimo estabelecido.

§ 2 Definida a sancdo proviséria, serdo consideramascausas de aumento e de
diminuicao.

Art. 9° Quando o servidor, mediante mais de uma acAonussao, transgredir mais de
um dispositivo disciplinar, sera punido com as eetipas sancdes, cumulativamente.

Art. 10. Se o servidor, mediante uma sO0 acdo ouss@w, praticar duas ou mais
transgressoes, idénticas ou ndo, aplicar-se-asagrare das san¢cdes cabiveis ou, se iguais, soomeate
delas, mas aumentada, em qualquer caso, de unatéraanetade.

Art. 11. Quando o servidor, mediante mais de ugd® @u omissao, praticar duas ou mais
transgressdes e, pelas condicdes de tempo, lugareira de execucdo e outras semelhantes, a

subsequentes tiverem sido reconhecidas como cagéiouda primeira, aplicar-se-4 a san¢cdo de uma s
delas, se idénticas, ou da mais grave, se divaasagntada, em qualquer caso, de um sexto a dgis te

Secado V
Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 12. Sao circunstancias que sempre agravaenalidade, quando ndo constituem ou
gualificam a transgressao:

| - areincidéncia; e

Il - ter o servidor cometido a transgressao:
a) com abuso de autoridade ou de poder; ou
b) em concurso de pessoas.

§ 1° Opera-se a reincidéncia quando o servidoret®mova infracdo, depois de transitar
em julgado a decisdo que o tenha condenado pegessao anterior.

8 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalecenalenacédo anterior, se entre a data do
cumprimento da sancéo e a transgressao posteraodicorrido o prazo de cancelamento previstato a
84.

Art. 13. Sao circunstancias que sempre atenuaemaligade:

| - primariedade;



Il - elogio ou referéncia elogiosa conferidas awider; e
Il - ter o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncitgremii minorar as consequéncias do
ato, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido a transgressdo em cumprimento de ordém, manifestamente ilegal, de
autoridade superior;

c) confessado espontaneamente, perante a autorigagleessante, a autoria da
transgressao; ou

d) colaborado, de forma espontanea, para a eldmddg fato objeto da apuracdo, com
indicacao dos envolvidos e as circunstancias enfajyeaticada a suposta transgressao disciplinar.

Art. 14. No concurso de agravantes e atenuanteangdo deve aproximar-se do limite
indicado pelas circunstancias preponderantes, @enelo-se como tais as consequéncias do ato,
colaboracédo espontéanea e a reincidéncia.

Secéo VI
Da Forma, das CondicGes e das Conseqtuiéncias da Aplido da Sancao

Art. 15. A sancdo de adverténcia sera aplicada gmurito e devera constar do
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ficara prejudicada a aplicacdadderténcia quando o fato recomendar
a imposicao de penalidade mais grave.

Art. 16. A penalidade de suspensdo, que nao ewxedenoventa dias, implica o
afastamento do exercicio do cargo e a perda danexagBo equivalente aos dias de cumprimento,
durante o qual ndo havera contagem de tempo deserv

§ 1° No célculo da progressao funcional, cada diaudpens&o aplicada acarretara a perda
de quinze dias.

§ 2 A suspensdo implica o recolhimento de carteiraifinal e de arma pertencente ao
orgao acautelada ao apenado e a suspensao do@artaas.

Art. 17. Podera ser aplicada a penalidade de ssépea nova transgressao disciplinar
punivel com adverténcia quando praticadas maisids ihfragdes no periodo de doze meses, punidas, a
menos uma delas, com adverténcia.

Paragrafo unico. A penalidade de suspensao aplicdo excedera a quinze dias.

Art. 18. A demisséao consiste na perda do vinauhcibnal.

Art. 19. Podera ser aplicada, também, a penalidgedelemissao pela pratica de nova
transgressao disciplinar punivel com suspensaocaszs em que forem praticadas mais de trés igsaco
administrativas punidas com esta penalidade, nogede doze meses.

Art. 20. A cassacédo de aposentadoria ou de disidade sera aplicada ao servidor que,
em atividade, praticar transgresséo disciplinaitup penalidade de demisséao.

Paragrafo unico. Tera sua disponibilidade cassadaervidor que, convocado pela
administracdo, se recusar, sem justificativa, @mer ao servico.



Art. 21. Dar-se-a a destituicdo de cargo em cdnispara 0 ndo-ocupante de cargo
efetivo, nas hipoteses de cometimento de transipedisciplinar sujeita a penalidade de suspensao ot
demissao.

Art. 22. A demiss&o ou destituicdo de cargo emiss#o, nos casos previstos no aft. 7
incisos X, XXIII e XXIV, incompatibiliza o ex-serdor para nova investidura em cargo publico federal,
de provimento efetivo ou em comisséao, pelo prazeeikeanos.

§ 1° O prazo previsto noaput sera de doze anos no caso de condenacao pela asic
transgressdes previstas no aft.ifmcisos XXV, XXVII e XXIX.

§ 2 Ao ex-servidor demitido ou destituido do cargo@miss&o aplicam-se pelo periodo
correspondente, além das consequiéncias previstapobe no § £, os impedimentos de:

| - integrar conselho administrativo, diretor, iscou qualquer outro em sociedade de
economia mista, empresa publica ou em que a Urimla alguma participacao; e

Il - contratar com a administracao publica federtafreceber qualquer tipo de transferéncia
voluntéaria de recursos federais, como pessoa fisiqaor intermédio de pessoa juridica.

Art. 23. Quando as circunstancias do fato, oscadntes e a personalidade do servidor
recomendarem, podera ser comutada a pena de dem@ssuspensao de noventa dias.

Paragrafo unico. A comutacao previstacaput s6 podera ser aplicada uma Unica vez a
cada servidor.
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secéo |
Da Competéncia para Instauracéo
Art. 24. Sem prejuizo da competéncia originaria@encargo da autoridade superior, é
conferida ao Ministro de Estado da Justica, a ala#de maxima do 6rgdo da policia federal, no seu
ambito nacional ou estadual, ou ao titular do refbype 6rgdo de correicdo de ambito nacional instaur
procedimento disciplinar que envolva servidore®dpartamento de Policia Federal.

§ 1° A competéncia para instauracdo de procedimersciptinar no ambito da Policia
Civil do Distrito Federal sera estabelecida, no cugber, em consonancia com o disposto neste artigo

§ 22 O servidor que tomar conhecimento de qualquegidaridade ou transgressdo a

preceito disciplinar é obrigado providenciar o imagal encaminhamento da noticia, pelas vias adeguada
a autoridade competente para apuracao.

Secéo ll
Das Espécies de Procedimentos Disciplinares
Art. 25. Constituem procedimentos disciplinares:
| - a transacao administrativa;
Il - a sindicancia investigativa;
lll - a sindicancia patrimonial;

IV - a sindicancia; e
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V - 0 processo administrativo disciplinar.
Secao Il
Da Transacao Administrativa Disciplinar

Art. 26. A autoridade competente que tomar comhesto da ocorréncia de fato que
configure hipotese de transgressdo administratevanatureza leve, punivel com adverténcia, ou de
natureza média, cuja pena maxima cominada seja aguenferior a dez dias de suspensao, intimara o
suposto autor, podendo propor a ele que se compaamedo incidir em nova conduta infracional e, se
for o caso, a reparar o dano que tenha causad@ido. e

§ 1° A proposta de que tratacaput ndo sera admissivel se ficar comprovado:

| - ter sido o autor da transgressao condenado receg@imento disciplinar por deciséo
definitiva que néo tenha sido cancelada nos teduast. 84;

Il - estar o autor da transgresséo respondendocagimento disciplinar por outro fato; ou

lll - ter sido o servidor beneficiado por transagbministrativa disciplinar nos ultimos
trés anos a contar da sua homologacéo.

_ § 2 Aceita a proposta, a transacdo serd submetid@neolbgacdo pela autoridade
superior.

§ 3 Homologada a transacdo, ndo sera instaurado matcedimento disciplinar.

§ 4 A transacdo constara dos assentamentos funcidmgisdindo a concessdo de novo
beneficio no prazo referido no inciso Il do% thas o registro ndo importara em reincidéncia.

§ 5° A transacdo serd revogada se, dentro do prazserimienal, o beneficiario vier a
cometer outra transgressao ou nao efetuar a réuadacdano de que trataaput.

§ 6° O ato de revogacdo da transacdo tem naturezarakécla, retroagindo seus efeitos a
data do fato.

§ 7 Revogada a transacao, interrompe-se o cursocado prescricional.

§ 8 Se o suposto autor do fato ndo aceitar a propgus@sta neste artigo ou se a
transacao for revogada, sera imediatamente inskawraevido procedimento.

Secéo IV
Da Sindicancia Investigativa

Art. 27. A sindicancia investigativa consiste empgedimento sumario, prescindivel do
contraditorio e da ampla defesa, instaurado pavastigar irregularidades funcionais quando forem
necessarios maiores esclarecimentos acerca d&wocardo fato ou da autoria.

Paragrafo unico. A sindicancia investigativa sesruida por servidor estavel, que atuara
com independéncia e imparcialidade.

Art. 28. O prazo para conclusdo da sindicanciastigativa é de trinta dias, prorrogavel
por até igual periodo.

Paragrafo unico. A instauracdo de sindicanciastigativa nao interrompe a prescricao.
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Art. 29. Concluida a instrucado da sindicancia stigativa, sera produzido relatorio que
opinara pelo arquivamento, pela instauracdo deicsindia ou de processo administrativo disciplinar,
indicara o dispositivo legal violado e remeterao®s a autoridade que determinou a instauracao.

Art. 30. O prazo para decisao da sindicancia inyatsva sera de vinte dias.

Secado V
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 31. A sindicancia patrimonial, procedimentgileso e investigativo, sera instaurada
guando houver fortes indicios de evolucdo patriedoimcompativel com a renda pessoal, patrimdnio
declarado e demais rendimentos e disponibilidadssiyeis de comprovacéao.

Paragrafo Unico. A apuracdo da transgressao écago da penalidade prevista no art.
7°, inciso XXIX, fica condicionada ao resultado dogedimento previsto ncaput.

Art. 32. Na conducdo da sindicancia patrimoniarde observados, no que forem
aplicaveis, os dispositivos da Secao lll.

Secao VI
Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplar

Art. 33. As irregularidades atribuidas aos semgdode que trata esta Lei, presentes
indicios da autoria, serdo apuradas em sindicame#gndo ensejarem a aplicacdo de penalidade de
adverténcia ou de suspenséo de até trinta diasnalo® o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A sindicancia sera conduzida por servidor estgwadferencialmente bacharel em
Direito, designado pela autoridade competente, axtigpde cargo efetivo de classe igual ou supeodor a
do acusado.

_ §2 0 sindicante atuara com independéncia e impafai# e, sempre que necessario,
com dedicagcdo em tempo integral.

§ 3 A indicacdo do sindicante devera ser submetidaravacdo do 6rgdo de correicdo
respectivo.

§ 4 N&o podera ser designado sindicante conjuge, @ohgiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colatetalp derceiro grau.

§ 5 O prazo para a conclusio da sindicancia é dergassias, prorrogavel por até igual
periodo, desde que justificada a necessidade.

Art. 34. As irregularidades atribuidas aos semgdode que trata esta Lei, presentes
indicios da autoria, serdo apuradas em processmiathativo disciplinar quando ensejarem a aplicaca
de penalidade de suspensao superior a trinta diademissao, destituicdo de cargo em comissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,\@meo contraditério e a ampla defesa.

_ §1° O processo administrativo disciplinar sera comttupor comissdo composta por trés
servidores estaveis designados pela autoridade etentp, que indicara dentre eles o seu presidente
devendo este ser ocupante de cargo efetivo deigiwalou superior ao do acusado.

§ 2 Poderao ser constituidas comissGes permanemtea finalidade prevista reaput.

§ 3 A comissao dedicara tempo integral aos seuslt@hasempre que necessario.
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§ 4 A comissdo tera como secretario servidor desiymado seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 5° Nao podera participar de comissdo conjuge, cohgiem ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colatetralp derceiro grau.

8§ 6° A comissao exercera suas atividades com emdEmcia e imparcialidade, assegurado
ao acusado ou seu representante legal acompaphaceslimento em todas as suas fases.

§ 7 As reunides da comiss&o serdo registradas emaatasconterdo os detalhamentos
das deliberacdes adotadas.

§ 8 O prazo para a conclusdo do processo discipldar excedera a noventa dias,
contados da data de publicacdo do ato que congtitomissao, admitida a sua prorrogacao por a# ig
prazo, desde que justificada a necessidade.

Art. 35. A sindicancia e o processo administratigisciplinar desenvolvem-se nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirséi COmMIsSSao;
Il - instrucdo, que compreende apuracao, defesm®rio; e
[l - julgamento.

Art. 36. O ato de instauracdo da sindicancia oupdizesso administrativo disciplinar
contera a exposicdo do fato a ser apurado, cons taslasuas circunstancias até entdo conhecidas,
qualificacdo do acusado, a classificacao da trassgo e o numero do procedimento que lhe deu causa.

Art. 37. Extrato do ato de instauracédo, que seidligado em veiculo de comunicacao
interna, indicara o numero do protocolo ou outremento identificador do expediente que noticiou o
fato.

Paragrafo unico. Publicado o extrato do ato deumacéo, a instrucdo devera ser iniciada
ate o terceiro dia util subsequente.

Art. 38. O gozo de licenca ou outro afastament@casado previsto em lei ndo obsta a
instauracao de procedimento disciplinar.

Art. 39. Da instauracdo do procedimento disciplisara imediatamente notificado o
acusado, que podera acompanha-lo, pessoalmenteoromgio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e farmuesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 40. Determinada a instauracdo de sindicaoai@rocesso administrativo disciplinar,
podera a autoridade instauradora, por despachafuemtado, decretar o afastamento do servidor gblici
de suas atividades, para que ele ndo venha a infliapuracéo dos fatos.

§ 1° Durante o periodo de afastamento, o acusadopsgaizo de seus vencimentos, sera
designado para o exercicio de atividades intermassetor diverso daquele em que exerce suas
atribuicdes, até a deciséao final do procedimento.

§ 22 A autoridade processante poderd representar memtadamente a autoridade
referida nacaput, propondo a cessacédo do afastamento.

§ 3 Serd, obrigatoriamente, decretado o afastamemteeptivo de que trata oaput
guando o acusado estiver respondendo a procedirdesaiplinar pela pratica, em tese, das transgessso
previstas no art.%inciso IX, alinea “b”, e art.%7 incisos I, XVI, XVIIl, XXI, XX, XXIV, XXVI e
XXVII.



13

Art. 41. Na inquiricdo de testemunhas, observaa-gsedisposto nos arts. 206 a 208 do
Decreto-Lei A 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Codigo de Prodessal.

Art. 42. O acusado sera notificado por escriton @ntecedéncia minima de trés dias, das
oitivas de testemunhas.

Art. 43. As testemunhas prestardo depoimentosmerde e, na reducdo a termo, a
autoridade processante cingir-se-a, tanto quargsiypal, as expressdes usadas pelos depoentes.

Art. 44. O acusado, quando presente a audiéncraprasentado por patrono constituido,
podera reinquirir as testemunhas por intermédiprdsidente do feito.

Art. 45. A testemunha que se encontrar em locddidiiversa daquela onde se processam
as diligéncias sera ouvida por meio de carta pbeeatdando-se ciéncia ao acusado, com antecedénci
minima de trés dias do dia e horario da audiépeia acompanhar o ato ou formular quesitos.

Paragrafo unico. Nao comparecendo o acusado odefensor constituido, sera nomeado
defensor dativo.

Art. 46. As reunifes e audiéncias de instruca@otearater reservado, exceto em relacéo
ao acusado ou seu representante legal.

Art. 47. No decorrer da fase de instrucdo e am@ente ao interrogatério, a defesa
devera ser notificada para, no prazo de cinco di@s,pena de preclusdo, apresentar as diligéna&s q
pretenda sejam efetuadas.

§ I° A autoridade processante podera denegar, motivamte, pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nerihteresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2 Sera indeferido o pedido de prova pericial, qoamdomprovacéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§ 3 Deferida producdo de prova pericial, 0 acusadé setificado por escrito, com
antecedéncia minima de trés dias, para apresentpresitos que entender necessarios a defesa.

Art. 48. Em dia e hora previamente designadossusado, notificado com antecedéncia
minima de trés dias, sera interrogado sobre os fate lhe sdo imputados, com observancia, no que fo
aplicavel, das regras previstas nos arts. 185 al@960digo de Processo Penal.

§ 1° No caso de absoluta impossibilidade de se pro@aaterrogatdrio, por motivo de salde ou outro
legalmente justificado, o processo ficara suspesisgpendendo-se também o prazo prescricional.

§ 22 Havendo mais de um acusado, sera cada um dedemgado separadamente.

§ 3 Apds a realizacdo do interrogatério do acusado, sera permitida a realizagédo de
atos instrutorios.

Art. 49. Nao comparecendo o acusado ao interragatgera realizada nova notificacao,
com igual prazo.

Paragrafo unico. Configurada nova auséncia ifijcatia do acusado ou de seu defensor
constituido, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo guempanhara a lavratura do termo de nao
comparecimento, prosseguindo o procedimento nasigaariores termos.

Art. 50. Logo apds o interrogatorio, o presidedte feito ou a comissdo processante
elaborara despacho de indiciacdo, com a qualiftcdgdacusado, exposicao do fato censuravel cons toda
as suas circunstancias e a classificacdo da tessegr disciplinar.
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Art. 51. Cumprida a formalidade prevista no a@. €era o indiciado citado, por mandado
expedido pelo sindicante, na hipotese de sindiearmii pelo presidente da comissdo, no caso de
procedimento administrativo disciplinar, para aprear defesa escrita, no prazo de cinco ou dez dias
respectivamente, assegurando-lhe vista dos autos.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, 0s prazos pmEvisto caput serdo comuns e
ampliados ao dobro.

§ 2 A defesa seré firmada pelo préprio indiciado ouarlvogado constituido.

§ 3 Decorrido o prazo sem apresentacdo de defesi#tagssera designado defensor
dativo, bacharel em Direito, para o seu ofereciment

Art. 52. Seréa considerado revel o acusado ouiamtticque, regularmente citado, deixar de
acompanhar o procedimento disciplinar ou ndo aptasdefesa escrita no prazo legal.

Art. 53. A instrucdo do procedimento disciplin&ré concluida com a apresentacao de
relatorio com a sugestdo de arquivamento ou demespilizacdo disciplinar, devendo, nesta hipotese,
ser indicado o dispositivo legal violado.

Paragrafo unico. Produzido o relatorio, os autodsremetidos a autoridade instauradora.

Art. 54. A autoridade julgadora proferira a decis@® prazo de vinte dias contados do
recebimento do procedimento.

Art. 55. O ato decisorio sempre indicara os fatesfundamento juridico.

Art. 56. A autoridade julgadora podera dar ao fgparado capitulacéo legal diversa da
gue constar do despacho de indiciacdo ou do relatinda que, em consequéncia, tenha de aplical
penalidade mais grave.

Art. 57. As transgressées previstas no &rtintisos IX e XXII, serdo apuradas mediante
processo disciplinar em rito sumario.

Art. 58. Detectada a qualquer tempo a acumuldegalide cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade competente notificara oiderypara apresentar opcédo no prazo improrrogdeel
dez dias.

§ 1° N&o havendo manifestacdo no prazo fixado, a idafte adotara processo disciplinar
em rito sumario para a sua apuracao e regularizagédiata, cujo procedimento se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciadafesa e relatoério; e

[l - julgamento.

§ 22 A apuracdo da transgressdo serd procedida poissdoncomposta por até trés
servidores estaveis, cujo presidente devera s@aotel de cargo efetivo de nivel igual ou superoda
acusado.

§ 3 Do ato de instauracdo constara a autoria, concagdio de nome e matricula do
servidor, a materialidade pela descricdo dos cargogpregos ou funcdes publicas em situacdo de

acumulacéo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de leigio, das datas de ingresso, do horario de tralealh
do correspondente regime juridico.
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§ £ A comissio lavrara, em até trés dias ap6s aqagdio do ato que a constituiu, termo
de indiciacdo em que serdo transcritas as inforesag¢é que trata o § 3em como promovera a citacao
pessoal do servidor indiciado para, no prazo deodilias, apresentar defesa escrita, assegurandasiae
do processo.

§ 5° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara rielatdnclusivo quanto a
responsabilidade do servidor, em que resumira gaspaincipais dos autos, opinara sobre a licitlade
acumulacdo em exame, indicara o respectivo disposiegal e remeterd o processo a autoridade
instauradora para apreciagao.

§ 6° No prazo de cinco dias contados do recebimenfwaltesso, a autoridade referida no
§ 5° proferird a sua manifestacdo, encaminhando o gsoce autoridade julgadora.

§ 7 Caracterizada a acumulacao ilegal, aplicar-s@enalidade cabivel, hipétese em que
0s 6rgédos ou entidades de vinculacao serdo conuasica

§ 8 O prazo para a conclusdo do processo adminigirdisciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias contados da datpudllicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por até igual prazodpas circunstancias o exigirem.

Art. 59. Na apuracao de falta injustificada dosaclo ao servico, serdo observados os
procedimentos previstos no art. 58, indicando-segmp, a materialidade pela evidenciacdo precisa dos
dias de falta do acusado ao servico por periodal igu superior a trinta dias consecutivos ou quaren
cinco dias intercalados, no periodo de doze meses.

Art. 60. Quando houver duvida sobre a sanidadeahdn acusado, o presidente do feito
propora a autoridade competente que seja ele sigmmetexame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um meédico psiquiatra.

§ 1° O procedimento de investigacéo de insanidadeahseta instruido em auto apartado
e, apos a expedicdo do laudo pericial, apensoaegso principal.

§ 22 A instauracdo do procedimento de insanidade renspendera o procedimento
disciplinar, salvo em relacéo as diligéncias quespm ficar prejudicadas.

Art. 61. Na hipdtese de pratica da transgressé@eigta no art. 7 inciso VIII, o servidor
gue apresentar sinais de patologia sera imediatarsabmetido a junta médica oficial que, se foaso¢

indicara o tratamento a ser dispensado, incluspieando sobre a necessidade de seu afastamento c
atividade policial e da suspensao do porte de arma.

Secéo VIl
Da Competéncia para Decisao

Art. 62. Sdo competentes para imposicdo de sardidoiplinar ao servidor do
Departamento de Policia Federal:

| - o Presidente da Republica, nos casos de demnisséassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - o Ministro de Estado da Justi¢ca, no caso dpensao de até noventa dias;
lll - o Diretor-Geral, no caso de suspenséao deedéenta dias;

IV - o titular do 6rgéo central de correicdo e @oddade maxima do orgdo da policia
federal, no seu ambito regional ou estadual, no dasuspenséao de ate trinta dias; e
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V - a autoridade competente para a designacdo,aso de destituicdo de cargo em
comisséo.

Paragrafo unico. A competéncia para imposicao ated disciplinar a servidores da

Policia Civil do Distrito Federal sera estabelecigia que couber, em consonancia com o disposte nest
artigo.

Secao VIl
Do Pedido de Reconsideracéo, do Recurso Hierarquieoda Reviséo
Art. 63. Das decisGes em procedimentos discigmado cabiveis as seguintes medidas:
| - pedido de reconsideracéao; e
Il - recurso hierarquico disciplinar.

§ 1° O pedido de reconsideracdo devera ser fundaneetadato novo e sera dirigido a
autoridade que houver proferido a decisdo, naonutser renovado.

§ 2 O pedido de reconsideracdo nio constitui préisitqupara a interposicdo do recurso
hierarquico.

§ 3 O recurso hierarquico sera dirigido a autoridimaediatamente superior a que tiver
proferido a deciséo.

Art. 64. O prazo para interposicao de pedido densideracédo ou de recurso hierarquico
€ de trinta dias, contados da publicacdo ou daiciépelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 65. O recurso sera recebido apenas no aleiolutivo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedeloedonsideracdo ou do recurso, 0S
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato ingmmn

Art. 66. O pedido de reconsideracdo e o0 recurseratguico, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo da pretensao punitiva.

Art. 67. Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisdo procedimento disciplinar, se
surgirem fatos ou circunstancias ainda néo apresjaill vicios insanaveis, que possam justificangéal
ou anulacdo da pena aplicada.

§ 1° A simples alegacéo de injustica da decisdo néstitoi fundamento do pedido.

§ 2 N&o sera admitida reiteracédo de pedido pelo mésnuamento.

§ 3 Os pedidos formulados em desacordo com est® agigio indeferidos.

§ 4 O o6nus da prova cabe ao requerente.

§ 5° O direito de pedir revisdo prescrevera no prazdals anos a partir do conhecimento
dos fatos ou circunstancias mencionadosaput pelo interessado.

Art. 68. O processo revisional podera ser insthuge oficio ou a requerimento, por meio
de peticdo fundamentada do interessado ou, seid@lemu incapaz, do seu curador, conjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou irmaergmefalmente por intermédio de advogado.

Paragrafo unico. O pedido seréa instruido com aggsrque 0 requerente possuir ou com
indicacdo daquelas que pretenda produzir, inclusivee, no maximo, cinco testemunhas.
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Art. 69. O exame da admissibilidade do pedidoeléséo sera feito pela autoridade que
decidiu o procedimento em ultima instancia.

Art. 70. Deferido o processamento da revisdo, sixanstruida por comissao composta
por trés servidores estaveis que nao tenham meaticido procedimento disciplinar de que resultou a
punicdo, sendo o presidente de classe igual ouisupedo apenado.

o Art. 71. Recebido o pedido, a comissao revisomwigenciara o apensamento dos autos
originais e notificara o interessado, com trés degntecedéncia, da data designada para a réalidac
audiéncia de instrucao.

Art. 72. A comissao revisora tera sessenta diess gaonclusdo dos trabalhos.

Art. 73. Aplicam-se aos trabalhos da comissaosoesi, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios do processo administratisciglinar.

Art. 74. O prazo para julgamento sera de vinte dantados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderardetar diligéncias.

Art. 75. A decisdo que julgar procedente a revip@dera alterar a classificacdo da
transgressdo, decretar a absolvicdo, modificar realjg@de ou anular o processo, restabelecendo o
direitos atingidos pela decisao reformada.

§ 1° A penalidade imposta ndo podera ser agravadaeedio.

§ 2 Nos casos de procedéncia do pedido, em se tmatdadcargo em comisséo, a
destituicdo sera convertida em exoneracao.

CAPITULO V
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 76. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte do servidor;

Il - pela retroatividade da lei que ndo mais coaisich fato como transgresséao disciplinar;
ou

lll - pela prescricao.

Art. 77. A acéo disciplinar prescreve:

| - em seis anos, para as infracfes puniveis comisdé@o, destituicdo de cargo em
comissao e cassacao de aposentadoria ou dispdadls|i

Il - em quatro anos, para as infracdes puniveis suspensao; e
lll - em dois anos, para as infracdes puniveis aduerténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da dat@odhecimento do fato pela
autoridade competente para instaurar o procedintgstglinar.

§ 2 Os prazos de prescricdo previstos no Decretaféd.848, de 7 de dezembro de
1940, e nas demais leis penais especiais, se GIgE®eR0o previsto noaput, aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3 A instauracéo de sindicancia ou de processo astmativo disciplinar interrompe a
prescricdo, ndo retomando a contagem até o térdonprazo para a conclusdo do procedimento ou a
deciséo final proferida por autoridade competesgegsta for anterior.

§ 4 A suspensdo do procedimento disciplinar por decigidicial e a execucdo de
qgualquer procedimento pericial, inclusive daquelevigto no art. 60, suspendem o curso do prazo
prescricional.

§ 5° A decisdo a que se refere o §mantera suspenso o prazo prescricional quandc
comunicada antes de retomada a contagem previg&ho

§ 6° A execucdo de procedimento pericial mantera sisepe prazo prescricional, se nédo
concluido no prazo do &.3

§ 7 A prescricdo € matéria de ordem publica, ndo mpadaeser relevada pela
administracao.

Art. 78. Publicada a decisdo condenatéria, conaecarrer o prazo prescricional de seis
meses para a administracao aplicar a penalidade.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. A responsabilidade administrativa é inelegente da civil e da criminal.

Art. 80. A sentenca penal que reconhecer a irends do fato ou de sua autoria tem
forca vinculante no processo administrativo.

Art. 81. Se no curso do procedimento disciplinaggem indicios da pratica de crime, o
presidente do feito encaminhara a autoridade iresfava as pecas necessarias a abertura de inqueéri
policial, fazendo consignar nos autos essa proeidén

Art. 82. Publicada a decisdo do procedimento plisgr, 0 6rgdo de pessoal, apos
promover as anotacdes cabiveis nos assentamemtogrfais, notificara o servidor para o imediato
cumprimento da penalidade.

Paragrafo unico. A decisdo devera ser anotadassentamentos funcionais do servidor,
mesmo que verificada a prescricao.

Art. 83. A aplicacdo de penalidade em razdo dassgressodes disciplinares constantes
desta Lei ndo exime o servidor da obrigacédo denizeeos prejuizos causados ao erario.

Art. 84. As penalidades de adverténcia e de sg§peterdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos, respectivajrenb servidor ndo houver, nesse periodo, pdatica
nova transgressao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadsundica efeitos retroativos.

Art. 85. Admitir-se-a a utilizacdo de meio elet@mi na formalizacdo dos atos e
procedimentos previstos nesta Lei, desde que asslga comprovacdo da autoria e o atendimento do:
requisitos de autenticidade, integridade e valigaddica das informacdes e documentos.

Art. 86. As disposicdes do Capitulo IV aplicameses procedimentos disciplinares cuja
instrucao ja estiver iniciada.

Paragrafo unico. As demais disposicfes destaflieam-se imediatamente, sem prejuizo
da validade dos atos realizados na vigéncia dalé&gio anterior.
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Art. 87. Serdo adaptados os procedimentos em ciastata da entrada em vigor desta
Lei, cabendo ao presidente do feito tomar as péoihs necessarias, ouvido o acusado.

Art. 88. Aplicam-se subsidiariamente ao disposista Lei as normas da L&l 8.112, de
1990, e da Leih9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.
Art. 90. Ficam revogados os arts. 41 a 60 da £.4i878, de 3 de dezembro de 1965.

Brasilia,
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EM n°00104 - MJ

Brasilia, 17 de julho de 2007

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter a consideracado dsa\Foseléncia proposta de Projeto de Lei
gue dispde sobre o regime disciplinar do Departéonéa Policia Federal e da Policia Civil do Distrit
Federal e altera a Lei #878, de 3 de dezembro de 1965, tendo comodamddi a construcdo de um
instrumento legislativo adequado e eficaz no comf@atorrupgéo policial com respeito as garantias
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

2. Nos ultimos anos é notoria a mutacao e a gaEo das técnicas e dos aparatos utilizados ne
pratica de infragbes criminais, exigindo para ausicdo orgao policial forte institucionalmente N
entanto, vale consignar que a ultima regulamenteggcessiva data de 1965, e que a falta de atgabza
resultou na fragilidade do arcabouco juridico qugosta a instituicdo, tornando-a vulneravel as
adversidades do nosso tempo.

3. E premente a necessidade de se institucionafiEcanismos que possam combater a
corrupgdo policial, ndo s6 garantindo o bom funaianto das instituicbes, mas principalmente dando
respostas em tempo habil & sociedade.

4. O projeto estrutura as condutas consideradasgressoes disciplinares e suas sancgoes
adequando-as ao principio da proporcionalidadeeems circunstancias agravantes e atenuantes.
5. A proposta traz uma inovacdo ao instituir andegdo administrativa disciplinar para as

infracOes de natureza leve, punida com advertéauaide natureza meédia, para as infracées punidas co
até dez dias de suspensao. Caracteriza-se, portanto beneficio legal concedido aos autores dasfal
administrativas de menor potencialidade lesivaicaptio-se, em analogia, a linha das teorias penais
contemporaneas que defendem a aplicacdo de pes@@vara apenas a transgressoes disciplinares ma
graves.

6. Outra alteracéo significativa é a possibilidageinstauracdo de sindicancia para 0S casos
puniveis com adverténcia ou suspensédo de até 80Hige qualquer procedimento para a apuracao de
infracdo disciplinar de policiais deve ser feita poocesso administrativo disciplinar, visto o qsta
previsto na Lei 1%4.878, de 3 de dezembro de 1965.

A sindicancia, sem duavida, traré celeridade e emim@o processamento de infracdes de menor potencic
ofensivo.

7. Essas consideracfes, Senhor Presidente, newvest@roposta ora submetida a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, cuja implementagiianuito contribuira para o fortalecimento da
consecucédo das atividades-fim, possibilitando geaDamento de Policia Federal, em todas as Unidade
da Federacdo, melhor representar a Administrac@ticRUFederal e garantir a presenca dos Podere:
Publicos em niveis mais consentaneos com a reelipasente, com impessoalidade tipica de Orgéo de
Estado.

Respeitosamente,

Assinado € etronicamente por: Tarso Fernando Herz Genro



