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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 4.296, de 2008, de autoria do nobre
Deputado Deley, estabelece que as empresas objeto de cisédo, fusao,
incorporacdo ou agrupamento societario deverdo garantir a estabilidade de
seus empregados, no cargo que ocupam, pelo prazo minimo de seis meses.
Propde, ainda, que ndo devera haver reducéo de salérios durante esse periodo
e que a empresa devera oferecer cursos de capacitacdo e aperfeicoamento

profissional aos empregados que seréo dispensados ao final do prazo.

O Autor alega, em sua justificacdo, que 0 projeto objetiva
proteger minimamente os empregados de empresas que passam por processo
de fusdo ou incorporagdo, uma vez que, em geral, tais empresas tendem a
reduzir drasticamente seus quadros de pessoal com a finalidade de cortar
custos e aumentar lucros, ndo se importando com o problema social gerado por

suas decisoes.

Em 11/12/2008, foi apensado a proposi¢ao o Projeto de Lei n°

4.411, de 2008, de autoria do Deputado Manato, que Acrescenta dispositivos a



Consolidacao das Leis do Trabalho, para criar mecanismos de protecdo ao
emprego de trabalhadores em processo de fusdo, incorporacdo ou

agrupamento societario.

As proposi¢cfes, que estdo sujeitas a apreciacdo conclusiva
pelas Comissfes, em regime de tramitacdo ordinaria, foram distribuidas as
Comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e de
Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio e Servigcos (CDEICS), para
analise do mérito; e a de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para

andlise da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Na CTASP, decorrido o prazo regimental, ndo foram
apresentadas emendas ao projeto, conforme Termo de Recebimento de
Emendas datado de 11 de fevereiro de 2009.

Antecedeu-nos nesta relatoria o nobre Deputado Eudes Xavier
que ofereceu, nos anos de 2009 e 2013, pareceres pela aprovacdo dos
projetos, com Substitutivo, os quais ndo chegaram a ser apreciados por este

Plenario.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Em 17/9/2015, apresentamos nosso parecer, opinando pela
aprovacao dos projetos de lei, com Substitutivo. Posteriormente, entretanto,
conversando com varios interlocutores, mudamos nosso entendimento, razéo

pela qual solicitamos a devolucao das proposi¢cdes para reexame da matéria.

Assim sendo, em que pese a nobre intencdo dos autores,
entendemos que o disciplinamento juridico presente nas iniciativas sob analise,

em vez de proteger os interesses dos trabalhadores, pode contraria-los.

Antigamente, era facil para a maioria dos trabalhadores

permanecer na mesma empresa por toda a vida. No entanto, nas ultimas



décadas, uma série de transformacdes impulsionadas pela informética, pela
robdtica e pela globalizacdo dos mercados alterou as caracteristicas do
mercado de trabalho, que passaram a ser influenciadas por fatores como
enxugamento das empresas, novos padrdoes de gestdo de mé&o de obra e de
hierarquias profissionais, fuséo de empresas, reengenharias etc.

As fusdes e as incorporacfes passaram a ser alternativas para
empresas em dificuldades financeiras ou interessadas em unir esforcos a fim
de ampliar mercado e reduzir custos. Principalmente nos casos em que as
empresas estdo em dificuldades financeiras, a fusdo, a incorporacdo ou 0O
agrupamento societario € a garantia da manutencdo de, pelo menos, alguns
postos de trabalho. Sem esses acordos, as empresas poderiam fechar as

portas, o que levaria a demissao de todos os trabalhadores.

E uma impressdo equivocada que vem se mantendo é a de
que, ap6s serem fechados os acordos, ocorrem demissfes em massa. Na
verdade, elas s6 costumam acontecer, se acontecem, depois de certo periodo
necessario para que os dirigentes da companhia identifiqguem quem podera ser

aproveitado e quem sera dispensado.

Por isso, a nosso ver, 0s projetos em analise estabelecem uma
protecdo exagerada, que nao ira contribuir para o desenvolvimento do Pais.
Esse protecionismo se constituiria, portanto, em um retrocesso legislativo que
nao interessa ao Brasil que hoje quer se projetar no cenario internacional como
um pais de economia crescente, pois impede as empresas de se tornarem

mais competitivas no mercado internacional.

A prépria Convencdo 158 da Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT) disciplina que:

“Néao se dara término a relacéo de trabalho de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada com sua
capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de

funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.”

Ou seja, independente de ocorrer fusdo, incorporacdo ou

agrupamento de empresas, desde que provada justa causa para a demissao



(entre elas a necessidade econdmica da empresa), o empregador podera
demitir. Caso contrario, se a empresa nao provar que a causa apontada

ocorreu e gque € justa, serad condenada a reintegrar o empregado demitido.

N&o seria, portanto, justo estabelecer que apenas o0s
empregados de empresas objeto de cisdo, fusédo, incorporagcdo ou
agrupamento societario estejam protegidos pelo instituto da estabilidade, pois

as demissdes em massa tém ocorrido em inUmeras empresas, indistintamente.

Por fim, importante salientar que € ilusério achar que uma
norma legislativa tem o conddo de inverter uma lei do mercado. A Unica
garantia de permanéncia no emprego possivel é a que resulta de um mercado

aguecido com oferta de postos de trabalho e de méo de obra qualificada.

Em face do exposto, votamos pela rejeicdo dos Projetos de
Lei n®4.296 e n®4.411, ambos de 2008.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Relator
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