PROJETO DE LEI 3102 2005

Cria a Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC |

e dispde sobre o seu pessoal, inclui a
Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar na estrutura bésica do
Ministério da Previdéncia Social, altera
disposicdes referentes a auditores-
fiscais da Receita Federal do Brasil, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Da Criagio da Autal_'quia

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia
administrativa e financeira e patrim6nio préprio, vinculada a0 Ministério da Previdéncia
Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuaciio em todo o territério nacional.

Paragrafo tinico. A PREVIC atuard como entidade de fiscalizagﬁo e de
supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de
execugao das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades

fechadas de previdéncia complementar, observadas as dlsposu;oes const1tuc1onals e legais
aplicaveis. :

Das Competéncias

Art. 2° Compete 2 PREVIC:

I - proceder a fiscalizagio das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar e de suas operagoes;

II - apurar e julgar infraces e aplicar as penalidades cabiveis;

Il - expedir instrugoes e estabelecer procedimentos para a -aplicagdo das
normas relativas a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art. 29 da Lein®
10.683, de 28 de maio de 2003

IV - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia

complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos
de beneficios;
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b) as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagio ou qualquer outra forma de
reorganizagio societdria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c)a celebragdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; €

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos,
planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar com as normas e politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar mtervengao e liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da
lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico,
podendo atribuir-the poderes de intervencao e liquidagio extrajudicial, na forma da lei;

VIH - promover a mediagdo e a conciliagio entre entidades fechadas de
previdéncia complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou

instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na forma da Lei n®

9.307, de 23 de setembro de 1996;

- IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia
Social e, por seu intermédio, ao Presidente da Repiiblica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as demais providéncias necessirias a0 cumprimento de seus

objetivos.

§ 12 O Banco Central do Brasil, a Comissio de Valores Mobilidrios e os

érgaos de fiscalizacdo da previdéncia complementar manterdo permanente intercimbio de -

informacoes e disponibilidade de base de dados, de forma a garantir a supervisao continua
das operagoes realizadas no ambito da competéncia de cada 6rgio.

§ 2° O sigilo de operagdes ndo poderd ser invocado como 6bice ao
fornecimento de informagdes, inclusive de forma continua e sistematizada, pelos entes
integrantes do sistema de registro e liquidacio financeira de ativos autorizados pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobilidrios, sobre ativos mantidos em
conta de dep6sito em instituicdo ou entidade autorizada a prestacao desse serv1go

§.3% No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a

PREVIC:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessdrios, nos termos da lei,
quanto a:

a) celebracao, alteragdo ou extingio de seus contratos; €

b) nomeacdo e exoneragﬁo de servidores;

" 1I - contratar obras ou servigos, de acordo com a leglslagao aplicavel;

III - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de
orcamento;

V - criar unidades regionais, nos termos do regulamento; €
VI - exercer outras atribuigdes decorrentes de lei ou regulamento. .
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Da Estrutura Basica

Art. 3* A PREVIC ter4 a seguinte estrutura bésica:

I - Diretoria;

.II - Procuradoria Federal;
III - Coordenacoes-Gerais;
IV - Ouvidoria; e
V - Corregedoria.

Da Diretoria Colegiada

Art. 4° A PREVIC serd administrada por uma Diretoria Colegiada
composta por um Diretor-Superintendente e quatro Diretores, escolhidos dentre pessoas de
ilibada reputagio e de notéria competéncia, a serem indicados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da Repiblica.

Art. 5° Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é vedado o exercicio de
qualquer outra atividade profissional sindical ou de direcio politico-partidaria, salvo a de

magistério, desde que em horario compativel, observadas as demais restricdes apliciveis
aos servidores piblicos federais em geral.

Art. 6° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de quatro
meses, contados da data de sua exoneracdo, de prestar servico ou exercer qualquer
atividade no setor sujeito a atuagio da PREVIC.

Paragrafo tinico. Durante o periodo de impedimento, é facultado ao ex-
membro da Diretoria optar:

I - pelo recebimento da remuneracio integral do cargo de Diretor, caso
comprove nao possuir outra fonte de renda decorrente de atividade remunerada fora das
hipéteses previstas no caput; ou

II - pela diferenga entre a remuneragio integral e a renda da outra fonte, as
quais se refere o inciso I, caso esta renda seja inferior aquela remuneragao.

Art. 7° Sem prejuizo de outras atribuices previstas em regimento interno,
compete a Diretoria Colegiada da PREVIC:

I.- apresentar propostas e oferecer informacoes a0 Ministério da Previdéncia
Social para a formulagio das politicas e a regulagio do regime de previdéncia
complementar operado por entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de fiscalizagio no
ambito do regime operado por entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - decidir sobre a conclusdo dos relatérios finais dos processos
administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragdo ou instauracio de inquérito,

com a finalidade de apurar responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre a

aplicacdo das penalidades cabiveis;
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IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacdes referentes aos
lancamentos tributdrios da Taxa de Fiscalizagio e Controle da Previdéncia Complementar -
TAFIC, a que se refere o art. 12;

V - elaborar e divulgar relatérios periédicos de suas atividades; e
VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contibeis e as prestagoes de
contas da PREVIC aos 6rgéos competentes.

§ 12 As deliberagdes da Diretoria Colegiada serao tomadas por maioria
simples, presente a maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além
do seu voto, o de qualidade. '

§ 2° Considerando a gravidade da infragdo, o valor da multa aplicada ou o
montante do crédito cobrado, conforme dispuser o regulamento, a Diretoria Colegiada
podera delegar as competéncias relativas aos incisos Il e IV.

Das Metas de Gestio

Art. 8 O Ministério da Previdéncia Social estabelecerd metas de gestdo e

desempenho para a PREVIC, mediante acordo celebrado entre o Ministro de Estado da

‘Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 1° As metas de gestio e desempenho constituir-se-i0 no instrumento de
acompanhamento da atuagdo administrativa da PREVIC ¢ de avaliagio de seu desempenho.

§ 2° As metas deverao se referenciar ao periodo minimo de um ano, sendo
periodicamente avaliadas e, quando necessario, revisadas.

Art. 9° As metas de gestao e desempenho serio acompanhadas e avaliadas
por comisséo integrada por representantes indicados pela Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica, Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Dos Bens e das Receitas

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens e direitos de
sua propriedade, os que lhe forem conferidos ou os que venha a adquirir ou incorporar.
Art. 11. Constituem receitas da PREVIC:

I - dotagGes consignadas no Orcamento Geral da Unido, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

IT - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organismos e empresas, piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da taxa a que se refere o art. 12;

IV - produto da arrecadagio de multas resultantes da aplicacio de
penalidades decorrentes de fiscalizagdo ou de execucio judicial;

V - doagbes, legados, subvencOes e outros recursos que lhe  forem
destinados;
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VI - valores apurados na venda ou locacio de bens, bem como os
decorrentes de publicacbes, dados e informagées técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.

Da Taxa de Fiscalizacio e Controle

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagio e Controle da Previdéncia

Complementar - TAFIC, cujo fato gerador € o exercicio do poder de policia legalmente
atribuido &8 PREVIC para a fiscaliza¢io e a supervisio das atividades descritas no art. 22,

§ 1° Sdo contribuintes da TAFIC as entidades fechadas de previdéncia
complementar constituidas na forma da legislagao.

§ 2° A TAFIC serd paga trimestralmente, em valores €XpIESSOS em reais,
conforme tabela constante do Anexo V, e seu recolhimento seri feito até o dia dez dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano. :

~

§ 3° Os valores relativos a TAFIC nio pagos na forma e prazo

determinados sofrerao acréscimos de acordo com a legislagio aplicivel aos débitos em -

atraso relativos a tributos e contribuig¢des federais.

§ 4° Em caso de pagamento com atraso da TAFIC, incidird multa de mora_

de vinte por cento sobre o montante devido, que seri reduzida a dez por cento se o
pagamento for efetuado até o dltimo dia itil do més subseqiiente ao do vencimento.

§ 5° A TAFIC sera recolhida ao Tesouro Nacional, em conta vinculada a
PREVIC, por intermédio de estabelecimento bancério integrante da rede credenciada.

Dos Orgios Colegiados

Art. 13. O Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar, 6rgao da
estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, passa a denominar-se Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, que exercerd a fungio de 6rgdo regulador do

regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar contard com

oito integrantes, com direito a voto ¢ mandato de dois anos, permitida uma reconducio,
sendo: ,

I - cinco representantes do Poder Piblico; e

II - trés indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

c) pelos participantes e assistidos.

Art. 15. Fica criada, no 4mbito do Ministério da Previdéncia Social, a
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, instincia recursal e de julgamento das
decisdes de que tratam os incisos III e IV do art. 7¢%, cujo pronunciamento encerra a
instancia administrativa.
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§ 1° A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar serd composta

por sete integrantes, com direito a voto e mandato de dois anos, permitida uma recondugio,
sendo: -

I - quatro escolhidos entre servidores federais ocupantes de cargo efetivo,
em exercicio no Ministério da Previdéncia Social ou entidades a ele vinculadas; e

II - trés indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e
c) pelos participantes e assistidos.

§ 2° Os membros da Cimara de Recursos da Previdéncia Complementar e
respectivos suplentes serao designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 16. As regras de organizagio e funcionamento do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar ¢ da Cimara de Recursos da Previdéncia Complementar
serao definidas em regulamento.

§1° O Conselho Nacional serd presidido pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social € a Camara de Recursos, por um dos servidores referidos no § 12 do art. 15,

por designacio dessa autoridade, cabendo-lhes exercer, além do voto ordinrio, também o voto
de qualidade.

§ 2° Os membros da Cimara de Recursos deverdo ter formagao superior
completa e experiéncia comprovada em matéria juridica, gerencial, financeira, contabil,
atuarial, de fiscalizacao ou de auditoria, que mantenha estreita relacio com o segmento de
previdéncia complementar de que trata esta Lei.

Do Quadro de Pessoal e dos Servidores

Art. 17. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC, no seu

Quadro de Pessoal, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 18. O Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC - PCCPREVIC ¢
composto pelas seguintes carreiras e cargos:

I.- Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do
cargo de Especialista em Previdéncia Complementar, de nivel superior, com atribuices de
alto nivel de complexidade voltadas para as atividades especializadas de anilise, avaliacio
e supervisao para fins de autorizagao, a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, compatibilizagdo, controle e supervisio do regime de
previdéncia complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia complementar,

bem como a implementagdo de politicas e i realizagio de estudos ¢ pesquisas respectivos a
essas atividades;

II - Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista

Administrativo, de nivel superior, com atribui¢Ges voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
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constitucionais e legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos equipamentos € recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades;

III - Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico de
Administrativo, de nivel intermedidrio, com atribui¢des voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugio dessas atividades; e

IV - demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario e
auxiliar, cujos titulares se encontravam em exercicio na Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, em 31 de dezembro de 2007.

§ 1° Os cargos efetivos de que trata este artigo estio estruturados em
Classes e Padrées, na forma do Anexo L '

§ 2° As atribuigbes especificas dos cargos de que trata este artigo serao
estabelecidas em decreto

Art. 19. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de queb tratam 08
incisos I a III do art. 18 dar-se-4 por meio de concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, observados os seguintes critérios de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior sera ex1g1do diploma de nivel superior,
em nivel de graduacdo e habilitagio especifica; e

Il - para os cargos de nivel intermedidrio serd exigido certificado de
conclusio de ensino médio, ou equivalente, e habilitacdo especifica, quando for o caso,
conforme as atribui¢des do cargo.

§ 1° O concurso piblico referido no caput poder ser realizado por 4rea de
especializacio, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de

formagao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacio
especifica.

§ 2° O concurso piiblico ser4 realizado para provimento efetivo de pessoal
no padrao inicial da classe inicial de cada cargo.

§ 3° O edital dispord sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, a experi€ncia profissional exigida e os critérios eliminatérios e classificatérios.

Art. 20. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo

do PCCPREVIC ocorrer4 mediante progressio funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressio funcional é a passagem do servidor
de um padrio para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promogao, a passagem do servidor do tltimo padrao de uma classe para o padrao inicial da
classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio
em cada padréo; e
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b) resultado médio superior ‘a oitenta por cento do limite maximo da

pontuacao em avaliacdes de desempenho 1nd1v1dual de que trata o art. 27, no intersticio
considerado para a progressio; e

II - para fins de promogio:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio
no dltimo padrédo de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da

pontuacio nas avaliagdes de desempenho individual, de que trata o art. 27, no intersticio
considerado para a promogao; :

c) participagio em eventos de capacitagio com carga horiria minima
estabelecida em regulamento; e

d) existéncia de vaga.

§ 2° Os intersticios estipulados nos incisos I e II do § 1° serdo:

I - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

II - suspensos, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio, e

retomados a partir do retorno a atividade.

'§ 32 Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor
nos cargos de que trata o inciso IV do art. 18 ser4 aproveitado o tempo computado da data
da dltima progressdo ou promogio até a data da regulamentagio a que se refere o-art. 21.

. §4° Para os fins do disposto no § 3%, nio sera considerado como progressao
ou promogao o enquadramento decorrente da aplicacio desta Lei.

§ 5° O quantitativo méximo de cargos por classe, referidos nos incisos 1 a III
do art. 18, € de: '

I - até trinta por cento do total de cargos da carreira na classe A;
II - até vinte e sete por cento do total de cada cargo da carreira na classe B;
III - até vinte e trés por cento do total de cada cargo da carreira na classe C;

IV - até vinte por cento do total de cada cargo da carreira na classe Especial.

§ 6° Para fins do cilculo do total de vagas disponiveis por classe para
promocao, o quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais
de dez anos serd somado as vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme
estabelecido nos incisos I a IV do § 5°

§ 7* O titular de cargo integrante das carreiras de que trata os incisos I a III
do art. 18 que permanecer por mais de quinze anos posicionado em uma mesma classe,
desde que tenha obtido, durante pelo menos dois tergos do periodo de permanéncia na
classe, percentual na avaliagio de desempenho individual suficiente para progressio com
dezoito meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido 2 classe subseqiiente.

§ 8° O disposto no § 7° nio se aplica 4 promogio para a classe Especial.-
P plica 2 p Esp
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§ 9° Os limites estabelecidos no § 5° poderio ser redistribuidos por ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social, para os primeiros dez anos contados da data de
publicagio desta Lei, para permitir maior alocagao de vagas nas classes iniciais e o ajuste
gradual do quadro de distribuicio de cargos por classe.

Art. 21. Os critérios de concessio de progressdo funcional e promogio de
que trata o art. 20 serdo regulamentados por decreto.

Art. 22. Até que seja editado o decreto a que se refere o art. 21, as
progressdes funcionais e promogoes cujas condigdes tenham sido implementadas serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicéveis aos servidores do Plano de
Classificagao de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 23. Ficam instituidas a Gratificagio de Desempenho de Atividade na
Superintendéncia de Previdéncia Complementar - GDAPREVIC, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a IIl do art. 18, e a Gratificagio de
Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, devida aos servidores ocupantes
dos cargos de que trata o inciso IV daquele artigo.

Pardgrafo Gnico. As gratificagdes criadas no caput somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo nas unidades da PREVIC.

Art. 24. A GDAPREVIC ¢ a GDCPREVIC serio pagas observando os
seguintes limites:

I - maximo de cem pontos por servidor; e
II - minimo de trinta pontos por servidor.

Art. 25. A pontuagdo que se referem as gratificacoes serd assim distribuida:

I-até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de
desempenbho institucional; e

Il - at¢ vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacio de
desempenho individual.

Paragrafo tinico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPREVIC e
GDCPREVIC serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo 11, fixado para cada cargo, nivel, classe e padrao.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar

projetos € atividades prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas
atividades.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribui¢oes do cargo, com foco na contribuicéo individual para
o alcance dos objetivos organizacionais.
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Art. 28. A avaliacdo individual ter4 efeito financeiro apenas se o servidor
tiver permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo,
dois ter¢os de um periodo completo de avaliagio.

§1° A média das avaliagoes de desempenho individual do conjunto de
servidores do PCCPREVIC nido podera ser superior ao resultado da avaliacio de
desempenho institucional. |

§ 2° O servidor ativo beneficidrio da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que
obtiver avaliagdo de desempenho individual igual ou inferior a dez pontos nio fara jus a
parcela referente a avaliagio de desempenho institucional do periodo de avaliagio.

§ 3% O servidor ativo beneficidrio da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que
obtiver na avaliacio de desempenho individual pontuacio inferior a cingiienta por cento do
valor méximo desta parcela ser4 imediatamente submetido a processo de capacitagio ou de
analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da PREVIC.

§ 4° A anilise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos

resultados obtidos na avaliagio do desempenho e servir de subsidio para a adocio de

medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 29. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem

observados para a realizagio das avaliagoes de desempenho individual ‘e institucional da
GDAPREVIC e da GDCPREVIC.

Paragrafo anico. Os- critérios e procedimentos especificos de avaliacio
institucional e individual e de concessio da GDAPREVIC e da GDCPREVIC serio

estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, observada a legislagio
pertinente.

Art. 30. As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato da Diretoria Colegiada da PREVIC.

§ 1° As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas as atividades da PREVIC, levando-se em conta, no momento de
sua fixagdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores, quando houver histérico.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pela PREVIC, inclusive no seu sitio eletrOnico.

§ 3° As metas poderao ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores
que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugdo, desde que a prépria
entidade nao tenha dado causa a tais fatores.

§4° Oatoa que se refere o art. 29 definird o percentual minimo de alcance
das metas abaixo do qual as parcelas da GDAPREVIC e da GDCPREVIC correspondente
a avaliagdo institucional serdo iguais a zero, sendo os percentuais de gratificagdo
distribuidos proporcionalmente no mtervalo entre esse limite e o indice maximo de alcance
das metas.

DOS DEPUTADOS

*DI9SAT78DB*

A

' CAMARA



11

Art. 31. As avaliagdes referentes aos desempenhos individual e

institucional serdo apuradas anualmente e produzirao efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 1° O primeiro ciclo de avaliacoes de desempenho individual e
institucional implementado a partir da publicacdo desta Lei poderd ter sua duragio

reduzida em funcio das peculiaridades da PREVIC, mediante ato da sua Diretoria

Colegiada.

§ 2° As referidas avaliagdes serio processadas no més subseqiiente ao
término do periodo avaliativo e seus efeitos financeiros iniciario no més seguinte ao de
processamento das avaliagoes.

Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de
afericao das avaliagées de desempenho e processados os resultados do primeiro perfodo de
avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicio da GDAPREVIC e da GDCPREVIC, o
valor devido de pagamento mensal por servidor ativo ser4 correspondente a oitenta pontos,
observados os respectivos cargos, niveis, classes e padrdes.

§ 1° O resultado da primeira avaliacio de desempenho gerara efeitos
- financeiros a partir do inicio do primeiro ciclo de avaliacio, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo ¢ com direito 4 percepgio de gratificacio de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPREVIC ou GDCPREVIC em valor

correspondente ao da tltima pontuagao obtida, até que seJa processada a sua primeira avaliagao
*apos o retorno.

§ 3° O disposto no § 2° nio se aplica aos casos de cessio.

§ 4> O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza
Especial e de cargos em comissao.

Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito A percepgao
da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC no decurso do ciclo de avaliagio receberd a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em efetivo exercicio na
- PREVIC, quando investido em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fard jus a
GDAPREVIC ou da GDCPREVIC calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Pardgrafo Gnico. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com
manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus 3 GDAPREVIC ou GDCPREVIC
continuard a perceber a respectiva gratificagio de desempenho em valor correspondente ao
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da udltima pontuagdo atribuida, até que seja processada a sua primeira avaliago ap6s a
€X0neracao.

Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que ndo se encontre
desenvolvendo atividades na PREVIC somente fard jus 3 GDAPREVIC ou GDCPREVIC:

I-quando cedido para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Repiiblica,
Ministério da Previdéncia Social ou requisitado para 6rgio da Justica Eleitoral, situacdo na
qual perceberd a respectiva gratificacio de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na PREVIC;

II - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos
dos indicados mno inciso I, o servidor investido em cargo em comissio de Natureza
Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, percebera a respectiva gratificacio de
desempenho calculada com base no resultado da avaliacio institucional do periodo; e

I - quando cedido para outro 6rgdo, em cumprimento ao disposto em
legislagdo especifica, na forma do inciso 1.

Parédgrafo Gnico. A avaliagio institucional do servidor referido neste artigo
serd a da PREVIC.

Art. 36. A GDAPREVIC ¢ a GDCPREVIC ndo poderdo ser pagas
cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes ou vantagens que tenham -como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgio
ou superagéo de metas, independentemente da sua denominagio ou base de cilculo.

Art. 37. Para fins de incorporagio da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC
aos proventos de aposentadoria ou as pensdes serao adotados os seguintes critérios:

I-para as aposentadorias concedidas e pensGes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo serd correspondente a cingiienta por cento do valor
maximo do respectivo nivel, classe e padrio; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem 2 aposentadoria ou i pensio se aplicar
o disposto nos arts. 3 ¢ 6* da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢

no art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual
constante no inciso I; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n” 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 38. A estrutura remuneratéria das carreiras e cargos integrantes do
PCCPREVIC compbe-se de:

I - Vencimento Bisico;

Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade Previdencidria Complementar -
GDAPREVIC, nos termos do art. 24; ¢

III - Gratificacio de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC -

GDCPREVIC, nos termos do art. 24.
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Art. 39. Os servidores integrantes do PCCPREVIC nio fazem jus 2
percepgao das seguintes gratificacoes:
I - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lej Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992;

II - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

III - Vantagem Pecuniria Individual - VPI de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003.

Art. 40. Os padrées de vencimento basico das carreiras e cargos do
PCCPREVIC sio os constantes do Anexo III.

Art. 41. Ficam, automaticamente, enquadrados no PCCPREVIC, nos termos
desta Lei, os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel superior,
intermedidério e auxiliar do Plano de Classificagiio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de

1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de

outubro de 2006, ¢ dos Planos correlatos das autarquias-¢ fundagées piiblicas, nio integrantes
de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela
Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia
Social, que estavam em exercicio na Secretaria da Previdéncia Complementar daquele
Ministério em 31 de dezembro de 2007, mantidas as denominagdes e atribuicoes do cargo,

bem como os requisitos de formagdo profissional e posicio relativa na tabela de correlacao,
de acordo com o Anexo IV.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei. '

§2° Os cargos de nivel superior € intermediario do Quadro de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social a disposi¢do da Secretaria de Previdéncia Complementar
em 31 de dezembro de 2007, quando estiverem vagos, serdo transformados em cargos das
carreiras referidas nos incisos I a IlI do art. 18, respeitado o respectivo nivel.

Art. 42. O enquadramento dos cargos no PCCPREVIC nio representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio

aos cargos e as atribuigles atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos
efetivos objeto de enquadramento.

Art. 43. E vedada a redistribui¢io de cargos do PCCPREVIC para outros
6rgéos e entidades da administragdo piblica federal, bem como a redistribuicao de outros
cargos para o Quadro de Pessoal da PREVIC.

Art. 44, E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos
integrantes do PCCPREVIC, ressalvados os casos amparados por legislagio especifica.

Art. 45. E vedada a acumulacdo das vantagens pecunidrias devidas aos

ocupantes dos cargos do PCCPREVIC com outras vantagens de qualquer natureza a que o -

servidor faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificagio de Cargos.

~

CAMARA D

OS DEPUTADOS

*DISAT78DB*



14

Art. 46. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas,
mantida a respectiva situacio na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da

instituicdo da pensdo, respeitadas as alterages relativas a posicionamento decorrentes de
legislacao especifica.

Art. 47. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos

inativos e aos pensionistas nao poderd implicar reducio de remuneracio, proventos e
pensoes.

§ 1° Na hipétese de reducio de remuneragao, provento ou pensao
decorrente da aplicacdo desta Lei, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo, da reorganizagio ou reestruturagio das carreiras, da reestruturacao de tabela

remuneratoria, concessdo de reajustes, adicionais, gratificagées ou vantagem de qualquer
natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPNI estari sujeita exclusivamente 3 atualizacio decorrente de
revisao geral da remuneragio dos servidores piblicos federais.

Art. 48. Além dos principios, deveres e vedagdes previstos na Lei n° 8.112,
de 1990, aplicam-se aos servidores em exercicio na PREVIC:

I'- o0 dever de manter sigilo quanto as operagdes da entidade fechada de
previdéncia complementar e as informagdes pessoais de participantes e assistidos, de que
tiverem conhecimento em razio do cargo ou fungio, sem prejuizo do disposto no art. 64 da
Lei Complementar n® 109, de 2001, ¢ legislacio correlata; e

II - a vedacdo de:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a entidade fechada de previdéncia

complementar, exceto em caso de designagdo especifica para exercicio de atividade de
competéncia da PREVIC;

b) firmar ou manter contrato com entidade fechada de previdéncia
complementar, exceto na qualidade de participante ou assistido de plano de beneficios; e

c) exercer suas atribuigbes em processo administrativo em que seja parte ou
interessado, haja atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja
interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau,

cOnjuge ou companheiro, bem como nas demais hipéteses da legislagio, inclusive
processual.

§ 1° A inobservancia do dever previsto no inciso I é considerada falta

grave, sujeitando o infrator a pena de demissdo ou de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 2° As infragbes das vedagdes estabelecidas no inciso II sdo punidas com a
pena de adverténcia, suspensdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria, de acordo com a

gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2%, 132 ¢ 134 da Lei n® 8.112, de
1990.

§ 3° As disposigdes deste artigo aplicam-se aos Procuradores Federais
responséveis pela representagio judicial e extrajudicial da PREVIC, pelas suas atividades
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de consultoria € assessoramento juridicos, bem como pela apuragio da liquidez e certeza
de seus créditos.

§ 4* O disposto no inciso I ndo se aplica ao servidor por dar conhecimento a
qualquer autoridade hierarquicamente superior de informagdo concernente a pritica de
crime, descumprimento de disposi¢ao legal ou ato de improbidade.

Art. 49. O Procurador-Geral Federal definird a distribui¢io de cargos de
Procurador Federal na Procuradoria Federal de que trata o inciso II do art. 3°.

Art. 50. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art.
35 da Medida Provis6ria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e
normas proprias a ela aplicéveis, quarenta cargos de Procurador Federal.

Art. 51. Ficam criados no Quadro de Pessoal da PREVIC:

I - na carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, cem cargos de
Especialista em Previdéncia Complementar;

II - na carreira de Analista Administrativo, cmquenta cargos de Analista
Administrativo; e

IIT - na carreira de Técnico Administrativo, cingiienta cargos de Técnico
Administrativo.

Art. 52. Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo, os seguintes cargos
em comissio do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

I-um DAS-6, um DAS-5, quatorze DAS-4, trinta e oito DAS-3, vinte e
nove DAS-2 e treze DAS-1, destinados 2 estruturacio da PREVIC; e

I - quatro DAS-4, treze DAS-3 e dezessete DAS-2, destinados a
reestruturagao da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Das Disposicoes Gerais

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou
utilizar os saldos orgamentarios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as
necessidades de reestruturacdo deste, para fazer frente is despesas de estruturagio e
manuten¢ao da PREVIC, utilizando-se das dotagdes orcamentarias destinadas as atividades
finalisticas e administrativas, observadas as mesmas agdes orcamentarias e grupos de
despesas previstos na lei orcamentaria.

§ 1° Serdo transferidos para a PREVIC os acervos técnico e patrimonial,
bem como as obrigagoes e direitos do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as
atividades a ela atribuidas.

§ 2° Os processos administrativos em tramitacdo no Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar e na Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da

Previdéncia Social, respeitadas as competéncias mantidas no ambito das unidades do-

referido Ministério, serdo transferidos para a Cimara de Recursos da Previdéncia
Complementar e para a PREVIC, respectivamente.
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Art. 54. Ficam redistribuidos para a PREVIC os cargos efetivos do quadro
de pessoal do Ministério da Previdéncia Social, existentes na Secretaria de Prev1der101a
Complementar em 31 de dezembro de 2007.

~

Art. 55. As competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, por meio de ato do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar, do Conselho Monetirio Nacional ¢ de decretos,
ficam automaticamente transferidas para a PREVIC, ressalvadas as disposigdes em
contrario desta Lei.

Art. 56. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia Social
promoverao, no prazo de cento e oitenta dias, a contar da data de publicacio desta Lei,
levantamento dos processos judiciais em curso envolvendo matéria de competéncia da
PREVIC, que, decorrido este prazo, sucedera a Unido em tais acoes.

§ 1° Ap6s o decurso do prazo de que trata o caput, a Advocacia-Geral da
Unido peticionard perante o juizo ou tribunal em que tramitarem os processos, informando
da sucessiao de partes.

§ 2° Durante o prazo previsto no caput, a Unido continuara parte legitima e
a Advocacia-Geral da Unido acompanhard os feitos e praticard os atos processuais
necessarios.

Art. 57. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia
complementar tratadas nesta Lei aquelas de natureza piblica referidas no art. 40 da
Constituicao. .

Art. 58. Até que sejam publicados os regulamentos referentes a entidade e
aos 6rgaos colegiados de que tratam os arts. 1%, 14 e 15, a Secretaria de Previdéncia
Complementar ¢ o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar continuardo
desempenhando suas atribuigoes, em conformidade com a legislacio vigente na data
anterior a da publicac@o desta Lei.

Art. 59. A implementacido dos efeitos financeiros decorrentes do disposto
nesta Lei nos exercicios de 2009 e 2010 fica condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira para a realizagao da despesa em montante igual ou superior a
estimativa feita, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
quando da publicacdo desta Lei.

§1° A demonstragio da existéncia de disponibilidade orcamentéaria e
financeira de que trata o caput caberd aos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Fazenda, a ser apresentada até sessenta dias anteriores ao inicio
dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 2° O comportamento da receita corrente liquida e as medidas adotadas
para o cumprimento das metas de resultados fiscais no periodo considerado poderao
ensejar a antecipacao ou a postergacao dos efeitos financeiros referidos no caput, em cada
exercicio financeiro, condicionadas a edigao de lei especifica.

Da Adequacio de Normas Correlatas
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Art. 60. O art. 11 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, passa vigorar
com as seguintes alteragGes: '

............................................................................................................................

........................................................................................................................................................

§ 2° O Poder Executivo podera fixar o exercicio de até trezentos e oitenta e
cinco Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil no Ministério da Previdéncia
Social ou na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
garantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, lotacio de origem,

remuneracio ¢ gratificagdes, ainda que na condi¢do de ocupante de cargo em
comissao ou funcio de confianca.

§ 3° Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o
§ 2° executarao, em carter privativo, os procedimentos de fiscalizacao das atividades e
operagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar, de competéncia da

PREVIC, assim como das entidades e fundos dos regimes préprios de previdéncia
social.

....................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

HII - lavrar ou propor a lavratura de auto de infracio;

IV - aplicar ou propor a aplicagio de penalidade administrativa ao
responsavel por infragio objeto de processo administrativo decorrente de agdo
fiscal, representagio, deniincia ou outras situagdes previstas em lei.

§ 5° Na execugio dos procedimentos de fiscalizagio referidos no § 32, ao
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil € assegurado o livre acesso as-
dependéncias e informagbes dos entes objeto da acgdo fiscal, de acordo com as
respectivas dreas de competéncia, caracterizando-se embarago a fiscalizacio,
punivel nos termos da lei, qualquer dificuldade oposta a consecucio desse objetivo.

§ 62 E facultado ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se
refere o § 2° exercer, em caréter geral e concorrente, outras atividades inerentes as
competéncias do Ministério da Previdéncia Social e da PREVIC.

§ 7° Caberd aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em
exercicio na PREVIC constituir em nome desta, mediante lancamento, os créditos
pelo néo-recolhimento da Taxa de Fiscalizacio e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC e promover a sua cobranga administrativa.” (NR)

Art. 61. O inciso XVIII do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de
Previdéncia Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, a Cimara de Recursos da Previdéncia
Complementar e até duas Secretarias;” (NR)

Da Vigéncia
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE

ANEXO I

CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC - PCCPREVIC

‘a) Tabela I: Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do cargo de Espec1ahsta
em Previdéncia Complementar, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO
: v
ESPECIAL §11
II
I
v
C I
11
. 1
- Especialista em Previdéncia Complementar v
B 111
11
I
v
A 111
I
1
INICIAL I

b) Tabela II: Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista

Administrativo, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO
[\
ESPECIAL 11
11
I
v
C il
11
I
Analista Administrativo IV
B 111
11
I
v
A 1

I

I

INICIAL

I

S

a

S x
2 ®
=2
-
<§Q
O R



¢) Tabela III: Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico Administrativo, de

nivel intermediario

CARGO

CLASSE

PADRAO

Técnico Administrativo

ESPECIAL

v

I

1

I

v

111

11

|

v

I

11

I

1A%

I

1

1

INICIAL

I

d) Tabela IV: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior e intermedidrio do

Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC - PCCPREVIC

CARGO

CLASSE

PADRAO

Demais cargos de provimento efetivo, de nivel
superior ¢ intermediério do Plano de Carreiras e
Cargos da PREVIC — PCCPREVIC

ESPECIAL

111

1

I

VI

A\

vV

111

II

1

VL

\

IV

111

I

I

v

v

111

I

I
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e) Tabela V: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel auxiliar do Pl

PREVIC - PCCPREVIC

CARGO

CLASSE PADRAO
Demais cargos de provimento efetivo, de nivel m
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da ESPECIAL 11

PREVIC — PCCPREVIC

I

A

CAMARA D
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ANEXO II

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE NA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
GDAPREVIC E DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO
PCCPREVIC - GDCPREVIC

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Especialista em Previdéncia

Complementar
Em R$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010
v 67,00 74,50 79,45
ESPECIAL 11 66,43 73,76 78,66
11 65,86 73,03 7788
| 65,30 72,31 77,11
v 64,65 71,56 76,35
C I 64,10 70,85 75,59
11 63,55 70,15 74,84
Especialista em I 63,01 69,46 74,10
Previdéncia Complementar v 62,39 68,74 73,37
B III 61,86 68,06 72,64
1 61,33 67,39 71,92
I 60,81 66,72 71,21
v 60,21 66,03 70,50
A 11 59,70 65,38 69,80
II 59,19 64,73 69,11
I 58,69 64,09 68,43
INICIAL I 58,12 63,48 67,74
b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Analista Administrativo
: EmRS$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1*JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 12 JUL 2010
v 67,0000 67,7950 68,3270
ESPECIAL 11 66,6061 66,6834 66,4864
)} 66,1431 66,2199 66,0242
1 65,6833 65,7596 65,5653
1A% 64,7126 64,7878 64,5963
C 111 64,2628 64,3374 64,1473
II 63,8161 63,8902 63,7014
I 63,3725 63,4461 63,2586
Analista Administrativo 1\% 62,4359 62,5084 62,3237
B 111 62,0019 62,0739 61,8905
11 61,5709 61,6424 61,4603
I 61,1429 61,2139 61,0330
v 60,2393 60,3093 60,1311
A 111 59,8206 59,8901 59,7131
1I 59,4047 59,4737 59,2980
1 58,9918 59,0603 58,8858
INICIAL I 58,1200 58,1875 58,2920
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¢) Tabela III: Valor do ponto da GDAPREVIC Carreira de Técnico Administrativo
EmRS$

R EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO. 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010

IV 33,5300 35,6008 36,9724

ESPECIAL 1l 33,0785 34,9479 35,7699

11 32,5897 34,4314 35,2412

I 32,1080 33,9226 34,7204

1\ 31,1729 32,9345 33,7092

C 111 30,7122 32,4478 33,2110

I 30,2583 31,9683 32,7202

1 29,8111 31,4959 32,2366

Técnico Administrativo i\ 28,9428 30,5785 - 31,2977

' B 111 28,5151 30,1266 30,8352

11 28,0937 29,6814 30,3795

I 27,6785 29,2427 29,9305

I\ 26,8724 28,3910 29,0588

A 11 26,4752 27,9714 28,6293

1 26,0840 27,5581 28,2062

I 25,6985 27,1508 27,7894

INICIAL I 24,9500 26,3600 26,9800

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do

PCCPREVIC
Em R$
P EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2010
I 47,76 ' 53,24 60,66
ESPECIAL I 46,14 51,44 59,94
1 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
\'% 40,64 45,30 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
I 37,94 42,29 56,14
Demais cargos de II 36,66 40,86 55,47
provimento efetivo, de I 35,42 39,48 54,81
nivel superior, do Plano VI 33,42 37,25 53,84
de Carreiras e Cargos da \'% 32,45 36,17 52,27
PREVIC - PCCPREVIC B v 31,50 35,12 50,75
111 30,58 34,10 49,27
11 29,69 33,11 47,83
1 28,83 32,15 46,44
\' 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 4429
A 1T 25,64 28,59 43,00 .
II 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53
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e) Tabela V: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais -cargos dé nivel intermediario do

PCCPREVIC
Em R$
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
1M1 27,44 30,59 ‘ 34,85
ESPECIAL 11 26,64 29,87 34,07
1 25,86 29,17 33,30
VI 24,63 27,78 31,87
\' 2391 27,13 31,15
C v 2321 26,49 30,45
III 22,53 25,87 29,77
Demais cargos de 1I 21,87 25,26 29,10
provimento efetivo, de 1 21,23 24,67 2845
nivel intermedi4rio, do VI 20,22 23,50 27,22
Plano de Carreiras e Cargos \4 19,63 22,82 26,43
da PREVIC - PCCPREVIC B v 19,06 22,16 25,66
I 18,50 21,51 2491
I 17,96 20,88 24,18
I 17,44 20,27 23,48
\'/ 16,61 19,30 2247
v 16,13 18,74 21,82
A 111 15,66 18,19 21,18
I 15,20 17,66 20,56
I 14,76 17,15 19,96
f) Tabela VI: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do
PCCPREVIC ‘
Em R$
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1° JUL 2010
Demais cargos de 111 9,69 10,63 11,63
provimento efetivo, de 11 9,14 10,42 11,40
nivel auxiliar, do Plano | ESPECIAL
de Carreiras e Cargos da I 8,96 11,18

PREVIC - PCCPREVIC

10,22
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ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PCCPREVIC

a) Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar

Em R$

% EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 | 1*JUL 2009 | 1°JUL 2010
: v 6.700,00 7.450,00 7.945,00
ESPECIAL I 6.485,96 7.233,01 7.713,59
Il 6.278,76 7.022,34 7.488,92
I 6.078,18 6.817,81 7.270,80
v 5.788,74 6.493,15 6.931,17
C I 5.603,81 6.304,03 6.729,29
I 5.424,79 6.120,42 6.533,29
Especialista em I 5.251,49 5.942,16 6.343,00
Previdéncia Complementar v 5.001,42 5.659,20 6.046,71
' B I 4.841,65 5.494,37 5.870,59
II 4.686,98 5.334,34 5.699,60
I 4.537,25 5.178,97 5.533,59
1\% 4.321,19 4.932,35 5.275,11
A I 4.183,15 4.788,69 5.12147
11 4.049,52 4.649,21 4.972,30
I 3.920,15 4.513,80 4.827,48
INICIAL I 3.740,00¢ 4.300,00 4.600,00

b) Carreira de Analista Administrativo
Em R$

1 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
v 6.700,00 7.450,00 7.945,00
ESPECIAL m 6.485,96 7.233,01 7.713,59
Il 6.278,76 7.022,34 7.488,92
I 6.078,18 6.817,81 7.270,80
v 5.788,74 6.493,15 6.931,17
C m 5.603,81 6.304,03 6.729,29
Il 5.424,79 6.120,42 6.533,29
I 5.251,49 5.942,16 6.343,00
Analista Administrativo v 5.001,42 5.659,20 6.046,71
B - 1 4.841,65 5.494,37 5.870,59
II 4.686,98 5.334,34 5.699,60
I 4.537,25 5.178,97 5.533,59
v 4.321,19 4.932,35 5.275,11
A I 4.183,15 4.788,69 5.121,47
I 4.049,52 4.649,21 4.972,30
I 3.920,15 4.513,80 4.827,48
INICIAL I 3.740,00 4.300,00 4.600,00
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c) Cargos de nivel superior do inciso IV do art. 18 desta Lei

Em R$

< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
I 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL II 4.614,49 5.143,96 5.946,57
1 4.458,44 4.970,01 5.829,97
V1 4.206,08 4.688,69 5.660,17
\% 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
I 3.793,65 4.22894 5.333,71
Demais cargos de I 3.665,36 4.085,93 5.229,13
provimento efetivo, de | 3.541,41 3.947.76 5.126,60
nivel superior, do Plano de VI 3.340,95 3.724,30 497728
Carreiras e Cargos da \ 3.227.97 3.598,36 4.879,69
PREVIC — PCCPREVIC B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
11 3.013,34 3.359,11 4.690,21
Il 2.911,44 3.245,52 4.598,25
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09
\Y% 2.653,76 2.958,27 4.376,79
1\% 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 11 247731 2.761,57 4.206,83
I 2.393,54 2.668,18 4.124,34
I 2.312,60 2.577.95 4.043,47

d) Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

% EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAQ 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°*JUL 2010
v 3.352,55 3.560,08 3.697,24
ESPECIAL 11X 3.280,40 3.483,45 3.617,66
11 3.209,78 3.408,46 3.539,78
I 3.140,68 3.335,09 3.463,58
1\ 3.016,99 3.203,74 3.327,18
C 11 2.952,04 3.134,78 3.255,55
11 2.888,50 3.067,30 3.185.47
I 2.826,32 3.001,27 3.116,90
Técnico Administrativo v 2.715,00 2.883,06 2.994,14
B III 2.656,56 2.821,00 2.929,68
I 2.599,37 2.760,28 2.866,62
1 2.543,41 2.700,85 2.804,91
v 244324 2.594,48 2.694,43
A I 2.390,65 2.538,63 2.636,43
Il 2.339,19 2.483,98 2.579,68
I 2.288.,83 2.430,51 2.524,15
INICIAL I 2.198,37 2.334,45 2.424.39
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e) Cargos de nivel intermediario do inciso IV do art. 18 desta Lei

o Em R$

P EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1*JUL 2008 | 1*JUL 2009 | 1°JUL 2010
111 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL i 2.669,56 2.975,87 3.390,33
1 2.596,85 2.894,82 3.297,99
VI 2.473,19 2.756,97 3.140,94
\Y 2.405,83 2.681,88 3.055,39
C v 2.340,30 2.608.,83 2.972,17
111 2.276,56 2.537,77 2.891,22
Demais cargos de Il 2.214,55 2.468,65 2.812.47
provimento efetivo, de I 2.154.23 240141 273587
nivel intermediario, do VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
Plano de Carreiras e \% 1.995,77 2.224,77 2.534,62
Cargos da PREVIC - B v 1.941.41 2.164,17 2.465,58
PCCPREVIC 11 1.888,53 2.105,22 2.398,42
11 1.837,09 2.047.88 2.333,09
1 1.787,05 1.992,10 2.269,54
\% 1.701,95 1.897,24 216147
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 1] 1.610,50 1.795,29 2.045,33
11 1.566,63 1.746,39 1.989,62
I 1.523,96 1.698,82 1.935,43

f) Cargos de nivel auxiliar do inciso IV do art. 18 desta Lei
Em R$
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
Demais cargos de 11| 1.288,95 1.314,73 1.341,02
provimento efetivo, de
nivel auxiliar, do Plano de | ESPECIAL I 1.276,19 1.282,66 1.308,31
Carreiras e Cargos da :

PREVIC - PCCPREVIC 1 1.263,55 1.251,38 1.276,40
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ANEXO IV

TABELAS DE CORRELACAO

a) Tabela I: correlacdo dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel superior ¢ intermediario,
ocupados em 31 de dezembro de 2007, com os demais cargos de nivel superior e intermedidrio do
Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC

SITUACAO ATUAL

exercicio na Secretaria da

Previdéncia Complementar
do Ministério da

Previdéncia Social em 31

de dezembro de 2007.

_ _ SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO {PADRAO| CLASSE CARGOS
Cargos de provimento I I
efetivo, de nivel superior | ESPECIAL II I ESPECIAL
e intermedidrio, do Plano I I
de Classificacio de _ A% | Vi
Cargos, instituido pela v AV,
Lein®5.645, de 10 de C v v C Cargos de nivel
dezembro de 1970, do I 1. { superior e intermediario
Plano Geral de Cargos do I i do Plano de Carreiras e
Poder Executivo, 1 I Cargos da PREVIC- |
instituido pela Lein VI \Y | PCCPREVIC a que se
11.357, de 19 de outubro \V/ \Y4 refere o inciso IV do
de 2006, e dos Planos B v v B art. 18 desta Lei.
correlatos das autarqliias I I
e fundacbes piblicas, nao II I
integrantes de Carreiras | I
estruturadas, Planos de A% \Y
Carreiras ou Planos v v
Especiais de Cargos, A I 111 A
regidos pela Lei n® 8.112, II I
de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do
Ministério da Previdéncia
Social, que estavam em 1 I
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b) Tabela II: correlagio dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar, ocupados em 31 de
dezembro de 2007, com os demais cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC

Social, que estavam em
exercicio na Secretaria da
Previdéncia Complementar

do Ministério da
Previdéncia Social em 31

de dezembro de 2007.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Cargos de provimento 11 I
efetivo, de nivel superior | ESPECIAL 11 I
e intermediario, do Plano I
de Classificacio de VI
Cargos, instituido pela \Y
Lei n®5.645, de 10 de C v
dezembro de 1970, do III
Plano Geral de Cargos do I Cargos de nivel .
Poder Executivo, I superior e
instituido pela Lei n® \Y | intermedidrio do
11.357, de 19 de outubro v ESPECIAL | Plano de Carreirase
de 2006, e dos Planos B v Cargos da PREVIC -
correlatos das autarquias I 1 PCCPREVIC a que se
e fundacbes piiblicas, ndo I refere o inciso IV do
integrantes de Carreiras I art. 18 desta Lei.
estruturadas, Planos de A%
Carreiras ou Planos v
Especiais de
Cargos,regidos pela Lei n®
8.112,de 11 de dezembro
de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do
Ministério da Previdéncia A I

DOS DEPUTADOS

*D9SA78DB*

A

CAMARA



ANEXO V

TAXA DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — TAFIC

Taxa trimestral de acordo com os recursos garantidores por plano de
beneficios administrado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar

Valor em reais dos I;:c[l:::z:‘i c(;‘::antldores por plano Taxa Trimestral (RS)
até 5.000.000,00 15,00
De 5.000.000,01 | até 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000,01 | até 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01 | até 40.000.000,00 625,00
De 40.000.000,01 | até 90.000.000,00 1.625,00
De 90.000.000,01 j até 200.000.000,00 3.500,00
De 200.000.000,01 | até 300.000.000,00 8.000,00
De 300.000.000,01 | até 500.000.000,00 12.000,00
De 500.000.000,01 | até 1.000.000.000,00 20.000,00
De 1.000.000.000,01 | até 2.000.000.000,00 40.000,00
De 2.000.000.000,01 | até 5.000.000.000,00 80.000,00]
De 5.000.000.000,01 | até 11.000.000.000,00 200.000,00
De 11.000.000.000,01 | até 19.000.000.000,00 425.000,00
De 19.000.000.000,01 | até 26.000.000.000,00 750.000,00
De 26.000.000.000,01 | até 35.000.000.000,00 1.025.000,00
De 35.000.000.000,01 | até 45.000.000.000,00 1.375.000,00
De 45.000.000.000,01 | até 60.000.000.000,00 1.750.000,00
Mais de 60.000.000.000,01 2.225.000,00
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