LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedlufraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiaayadia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desveda da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependewmtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacdo dada pela Emenda Consiitagl n° 20, de 15/12/1998

XIII - duragcéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de rordoreducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergedomingos;

XVI - remuneracéo do servico extraordinario sugem® minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoeisosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)

anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constina n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesaos e rurais, até o limite de dois anos apés

a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @nsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfe&deis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,

a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;
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Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&®mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cuskeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e waetado nas organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindigidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéicaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOoeslquestabelecer.
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LEI N°5.811, DE 11 DE OUTUBRO DE 1972

Dispbe sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de exploracao,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petroleo,
industrializacdo do xisto, inddstria petroquimica e
transporte de petrdleo e seus derivados por meio
de dutos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 CONGREBS$ACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O regime de trabalho regulado nesta Lepkc@vel aos empregados que
prestam servicos em atividades de exploracao, iegéa, producao e refinacdo de petréleo, bem
como na industrializacdo do xisto, na industriaquptimica e no transporte de petroleo e seus
derivados por meio de dutos.

Art. 2° Sempre que for imprescindivel a continuglageracional, o empregado sera
mantido em seu posto de trabalho em regime de aene&zo.

§ 1° O regime de revezamento em turno de 8 (odmgshsera adotado nas atividades
previstas no art. 1°, ficando a utilizagdo do tutadl 2 (doze) horas restrita as seguintes situacdes
especiais:

a) atividades de exploracao, perfuracdo, produg¢éamsferéncia de petréleo no mar;

b) atividades de exploracao, perfuracdo e produgipetroleo em areas terrestres
distantes ou de dificil acesso.

§ 2° Para garantir a normalidade das operagfesau giender a imperativos de
seguranca industrial, podera ser exigida, mediargagamento previsto no item Il do art. 3°, a
disponibilidade do empregado no local de traballhoas suas proximidades, durante o intervalo
destinado a repouso e alimentagao.

Art. 3° Durante o periodo em que o0 empregado pero@nno regime de
revezamento em turno de 8 (oito) horas, ser-lhas@egurados os seguintes direitos:

| - pagamento do adicional de trabalho noturnoanmé do art. 73 da Consolidagao
das Leis do Trabalho;

Il - pagamento em dobro da hora de repouso e alag@a suprimida nos termos do §
2° do art. 29

lll - alimentac&o gratuita, no posto de trabalharadte o turno em que estiver em
Servico;

IV - transporte gratuito para o local de trabalho;

V - direito a um repouso de 24 (vinte e quatrojaBaronsecutivas para cada 3 (trés)
turnos trabalhados.

Paragrafo unico. Para os empregados que ja venkarelendo habitualmente da
empresa pagamento a conta de horas de repousment@cdo ou de trabalho noturno, os
respectivos valores serdo compensados nos dieeqae se referem os itens | e Il deste artigo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 4° Ao empregado que trabalhe no regime dezaawento em turno de 12 (doze)
horas, ficam assegurados, além dos ja previstostems I, II, 11l e IV do art. 3°, 0s seguintes
direitos:

| - alojamento coletivo gratuito e adequado aode=scanso e higiene;

Il - repouso de 24 (vinte e quatro) horas conseasifpara cada turno trabalhado.

Art. 5° Sempre que for imprescindivel a continuglageracional durante as 24 (vinte
e quatro) horas do dia, o empregado com resportzd®l de supervisdo das operacdes previstas
no art. 1°, ou engajado em trabalhos de geologipogde, ou, ainda, em trabalhos de apoio
operacional as atividades enumeradas nas alinedsdo 8§ 1° do art. 2°, podera ser mantido no
regime de sobreaviso.

§ 1° Entende-se por regime de sobreaviso aquelgueno empregado permanece a
disposicdo do empregador por um periodo de 24e(\@nquatro) horas para prestar assisténcia
aos trabalhos normais ou atender a necessidadesrmaia de operacao.

§ 2° Em cada jornada de sobreaviso, o trabalhivefafio excedera de 12 (doze)
horas.

Art. 6° Durante o periodo em que permanecer nomegile sobreaviso, seréao
assegurados ao empregado, além dos ja previstogensslll e IV do art. 3° e | do art. 4°, os
seguintes direitos:

| - repouso de 24 (vinte e quatro) horas conseasifpara cada periodo de 24 (vinte e
guatro) horas em que permanecer de sobreaviso;

Il - remuneracdo adicional correspondente a, ndmair20% (vinte por cento) do
respectivo salario-basico, para compensar a eadda de trabalho noturno ou a variacao de
horario para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. Considera-se salario-basico a rndwpoa fixa mensal
correspondente a retribui¢cdo do trabalho prestattogmpregado na jornada normal de trabalho,
antes do acréscimo de vantagens, incentivos odibeise a qualquer titulo.

Art. 7° A concessao de repouso na forma dos itede ¥rt. 3°, Il do art. 4° e | do art.
6° quita a obrigacéo patronal relativa ao repoesoasial remunerado de que trata a Lei n° 605,
de 5 de janeiro de 1949.



