CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 626, DE 2021

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera-se Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a
contratacao de pessoas com deficiéncia.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera-se Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre a contratacdo de pessoas
com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre os prazos para preenchimento de percentual de
contratacao de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 2°. O art. 93,§ 1°,daL ein®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

Art. 93. (...)

§ 1°. A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado nao implicardo em descumprimento do percentual previsto no
caput deste artigo, desde que a vaga seja preenchida, por outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social, em até 40 (quarenta) dias, a contar do cumprimento
do aviso prévio, quando houver.

Art. 2°. O art. 93 da L ei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 4°:

Art. 93. (...)

§ 4°. O cargo vago em razao de pedido de demissao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado
da Previdéncia Social, podera ser ocupado em até 90 (noventa) dias, por outro trabalhador com
deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social, sem que se caracterize
descumprimento do percentual previsto no caput deste artigo.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Um pais de dimensdes continentais, como o Brasil, possui o grande desafio de avancgar
sem deixar a mercé os que precisam de solucdes diferentes das usuais. Neste sentido,
a legislagcado nacional avangou bastante no que tange a agbes inclusivas, que visam,
tdo somente, tornar o mundo mais acessivel as pessoas portadoras de deficiéncia.

Uma das medidas de bastante impacto é a adaptacdo do mercado de trabalho as
peculiaridades desse grupo. A L ei no 8.213/1991 criou, dentre outras regras, um
percentual minimo de contratagdes para pessoas portadoras de deficiéncia, medida
que gera milhares de postos de trabalho, exclusivos para estes cidadaos.

A iniciativa é louvavel. Os portadores de deficiéncia podem contribuir
significativamente para o crescimento das empresas onde trabalham. Entretanto, para
que a medida tenha maior eficiéncia € preciso fazer alguns ajustes.

O presente projeto de lei visa reparar um equivoco legal que tem provocado uma
série de complicagbes para o grupo e para aqueles que os empregam. A cota, fixada
pelo art. 93, é rigida, e n&o abarca excegdes em circunstancias em que ela é
imprescindivel.

A primeira delas diz respeito a impossibilidade de demitir, sem que haja um substituto
imediato para o preenchimento do posto. Tal encargo é impensavel. A oferta de vagas
€ maior do que a quantidade de pessoas habilitadas e/ou interessadas. Para além
disso, a regra retira do empreendedor a autonomia de gerir sua empresa de modo
eficiente e sustentavel. A demissdo, sem justa causa, ocorre por uma infinidade de
razdes, dentre elas a incapacidade de sustentar financeiramente aquele emprego ou,
ainda, pela ndo adaptacao do funcionario as atividades, o que é absolutamente normal.

Outra dificuldade comumente relatada pelos empregadores € a dificuldade de
preencher o posto, imediatamente apds o pedido de demissado do ocupante da vaga
por cota. Ora, se no desligamento que parte do empreendedor ja € demasiadamente
arduo contratar um substituto, quanto mais no pedido de demissao, em que a empresa
nao pode selecionar outro candidato com antecedéncia satisfatoria.
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O resultado disso é que a empresa € multada ou contrata, as pressas, alguém Y
sem o perfil necessario ao desenvolvimento das atividades. Essa exigéncia legal é 2 c
desarrazoada e gera, tdo somente, frustragao e prejuizo a ambas as partes. % a
¢ 0O

A

Por estas razbes, o presente projeto estabelece prazos razoaveis para que as
empresas tenham tempo habil para preencher as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia em caso de desligamento, sem justa causa, ou em caso de pedido de
demisséao.

Sala das sessoes, / /

Deputado Lucas Gonzalez
Partido NOVO/MG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servigos

Subsecio I1
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%;
II-de201a500 ...ccooeeeeeeeeeneennnnn. 3%;
III - de 501 2 1.000 .......ccocoveneennene 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
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ou aos cidadaos interessados. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, ¢ do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/20006)

FIM DO DOCUMENTO
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