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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacGes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira,;
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V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

X1 - € vedada a vinculagcdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, I1, 153, I, e 153, 8 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)

XVI - ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de

2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder puablico; (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacédo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacédo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicGes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracGes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de

2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 0rgaos
publicos deveré ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢édo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 111 implicaré a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinard as formas de participagdo do usuario na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacOes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencao de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periodica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacges sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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8§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eréario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacoes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos orgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder puablico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duracgédo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I1l - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso Xl do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
8 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacédo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° I, da
Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicédo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislacdo vigente.

Art. 6° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico pablico até a data de publicacdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reduc¢des de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)
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Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do 8 1° do art. 40 da Constitui¢do
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 70, de 2012)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e d& outras providéncias

Art. 3° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40,
§ 1° inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuig@o que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 79, DE 2014

Altera o art. 31 da Emenda Constitucional n°
19, de 4 de junho de 1998, para prever a
inclusdo, em quadro em extincdo da
Administracdo Federal, de servidores e
policiais militares admitidos pelos Estados do
Amapa e de Roraima, na fase de instalagdo
dessas unidades federadas, e da outras
providéncias

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 31. Os servidores publicos federais da administragdo direta e indireta, 0s
servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territorios Federais
do Amapé e de Roraima que comprovadamente encontravam-se no exercicio regular de suas
funcBes prestando servigcos aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em
Estados, os servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos dos
Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre a transformacdo e a efetiva instalacéo
desses Estados em outubro de 1993 e, ainda, os servidores nesses Estados com vinculo
funcional ja reconhecido pela Unido integrardo, mediante op¢do, quadro em extincdo da
administracéo federal.

8 1° O enquadramento referido no caput para os servidores ou para os policiais militares
admitidos regularmente entre a transformacdo e a instalacdo dos Estados em outubro de 1993
devera dar-se no cargo em que foram originariamente admitidos ou em cargo equivalente.

8 2° Os integrantes da carreira policial militar a que se refere o caput continuardo prestando
servicos aos respectivos Estados, na condicdo de cedidos, submetidos as disposicdes
estatutarias a que estdo sujeitas as corporacdes das respectivas Policias Militares, observados
as atribuicbes de funcdo compativeis com seu grau hierarquico e o direito as devidas
promogdes.

8 3° Os servidores a que se refere o caput continuardo prestando servicos aos respectivos
Estados e a seus Municipios, na condigdo de cedidos, até seu aproveitamento em 6rgéo ou
entidade da administracdo federal direta, autarquica ou fundacional.”(NR)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principio e
normas da Administracdo Publica, Servidores
e Agentes politicos, controle de despesas e
financas publicas e custeio de atividades a
cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

Art. 3° O caput , os incisos I, II, V, VII, X, X1, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII e XIX
e 0 § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte redacéo,
acrescendo-se ao artigo os 88 7° a 9°:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagfes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
diregéo, chefia e assessoramento;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; .

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o 8 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices;

X1 - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal,
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XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer especies remuneratorias
para o efeito de remuneracao de pessoal do servi¢o publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, 1, 153, 111, e 153, § 2°, I;

XVI - ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundac@es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacédo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacéo;

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuério na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacOes relativas a prestacdo dos servi¢os publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servi¢os de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacges sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacoes
privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigagdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneragdo do pessoal.

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral."
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢do
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundagéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
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Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incremento
a Atividade de Administracdo do Patriménio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da &rea de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producgdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdio de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n°® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
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GDAPA, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria
- GDARA, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n° 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificagdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  Radioisotopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificagdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacédo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitencidaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
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10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | N )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria

Art. 1° (Revogado pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)
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Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira
de Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo 111 desta Lei.

§ 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria é composta de 1.000 (mil) cargos, e a
Carreira de Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos, distribuidos nas
Classes A, B, C e Especial, conforme regulamento.

§ 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o caput deste artigo
que permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do periodo de permanéncia na classe,
percentual na avaliagdo de desempenho individual suficiente para progressdo por mérito,
observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, sera automaticamente
promovido a classe subsequiente.

8 3° O disposto no 8§ 2° deste artigo ndo se aplica & promogdo para a Classe
Especial.

§ 4° (VETADO)

Secéo V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia
Médica Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Méedico-Pericial,
quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribui¢cbes do respectivo cargo no
Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, em funcdo do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 1° A GDAPMP seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva
jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 2° A pontuacéo referente 8 GDAPMP serd assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual.

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 4° A parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional serd paga
conforme pardmetros de alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social.

8 5° Os critérios de avaliacdo de desempenho individual e o percentual a que se
refere o inciso Il do 8§ 4° deste artigo poderdo variar segundo as condicdes especificas de cada
Geréncia Executiva.
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Art. 39. O servidor titular do cargo de Perito Médico Previdenciario ou do cargo
de Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribui¢ées do
respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS percebera a parcela da
GDAPMP referente a avaliacdo de desempenho institucional no valor correspondente ao
atribuido a Geréncia Executiva ou a unidade de avaliacdo a qual estiver vinculado e a parcela
da GDAPMP referente a avaliacdo de desempenho individual segundo critérios e
procedimentos de avaliacdo estabelecidos nos atos de que trata o art. 46 desta Lei.

Secdo XXXVIII
Dos Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de
Endemias - GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundacao
Nacional de Saude - FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

Il - Auxiliar de Laboratorio;

I - Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Saude;

VII - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Salde;

X1 - Técnico de Laboratorio;

XII - Visitador Sanitério; e

XIII - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo unico. O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial que, em
carater permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos
necessarios para o0 combate e controle das endemias fara jus a gratificacdo a que se refere o
caput deste artigo.

Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-a a GACEN aos titulares
dos seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de
Pessoal da FUNASA, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em carater
permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos
necessarios para o combate e o controle das endemias:

| - Mestre de Lancha;

I - Condutor de Lancha;

Il - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial,

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial,

V - Comandante de Navio;
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VI - Artifice de Mecanica;

VII - Cartografo;
VIl - (VETADO);

IX - (VETADO);
X - (VETADO);

X1 - (VETADO);
X1 - (VETADO);

X111 - (VETADO);
X1V - (VETADO);
XV - (VETADOY);
XVI - (VETADO);
XVII - (VETADO);
XV - (VETADO);
XIX - (VETADO);
XX - (VETADOY);
XXI - (VETADO);
XXI1 - (VETADO);
XX1I - (VETADO);
XXIV - (VETADOY;
XXV - (VETADO);
XXVI - (VETADOY);

XXVII - (VETADO);

XXVIII - (VETADO);

XXIX - (VETADOY);

XXX - (VETADO).(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 479,
30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

de

ANEXO XV
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
Il 8.713,00 9.148,56 9.624,29 10.095,88
ESPECIAL I 8.131,20 8.537,68 8.981,64 9.421,74
I 7.744,00 8.131,12 8.553,94 8.973,08
Il 7.040,00 7.391,93 7.776,31 8.157,35

a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico Previdenciario e dos cargos de
Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 40 horas semanais:


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
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D Il 6.834,95 7.176,63 7.549,81 7.919,75
| 6.635,88 6.967,61 7.329,92 7.689,09
1] 6.201,75 6.511,78 6.850,39 7.186,06
C Il 6.021,12 6.322,12 6.650,87 6.976,76
| 5.845,75 6.137,98 6.457,15 6.773,55
1] 5.463,31 5.736,42 6.034,71 6.330,42
B Il 5.304,19 5.569,35 5.858,95 6.146,04
[ 5.149,70 5.407,13 5.688,30 5.967,03
1] 4.812,80 5.053,39 5.316,17 5.576,66
A Il 4.672,62 4.906,20 5.161,33 5.414,23
| 4.536,53 4.763,31 5.011,00 5.256,54

b) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico Previdenciario e dos Cargos
de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015

Il 4.356,50 4.574,28 4.812,14 5.047,94

ESPECIAL I 4.065,60 4.268,84 4.490,82 4.710,87
I 3.872,00 4.065,56 4.276,97 4.486,54

1] 3.520,00 3.695,96 3.888,15 4.078,67

D I 3.417,48 3.588,32 3.774,91 3.959,88

I 3.317,94 3.483,80 3.664,96 3.844,54

1] 3.100,88 3.255,89 3.425,20 3.593,03

C I 3.010,56 3.161,06 3.325,43 3.488,38

I 2.922,87 3.068,98 3.228,57 3.386,77

Il 2.731,66 2.868,22 3.017,36 3.165,21

B I 2.652,09 2.784,67 2.929,47 3.073,01

I 2.574,85 2.703,57 2.844,15 2.983,52

Il 2.406,40 2.526,70 2.658,08 2.788,33

A I 2.336,31 2.453,10 2.580,66 2.707,12

I 2.268,26 2.381,65 2.505,50 2.628,27

¢) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico Previdenciario e dos Cargos de
Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 30 horas semanais:
Em R$
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

1] 6.534,75 6.861,42 7.218,22 7.571,91

ESPECIAL Il 6.098,40 6.403,26 6.736,23 7.066,30
| 5.808,00 6.098,34 6.415,46 6.729,81

1] 5.280,00 5.543,95 5.832,23 6.118,01

D Il 5.126,21 5.382,47 5.662,36 5.939,81

| 4.976,91 5.225,71 5.497,44 5.766,82

1l 4.651,31 4.883,83 5.137,79 5.389,54

C Il 4.515,84 4.741,59 4.988,15 5.232,57

| 4.384,31 4.603,48 4.842,86 5.080,16

1l 4.097,49 4.302,32 4.526,04 4.747,82

B Il 3.978,14 4.177,01 4.394,21 4.609,53

| 3.862,27 4.055,34 4.266,22 4.475,27

1] 3.609,60 3.790,04 3.987,13 4.182,50

A Il 3.504,47 3.679,66 3.871,00 4.060,68

| 3.402,40 3.572,49 3.758,26 3.942,41

ANEXO XVI

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
(Anexo XVI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA
PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
HORAS SEMANAIS DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 [ 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
40 HORAS 52,88 55,52 58,41 61,27

b) 30 horas semanais
Em R$


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
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HORAS SEMANAIS DE

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
40 HORAS 39,60 41,58 43,74 45,88
¢) 20 horas semanais
Em R$

HORAS SEMANAIS DE

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 [ 1°JAN 2015
40 HORAS 26,44 27,76 29,2 30,63
ANEXO XX

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XLVI a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

CLASSE PADRAO NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
QUALIFICACAO
[ Il 1T

Técnico 3 1T 752,00 1.462,00 2.925,00

Assistente 3 I 725,00 1.412,00 2.822,00

I 700,00 1.362,00 2.725,00

VI 677,00 1.316,00 2.632,00

Vv 652,00 1.270,00 2.539,00

Técnico 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00

Assistente 2 1l 608,00 1.182,00 2.365,00

Il 587,00 1.141,00 2.281,00

I 565,00 1.100,00 2.199,00

VI 546,00 1.061,00 2.122,00

Vv 527,00 1.023,00 2.046,00

Técnico 1 v 506,00 986,00 1.971,00

Assistente 1 1T 489,00 950,00 1.901,00

Il 471,00 916,00 1.831,00

I 452,00 881,00 1.762,00

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
~ GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO | T m

_ I 793,36 1.542,41 3.085,88
’ﬁf\';tleme T 764,88 148966 | 297721
[ 738,50 1.436,91 2.874,88
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VI 714,24 1.388,38 2.776,76

Vv 687,86 1.339,85 2.678,65

Assistente v 663,60 1.292,38 2.583,70

Nivel Il 0T 641,44 1.247,01 2.495,08

Il 619,29 1.203,76 2.406,46

I 596,08 1.160,50 2.319,95

VI 576,03 1.119,36 2.238,71

Vv 555,99 1.079,27 2.158,53

Assistente v 533,83 1.040,23 2.079,41

Nivel | 1T 515,90 1.002,25 2.005,56

Il 496,91 966,38 1.931,71

I 476,86 929,46 1.858,91

Tabela 111 - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

CLASSE PADRAO GRA;FIFICAC}AO |I3IE QUALIFICiﬁ(;AO

] 1T 833,03 1.619,53 3.240,17

A,\Tf\;ztleme T 803,12 156414 | 312607

I 775,43 1.508,76 3.018,62

VI 749,95 1.457,80 2.915,60

Vv 722,25 1.406,84 2.812,58

Assistente v 696,77 1.356,99 2.712,88

Nivel Il n 673,51 1.309,36 2.619,83

Il 650,25 1.263,94 2.526,78

I 625,88 1.218,53 2.435,94

VI 604,83 1.175,32 2.350,65

Vv 583,78 1.133,23 2.266,46

Assistente \V4 560,52 1.092,24 2.183,38

Nivel | 1T 541,69 1.052,36 2.105,83

Il 521,75 1.014,70 2.028,29

I 500,70 975,93 1.951,86

b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

GRATIFICACAO DE

QUALIFICACAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO OE
1° de janeiro | 1° de agosto [1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Vi 255,00 269,03 282,48
Vv 248,00 261,64 274,72
Auxiliar |1 v 242,00 255,31 268,08
Il 236,00 248,98 261,43
1 230,00 242,65 254,78
| 224,00 236,32 248,14
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VI 215,00 226,83 238,17

V 209,00 220,50 231,52

. v 204,00 215,22 225,98

Auxiliar |

1] 199,00 209,95 220,44

194,00 204,67 214,90

189,00 199,40 209,36

ANEXO LXXXII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXI a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A
EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior

VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°dejulho | 1° deagosto [ 1° de janeiro
de 2008 de 2016 de 2017
1 942,00 998,25 1.050,80
ESPECIAL 1 931,00 986,60 1.038,53
| 920,00 974,94 1.026,26
VI 902,00 955,86 1.006,18
Vv 892,00 945,27 995,03
C [\ 881,00 933,61 082,76
1l 871,00 923,01 971,60
1 860,00 911,36 959,33
| 850,00 900,76 048,17
VI 834,00 883,80 930,33
Vv 824,00 873,21 919,17
B v 814,00 862,61 908,02
1l 804,00 852,01 896,86
1 795,00 842,47 886,82
| 785,00 831,88 875,67
Vv 770,00 815,98 858,93
v 761,00 806,44 848,90
A 11 752,00 796,91 838,86
1 743,00 787,37 828,82
| 734,00 777,83 818,78

b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermedidrio. Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

VALOR DA GAPIN A PARTIR DE

CLASSE PADRAO |[1°dejulhode | 1° deagosto | 1° dejaneiro
2008 de 2016 de 2017
] 895,00 948,45 998,37
ESPECIAL 1 885,00 937,85 987,22
| 874,00 926,19 974,95
VI 857,00 908,18 955,98
C Vv 847,00 897,58 944,83
v 837,00 886,98 933,67
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Il 827,00 876,39 922,52

1 817,00 865,79 911,36

I 808,00 856,25 901,32

VI 792,00 839,30 883,48

\ 782,00 828,70 872,32

B v 773,00 819,16 862,28

11 764,00 809,62 852,24

Il 755,00 800,09 842,20

I 746,00 790,55 832,16

\ 731,00 774,65 815,43

v 723,00 766,18 806,51

A Il 714,00 756,64 796,47

Il 706,00 748,16 787,54

I 697,00 738,62 777,50
c) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE

1° de julho |1° de agosto|1° de janeiro
de 2008 de 2016 de 2017

1" 754,00 799,03 841,09

ESPECIAL 1 753,00 797,97 839,97

| 752,00 796,91 838,86
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LEI N°11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre a Administracdo Tributaria
Federal; altera as Leis n° 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de
2003, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.910,
de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto n°
70.235, de 6 de marco de 1972; revoga
dispositivos das Leis n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.098 , de 13
de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro
de 1996; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Art. 1° A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita
Federal do Brasil, 6rgdo da administracdo direta subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a transformacdo, sem
aumento de despesa, dos cargos em comissao e fungdes gratificadas existentes na Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das situacdes existentes na data de publicacdo desta
Lei, os cargos em comissdo a que se refere o caput deste artigo séo privativos de servidores:

| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou que
tenham obtido aposentadoria nessa condigéo;

Il - alcangados pelo disposto no art. 12 desta Lei.
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LEI N°10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

DispOe sobre a reestruturagdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da
Carreira  Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e d& outras providéncias.

) Faco saber que o Congresso Nacional decretou, 0 PRESIDENTE DA
REPUBLICA, nos termos dos § 3° do art. 66 da Constituicdo sancionou, e eu, Ramez Tebet,
Presidente do Senado Federal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte:

Art. 5° Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta
pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-
Tributario da Receita Federal do Brasil. ("Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°
11.457, de 16/3/2007)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n®11.457, de 16/3/2007)
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LEI N°7.711, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispbe sobre formas de melhoria da
administracdo  tributaria e da  outras
providéncias.

Art. 4° A partir do exercicio de 1989, o produto da arrecadacdo de multas, inclusive as que
fazem parte do valor pago por execucdo da divida ativa e de sua respectiva correcdo
monetaria, incidentes sobre os tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria da
Receita Federal e proprios da Unido, constituira receita do Fundo instituido pelo Decreto-Lei
n® 1.437, de 17 de dezembro de 1975, excluidas as transferéncias tributarias constitucionais
para Estados, Distritos Federal e Municipios.
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LEI N°13.341, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016

Altera as Leis n° 10.683, de 28 de maio de
2003, que dispOe sobre a organizacdo da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e
11.890, de 24 de dezembro de 2008, e revoga a
Medida Provisoria n® 717, de 16 de marco de
2016.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos:

| - quanto a alteracdo das estruturas dos 6rgaos abrangidos, a partir da data de entrada em
vigor dos respectivos decretos de estrutura regimental; e

Il - quanto as transformacGes, as extincdes de cargos, as alteracBes de supervisdo
ministerial de entidades e as demais disposi¢des, de imediato.

Paragrafo Unico. A competéncia sobre Previdéncia e Previdéncia Complementar serd
exercida, de imediato, pelo Ministério da Fazenda, com apoio das estruturas que atualmente
déo suporte a elas.
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LEI N°11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo da composicdo
remuneratoria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria- Fiscal
do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004, das Carreiras da Area
Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestao
Governamental, de que trata a Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Central do
Brasil - BACEN, de que trata a Lei n° 9.650,
de 27 de maio de 1998; e da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei n°® 11.440, de 29
de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA,; dispde sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, de que trata a Lei n°® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do
Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima de que
trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criacdo de cargos de Defensor
Publico da Unido e a criacdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e
sobre o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC; altera as Leis n° 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998,
11.457, de 16 de margo de 2007; revoga
dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, das Leis n° 9.650,
de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de
19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO | )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Secao |
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 4° Os integrantes das Carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n°® 10.910, de
15 de julho de 2004, somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgao de
lotacdo nas seguintes situacdes:

| - requisicOes previstas em lei para 6rgéos e entidades da Uni&o;

Il - cessOes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao
de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores, ou
equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

I11 - exercicio dos cargos de Secretério de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de
entidade da administracdo publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes; (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil, nos seguintes 6rgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administracdo Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, no Ministério da Previdéncia Social e no
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

VII - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira Auditoria- Fiscal do Trabalho, no
Ministério do Trabalho e Emprego, exclusivamente nas unidades ndo integrantes do Sistema
Federal de Inspecédo do Trabalho definidas em regulamento; e

VIII - (VETADO)

Secéo I1
Das Carreiras da Area Juridica

Art. 5° O Anexo | da Lei n®11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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ANEXO VII
(Anexo VII com redacdo dada pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2010 12JAN2013 12JAN2014 12JAN2015
Ministro de Primeira Classe 18.478,45 19.420,85 20.372,47 21.391,10
Ministro de Segunda Classe 17.769,29 18.675,52 19.590,62 20.570,16
Conselheiro 16.541,31 17.384,92 18.236,78 19.148,62
Primeiro Secretario 15.395,04 16.180,19 16.973,02 17.821,67
Segundo Secretario 14.331,13 15.062,02 15.800,06 16.590,06
Terceiro Secretario 12.962,12 13.623,19 14.290,72 15.005,26
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, previsto no § 3° do art. 40 da Constitui¢éo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a media aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus valores atualizados més a més de acordo com a variacgdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salérios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo para
regime proprio.

8§ 3° Os valores das remuneracfes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutencéo do respectivo regime proprio
de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e nao
tiver optado por aderir a ele; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de
servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se refere o inciso | e
tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso
I, independentemente de adeséo ao regime de previdéncia complementar ali referido. (Inciso
acrescido pela Lei n®12.618, de 30/4/2012)

8 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizacéo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcdo comissionada ou gratificada; (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 12.688, de
18/7/2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constitui¢do
Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003; (Inciso com redagdo dada pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

X - 0 adicional de férias; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

X1 - o adicional noturno; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XII - o adicional por servico extraordinario; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.688,
de 18/7/2012)

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar; (Inciso acrescido
pela Lei n®12.688, de 18/7/2012)

X1V - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Inciso acrescido pela Lei
n®12.688, de 18/7/2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administracao publica do qual é servidor; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVI - 0 auxilio-moradia; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de

18/7/2012)
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XVIII - a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XIX - a Gratificagdo Temporéria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica (GSISP), instituida pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012, com redacéo dada pela Lei n® 13.328, de
29/7/2016)

XX - a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.328,
de 29/7/2016)

XXI - a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos
(GEPR), instituida pela Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

XXII - a Gratificagdo de Raio X. (Primitivo inciso XIX renumerado XXII pela Lei
n® 13.328, de 29/7/2016)

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, da
Gratificacdo Temporéaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal (GSISTE), da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica (GSISP), da Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo (GAEG), da Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radiofarmacos
(GEPR), da Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servigo extraordinario, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 2° do
art. 40 da Constituicdo Federal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.328, de

29/7/2016)
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LEI N°10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizagdo da
Carreira  Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e da outras providéncias.

Art. 3° O ingresso nos cargos das Carreiras disciplinadas nesta Lei far-se-4 no
primeiro padréo da classe inicial da respectiva tabela de vencimentos, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduacédo
concluido ou habilitacdo legal equivalente. ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.457, de 16/3/2007)

8 1° O concurso referido no caput podera ser realizado por éareas de
especializacao.

§ 2° Para investidura no cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, nas &reas de
especializacdo em seguranca e medicina do trabalho, serd exigida a comprovacdo da
respectiva capacitacao profissional, em nivel de p6s-graduacéo, oficialmente reconhecida.

8 3° Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo, 0 ingresso nos cargos
de que trata o caput deste artigo depende da inexisténcia de:

| - registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatéria
transitada em julgado de crime cuja descricdo envolva a pratica de ato de improbidade
administrativa ou incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo ;

Il - punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa
mediante decisdo de que ndo caiba recurso hierarquico. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.457, de 16/3/2007)

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera
mediante progressédo funcional e promocao.

8 1° Para os fins desta Lei, progresséo funcional é a passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

8 2° A progressdo funcional e a promogdo observardo requisitos e condigdes
fixados em regulamento.

8 3° O servidor em estagio probatorio sera objeto de avaliacdo especifica, sem
prejuizo da progressdo funcional durante o periodo, observados o intersticio minimo de 12
(doze) e maximo de 18 (dezoito) meses em cada padrdo e o resultado de avaliagdo de
desempenho efetuada para esta finalidade, na forma do regulamento. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil (Redacdo dada pela Lei n® 11.457, de
16/3/2007)
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Art. 5° Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta
pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-
Tributario da Receita Federal do Brasil. ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.457, de 16/3/2007)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

Art. 15. (Revogado pela Medida Proviséria n® 440, de 20/8/2008, convertida na
Lei n°®11.890, de 24/12/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/7/2004)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/7/2004)

8 3° (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/7/2004)

8§ 4° (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/7/2004)

§ 5° (Revogado pela Medida Proviséria 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°
11.501, de 11/7/12007)

8 6° (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/7/2004)
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LEI N°10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social,
Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o proé-
labore, devido aos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Advogados da Unido, de Procuradores
Federais, de Procuradores do Banco Central do
Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos
integrantes dos quadros suplementares de que
trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal
do Trabalho compdem-se de cargos efetivos agrupados nas classes A, B e Especial,
compreendendo a 12 (primeira) 5 (cinco) padrdes, e as 2 (duas) ultimas, 4 (quatro) padrées, na
forma do Anexo | desta Lei. ("Caput™ do artigo com redacédo dada pela Lei n® 11.457, de
16/3/2007, publicada no DOU de 19/3/2007, em vigor no primeiro dia util do sequndo més
subsequente & data de publicacéo)

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de provimento efetivo das Carreiras de que
trata 0 caput deste artigo serdo reenquadrados, a contar de 1° de julho de 2009, conforme
disposto no Anexo Il desta Lei. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Provisdria n° 440,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 2° (Revogado pela Medida Provisoria n® 440, de 29/8/2008, convertida na
Lei n®11.890, de 24/12/2008)

Art. 2°-A A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento
efetivo integrantes das Carreiras a que se refere o art. 1° desta Lei passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo sdo os fixados no Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 440, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)
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Art. 2°-B Estdo compreendidas no subsidio e ndo sd@o mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacdo - GIFA, de que
trata 0 art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no art. 2°-A desta Lei, os titulares dos
cargos nele referidos ndo fazem jus a percepg¢édo das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT, de que trata o
art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

Il - retribuicdo adicional variavel, de que trata o art. 5° da Lei n® 7.711, de 22 de
dezembro de 1988;

Il - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacdo - GEFA, criada pelo
Decreto-Lei n° 2.371, de 18 de novembro de 1987; e

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de
agosto de 1992. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 440, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.890, de 24/12/2008)

Art. 2°-C Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 2°-B desta Lei, ndo séo
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por tempo de
Servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario; e

XII - outras gratificacGes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo
estejam explicitamente mencionados no art. 2°-E. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n° 440, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 2°-D Os servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracédo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
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deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 440, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 2°-E O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcédo de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatérias previstas em lei. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 440, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 2°-F A aplicacéo das disposigdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de pensdes.

8 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdéo ou Promogao
ordinaria ou extraordinéria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos e das Carreiras
ou das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacéo dos valores constantes do Anexo IV desta Lei.

8 2° A parcela complementar de subsidio referida no 8 1° deste artigo estara
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 440, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 2°-G Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho de que
trata 0 art. 1° desta Lei e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos
arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta Lei em
relacdo aos servidores que se encontram em atividade. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 440, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 3° (Revogado pela Medida Provisoria n° 440, de 29/8/2008, convertida na
Lei n® 11.890, de 24/12/2008)

Art. 4° (Revogado pela Medida Proviséria n® 440, de 29/8/2008, convertida na
Lei n° 11.890, de 24/12/2008)

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=579992&seqTexto=102930&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585076&seqTexto=107999&PalavrasDestaque=

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

(Redacao dada pela Lei n° 11.457, de 16/3/2007, publicada no DOU de 19/3/2007, em vigor
no primeiro dia Util do sequndo més subsequente a data de publicacido)

CARGOS CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL IIIII

Auditor-Fiscal da Receita I

Federal do Brasil v

B Il

Analista-Tributario da Receita ]
Federal do Brasil |

V

Auditor-Fiscal do Trabalho v
A Il

ANEXO Il
CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CARREIRA DE
AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 440, de 29/8/2008,
convertida na Lei n° 11.890, de 24/12/2008)

SITUACAO EM 30 DE JUNHO DE 2009 SITUACAO A PARTIR DE 1° JUL 2009
CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO | CLASSE CARGOS
AV AV
ESPECIAL IIIII IIIII ESPECIAL
Auditor-Fiscal da I | Auditor-Fiscal da
Receita Federal v Receita Federal do
do Brasil B IIIII v Brasil
Analista-Tributario I B Analista-Tributario
da Receita Vv 1 da Receita Federal
Federal do Brasil A AV 1 Brasil
1l [
Auditor-Fiscal do T \V Auditor-Fiscal do
Trabalho | v Trabalho
11 A
I
[
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ANEXO IV

CARREIRAS DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E

AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

VALOR DO SUBSIDIO
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 440, de 29/8/2008,

convertida na Lei n® 11.890, de 24/12/2008,

com redacdo dada pelo Anexo | da Lei n° 12.808, de 8/5/2013)

a) Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do

Trabalho
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS | CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 [ 1°JAN 2014 [1° JAN 2015
v 19.451,00 20.423,55 21.403,88 | 22.516,88
Auditor- ESPECIAL 1T 18.910,61 19.856,14 20.809,23 | 21.891,31
Fiscal da I 18.576,24 19.505,05 20.441,29 | 21.504,24
Receita | 18.247,78 19.160,17 20.079,85 | 21.124,01
Federal do v 17.545,94 18.423,24 19.307,55 | 20.311,54
Brasil B 1T 17.201,90 18.062,00 18.928,97 | 19.913,28
_ I 16.864,61 17.707,84 18.557,82 | 19.522,82
Auditor- [ 16.533,93 17.360,63 18.193,94 | 19.140,02
Fiscal do v 15.898,01 16.692,91 | 17.49417 | 18.403,87
Trabalho W 15.586,28 16.365,60 | 17.151,15 | 18.043,01
A 1T 15.280,67 16.044,70 16.814,85 | 17.689,22
I 14.981,05 15.730,10 16.485,15 | 17.342,37
[ 13.600,00 14.280,00 14.965,44 | 15.743,64
b) Tabela Il: Cargos de Analista-Tributéario da Receita Federal do Brasil
Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CARGO | CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2013 |1° JAN 2014 [1° JAN 2015

IV 11.595,00 1217475 | 12.759,14 | 13.422,61
1l 11.181,37 1174044 | 12.303,98 | 12.943,79
ESPECIAL — 10.962,13 1151024 | 12.062,73 | 12.689,99
| 10.747,19 1128455 | 11.826,20 | 12.441,17
Analista vV 10.333,83 10.850,52 11.371,35 | 11.962,66
Tributario da 5 i 9.936,38 1043320 | 10.933,99 | 11.502,56
Receita I 9.554,21 10.031,92 | 1051345 | 11.060,15
Federal do | 9.186,74 9.646,08 10.109,09 | 10.634,76
Brasil Vv 8.833,40 9.275,07 9.720,28 | 10.225,73
A IV 8.660,20 9.093,21 9.529,68 | 10.025,23
1l 8.490,39 8.914,91 9.342,83 | 9.828,65
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I 8.323,91 8.740,11 9.159,63 9.635,94

I 7.996,07 8.395,88 8.798,88 9.256,42
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LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniéria individual
devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da
Unido, das autarquias e fundacdes publicas federais, ocupantes de cargos efetivos ou
empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cingiienta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com as
demais vantagens que comp8em a estrutura remuneratdria do servidor e ndo servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2°. Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 180. O funcionério que contar tempo de servico igual ou superior ao fixado para
aposentadoria voluntaria passara a inatividade: (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.732,
de 1979)

| - com o vencimento do cargo em comissdo, da funcdo de confianga ou da fungéo
gratificada que estiver exercendo, sem interrup¢do, nos cinco (5) anos anteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 6.732, de 1979)

Il - com idénticas vantagens, desde que o exercicio de cargos ou funcbes de confianca
tenha compreendido um periodo de dez (10) anos, consecutivos ou ndo. (Inciso com redacao
dada pela Lei n® 6.732, de 1979)

8§ 1° O valor do vencimento de cargo de natureza especial previsto em lei ou da Fungéo
de Assessoramento Superior (FAS) sera considerado, para os efeitos deste artigo, quando
exercido por funcionario. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 6.732, de 1979)

8 2° No caso do item Il deste artigo, quando mais de um cargo ou funcdo tenha sido
exercido, serdo atribuidas as vantagens do de maior valor, desde que lhe corresponda um
exercicio minimo de dois (2) anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-d0 as vantagens do cargo
ou funcdo de valor imediatamente inferior, dentro os exercidos. (Paragrafo com redagdo
dada pela Lei n®6.732, de 1979)

8 3° A aplicagéo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas no
art. 184, salvo o direito de opcéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®6.732, de 1979)
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Art. 184.0 funcionario que contar 35 anos de servico serd aposentado:

| - com provento correspondente ao vencimento ou remuneracdo da classe imediatamente
superior;

Il - com provento aumentado de 20% quando ocupante da ultima classe da respectiva
carreira;

Il - com a vantagem do inciso Il, quando ocupante de cargo isolado se tiver permanecido
no mesmo durante trés anos.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93. O servidor poderad ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°8.270, de 17/12/1991)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17/12/1991)

8§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessao para 6rgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n°®8.270, de 17/12/1991)

8 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo
ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou
entidade de origem. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

8§ 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®8.270, de 17/12/1991)

8§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que ndo
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®8.270, de 17/12/1991)
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8 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢cdes dos 88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 10.470, de 25/6/2002)

8 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢Ges contidas nos incisos | e 1l e 8§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo
em comissdo ou funcéo gratificada. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6/2002)

8 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicdo da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Federal, poder4d determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 8§ 1° e 2° deste artigo.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6/2002)

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 192. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).

Art. 193. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).
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LEI N°11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001 e a Lei n°® 10.549, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n°
9.650 de 27 de maio de 1998, da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n® 9.266, de
15 de margo de 1996, e a reestruturagdo dos
cargos da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n° 9.654, de 2 de
junho de 1998, e da outras providéncias.

ANEXO VI
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 341, de 29/12/2006,
convertida na Lei n°® 11.490, de 20/6/2007, e
com nova redacao dada pelo Anexo XVII Lei n® 12.808, de 8/5/2013)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Tabela I: Valor do Subsidio dos Cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil,
Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil.

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°FEV 2009 1° JAN 2013 1°JAN 2014 1° JAN 2015

Delegado de Policia Civil ESPECIAL 19.699,82 20.684,81 21.698,37 22.804,98

Perito Criminal Civil PRIMEIRA 17.498,40 18.373,32 19.273,61 20.256,57
Médico-Legista Civil

Técnico em Medicina Legal SEGUNDA 14.970,60 15.719,13 16.489,37 17.330,33

Civil
Tecnico em E?J'"C'a Criminal TERCEIRA 13.368,68 14.037,11 14.724.93 15.475,90
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b) Tabela Il: Valor do Subsidio dos cargos de Escrivao de Policia Civil, Agente de Policia Civil, Datiloscopista Policial
Civil, Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil, Guarda de Presidio Civil, Escrevente Policial Civil, Investigador de

Policia Civil e Agente Carcerario Civil.

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° FEV 2009 1°JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Escrivéo de Policia Civil ESPECIAL 11.879,08 12.473,03 13.084,21 13.751,51
Agente de Policia Civil
Datiloscopista Policial Civil
Auxiliar Operacional de Perito PRIMEIRA 9.468,92 9.942,37 10.429,54 10.961,45
Criminal Civil
Guarda de Presidio Civil SEGUNDA 7.885,99 8.280,29 8.686,02 9.129,01
Escrevente Policial Civil
Investigador de Policia Civil
Ager?te Carceratio Civi TERCEIRA 7.514,33 7.890,05 8.276,66 8.698,77
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LEI N°12.775, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Publico da Unido e da
Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil, de que trata a Lei n°® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata
a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
das Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia,
de que trata a Lei n® 11.776, de 17 de setembro
de 2008, dos cargos de Delegado de Policia
Federal e de Perito Criminal Federal da
Carreira Policial Federal, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal; altera as Leis n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, 11.776,
de 17 de setembro de 2008, 9.654, de 2 de
junho de 1998, 11.358, de 19 de outubro de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
revoga dispositivos das Leis n° 10.883, de 16
de junho de 2004, e 11.784, de 22 de setembro
de 2008; e da outras providéncias.

ANEXO |
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DE OFICIAL DE
CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 0 0
2013 1°JAN 2014 | 1 JAN 2015
\ 9.688,17 10.162,89 10.671,04
\Y/ 9.516,91 9.983,24 10.482,40
ESPECIAL i 9.348,67 9.806,75 10.297,09
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I 9.183,41 9.633,39 10.115,06

I 9.021,10 9.463,13 9.936,29

\ 8.769,78 9.199,49 9.659,47
1\ 8.614,32 9.036,42 9.488,24
C i 8.461,71 8.876,33 9.320,15

I 8.311,89 8.719,17 9.155,13

I 8.164,84 8.564,92 8.993,16

\ 7.937,37 8.326,30 8.742,62
1\ 7.796,73 8.178,77 8.587,71
B i 7.580,11 7.951,53 8.349,11

I 7.445,67 7.810,51 8.201,04

I 7.313,82 7.672,20 8.055,81

\ 7.110,13 7.458,53 7.831,45
\Y/ 6.984,24 7.326,47 7.692,79
A i 6.860,84 7.197,03 7.556,88

I 6.739,92 7.070,17 7.423,68

| 6.620,39 6.944,78 7.292,02

ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL INTERMEDIARIO DE

ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CARGO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2013 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015

Assistente de
Chancelaria

\ 6.998,80 7.341,74 7.708,83
1\ 6.768,29 7.099,94 7.454,94
ESPECIAL i 6.545,86 6.866,61 7.209,94

1 6.330,29 6.640,47 6.972,50

I 6.122,46 6.422,46 6.743,59

\ 5.749,26 6.030,98 6.332,53
1\ 5.560,19 5.832,64 6.124,27
C i 5.377,25 5.640,74 5.922,77

I 5.200,33 5.455,14 5.727,90

I 5.029,28 5.275,71 5.539,50

\ 4.722,56 4.953,97 5.201,67
\Y/ 4.566,98 4.790,77 5.030,30
B i 4.288,07 4.498,18 4.723,09

I 4.147,03 4.350,23 4.567,74

I 4.011,09 4.207,63 4.418,01

\ 3.765,80 3.950,32 4.147,84
\Y/ 3.642,22 3.820,69 4.011,72
A i 3.522,33 3.694,93 3.879,67

1 3.406,06 3.572,96 3.751,60

I 3.294,36 3.455,78 3.628,57
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administracdo publica federal direta, a
seguinte Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e
Especial, composta do cargo de Analista de Infra- Estrutura, de nivel superior, com
atribuicoes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacéo, fiscalizacéo,
assisténcia técnica e execucao de projetos e obras de infra-estrutura de grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior,
estruturado em classe Unica, com atribuicGes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

8 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo |
desta Lei.

8 2° As atribuigbes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

8 3% Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotacdo no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor, e exercicio
descentralizado em érgdos da administracao publica federal direta com competéncias relativas
a infraestrutura viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de producdo mineral, de
comunicacgdes e de desenvolvimento regional e urbano. (Paragrafo com redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
respeitado o disposto no § 3°, definir o 6rgéo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos
cargos de que trata este artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 5° No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo podera definir o exercicio descentralizado provisorio dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o caput, em autarquias e fundagdes. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisdria n°® 407, de 26/12/2007, convertida na Lei n° 11.661, de 24 de abril de
2008, e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)
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ANEXO Il
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo IX da Lei n® 12.808, de 8/5/2013)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
E DO CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR

a) Cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1°JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Especialista em Unica 6.550,47 6.887,82 7.225,32 7.582,98
Infraestrutura Sénior
b) Carreira de Analista de Infraestrutura.
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1] 6.255,22 6.577,36 6.899,65 7.241,19
ESPECIAL I 6.133,13 6.448,99 6.764,99 7.099,85
| 6.012,24 6.321,87 6.631,64 6.959,91
\% 5.765,30 6.062,21 6.359,26 6.674,04
[\ 5.651,56 5.942,62 6.233,80 6.542,38
Analista de B Il 5.540,77 5.826,12 6.111,60 6.414,12
Infraestrutura I 5.432,66 5.712,44 5.992,35 6.288,97
| 5.325,98 5.600,27 5.874,68 6.165,48
V 5.106,30 5.369,27 5.632,37 5.911,17
v 5.006,56 5.264,40 5.522,35 5.795,71
A 1l 4.908,27 5.161,05 5.413,94 5.681,93
I 4.811,22 5.059,00 5.306,89 5.569,58
| 4.717,21 4.960,15 5.203,19 5.460,75
ANEXO 1l
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo X da Lei n®12.808, de 8/5/2013)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
EM INFRAESTRUTURA - GDAIE
a) Cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior.
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1°JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015
Especialista em Unica 63,10 66,35 69,60 73,05
Infraestrutura Sénior
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b) Carreira de Analista de Infraestrutura.

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

1l 60,26 63,36 66,47 69,76
ESPECIAL I 58,52 61,53 64,55 67,74

| 56,86 59,79 62,72 65,82

Vv 53,81 56,58 59,35 62,29

v 52,34 55,04 57,73 60,59
Analista de B i 50,92 53,54 56,17 58,95
Infraestrutura | 49,55 52,10 54,65 57,36
| 48,24 50,72 53,21 55,84
Vv 45,92 48,28 50,65 53,16

v 44,76 47,07 49,37 51,82
A 1l 43,65 45,90 48,15 50,53
I 42,59 44,78 46,98 49,30
| 41,55 43,69 45,83 48,10
ANEXO IV
(Anexo acrescido pela Lei n® 12.186, de 29/12/2009,
com redacédo dada pelo Anexo Xl da Lei n® 12.808, de 8/5/2013)
TABELA DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ PARA A CARREIRA DE ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA E O CARGO ISOLADO DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR
EmR$
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015

Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel Il Nivel | Nivel 1l
554,02 1.108,04 582,55 1.165,10 611,10 1.222,19 641,35 1.282,69
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LEI N°9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no ambito do Poder Executivo
Federal, cria as Gratificacdes de Desempenho
e Eficiéncia - GDE e de Desempenho de
Atividade de Defesa Agropecuéria - GDA e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder Executivo
Federal e os seus respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Supervisor Médico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual
denominacdo, lotados no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social com
atribuicdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao
gerenciamento, supervisdo, controle, fiscalizacdo e auditoria das atividades de pericia medica;

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de 730 (setecentos e trinta) cargos
de igual denominagdo, com lotagdo a ser definida em ato do Presidente da Republica e com
atribuicdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, relativas a formulacéo,
implementacdo, controle e avaliagdo de politicas de comércio exterior; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 12.857, de 2/9/2013)

Il - Fiscal de Defesa Agropecuaria composta de cargos de igual denominagdo no
quadro geral de pessoal do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, com atribui¢fes
voltadas para as atividades de inspecdo, fiscalizacdo, certificagdo e controle de produtos,
insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na area de
defesa agropecuaria. (Inciso com redacdo dada pela Lei n®9.775, de 21/12/1998)
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LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete ou a
Gratificacdo Temporéria, até 1° de fevereiro de 2017, os servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Unido. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n® 13.097, de 19/1/2015)

8 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, sdo mantidas 670 (seiscentas e
setenta) Gratificacdes Temporérias, sendo 470 (quatrocentas e setenta) do nivel GT-I e 200
(duzentas) do nivel GT-1I, bem como 62 (sessenta e duas) Gratificacbes de Representacdo de
Gabinete, sendo 5 (cinco) de nivel GR-1V, 14 (quatorze) de nivel GR-II1, 29 (vinte e nove) de
nivel GR-II e 14 (quatorze) de nivel GR-1. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 10.907, de
15/7/2004 e transformado em § 1° pela Medida Provisoria n® 341, de 29/12/2006, convertida
na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

§ 2° Até o encerramento do prazo referido no caput deste artigo, o quantitativo
referido no 8 1° deste artigo sera reduzido proporcionalmente por ato do Advogado-Geral da
Unido, a medida que forem empossados os aprovados em concurso publico para provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU ndo integrantes das Carreiras juridicas da
instituicdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 341, de 29/12/2006, convertida
na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as Gratificacdes
Temporarias e as Gratificacbes de Representacdo de Gabinete, ndo atribuidas a servidor ou
empregado até a data de publicacdo desta Lei, bem como aquelas atribuidas aos servidores
referidos no 8§ 1° do art. 1° desta Lei, ressalvado o disposto no art. 7° desta Lei.

Paragrafo Unico. As gratificacdes a que se refere o paragrafo Unico do art. 7° desta
Lei ficam automaticamente extintas quando cessar 0 exercicio do servidor ou empregado na
Advocacia-Geral da Unido. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 10.907, de 15/7/2004)
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e
da Gratificacgdlo Temporaria dos Orgéos
Centrais - GSISTE; a alteragéo de dispositivos
da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Pablica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n° 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracgdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigco Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcgédo
Militar - GEFM; e d& outras providéncias.

ANEXO VII

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LIl & Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,

convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

UNIDADE NIVEL DO CA’RGO TOTAL
ORGANIZACIONAL SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretaria de Planejamento e Investimentos 5 9 0 1
Estratégicos - SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 2 25 2 29
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 10 19 0 29
Arquivo Nacional/MJ 218 345 9 572
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 165 207 3 375
Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo - SLTI/MP 13 23 4 40
Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR 18 70 1 89
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Ministério do Planejamento, Orgamento e
,Ge~sta0 - MP'(quantl'_ta'_uvo aser d|§tr|bU|do aos 3.170 1.280 350 4.800
orgaos centrals, setoriais, seccionals e correlatos
na forma do Regulamento)
TOTAL 3.599 1.980 370 5.949
ANEXO VIl
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXI a Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)
VALOR MAXIMO DA GSISTE
a) Orgaos centrais
EmR$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
i A partir de | A partir de | A partir de [ A partir de | A partir de
NIVEL DO CARGO 1°de 1°de 1°de 1°de 1°de
janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.894,00 [ 3.053,00 | 3.206,00 | 3.358,00 | 3.509,00
Intermediario 1.852,00 | 1.954,00 | 2.052,00 | 2.149,00 | 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
b) Orgaos setoriais, seccionais e correlatos
EmR$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
i A partir de | A partir de | A partir de [ A partir de | A partir de
NIVEL DO CARGO 1° de 1°de 1°de 1°de 1°de
janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.605,00 | 2.748,00 | 2.885,00 | 3.022,00 | 3.158,00
Intermediario 1.667,00 | 1.759,00 | 1.847,00 [ 1.935,00 | 2.022,00
Auxiliar 594,00 627,00 658,00 689,00 720,00
ANEXO IX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXII a Lei n® 13.328, de 29/7/2016)
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou funcéo
comissionada)
EmR$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
A partir de A . 0 . 0 . 0 . 0
12 de p_artlr_de 1A p.artlr'de A partlr_de 1A p.artlr.de 1
S de janeiro de|de janeiro de[de janeiro de|de janeiro de
Jjaneiro de 1= %51 2017 2018 2019
2015
Superior 10.900,00 | 12.526,00 | 13.185,00 | 13.812,00 | 14.434,00
Intermediario 7.100,00 8.160,00 8.589,00 8.997,00 9.402,00
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Augxiliar | 3.500,00 | 4.023,00 | 4.234,00 | 4.436,00 | 4.636,00 |
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comissédo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Ageéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de
Valores Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educagdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territério de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Financas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
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novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 1o de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e d& outras
providéncias.

ANEXO XLV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LXXXVIII a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela | - Carreira Previdenciéria a que se refere a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE [PADRAO [ Ats31de | A partir de | A partir de
julnode |1°de agosto| 1° de janeiro

2016 de 2016 de 2017

1l 3.845,28 4.074,18 4.288,55

ESPECIAL | 3.802,02 4.028,35 4.240,30

| 3.759,34 3.983,13 4.192,70

Médico VI 3.691,78 3.911,55 4.117,35

c \Y/ 3.650,50 3.867,81 4.071,32

v 3.609,78 3.824,66 4.025,90

Il 3.569,58 3.782,07 3.981,07
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I 3.529,90 3.740,03 3.936,81

| 3.490,70 3.698,50 3.893,09

VI 3.428,72 3.632,83 3.823,97

\Y 3.390,80 3.592,65 3.781,68

B v 3.353,42 3.553,04 3.739,99
i 3.316,50 3.513,93 3.698,81

I 3.280,04 3.475,29 3.658,15

| 3.244,06 3.437,17 3.618,02

\Y 3.187,12 3.376,84 3.554,52

v 3.152,34 3.339,99 3.515,73

A i 3.118,02 3.303,63 3.477,45
I 3.084,12 3.267,71 3.439,65

| 3.050,62 3.232,22 3.402,28

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO [ Até31de | A partir de | A partir de
julnode |[1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 1.922,64 2.037,09 2.144,27
ESPECIAL | 1.901,01 2.014,17 2.120,15
| 1.879,67 1.991,56 2.096,35
VI 1.845,89 1.955,77 2.058,68
\Y 1.825,25 1.933,90 2.035,66
C v 1.804,89 1.912,33 2.012,95
1l 1.784,79 1.891,04 1.990,53
| 1.764,95 1.870,01 1.968,41
| 1.745,35 1.849,25 1.946,55
Médico VI 1.714,36 1.816,41 1.911,98
Vv 1.695,40 1.796,32 1.890,84
B v 1.676,71 1.776,52 1.869,99
Il 1.658,25 1.756,96 1.849,41
| 1.640,02 1.737,65 1.829,08
| 1.622,03 1.718,59 1.809,01
\Y 1.593,56 1.688,42 1.777,26
AV 1.576,17 1.670,00 1.757,86
A Il 1.559,01 1.651,82 1.738,73
I 1.542,06 1.633,86 1.719,82
| 1.525,31 1.616,11 1.701,14
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c) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdenciaria- GDM-
Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.
1% da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO ["Aw31de | A partir de | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 54,75 58,01 61,06
ESPECIAL | 53,90 57,11 60,11
| 53,06 56,22 59,18
VI 51,25 54,30 57,16
Vv 50,46 53,46 56,27
c v 49,68 52,64 55,41
Il 48,91 51,82 54,55
| 48,16 51,03 53,71
| 47,43 50,25 52,89
Médico VI 45,83 48,56 51,12
\Y 45,13 47,82 50,34
B v 44,44 47,09 49,57
Il 43,77 46,38 48,82
1 43,11 45,68 48,08
| 42,46 44,99 47,36
\Y 41,05 43,49 45,78
v 40,44 42,85 45,10
A Il 39,84 42,21 44,43
| 39,25 41,59 43,78
| 38,67 40,97 43,13

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdencidria- GDM-
Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.
1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31de | Apartirde | A partir de
julho de [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 49,75 52,71 55,48
ESPECIAL | 48,90 51,81 54,54
| 48,06 50,92 53,60
VI 46,25 49,00 51,58
Médico \Y 45,46 48,17 50,70
c v 44,68 47,34 49,83
1l 43,91 46,52 48,97
| 43,16 45,73 48,14
| 42,43 44,96 47,33
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VI 40,83 43,26 45,54
\Y 40,13 42,52 44,76
B v 39,44 41,79 43,99
Il 38,77 41,08 43,24
I 38,11 40,38 42,50
| 37,46 39,69 41,78
\Y 36,05 38,20 40,21
v 35,44 37,55 39,53
A Il 34,84 36,91 38,85
I 34,25 36,29 38,20
| 33,67 35,67 37,55

e) Valor da Gratificacdo Especifica Previdenciaria para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001

EmR$
JORNADA DE Até 31 de VﬁLpngidei = A partir de
CARGOS TRABALHO . o 04
SEMANAL julho de 1° de agosto 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Médico 40 horas 238,00 252,00 265,00
20 horas 238,00 252,00 265,00

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XVII a Lei n°® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que
trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO até 31 de | apartirde | apartir de
julho de [ 1°de agosto | 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 6.766,00 |7.170,04 7.547,47
ESPECIAL I 6.581,72 6.974,76 7.341,91
I 6.402,46 6.784,80 7.141,94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
\ 6.046,68 6.407,77 6.745,07
Médico- c v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
Profissional i 5.721,78 6.063,47 6.382,65
Técnico ] 5.565,94 5.898,32 6.208,81
Superior [ 541434 | 573767 | 6.039,70
VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
\ 5.113,46 5.418,82 5.704,06
B v 4.974,18 5.271,22 5.548,70
1l 4.838,70 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 4.987,98 5.250,55
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I 4.578,70 4.852,13 5.107,54

\Y 4.445,34 4.710,80 4.958,78
v 4.324,26 4.582,49 4.823,71
A Il 4.206,48 4.457,68 4.692,33

I 4.091,90 4.336,26 4.564,51
I 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que
trata a Lei n211.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO [TAg€31de | A partirde | A partir de
julho de |12 de agosto | 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL 1 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\Y 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C AV 2.940,99 3.116,62 3.280,67
1l 2.860,89 3.031,73 3.191,32
1 2.782,97 2.949,16 3.104,40
Médico- | 2.707,17 2.868,83 3.019,85
Profissional VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Técni_CO \V 2.556,73 2.709,41 2.852,03
Superior 5 v 2.487,09 | 2.63561 | 277435
1l 2.419,35 2.563,83 2.698,78
1 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
\Y 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 1l 2.103,24 2.228,84 2.346,16
1 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09
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c) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de
que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de | apartirde | apartirde
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
" 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL 1 32,23 34,15 35,95
| 31,79 33,69 35,46
VI 31,40 33,28 35,03
\Y 30,98 32,83 34,56
c v 30,57 32,40 34,11
1l 30,17 31,97 33,65
1 29,77 31,55 33,21
Meédico- | 29,38 31,13 32,77
Profissional VI 28,91 30,64 32,25
Técni_co \Y/ 28,54 30,24 31,83
Superior 5 Y, 28,18 29,86 31,43
" 27,82 29,48 31,03
| 27,47 29,11 30,64
| 27,13 28,75 30,26
\% 26,71 28,31 29,80
v 26,38 27,96 29,43
A 1l 26,06 27,62 29,07
| 25,75 27,29 28,73
| 25,44 26,96 28,38

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de
que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO
até 31 de | apartirde | apartirde
julho de |12 de agosto | 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
" 27,67 29,32 30,86
Médico- ESPECIAL | 27,23 28,86 30,38
Profissional | 26,79 28,39 29,88
Técni_co Vi 26,40 27,98 29,45
Superior C Y, 25,98 2753 28,08
v 25,57 27,10 28,53
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Il 25,17 26,67 28,07
I 24,77 26,25 27,63
| 24,38 25,84 27,20
VI 23,91 25,34 26,67
\Y 23,54 24,95 26,26
B v 23,18  [24,56 25,85
Il 22,82 24,18 25,45
1 22,47 23,81 25,06
| 22,13 23,45 24,68
\Y 21,71 23,01 24,22
v 21,38 22,66 23,85
A Il 21,06 22,32 23,49
I 20,75 21,99 23,15
| 20,44 21,66 22,80

Tabela I1l - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31de | Apartirde | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 6.766,00 7.170,04 7.547,47
ESPECIAL 1 6.581,72 6.974,76 7.341,91
| 6.402,46 6.784,80 7.141,94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
Vv 6.046,68 6.407,77 6.745,07
c v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
Il 5.721,78 6.063,47 6.382,65
1 5.565,94 5.898,32 6.208,81
Médico | 5.414,34 5.737,67 6.039,70
VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Médico \Y 5.113,46 5.418,82 5.704,06
Veterinario B Y, 497418 | 527122 | 554870
1l 4.838,70 5.127,65 5.397,57
1 4.706,90 4.987,98 5.250,55
| 4.578,70 4.852,13 5.107,54
\Y 4.445,34 4.710,80 4.958,78
AV 4.324,26 4.582,49 4.823,71
A 1l 4.206,48 4.457,68 4.692,33
| 4.091,90 4.336,26 4.564,51
| 3.980,44 4.218,14 4.440,18
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b) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE [ PADRAO | At¢31de | A partir de | A partir de
julnode [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL | 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\Y 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
1l 2.860,89 3.031,73 3.191,32
| 2.782,97 2.949,16 3.104,40
Médico [ 270717 | 2.868.83 | 3.019,85
VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Médico Vv 2.556,73 2.709,41 2.852,03
Veterinario 5 WY, 2.487,09 | 263561 | 277435
1l 2.419,35 2.563,83 2.698,78
| 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
Vv 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 1l 2.103,24 2.228,84 2.346,16
| 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de | Apartirde | A partir de
julnode [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017

1l 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL | 32,23 34,15 35,95
| 31,79 33,69 35,46
Médico VI 31,40 33,28 35,03
\Y 30,98 32,83 34,56
Médico C AV 30,57 32,40 34,11
Veterinario 1T 30,17 31,97 33,65
| 29,77 31,55 33,21
| 29,38 31,13 32,77
B VI 28,91 30,64 32,25
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\Y% 28,54 30,24 31,83
v 28,18 29,86 31,43
Il 27,82 29,48 31,03
I 27,47 29,11 30,64
| 27,13 28,75 30,26
\% 26,71 28,31 29,80
v 26,38 27,96 29,43
A Il 26,06 27,62 29,07
I 25,75 27,29 28,73
| 25,44 26,96 28,38

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO A 31de | A partir de | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL | 27,23 28,86 30,38
| 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 27,98 29,45
Vv 25,98 27,53 28,98
c AV 25,57 27,10 28,53
1l 25,17 26,67 28,07
| 24,77 26,25 27,63
Médico | 24,38 25,84 27,20
VI 23,91 25,34 26,67
Médico \Y 23,54 24,95 26,26
Veterinario B v 23,18 24,56 25,85
1l 22,82 24,18 25,45
| 22,47 23,81 25,06
| 22,13 23,45 24,68
Vv 21,71 23,01 24,22
v 21,38 22,66 23,85
A 1l 21,06 22,32 23,49
1 20,75 21,99 23,15
| 20,44 21,66 22,80

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XVII & Lei n® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:
EmR$
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE | PADRAO até 31de | apartirde | apartirde
julho de |12 de agosto | 12 de janeiro

2016 de 2016 de 2017

" 6.767,40 7.171,53 7.549,03

ESPECIAL I 6.602,35 6.996,62 7.364,92

| 6.441,32 6.825,98 7.185,29

v 6.193,59 6.563,45 6.908,95

c " 6.042,52 6.403,36 6.740,43

1 5.895,13 6.247,17 6.576,02

Médico | 5.751,35 6.094,80 6.415,63

v 5.530,15 5.860,39 6.168,88

MéQiCO. 1l 5.395,27 5.717,46 6.018,42

Veterinario B T 5.263,67 | 557800 | 587162

| 5.135,29 5.441,95 5.728,42

\% 4.937,78 5.232,65 5.508,09

v 4.817,34 5.105,02 5.373,74

A I 4.699,84 4.980,50 5.242,67

1 4.585,21 4.859,02 5.114,80

| 4.473,38 4.740,52 4.990,06

b) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO [“431de | apartirde | a partir de
julho de |12 de agosto | 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 3.383,70 3.585,76 3.774,52
ESPECIAL 1 3.301,17 3.498,31 3.682,45
| 3.220,66 3.412,99 3.592,65
v 3.096,79 3.281,72 3.454,47
c Il 3.021,26 3.201,68 3.370,22
1 2.947,57 3.123,59 3.288,01
Meédico | 2.875,68 3.047,41 3.207,82
v 2.765,08 2.930,20 3.084,45
Médico i 2.697,63 2.858,72 3.009,21
Veterinario B T 263183 | 278899 | 293581
| 2.567,64 2.720,97 2.864,20
\Y 2.468,89 2.616,32 2.754,05
v 2.408,67 2.552,51 2.686,87
A i 2.349,92 2.490,25 2.621,34
1 2.292,60 2.429,51 2.557,40
| 2.236,69 2.370,26 2.495,03




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO mog31de | a partir de | a partir de
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
" 41,35 43,82 46,13
ESPECIAL 1 40,15 4255 44,79
| 38,98 41,31 43,48
v 37,48 39,72 41,81
C 1l 36,40 38,57 40,60
1 35,33 37,44 39,41
Meédico | 34,30 36,35 38,26
v 32,98 34,95 36,79
Mégico_ " 32,02 33,93 35,72
Veterinario B T 31.08 32.94 3467
| 30,18 31,98 33,66
Vv 29,02 30,75 32,37
v 28,18 29,86 31,43
A " 27,35 28,98 30,51
1 26,56 28,15 29,63
| 25,78 27,32 28,76

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO o231 de | a partir de a partir de
julho de |12 de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017

1l 41,35 43,82 46,13
ESPECIAL 1 40,15 42,55 44,79
| 38,98 41,31 43,48
Médico v 37,48 39,72 41,81
c i 36,40 38,57 40,60
Mé@ic/o_ | 35,33 37,44 39,41
Veterinario I 34.30 36,35 38.26
v 32,98 34,95 36,79
B i 32,02 33,93 35,72
I 31,08 32,94 34,67
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| 30,18 31,98 33,66

\% 29,02 30,75 32,37

v 28,18 29,86 31,43

A Il 27,35 28,98 30,51
1 26,56 28,15 29,63

| 25,78 27,32 28,76

Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos - PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei
n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO
Até 31de | Apartirde | A partir de
julnode |[1°de agosto [ 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1T 3.251,66 | 3.44584 | 3.627,23
A I 3.209,96 | 3.40165 | 358071
[ 3.168,78 | 3.358,01 | 3.534,77
VI 3.103,62 | 3.28896 | 3.462,09
Y; 3.063,78 | 3.246,74 | 3.417,65
5 Y] 3.024,48 | 3.20509 | 3.373,81
i 2.98568 | 3.16398 | 3.330,53
I 294736 | 3.12337 | 3.287,78
Médico [ 2.90956 | 3.08331 | 3.24561
“Q‘igt')‘;‘l’h‘lo Vi 284970 | 301988 | 3.17884
Médico Y; 281314 | 298113 | 3.138,06
Veterinario c WY 277706 | 2.942,90 | 3.097,81
i 274144 | 290515 | 3.058,08
T 270624 | 2.867,85 | 3.018,81
[ 267150 | 2.831,03 | 2.980,06
Y; 261654 | 2.772,79 | 2.918,75
WY 258294 | 273719 | 2.881.27
D i 254982 | 2.702,09 | 2.844.32
I 251712 | 2.667,43 | 2.807,85
[ 248482 | 263321 | 277182
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b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei
n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de | Apartirde | A partir de
julho de [1°de agosto | 1° de janeiro

2016 de 2016 de 2017
1l 1.625,83 1.722,92 1.813,61
A | 1.604,98 1.700,82 1.790,36
| 1.584,39 1.679,00 1.767,39
VI 1.551,81 1.644,48 1.731,04
Vv 1.531,89 1.623,37 1.708,82
B AV 1.512,24 1.602,55 1.686,90
1 1.492,84 1.581,99 1.665,26
) | 1.473,68 1.561,68 1.643,89
Médico | 145478 | 154166 | 1.622,81
ﬁfgg;‘l’h‘lo Vi 142485 | 150094 | 1.589,42
Médico Vv 1.406,57 1.490,57 1.569,03
Veterinario c IV 138853 | 147145 | 154891
1 1.370,72 1.452,58 1.529,04
| 1.353,12 1.433,92 1.509,41
| 1.335,75 1.415,52 1.490,03
Vv 1.308,27 1.386,40 1.459,38
v 1.291,47 1.368,59 1.440,63
D i 1.274,91 1.351,04 1.422,16
I 1.258,56 1.333,72 1.403,92
| 1.242,41 1.316,60 1.385,91

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei
n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO [MA¢31de | A partir de | A partir de
julho de [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017

Il 63,07 66,84 70,36
A 1 62,19 65,90 69,37
Médico [ 61,33 64,99 68,41
ﬁfgé‘;?h%" Vi 59,76 63,33 66,66
Médico \Y 58,93 62,45 65,74
Veterinario B AV 58,12 61,59 64,83
Il 57,31 60,73 63,93
1 56,52 59,90 63,05
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| 55,75 59,08 62,19

VI 54,35 57,60 60,63

\Y 53,61 56,81 59,80

C v 52,88 56,04 58,99
Il 52,17 55,29 58,20

I 51,47 54,54 57,41

| 50,77 53,80 56,63

\Y 49,52 52,48 55,24

v 48,86 51,78 54,51

D i 48,20 51,08 53,77
I 47,56 50,40 53,05

| 46,94 49,74 52,36

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei
n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO | Até31de | Apartirde | A partir de
julnode |[1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017

1l 58,07 61,54 64,78
A | 57,19 60,61 63,80
| 56,33 59,69 62,83
VI 54,76 58,03 61,08
\Y 53,93 57,15 60,16
B v 53,12 56,29 59,25
1l 52,31 55,43 58,35
1 51,52 54,60 57,47
Médico [ 50,75 53,78 56,61
ﬁigé;?h‘io Vi 49,35 52,30 55,05
Médico \Y 48,61 51,51 54,22
Veterinario C v 47,88 50,74 53,41
1l 47,17 49,99 52,62
1 46,47 49,25 51,84
| 45,77 48,50 51,05
\Y 44,52 47,18 49,66
AV 43,86 46,48 48,93
D 1l 43,20 45,78 48,19
1 42,56 45,10 47,47
| 41,94 4444 46,78
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Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
~ A partirde| A partir de 1° de
CARGOS | CLASSE |PADRAO Até 31 de p1g de jaﬁeiro de 2017
julho de 2016| agosto de
2016
1l 6.461,40 6.847,26 7.207,69
ESPECIAL 1 6.334,70 6.712,99 7.066,36
| 6.210,50 6.581,37 6.927,81
VI 6.029,62 6.389,69 6.726,04
\Y 5.911,40 6.264,41 6.594,17
c v 5.795,50 6.141,59 6.464,88
i 5.681,86 6.021,16 6.338,11
1 5.570,46 5.903,11 6.213,85
Médico | 5.461,24 5.787,37 6.092,01
VI 5.302,18 5.618,81 5.914,58
Médico \V 5.198,22 5.508,64 5.798,61
Veterinario o IV | 509630 | 540064 5.684,92
1l 4.996,38 5.294,75 5.573,46
I 4.898,42 5.190,94 5.464,19
| 4.802,38 5.089,16 5.357,05
\Y 4.662,50 4.940,93 5.201,02
v 4.571,08 4.844,05 5.099,04
A 1l 4.481,46 4.749,08 4.999,07
1 4.393,58 4.655,95 4.901,04
| 4.307,44 4.564,67 4.804,95

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO

AR LASSE [PADRA . i i 0
CARGOS| CLASS OAté 31 de julho 9,3 partir ded Apa_rtlréjezl de
de 2016 1° de agosto de| janeiro de 2017

2016

1 3.230,70 3.423,63 3.603,85

Médico ESPECIAL I 3.167,35 3.356,49 3.533,18

I 3.105,25 3.290,69 3.463,91

Méc;ligo_ VI 3.014,81 3.194,85 3.363,02

Vveterinario| Y, 2.955,70 3.132,21 3.297,08

v 2.897,75 3.070,79 3.232,44
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I 2.840,93 3.010,58 3.169,06
I 2.785,23 2.951,56 3.106,92
I 2.730,62 2.893,68 3.046,01
VI 2.651,09 2.809,40 2.957,29
\% 2.599,11 2.754,32 2.899,31
5 v 2.548,15 2.700,32 2.842,46
I 2.498,19 2.647,37 2.786,73
I 2.449,21 2.595,47 2.732,09
I 2.401,19 2.544,58 2.678,53
\% 2.331,25 2.470,47 2.600,51
v 2.285,54 2.422,03 2.549,52
A I 2.240,73 2.374,54 2.499,53
I 2.196,79 2.327,98 2.450,52
I 2.153,72 2.282,33 2.402,47

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas
semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO . A partir de A partir de
_ Ate 31 de 1° de agosto de| 1° de janeiro
julho de 2016 2016 de 2017
i 38,34 40,63 42,77
ESPECIAL | 37,65 39,90 42,00
| 36,98 39,19 41,25
Vi 36,07 38,22 40,23
\Y 35,43 37,55 39,53
c v 34,81 36,89 38,83
1l 34,20 36,24 38,15
1 33,61 35,62 37,50
Médico | 33,03 35,00 36,84
Vi 32,25 34,18 35,98
Médico vV 31,71 33,60 35,37
Veterinario V; 31.18 33.04 3478
B i 30,66 32,49 34,20
I 30,16 31,96 33,64
| 29,67 31,44 33,09
\Y/ 29,00 30,73 32,35
v 28,54 30,24 31,83
A i 28,09 29,77 31,34
I 27,65 29,30 30,84
| 27,22 28,85 30,37
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas
semanais.

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO . A partir de A partir de
_ Ate 3l de 1° de agosto de| 1° de janeiro
julho de 2016 2016 de 2017
Il 33,34 35,33 37,19
ESPECIAL 1 32,65 34,60 36,42
| 31,98 33,89 35,67
VI 31,07 32,93 34,66
\Y/ 30,43 32,25 33,95
c v 29,81 31,59 33,25
Il 29,20 30,94 32,57
1 28,61 30,32 31,92
Médico I 28,03 29,70 31,26
VI 27,25 28,88 30,40
Médico \Y/ 26,71 28,31 29,80
Veterinario WV, 26,18 27,74 29,20
B 1l 25,66 27,19 28,62
1 25,16 26,66 28,06
| 24,67 26,14 27,52
\Y 24,00 25,43 26,77
v 23,54 24,95 26,26
A 1l 23,09 24,47 25,76
1 22,65 24,00 25,26
| 22,22 23,55 24,79

Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO | Até31lde | Apartirde | A partir de
julho de [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Médico 1l 6.766,00 7.170,04 7.547,47
Médico d ESPECIAL I 6.581,72 6.974,76 7.341,91
Saide | 6.402,46 | 678480 | 7.141,94
bublica . VI 6.21598 | 6587,18 | 6.933,93
\Y 6.046,68 6.407,77 6.745,07
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Médico do
Trabalho
Médico
Maritimo
Médico
Veterinario

v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
Il 5.721,78 6.063,47 6.382,65
1 5.565,94 5.898,32 6.208,81
| 5.414,34 5.737,67 6.039,70
VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
\Y 5.113,46 5.418,82 5.704,06
v 4.974,18 5.271,22 5.548,70
B Il 4.838,70 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 4.987,98 5.250,55
| 4.578,70 4.852,13 5.107,54
\% 4.445,34 4.710,80 4.958,78
v 4.324,26 4.582,49 4.823,71
A Il 4.206,48 4.457,68 4.692,33
1 4.091,90 4.336,26 4.564,51
| 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até3lde | Apartirde | A partirde
julnode [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL | 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
Meédico \Y 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C AV 2.940,99 3.116,62 3.280,67
Médico de Il 2.860,89 3.031,73 3.191,32
Salde T 2.782,97 | 294916 | 3.104,40
Plblica
| 2.707,17 2.868,83 3.019,85
Médico do VI 262832 | 278528 | 2.931,89
Trabalho Vv 2.556,73 2.709,41 2.852,03
. v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
Médico B >
Maritimo 1l 419,35 2.563,83 2.698,78
| 2.353,45 2.493,99 2.625,27
Mé(_jigo_ | 2.289,35 2.426,06 2.553,77
Veterinario Y, 222267 | 235540 | 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 1l 2.103,24 2.228,84 2.346,16
| 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n®11.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO [ Até31de | Apartirde [ A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017

" 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL | 32,23 34,15 35,95
| 31,79 33,69 35,46
VI 31,40 33,28 35,03
Meédico V 30,98 32,83 34,56
c v 30,57 32,40 34,11
Médico de Il 30,17 31,97 33,65
Psﬁffa T 29,77 31,55 33,21
| 29,38 31,13 32,77
Médico do Vi 28,91 30,64 32,25
Trabalho \Y 28,54 30,24 31,83
Médico B v 28,18 29,86 31,43
Maritimo i 27,82 29,48 31,03
| 27,47 29,11 30,64
Médico [ 27,13 28,75 30,26
Veterinario v 26,71 2831 29.80
v 26,38 27,96 29,43
A Il 26,06 27,62 29,07
| 25,75 27,29 28,73
| 25,44 26,96 28,38

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n®11.357, de 19 de outubro de
2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | cLASSE | PADRAO | Até31de | Apartirde | A partir de
julho de [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Médico Il 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL I 27,23 28,86 30,38
Médico de | 26,79 28,39 29,88
Saude Vi 26,40 27,98 29,45
Publica

\% 25,98 27,53 28,98
Médico do C v 25,57 27,10 28,53
Trabalho Il 25,17 26,67 28,07
1 24,77 26,25 27,63
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Médico
Maritimo
Médico
Veterinario

| 24,38 25,84 27,20

VI 23,91 25,34 26,67

\Y 23,54 24,95 26,26

B v 23,18 24,56 25,85
Il 22,82 24,18 25,45

1 22,47 23,81 25,06

| 22,13 23,45 24,68

\Y 21,71 23,01 24,22

v 21,38 22,66 23,85

A i 21,06 22,32 23,49
1 20,75 21,99 23,15

| 20,44 21,66 22,80

Tabela VI1II - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO
Até 31de | Apartirde | A partir de
julnode [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 6.461,40 6.847,26 7.207,69
ESPECIAL | 6.334,70 6.712,99 7.066,36
| 6.210,50 6.581,37 6.927,81
VI 6.029,62 6.389,69 6.726,04
\Y 5.911,40 6.264,41 6.594,17
C v 5.795,50 6.141,59 6.464,88
Il 5.681,86 6.021,16 6.338,11
| 5.570,46 5.903,11 6.213,85
| 5.461,24 5.787,37 6.092,01
Médico VI 5.302,18 5.618,81 5.914,58
Vv 5.198,22 5.508,64 5.798,61
5 v 5.096,30 5.400,64 5.684,92
Il 4.996,38 5.294,75 5.573,46
I 4.898,42 5.190,94 5.464,19
| 4.802,38 5.089,16 5.357,05
\/ 4.662,50 4.940,93 5.201,02
v 4.571,08 4.844,05 5.099,04
A 1l 4.481,46 4.749,08 4.999,07
I 4.393,58 4.655,95 4.901,04
| 4.307,44 4.564,67 4.804,95
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO [TAts31de | Apartirde | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 3.230,70 3.423,63 3.603,85
ESPECIAL | 3.167,35 3.356,49 3.533,18
| 3.105,25 3.290,69 3.463,91
VI 3.014,81 3.194,85 3.363,02
Vv 2.955,70 3.132,21 3.297,08
c v 2.897,75 3.070,79 3.232,44
Il 2.840,93 3.010,58 3.169,06
1 2.785,23 2.951,56 3.106,92
| 2.730,62 2.893,68 3.046,01
o VI 2.651,09 2.809,40 2.957,29
Médico
\Y 2.599,11 2.754,32 2.899,31
B v 2.548,15 2.700,32 2.842,46
Il 2.498,19 2.647,37 2.786,73
| 2.449,21 2.595,47 2.732,09
| 2.401,19 2.544,58 2.678,53
\Y 2.331,25 2.470,47 2.600,51
v 2.285,54 2.422,03 2.549,52
A 1l 2.240,73 2.374,54 2.499,53
| 2.196,79 2.327,98 2.450,52
| 2.153,72 2.282,33 2.402,47

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO [ Até31de | Apartirde | A partirde
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Il 38,34 40,63 42,77
ESPECIAL 1 37,65 39,90 42,00
| 36,98 39,19 41,25
Médico VI 36,07 38,22 40,23
c V 35,43 37,55 39,53
v 34,81 36,89 38,83
Il 34,20 36,24 38,15
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1 33,61 35,62 37,50

| 33,03 35,00 36,84

VI 32,25 34,18 35,98

\% 31,71 33,60 35,37

5 v 31,18 33,04 34,78
Il 30,66 32,49 34,20

I 30,16 31,96 33,64

| 29,67 31,44 33,09

\% 29,00 30,73 32,35

v 28,54 30,24 31,83

A Il 28,09 29,77 31,34
1 27,65 29,30 30,84

| 27,22 28,85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Maig31de | A partir de | A partir de
julnode |[1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 33,34 35,33 37,19
ESPECIAL | 32,65 34,60 36,42
| 31,98 33,89 35,67
VI 31,07 32,93 34,66
\% 30,43 32,25 33,95
c v 29,81 31,59 33,25
Il 29,20 30,94 32,57
1 28,61 30,32 31,92
| 28,03 29,70 31,26
. VI 27,25 28,88 30,40
Médico
\% 26,71 28,31 29,80
B v 26,18 27,74 29,20
1l 25,66 27,19 28,62
I 25,16 26,66 28,06
| 24,67 26,14 27,52
\Y 24,00 25,43 26,77
v 23,54 24,95 26,26
A 1l 23,09 24,47 25,76
I 22,65 24,00 25,26
| 22,22 23,55 24,79
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Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de

2006

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO
Até 31 de | Apartirde | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro

2016 de 2016 de 2017
1 6.766,00 | 7.170,04 7.547,47
ESPECIAL T 6.581,72 | 6.974,76 7.341,91
[ 6.402,46 | 6.784,80 7.141,94
Vi 6.21598 | 6.587,18 6.933,93
Médico V 6.046,68 | 6.407,77 6.745,07
c vV 5.881,98 | 6.233,23 6.561,35
Médico I 5.721,78 | 6.063,47 6.382,65
Cirurgiao T 556594 | 589832 | 6.208,81
Médico de [ 5.414,34 | 5.737,67 6.039,70
Salde Vi 5.256,64 | 5.570,55 5.863,78
PUblica V 5.113,46 | 5.418,82 5.704,06
Médico do 5 v 497418 | 5.271,22 5.548,70
Trabalho 1l 4.838,70 | 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 | 4.987,98 5.250,55
Médico [ 4.578,70 | 4.852,13 | 5.107,54
Veterinario V 4.44534 | 471080 | 4.958,78
v 432426 | 4.582,49 482371
A 1 4.206,48 | 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 | 4.336,26 4.564,51
[ 3.980,44 | 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO ["Aw31de | Apartirde | A partirde

julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Médico 1l 3.383,00 3.585,02 3.773,74
Médi ESPECIAL | 3.290,86 3.487,38 3.670,95

édico

Cirurgido | 3.201,23 3.392,40 3.570,97
c VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
Médico de \Y 3.023,34 3.203,88 3.372,54
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Saade IV 294099 | 311662 | 3.280,67
Publica 1T 2.860,89 | 3.031,73 | 3.191,32
Médico do T 2.782,97 | 294916 | 3.104,40
Trabalho | 270717 | 2.86883 | 3.019,85
N VI 262832 | 278528 | 2.931,89
ng:r?r']%fr’io Y, 2556,73 | 270941 | 2.852,03
5 W 2.487,09 | 263561 | 2.774,35

1T 241935 | 2.563,83 | 2.698,78

T 235345 | 249399 | 262527

| 228935 | 242606 | 255377

v 2.222,67 | 2.35540 | 2.479,39

W 216213 | 2.291,25 | 2.411,86

A 1T 210324 | 222884 | 2.346,16

T 2.04595 | 2.16813 | 2.282,26

| 199022 | 210907 | 222009

¢) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até31de | Apartirde | A partir de
julho de |[1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017

1l 32,67 34,62 36,44
ESPECIAL | 32,23 34,15 35,95
| 31,79 33,69 35,46
VI 31,40 33,28 35,03
Médico \Y 30,98 32,83 34,56
C v 30,57 32,40 34,11
Médico 1l 30,17 31,97 33,65
Cirurgido T 29,77 31,55 33,21
Médico de I 29,38 31,13 32,77
Salde VI 28,91 30,64 32,25
Publica \V 28,54 30,24 31,83
Médico do 5 v 28,18 29,86 31,43
Trabalho 1l 27,82 29,48 31,03
I 27,47 29,11 30,64
Mé(.iico. | 27,13 28,75 30,26
Veterinario Y, 26,71 28.31 29.80
v 26,38 27,96 29,43
A 1l 26,06 27,62 29,07
I 25,75 27,29 28,73
| 25,44 26,96 28,38
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO | Até31de | Apartirde | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017

" 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL | 27,23 28,86 30,38
I 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 27,98 29,45
Médico \% 25,98 27,53 28,98
C v 25,57 27,10 28,53
Médico 1l 25,17 26,67 28,07
Cirurgido T 24,77 26,25 27,63
Médico de | 24,38 25,84 27,20
Saude VI 23,91 25,34 26,67
Puablica Vv 23,54 24,95 26,26
Médico do B v 23,18 24,56 25,85
Trabalho Il 22,82 24,18 25,45
1 22,47 23,81 25,06
Médico [ 22,13 23,45 24,68
Veterinario v 21,71 23.01 2422
v 21,38 22,66 23,85
A Il 21,06 22,32 23,49
1 20,75 21,99 23,15
I 20,44 21,66 22,80

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de
que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO | Até31lde | Anpartirde | A partirde
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro

2016 de 2016 de 2017
Médico 1T 3.781,28 | 4.006,37 421717
ESPECIAL T 3.738,02 | 3.960,54 4.168,92
Médico de I 3.695,34 | 3.915,32 4.121,32
Salde VI 3.627,78 | 3.843,74 4.045,98
Publica ¢ Y] 3.586,50 | 3.800,00 | 3.999,94
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v 354578 | 3.756,85 | 3.954,52

Médico do i 350558 | 3.71426 | 3.909,69

Trabalho T 346590 | 3.67222 | 3.86544

. I 3.426,70 | 3.630,69 | 3.821,72
Médico

Veterinario VI 3.364,72 | 3.56502 | 3.752,59

v 3.326,80 | 3.524,84 | 3.710,30

5 V] 328942 | 348523 | 3.668,61

m 325250 | 3.446,12 | 3.627,44

T 3.216,04 | 3.407,49 | 3.586,77

I 3.180,06 | 3.369,36 | 3.546,64

V] 312312 | 3.309,03 | 3.48314

V] 3.088,34 | 327218 | 3.444,35

A I 3.054,02 | 3.23582 | 3.406,08

T 3.020,12 | 3.199,90 | 3.36827

| 298662 | 3.16441 | 3.330,91

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes Quadros
de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a
Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO [ At631de | Apartirde | A partir de

julnode [1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1T 1.890,64 | 2.003,19 2.108,59
ESPECIAL I 1.869,01 | 1.980,27 2.084,46
I 1.847,67 | 1.957,66 2.060,66
VI 1.813,89 | 1.921,87 2.022,99
N Vv 1.793,25 | 1.900,00 1.999,97
Medico c \Y; 1.772,89 | 1.878,43 1.977,26
Medico de 1T 1.752,79 | 1.857,13 1.954,84
Satde I 1.732,95 | 1.836,11 1.932,72
Plblica I 1.713,35 | 1.815,34 1.910,86
VI 1.682,36 | 1.782,51 1.876,30
Médico do Y, 1.663,40 | 1.762,42 1.855,15
Trabalho 5 vV 1.644,71 | 1.742,62 1.834,31
Médico 1T 1.626,25 | 1.723,06 1.813,72
Veterindrio T 1.608,02 | 1.703,74 1.793,39
I 1.590,03 | 1.684,68 1.773,32
Vv 1.561,56 | 1.654,52 1.741,57
v 154417 | 1.636,09 1.722,18
A 1T 1527,01 | 1.617,91 1.703,04
T 1.510,06 | 1.599,95 1.684,13
I 1.493,31 | 1.582,20 1.665,45

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
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integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da
FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO | Até31de | A partir de | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1l 55,71 59,03 62,14
ESPECIAL 1 54,85 58,12 61,18
| 54,00 57,21 60,22
Vi 52,34 55,46 58,38
o Vv 51,54 54,61 57,48
Médico c v 50,75 53,77 56,60
L - 1 49,97 52,94 55,73
Médico de

Saude I 49,21 52,14 54,88
Publica | 48,46 51,34 54,04
VI 46,99 49,79 52,41
Médico do Vv 46,28 49,03 51,61
Trabalho B vV 45,58 48,29 50,83
Medico " 44,90 4757 50,07
Veterinario 1 44,22 46,85 49,32
| 43,56 46,15 48,58
Vv 42,26 44,78 47,14
v 41,64 44,12 46,44
A i 41,02 43,46 45,75
1 40,42 42,83 45,08
| 39,83 42,20 44,42

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até31de | Apartirde | A partir de
julnode [1°de agosto| 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017

Médico Il 50,71 53,73 56,56
ESPECIAL Il 49,85 52,82 55,60
Médico de | 49,00 51,92 54,65
Satide VI 4734 50,16 52,80
Piblica Vv 46,54 49,31 51,90
Médico do c vV 45,75 48,47 51,02
Trabalho I 44,97 47,65 50,16
Il 44,21 46,84 49,30
Médico [ 43,46 46,05 48,47
Veterinario B Vi 41,99 44,49 46,83
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\% 41,28 43,74 46,04
v 40,58 43,00 45,26
Il 39,90 42,28 44,50
I 39,22 41,55 43,74
| 38,56 40,86 43,01
\Y% 37,26 39,48 41,56
v 36,64 38,82 40,86
A Il 36,02 38,16 40,17
I 35,42 37,53 39,50
| 34,83 36,90 38,84

e) Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de
novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Saide, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de
que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002:

Em R$
VALOR DA GESST
JORB'EADA Até 31 d A partirde | A partir de
é e 0 9 da ianai
CARGOS ) 1°de 1° de janeiro
TRABALHO JU|hO de agosto de de 2017
SEMANAL 2016 2016
Médico
Médico de Satde 40 horas 206,00 218,00 229,00
Puablica
Médico do
Trabalho
20 horas 206,00 218,00 229,00
Médico
Veterinario

Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo X a Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

a) Vencimento bésico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei
n211.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO . - A partir de | A partir de
Até 31 de 'z‘ partir de 1°de 1% de A partir de 1° de
julhode |1%*deagosto| . " . q angiro d aneiro de 2019
2016 de 2016 janeiro de | janeirode | janeiro de
2017 2018

1 6.766,00 13.524,68 14.749,66 | 15.974,64 17.199,61

S 1i 6.581,72 13.216,96 14.343,24 | 15.469,53 16.595,81

| 6.402,46 12.916,00 14.020,00 | 15.123,99 16.227,99

C VI 6.215,98 12.612,05 13.692,60 | 14.773,15 15.853,69



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-anexo-pl.pdf
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v 6.046,68 | 12.327,21 | 13.38572 | 14.444,23 15.502,74

IV 5881,98 | 12.049,92 | 13.086,13 | 14.122,33 15.158,53

n 5721,78 | 11.780,05 | 12.793,67 | 13.807,28 14.820,90

N 556594 | 11.516,05 | 12.507,35 | 13.498,65 14.489,94

| 541434 | 11.259,12 | 12.228.47 | 13.197,81 14.167,15

Vi 5.256,64 | 10.983,18 | 11.928,01 | 12.872,83 13.817,66

v 511346 | 10.740,30 | 11.663,20 | 12.586,10 13.509,00

5 vV 4.97418 | 10.504,01 | 11.404,62 | 12.305,22 13.205,83
n 4.838,70 | 10.272,86 | 11.151,35 | 12.029,85 12.908,34

I 4.706,90 | 10.048,01 | 10.904,68 | 11.761,35 12.618,02

| 457870 | 9.829,36 | 10.664,48 | 11.499,60 12.334,72

¥ 444534 | 959297 | 10.404,78 | 11.216,60 12.028,41

v 432426 | 9.38527 | 10.175,25 | 10.965,23 11.755,22

A m 420648 | 9.18336 | 9.951,74 | 10.720,12 11.488,51
I 4.091,90 | 898711 | 9.734,10 | 10.481,10 11.228,09

| 3.98044 | 879508 | 9.521,06 | 10.247,04 10.973,02

b) Vencimento béasico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei
n211.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO Até 31 de A pa;rtir A pa;rtir A p%rtir A partir de
julho de delde | delde | del de 1% de janeiro de
2016 agosto de | janeiro de | janeiro de 2019
2016 2017 2018
i 3.383,00 | 8.290,32 | 9.041,21 | 9.792,09 10.542,97
S 1] 3.290,86 | 8.106,80 | 8.797,62 | 9.488,45 10.179,27
I 3.201,23 | 7.926,67 | 8.604,20 | 9.281,73 9.959,27
VI 3.107,99 | 7.748,41 | 8.412,26 | 9.076,11 9.739,96
\V 3.023,34 | 7.577,68 | 8.228,36 | 8.879,03 9.529,71
c \V; 2.940,99 | 7.411,40 | 8.048,73 | 8.686,05 9.323,38
1 2.860,89 | 7.249,50 | 7.873,29 | 8.497,07 9.120,86
1] 2.782,97 | 7.090,54 | 7.700,89 | 8.311,25 8.921,60
| 2.707,17 | 6.935,79 | 7.532,92 | 8.130,05 8.727,18
VI 2.624,32 | 6.760,75 | 7.342,34 | 7.923,94 8.505,53
\V 2.556,73 | 6.619,76 | 7.188,59 | 7.757,42 8.326,25
B v 2.487,09 | 6.477,36 | 7.032,72 | 7.588,08 8.143,44
1l 2.419,35 | 6.337,51 | 6.879,47 | 7.421,43 7.963,39
1] 2.353,45 | 6.201,50 | 6.730,22 | 7.258,95 7.787,68
I 2.289,35 | 6.069,26 | 6.584,91 | 7.100,57 7.616,22
A \V 2.222,67 | 5.922,76 | 6.423,97 | 6.925,19 7.426,41
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v 2.162,13 | 5.796,66 | 6.284,58 | 6.772,50 7.260,42
i 2.103,24 | 5.674,14 | 6.148,90 | 6.623,66 7.098,43
I 2.045,95 | 5.555,12 | 6.016,85 | 6.478,58 6.940,31
| 1.990,22 | 5.438,21 | 5.887,10 | 6.335,99 6.784,89

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que
trata a Lei n2.11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
o i R T A P
2016 agosto de | janeiro de | janeiro de de 2019
2016 2017 2018

i 32,67 15,03 16,39 17,75 19,11

S " 32,23 14,69 15,94 17,19 18,44
| 31,79 14,35 15,58 16,80 18,03

VI 31,40 14,01 15,21 16,41 17,62

\V; 30,98 13,70 14,87 16,05 17,23

c v 30,57 13,39 14,54 15,69 16,84
i 30,17 13,09 14,22 15,34 16,47

" 29,77 12,80 13,90 15,00 16,10

| 29,38 12,51 13,59 14,66 15,74

VI 28,91 12,20 13,25 14,30 15,35

\V; 28,54 11,93 12,96 13,98 15,01

v 28,18 11,67 12,67 13,67 14,67

B i 27,82 11,41 12,39 13,37 14,34
" 27,47 11,16 12,12 13,07 14,02

| 27,13 10,92 11,85 12,78 13,71

\V} 26,71 10,66 11,56 12,46 13,36

v 26,38 10,43 11,31 12,18 13,06

A m 26,06 10,20 11,06 11,91 12,77
" 25,75 9,99 10,82 11,65 12,48

| 25,44 9,77 10,58 11,39 12,19
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que
trata a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AP0 et | e | G | soan | ppande
2016 agosto de | janeiro de | janeiro de de 2019
2016 2017 2018

1 27,67 9,21 10,05 10,88 11,71

S i 27,23 9,01 9,78 10,54 11,31
| 26,79 8,81 9,56 10,31 11,07

VI 26,40 8,61 9,35 10,08 10,82

\Vj 25,98 8,42 9,14 9,87 10,59

v 25,57 8,23 8,94 9,65 10,36

¢ i 25,17 8,06 8,75 9,44 10,13
0 24,77 7,88 8,56 9,23 9,91

| 24,38 7,71 8,37 9,03 9,70

Vi 23,91 7,51 8,16 8,80 9,45

\V; 23,54 7,36 7,99 8,62 9,25

B v 23,18 7,20 7,81 8,43 9,05
i 22,82 7,04 7,64 8,25 8,85

1i 22,47 6,89 7,48 8,07 8,65

| 22,13 6,74 7,32 7,89 8,46

\V 21,71 6,58 7,14 7,69 8,25

v 21,38 6,44 6,98 7,53 8,07

A m 21,06 6,30 6,83 7,36 7,89
T 20,75 6,17 6,69 7,20 7,71

| 20,44 6,04 6,54 7,04 7,54

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que
trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 7.684,44
ESPECIAL I 7.518,34
| 7.356,86
VI 7.007,26
\Y 6.856,94
C \V4 6.708,86
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1l 6.564,94

1 6.423,06

Médico | 6.285,14

VI 5.985,88

\% 5.855,44

B v 5.730,62

1l 5.607,34

I 5.485,50

| 5.369,02

\% 5.112,10
v 5.001,70
A Il 4.903,14
I 4.807,00
| 4.712,74

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que
trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.842,22
ESPECIAL I 3.759,17
| 3.678,43
VI 3.503,63
\% 3.428,47
C v 3.354,43
1l 3.282,47
Médico I 3.211,53
| 3.142,57
VI 2.992,94
\% 2.927,72
B v 2.865,31
Il 2.803,67
I 2.742,75
| 2.684,51
\% 2.556,05
v 2.500,85
A Il 2.451,57
I 2.403,50
| 2.356,37
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT
— GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a
Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais (Item com redacdo dada pelo Anexo
X1l da Medida Provisoria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO|ALté 31 de dezembro de| A partir de 1° de janeiro | A partir de 1° de janeiro
2013 de 2014 de 2015
" 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 1l 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
\ 49,42 65,29 74,31
Vv 48,13 64,10 73,21
c v 46,88 62,94 72,13
" 45,66 61,79 71,06
1l 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\% 40,80 56,91 66,31
5 v 39,73 55,88 65,33
" 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
| 36,71 52,89 62,47
\% 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A " 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT
— GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a
Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais (Item com redacdo dada pelo Anexo
XIIl da Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO [Até 31 de dezembro| A partir de 1° de A partir de 1° de
de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015
1l 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
Vi 49,42 65,29 74,31
\Y% 48,13 64,10 73,21
. v 46,88 62,94 72,13
Médico ¢ 10 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Vi 41,88 57,96 67,30
B \% 40,80 56,91 66,31
v 39,73 55,88 65,33



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2014/lei-12998-18-junho-2014-778939-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2014/lei-12998-18-junho-2014-778939-anexo-pl.pdf
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11 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
\Y 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 11 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

e) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.
EmR$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel 11
779,44

Nivel |
389,72

Meédico

f) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
EmR$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel 11
779,44

Nivel |
389,72

Médico

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada
de 40 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE |PADRAO - -
, . A partir de | A partir de
Ated3612d§116ulho 1° de agosto | 1°de janeiro
de 2016 de 2017
1l 7.688,61 8.111,48 8.517,06
ESPECIAL 1l 7.411,46 7.819,09 8.210,04
| 7.146,11 7.539,15 7.916,10
VI 6.769,68 7.142,01 7.499,11
Vv 6.526,27 6.885,21 7.229,48
o \Y/ 6.291,60 6.637,64 6.969,52
Médico ¢ I 596152 | 6.289,40 | 6.603,87
Meédico 1 5.747,92 6.064,06 6.367,26
Veterinario | 5.542,10 5.846,92 6.139,26
VI 5.251,31 5.540,13 5.817,14
Vv 5.065,61 5.344,22 5.611,43
B v 4.884,73 5.153,39 5.411,06
1l 4.627,93 4.882,47 5.126,59
1l 4.464,22 4.709,75 4.945,24
| 4.304,03 4.540,75 4.767,79
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\ 4.180,58 4.410,51 4.631,04
v 4.060,05 4.283,35 4.497,52
A i 3.942,78 4.159,63 4.367,61
1 3.828,21 4.038,76 4.240,70
I 3.718,02 3.922,51 4.118,64

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada
de 20 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE |PADRAO
. . A partirde | A partir de
Ateg’jzd;ljg Iho 1% de agosto | 1°de janeiro
de 2016 de 2017
1l 3.844,31 4.055,75 4.258,53
ESPECIAL 1 3.705,73 3.909,55 4.105,02
| 3.573,05 3.769,57 3.958,05
VI 3.384,84 3.571,01 3.749,56
Vv 3.263,14 3.442,61 3.614,74
C v 3.145,80 3.318,82 3.484,76
1 2.980,76 3.144,70 3.301,94
Il 2.873,96 3.032,03 3.183,63
Médico I 2.771,05 2.923,46 3.069,63
VI 2.625,65 2.770,06 2.908,56
Médico \Y 2.532,80 2.672,10 2.805,71
Veterinario B v 2.442 37 2.576,70 2.705,54
1l 2.313,96 2.441,23 2.563,29
1 2.232,11 2.354,88 2.472,62
| 2.152,01 2.270,37 2.383,89
Vv 2.090,29 2.205,26 2.315,52
v 2.030,02 2.141,67 2.248,75
A 1l 1.971,39 2.079,82 2.183,81
1 1.914,11 2.019,39 2.120,36
I 1.859,01 1.961,26 2.059,32

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde Publica -GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Pudblica de que trata a Lei
n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
Até 31 de | A partir de | A partir de
julho de [1° de agosto [1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Médico 1T 22,23 23,45 24,62
ESPECIAL 1 21,70 22,89 24,03
Médico | 21,17 22,33 23,45
Veterinario C VI 20,39 21,51 22,59




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

\ 19,90 20,99 22,04
v 19,42 20,49 21,51
11 18,71 19,74 20,73
1 18,26 19,26 20,22
I 17,82 18,80 19,74
VI 17,17 18,11 19,02
\ 16,75 17,67 18,55
B v 16,35 17,25 18,11
11 15,77 16,64 17,47
I 15,38 16,23 17,04
I 15,02 15,85 16,64
\ 14,59 15,39 16,16
v 14,18 14,96 15,71
A 11 13,78 14,54 15,27
I 13,39 14,13 14,84
I 13,02 13,74 14,43

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de Médico
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei
n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO - —
. A partir de  |A partir de 1® de
juﬁffelzdgm 1° de agosto de| janeiro de 2017
2016
1l 11,12 11,73 12,32
ESPECIAL I 10,85 11,45 12,02
| 10,59 11,17 11,73
VI 10,20 10,76 11,30
\% 9,95 10,50 11,03
c v 9,71 10,24 10,75
" 9,36 9,87 10,36
Il 9,13 9,63 10,11
Médico | 8,91 9,40 9,87
VI 8,59 9,06 9,51
Médico \Y 8,38 8,84 9,28
Veterinario v 8,18 8,63 9,06
B i 7,89 8,32 8,74
] 7,69 8,11 8,52
| 7,51 7,92 8,32
\Y 7,30 7,70 8,09
v 7,09 7,48 7,85
A " 6,89 7,27 7,63
I 6,70 7,07 7,42
| 6,51 6,87 7,21
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e) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016.

EmR$

N VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO [ e T T Boutor

Il 1.501,00 2.918,00 6.305,04

ESPECIAL I 1.444,00 2.811,00 6.069,60
I 1.391,00 2.705,00 5.847,12

VI 1.317,00 2.559,00 5.528,52

\ 1.265,00 2.464,00 5.321,16

C v 1.219,00 2.372,00 5.124,60

i 1.153,00 2.243,00 4.844,88
Il 1.111,00 2.161,00 4.666,68

Médico [ 1.069,00 2.081,00 | 4.493,88
VI 1.012,00 1.967,00 | 4.247,64

Médico V 976,00 1.895,00 | 4.093,20
Veterinario B v 937,00 1.825,00 | 3.940,92

Il 887,00 1.725,00 3.727,08
I 854,00 1.662,00 3.589,92
I 822,00 1.601,00 3.454,92

\ 801,00 1.555,00 3.356,64
v 777,00 1.509,00 3.257,28
A i 754,00 1.465,00 3.166,56

1 732,00 1.422,00 3.073,68
I 711,00 1.381,00 2.982,96

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016.

EmR$

N VALOR DART
CARGOS CLASSE | PADRAO e Tt Doutor

i 1.583,56 3.078,49 6.651,82

ESPECIAL 1 1.523,42 2.965,61 6.403,43
I 1.467,51 2.853,78 6.168,71

VI 1.389,44 2.699,75 5.832,59

\ 1.334,58 2.599,52 5.613,82

C v 1.286,05 2.502,46 5.406,45

11 1.216,42 2.366,37 5.111,35

Médico T 1.172,11 2.279,86 | 4.923,35
Medico | 1127,80 | 2.19546 | 4.741,04
Veterindrio VI 1.067,66 | 2.07519 | 4.481,26
V 1.029,68 | 1.999.23 | 4.318,33

B W 988,54 192538 | 4.157,67

I 935,79 1.819,88 | 3.932,07

T 900,97 175341 | 3.787,37

[ 867,21 1.689,06 | 3.644,94

A V 845,06 164053 | 3.541,26

[\ 819,74 1.592,00 3.436,43
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i 795,47 1.545,58 3.340,72
1 772,26 1.500,21 3.242,73
I 750,11 1.456,96 3.147,02

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.

EmR$

N VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO [y T 5oor

i 1.662,73 3.232,41 6.984,41

ESPECIAL 1 1.599,59 3.113,89 6.723,60
I 1.540,88 2.996,46 6.477,15

VI 1.458,91 2.834,73 6.124,22

\ 1.401,30 2.729,50 5.894,51

C v 1.350,35 2.627,58 5.676,78

Il 1.277,24 2.484,68 5.366,92
I 1.230,71 2.393,85 5.169,51

Médico | 118418 | 2.30523 | 4.978,10
VI 1.121,04 | 2.178,94 | 4.705,32

Médico Y] 1.081,16 | 2.099,19 | 453424
Veterinrio 5 W 1.037,96 | 2.02164 | 4.36555

Il 982,57 1.910,87 4.128,67
Il 946,02 1.841,08 3.976,73
I 910,57 1.773,51 3.827,19

\ 887,31 1.722,55 3.718,32
\ 860,72 1.671,59 3.608,25
A 11 835,24 1.622,85 3.507,76

1 810,87 1.575,22 3.404,87
I 787,61 1.529,80 3.304,37

f) Valor da Retribuigdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide PUblica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 20 horas semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016.

EmR$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 750,50 1.459,00 3.152,52
ESPECIAL Il 722,00 1.405,50 3.034,80
| 695,50 1.352,50 2.923,56
VI 658,50 1.279,50 2.764,26
\% 632,50 1.232,00 2.660,58
Médico c v 609,50 1.186,00 2.562,30
Médico i 576,50 1.121,50 2.422,44
Veterinario 1 555,50 1.080,50 2.333,34
| 534,50 1.040,50 2.246,94
VI 506,00 983,50 2.123,82
B \Y 488,00 947,50 2.046,60
v 468,50 912,50 1.970,46
1] 443,50 862,50 1.863,54
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Il 427,00 831,00 1.794,96
| 411,00 800,50 1.727,46
\ 400,50 777,50 1.678,32
v 388,50 754,50 1.628,64
A 11l 377,00 732,50 1.583,28
I 366,00 711,00 1.536,84
| 355,50 690,50 1.491,48

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016.

EmR$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 791,78 1.539,25 3.325,91
ESPECIAL Il 761,71 1.482,80 3.201,71
| 733,75 1.426,89 3.084,36
VI 694,72 1.349,87 2.916,29
\% 667,29 1.299,76 2.806,91
C v 643,02 1.251,23 2.703,23
11l 608,21 1.183,18 2.555,67
1 586,05 1.139,93 2.461,67
. | 563,90 1.097,73 2.370,52
viedico Vi 533,83 103759 | 224063
Veterindrio \Y 514,84 999,61 2.159,16
B v 494,27 962,69 2.078,84
1] 467,89 909,94 1.966,03
Il 450,49 876,71 1.893,68
| 433,61 844,53 1.822,47
\% 422,53 820,26 1.770,63
v 409,87 796,00 1.718,22
A 11l 397,74 772,79 1.670,36
Il 386,13 750,11 1.621,37
| 375,05 728,48 1.573,51
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.
Em R$
= VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
11l 831,37 1.616,21 3.492,20
ESPECIAL Il 799,80 1.556,94 3.361,80
| 770,44 1.498,23 3.238,57
VI 729,45 1.417,37 3.062,11
Médico \% 700,65 1.364,75 2.947,26
Médico C v 675,17 1.313,79 2.838,39
Veterinario 1] 638,62 1.242,34 2.683,46
Il 615,36 1.196,92 2.584,76
| 592,09 1.152,61 2.489,05
B VI 560,52 1.089,47 2.352,66
\Y 540,58 1.049,59 2.267,12
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v 518,98 1.010,82 2.182,78
11l 491,29 955,43 2.064,34
Il 473,01 920,54 1.988,37
| 455,29 886,75 1.913,59
\ 443,65 861,28 1.859,16
[\ 430,36 835,80 1.804,13
A 11 417,62 811,43 1.753,88
1 405,44 787,61 1.702,43
| 393,81 764,90 1.652,19

Tabela X1V - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica
(Tabela com redacao dada pelo Anexo XVII a Lei n® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO [até 31 de julho| 3 P 0° | & partr de
de 2016 2 de agosto [12 de janeiro
de 2016 de 2017
1T 8.022,79 8.587,59 | 9.121,49
ESPECIAL Il 7.748,57 8.294,07 | 8.809,71
[ 7.484,16 8.011,04 | 8.509,09
VI 7.107,48 7.607,85 | 8.080,83
Vv 6.865,17 7.348,48 | 7.805,33
c v 6.630,79 7.097,60 | 7.538,86
" 6.299,12 6.742,58 | 7.161,76
Il 6.085,63 6.514,06 | 6.919,04
Médico [ 5.879,24 6.293,14 | 6.684,38
VI 5.585,68 5.978,91 | 6.350,62
Médico Vv 5.397,78 5.777,78 | 6.136,99
Veterinario B IV 5.215,46 5.582,63 | 5.929,70
1 4.956,17 5.305,08 | 5.634,90
T 4.789,29 5.126,46 | 5.44517
[ 4.627,95 4.953,76 | 5.261,73
Vv 4.449,95 4.763,23 | 5.059,36
v 4.362,69 4.669,82 | 4.960,15
A " 4.277,15 457826 | 4.862,89
Il 4.193,29 448850 | 4.767,55
[ 4.111,06 4.400,48 | 4.674,06

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
% até 31 de | apartirde | A partirde
CARGOS CLASSE | PADRAO julho de [1°2de agosto | 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
Médico i 4.011,40 4.293,80 4.560,74
ESPECIAL Il 3.874,29 4.147,03 4.404,86
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Médico I 3.742,08 4.005,52 4.254,55
Veterinrio VI 3.553,74 3.803,92 4.040,41
\ 3.432,58 3.674,24 3.902,67

C v 3.315,39 3.548,80 3.769,43

11l 3.149,56 3.371,29 3.580,88

I 3.042,82 3.257,03 3.459,52

I 2.939,62 3.146,57 3.342,19

VI 2.792,84 2.989,46 3.175,31

\ 2.698,89 2.888,89 3.068,49

B v 2.607,73 2.791,31 2.964,85

11 2.478,09 2.652,54 2.817,45

I 2.394,65 2.563,23 2.722,58

I 2.313,97 2.476,88 2.630,87

\ 2.224,97 2.381,61 2.529,68

v 2.181,35 2.334,91 2.480,07

A 11l 2.138,58 2.289,13 2.431,45

I 2.096,64 2.244,25 2.383,77

I 2.055,53 2.200,24 2.337,03

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica - GDM-Fiocruz para os cargos de Médico do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Puablica de que trata a Lei n2
11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

EmR$
VALOR DO PONTO
) Até 31 de A pl%rgig de |A pla;r;i; de
CARGOS CLASSE PADRAO | dezembro | . " . L
de 2012 | Janeiro de [ janeiro de
2013 2015
i 31,56 31,56 25,25
ESPECIAL Il 30,80 30,80 24,64
| 30,05 30,05 24,04
VI 28,95 28,95 23,16
\Y 28,25 28,25 22,60
C v 27,56 27,56 22,05
1l 26,57 26,57 21,25
1 25,92 25,92 20,74
Médico | 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50
Médico \% 23,78 23,78 19,03
Veterinario B v 23,21 23,21 18,57
i 22,38 22,38 17,90
Il 21,83 21,83 17,47
| 21,31 21,31 17,05
\Y 20,71 20,49 16,39
v 20,13 20,09 16,07
A 1] 19,55 19,70 15,75
1 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica - GDM-Fiocruz para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que
trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacio dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

EmR$
VALOR DO PONTO
3 Até 31 de | A partir de 1° | A partir de 1°
CARGOS | CLASSE | PADRAO | dezembro de | de janeiro de | de janeiro de
2012 2013 2015
i 15,78 15,78 12,63
ESPECIAL Il 15,40 15,40 12,32
| 15,03 15,03 12,02
VI 14,48 14,48 11,58
Vv 14,13 14,13 11,30
C v 13,78 13,78 11,03
i 13,29 13,29 10,63
Il 12,96 12,96 10,37
Médico | 12,65 12,65 10,12
VI 12,19 12,19 9,75
Médico \% 11,89 11,89 9,52
Veterinario B v 11,61 11,61 9,29
i 11,19 11,19 8,95
Il 10,92 10,92 8,74
| 10,66 10,66 8,53
\Y 10,36 10,25 8,20
v 10,07 10,05 8,04
A 1l 9,78 9,85 7,88
I 9,51 9,66 7,72
| 9,24 9,47 7,57

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo-RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que trata a Lei n211.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
. VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE | PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
i 2.394,86 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL 1 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
o VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11
Médico Y 207383 | 2.87805 | 539718
Médico C [\ 2.009,45 2.773,59 5.201,60
Veterinario i 1.919,04 2.624,72 4.926,94
1 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
B VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
vV 1.668,83 2.226,96 4.180,02
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v 1.612,86 2.147,32 4.028,87
i 1.542,76 2.032,30 3.817,32
Il 1.495,09 1.961,04 3.679,91
| 1.445,68 1.888,77 3.546,54

\ 1.390,08 1.816,13 3.410,13
[\ 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A Il 1.336,10 1.745,60 3.277,71

1 1.309,90 1.711,38 3.213,44
| 1.284,22 1.677,82 3.150,43

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$
= VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE |PADRAC Aperf./Espec. Mestre Doutor
" 2.551,48 3.615,35 6.782,56
ESPECIAL I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
VI 2.284,62 3.181,17 5.967,42
\ 2.209,46 3.066,27 5.750,16
C v 2.140,87 2.954,98 5.541,78
i 2.044,55 2.796,38 5.249,16
Il 1.982,75 2.697,69 5.060,01
Médico I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
VI 1.832,77 2.460,68 4.618,35
Médico vV 1.777,97 2.372,60 4.453,39
Veterinario B v 1.718,34 2.287,75 4.292,36
" 1.643,66 2.165,21 4.066,97
I 1.592,87 2.089,29 3.920,58
I 1.540,23 2.012,30 3.778,48
V 1.480,99 1.934,90 3.633,15
v 1.451,95 1.896,97 3.561,92
A 1l 1.423,48 1.859,76 3.492,07
Il 1.395,57 1.823,30 3.423,60
I 1.368,21 1.787,55 3.356,47
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.
EmR$
~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE |PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
11 2.697,35 3.822,04 7.170,32
ESPECIAL ] 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
VI 2.415,23 3.363,03 6.308,58
o V 2.335,77 3.241,57 6.078,89
Médico c v 2.263,26 312392 | 5.85861
Médico 1" 2.161,43 2.956,25 5.549,26
\eterinario I 2.096,11 2.851,92 5.349,29
I 2.028,48 2.748,73 5.156,08
VI 1.937,54 2.601,36 4.882,38
B \Y 1.879,62 2.508,24 4.707,99
v 1.816,58 2.418,55 4.537,75
" 1.737,62 2.289,00 4.299,48
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Il 1.683,93 2.208,74 4.144,72
| 1.628,28 2.127,34 3.994,50
\ 1.565,66 2.045,52 3.840,86
v 1.534,96 2.005,42 3.765,55
A 11l 1.504,86 1.966,08 3.691,71
I 1.475,35 1.927,54 3.619,33
| 1.446,43 1.889,74 3.548,36

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica de que trata a Lei n?11.355, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$

= VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf./Espec. | Mestre Doutor

11 1.197,43 1.696,71 | 3.183,10

ESPECIAL Il 1.159,01 1.636,45 | 3.067,15
| 1.123,06 1.576,32 | 2.957,71

VI 1.072,19 1.492,95 | 2.800,56

\Y% 1.036,91 1.439,02 | 2.698,59

C [\ 1.004,72 1.386,79 | 2.600,80

11 959,52 1.312,36 | 2.463,47
1 930,52 1.266,04 | 2.374,70

Médico I 900,50 1.220,24 | 2.288,93
VI 860,13 1.154,82 | 2.167,43

Médico Vv 834,42 1.113,48 | 2.090,01
Veterinario B v 806,43 1.073,66 | 2.014,43
" 771,38 1.016,15 | 1.908,66

I 747,55 980,52 | 1.839,96

I 722,84 944,39 | 1.773,27

Vv 695,04 908,06 | 1.705,07

\Y; 681,41 890,26 | 1.671,63

A " 668,05 872,80 | 1.638,86

Il 654,95 855,69 | 1.606,72

I 642,11 838,91 | 1.575,22

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf./Espec.| Mestre Doutor
1] 1.275,74 1.807,67 3.391,28
ESPECIAL Il 1.234,81 1.743,48 3.267,74
I 1.196,51 1.679,41 3.151,15
VI 1.142,31 1.590,58 2.983,71
Médico \Y 1.104,73 1.533,14 2.875,08
c v 1.070,43 1.477,49 2.770,89
Médico 11 1.022,27 1.398,19 2.624,58
Veterinario Il 991,38 1.348,84 2.530,01
I 959,39 1.300,04 2.438,63
VI 916,38 1.230,34 2.309,17
B \ 888,99 1.186,30 2.226,70
v 859,17 1.143,88 2.146,18
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1] 821,83 1.082,61 2.033,49
Il 796,43 1.044,65 1.960,29
I 770,11 1.006,15 1.889,24
\ 740,50 967,45 1.816,58
v 725,97 948,48 1.780,96
A 1l 711,74 929,88 1.746,04
I 697,78 911,65 1.711,80
I 684,10 893,77 1.678,23
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.
Em
. VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf./Espec.| Mestre Doutor
i 1.348,68 1.911,02 3.585,16
ESPECIAL I 1.305,40 1.843,15 3.454,56
I 1.264,91 1.775,42 3.331,30
VI 1.207,62 1.681,52 3.154,29
Vv 1.167,89 1.620,79 3.039,45
c v 1.131,63 1.561,96 2.929,30
1l 1.080,72 1.478,12 2.774,63
1 1.048,05 1.425,96 2.674,65
Médico [ 1.014,24 | 1.374,37 | 2.578,04
VI 968,77 1.300,68 2.441,19
Médico \ 939,81 1.254,12 2.354,00
Veterinario B v 908,29 1.209,27 | 2.268,88
i 868,81 1.144,50 2.149,74
I 841,97 1.104,37 2.072,36
I 814,14 1.063,67 1.997,25
\ 782,83 1.022,76 1.920,43
v 767,48 1.002,71 1.882,78
A i 752,43 983,04 1.845,86
Il 737,68 963,77 1.809,66
| 723,21 944,87 1.774,18

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo

R$

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com

jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO | Anpartir [ A partir A partir
de1%°de | de1°de de 1°de
janeiro de| agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
i 7.667,54 | 8.089,25 | 8.493,72
ESPECIAL 1 7.398,51 | 7.805,43 | 8.195,70
| 7.140,09 | 7.532,79 | 7.909,43
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VI 6.754,30 | 7.125,79 | 7.482,08
\Y 6.518,16 | 6.876,66 | 7.220,49
C v 6.289,59 | 6.635,52 | 6.967,29

i 5.979,74 | 6.308,63 | 6.624,06
I 5.771,94| 6.089,40 | 6.393,87
I 5.570,60 | 5.876,98 | 6.170,83

Médico VI 5.270,05| 5.559,90 | 5.837,90
\Y 5.087,91 | 5.367,75 | 5.636,13
B v 491091 | 5.181,01 | 5.440,06

i 4.670,30 | 4.927,17 | 5.173,52
I 4.508,85| 4.756,84 | 4.994,68
I 4.352,49 | 4.591,88 | 4.821,47

\Y 4.207,70 | 4.439,12 | 4.661,08
v 4.089,89 | 4.314,83 | 4.530,58
A i 3.975,08 | 4.193,71 | 4.403,39

I 3.862,74 | 4.075,19 | 4.278,95
I 3.753,28 | 3.959,71 | 4.157,70

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas
semanais.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE | PADRAO | Apartirde | Apartir | A partir
1%de janeiro | de 1°de | de 1%de

de 2015 agosto janeiro
de 2016 | de 2017

Il 3.833,77 4.044,63 | 4.246,86

ESPECIAL I 3.699,25 3.902,71 | 4.097,84
| 3.570,05 3.766,40 | 3.954,72

VI 3.377,15 3.562,89 | 3.741,04

\Y 3.259,08 3.438,33 | 3.610,25

C v 3.144,79 3.317,75 | 3.483,64

Il 2.989,87 3.154,31 | 3.312,03
| 2.885,97 3.044,70 | 3.196,93
| 2.785,30 2.938,49 | 3.085,42

Médico VI 2.635,03 2.779,96 | 2.918,95
\% 2.543,96 2.683,88 | 2.818,07
B v 2.455,45 2.590,50 | 2.720,02

i 2.335,15 2.463,58 | 2.586,76
1 2.254,43 2.378,42 | 2.497,34
| 2.176,25 2.295,94 | 2.410,74

\% 2.103,85 2.219,56 | 2.330,54
v 2.044,94 2.157,41 | 2.265,28
A i 1.987,54 2.096,85 | 2.201,70

1 1.931,37 2.037,60 | 2.139,48
| 1.876,64 1.979,86 | 2.078,85
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¢) Valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que
trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO |A partir de| A partir |A partir de
1°de de 1°de 1°de
janeiro de | agosto [janeiro de
2015 de 2016 2017
" 49,54 52,26 | 54,87
ESPECIAL I 48,33 50,99 | 53,54
| 47,16 49,75 52,24
VI 44,70 47,16 49,52
\ 43,61 46,01 | 48,31
C v 42,54 4488 | 47,12
" 41,51 43,79 | 45,98
1 40,50 42,73 44,87
I 39,51 41,68 | 43,76
Médico VI 37,44 39,50 | 41,48
\ 36,52 38,53 | 40,46
B v 35,65 37,61 | 39,49
I 34,78 36,69 | 38,52
I 33,92 35,79 | 37,58
I 33,10 3492 | 36,67
\% 31,38 33,11 | 34,77
v 30,60 32,28 | 33,89
A i 29,86 31,50 | 33,08
] 29,13 30,73 | 32,27
| 28,41 29,97 31,47

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que
trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO | Anpartir [ A partir A partir de
de1%°de | de1°de AT
o 1° de janeiro
janeiro de| agosto de de 2017
2015 2016
i 24,77 26,13 27,44
ESPECIAL 1 24,17 25,50 26,78
| 23,58 24,88 26,12
VI 22,35 23,58 24,76
Vv 21,81 23,01 24,16
C v 21,27 22,44 23,56
i 20,76 21,90 23,00
1 20,25 21,36 22,43
| 19,76 20,85 21,89
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Médico VI 18,72 19,75 20,74
\Y 18,26 19,26 20,22

B v 17,83 18,81 19,75
Il 17,39 18,35 19,27

I 16,96 17,89 18,78

| 16,55 17,46 18,33

\Y 15,69 16,55 17,38

v 15,30 16,14 16,95

A Il 14,93 15,75 16,54
I 14,57 15,37 16,14

| 14,21 14,99 15,74

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com
jornada de 40 horas semanais.

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

EmR$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO | Aperf./Espec. Mestre Doutor
11 716,27 1.432,55 | 3.773,73
ESPECIAL Il 689,22 1.378,44 | 3.569,89
| 663,46 1.328,20 | 3.377,06
VI 627,38 1.256,06 | 3.194,65
\% 604,20 1.209,68 | 3.022,09
C v 582,30 1.164,59 | 2.858,85
i 550,09 1.101,47 | 2.704,42
1 530,76 1.060,24 | 2.558,34
| 510,15 1.021,59 | 2.420,15
Médico VI 483,10 964,91 | 2.289,43
V 465,06 930,13 | 2.165,76
B v 448,32 895,34 | 2.048,78
i 423,84 846,39 [ 1.938,11
Il 408,38 815,47 | 1.833,42
[ 392,92 785,84 | 1.734,39
V 371,56 743,12 | 1.640,09
\Y 357,52 715,05 | 1.578,14
A 1l 344,02 688,04 | 1.518,54
Il 331,03 662,05 | 1.461,18
| 318,52 637,05 | 1.406,00
Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
EmR$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO | Aperf./Espec. Mestre Doutor
i 755,66 1.511,34 | 3.981,29
ESPECIAL Il 727,13 1.454,25 | 3.766,23
| 699,95 1.401,25 | 3.562,80
VI 661,89 1.325,14 | 3.370,36
\% 637,43 1.276,21 | 3.188,30
C v 614,33 1.228,64 | 3.016,09
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1l 580,34 1.162,05 | 2.853,16
Il 559,95 1.118,55 | 2.699,05
[ 538,21 1.077,78 | 2.553,26
Médico VI 509,67 1.017,98 | 2.415,35
\ 490,64 981,29 | 2.284,88
B v 472,98 944,58 | 2.161,46
i 447,15 892,94 | 2.044,71
I 430,84 860,32 | 1.934,26
I 414,53 829,06 | 1.829,78
\ 392,00 783,99 | 1.730,29
v 377,18 754,38 | 1.664,94
A 1l 362,94 725,88 | 1.602,06
[l 349,24 698,46 | 1.541,54
| 336,04 672,09 | 1.483,33
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
EmR$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO | Aperf./Espec. Mestre Doutor
i 793,45 1.586,91 | 4.180,35
ESPECIAL Il 763,48 1.526,97 | 3.954,55
| 734,95 1.471,31 | 3.740,94
VI 694,98 1.391,40 | 3.538,87
\ 669,30 1.340,02 | 3.347,72
C v 645,04 1.290,07 | 3.166,89
i 609,36 1.220,15 | 2.995,82
1 587,95 1.174,48 | 2.834,00
I 565,12 1.131,67 | 2.680,92
Médico VI 535,15 1.068,88 | 2.536,12
\% 515,17 1.030,35 | 2.399,12
B v 496,63 991,81 | 2.269,54
1l 469,51 937,59 | 2.146,94
1l 452,38 903,34 | 2.030,97
| 435,26 870,51 | 1.921,27
\% 411,60 823,19 | 1.816,81
v 396,04 792,10 | 1.748,18
A i 381,09 762,18 | 1.682,16
1 366,70 733,39 | 1.618,62
I 352,84 705,69 | 1.557,50

f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da FundacAo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com
jornada de 20 horas semanais.

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO | Aperf/Espec. | Mestre | Doutor
i 358,14 716,27 | 1.886,87
ESPECIAL 1 344,61 689,22 | 1.784,95
I 331,73 664,10 | 1.688,53
VI 313,69 628,03 | 1.597,32
V 302,10 604,84 | 1.511,04
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C [\ 291,15 582,30 | 1.429,42
" 275,04 550,73 | 1.352,21
Il 265,38 530,12 | 1.279,17
[ 255,08 510,80 | 1.210,08
Meédico VI 241,55 482,45 | 1.144,71
\ 232,53 465,06 | 1.082,38
B [\ 224,16 447,67 | 1.024,39

" 211,92 423,19 | 969,05

1 204,19 407,74 | 916,71

| 196,46 392,92 | 867,19

\ 185,78 371,56 | 820,05

v 178,76 357,562 | 789,07

A 11 172,01 344,02 | 759,27

Il 165,51 331,03 [ 730,59

| 159,26 318,52 [ 703,00

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
EmR$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO | Aperf/Espec. | Mestre | Doutor
" 377,84 755,66 | 1.990,65
ESPECIAL 1 363,56 727,13 | 1.883,12
| 349,98 700,63 | 1.781,40
VI 330,94 662,57 | 1.685,17
V 318,72 638,11 [ 1.594,15
C [\ 307,16 614,33 [ 1.508,04
" 290,17 581,02 | 1.426,58
1 279,98 559,28 | 1.349,52
[ 269,11 538,89 | 1.276,63
Médico VI 254,84 508,98 | 1.207,67
V 245,32 490,64 | 1.142,44
B v 236,49 472,29 | 1.080,73
11 223,58 446,47 | 1.022,35

1 215,42 430,17 | 967,13

| 207,27 41453 | 914,89

\ 196,00 392,00 | 865,15

v 188,59 377,18 | 832,47

A " 181,47 362,94 | 801,03

1 174,61 349,24 | 770,77

| 168,02 336,04 | 741,67

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAO | Aperf/Espec. | Mestre | Doutor
" 396,73 793,45 | 2.090,18
ESPECIAL 1 381,74 763,48 | 1.977,28
| 367,47 735,66 | 1.870,47
VI 347,49 695,70 | 1.769,43
\% 334,65 670,01 | 1.673,85
C v 322,52 645,04 | 1.583,44
" 304,68 610,07 | 1.497,91
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1 293,97 587,24 | 1.417,00
I 282,56 565,84 | 1.340,47
Médico VI 267,58 534,43 | 1.268,05
\ 257,59 515,17 | 1.199,56
B v 248,31 49591 | 1.134,77
1l 234,75 468,79 | 1.073,47
I 226,19 451,67 | 1.015,49
I 217,63 435,26 | 960,63
\ 205,80 411,60 | 908,41
v 198,02 396,04 | 874,09
A 11 190,54 381,09 | 841,08
I 183,34 366,70 [ 809,31
I 176,42 352,84 | 778,75

Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO ;
Até 31 de |A partir de 1°de 19ﬁ\ep'aarr:|erir(i>ede
julho de 2016 | agosto de 2016 %017

I 12.150,42 12.823,55 13.464,73

D 1 11.677,48 12.324,41 12.940,63

I 11.222,96 11.844,71 12.436,95

v 10.202,70 10.767,93 11.306,33

" 9.805,58 10.348,81 10.866,25
C

I 9.423,92 9.946,01 10.443,31

Médico I 9.057,10 9.558,86 10.036,81

Médico v 8.704,56 9.186,79 9.646,13

Veterinario 0T 7.913,24 8.351,63 8.769,22
B

1 7.605,22 8.026,55 8.427,88

I 7.309,20 7.714,13 8.099,84

v 7.024,70 7.413,87 7.784,56

A 1] 6.751,28 7.125,30 7.481,57

I 6.137,52 6.477,54 6.801,42

I 5.898,62 6.225,40 6.536,67
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b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei
n®11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO . A partir de | A partir de
iulho de 2016 1® de agosto |1 de janeiro
J de2016 | de 2017

I 6.075,21 6.411,78 | 6.732,37

D Il 5.838,74 6.162,21 | 6.470,32
| 5.611,48 5.922,36 | 6.218,47

WV, 5.101,35 5.383,96 | 5.653,16

11 4.902,79 5.174,40 5.433,12

c I 4.711,96 4.973,00 5.221,65

Médico I 4.528,55 4.779,43 5.018,40
Médico v 4.352,28 4.593,40 4.823,07
Veterinario 1T 3.956,62 417582 | 4.384,61
B I 380261 | 401327 | 421394

| 3.654,60 3.857,06 4.049,92

v 3.512,35 3.706,93 | 3.892,28

A " 3.375,64 3.562,65 3.740,78

Il 3.068,76 3.238,77 | 3.400,71
| 2.949 31 3.112,70 | 3.268,34

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO At 31 de A partir de | A partir de
iulho de 2016| 1* de agosto | 1 de janeiro
J de 2016 de 2017
Médico i 50,95 53.77 56.46
0 ! 70 52,52 55,15
Médico
Veterinario I 48,60 5129 s265

Cc v 46,42 48,99 51,44
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I 45,36 47,87 50,26
I 44,33 46,79 49,13
' 43,33 45,73 48,02
\Y 42,36 44,71 46,95
I 20,53 22,78 44,92
° I 39.64 41,84 43,93
' 37,44 39,51 41,49
v 3.4 37,37 39,24
A I 3202 33,79 35,48
I 31,80 33,56 35,24
| 31,58 33,33 35,00

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei

n®11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO . Apartirde | A partir de
Até 31 de 124 1° de ianei
iulho de 2016 e agosto € janeiro
) de 2016 de 2017

4y 4595 48,50 50,93

D I 44,76 47,24 49,60

' 43,60 46,02 48,32

WV, 41,42 4371 45,90

4y 40,36 42,60 44,73

C
I 39,33 41,51 43,59
Médico
' 38,33 40,45 42,47
Médico v 37,36
Veterinario 39,43 41,40
1 35,53 37,50 39,38
B

I 34,64 36,56 38.39

' 3244 34.24 35,95

v 3041 32,09 33,69

A a0 27,02 28,52 29,95

I 26,80 28,28 29,69




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

| | | 1+ | 2658 | 2805 | 2045 |

Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n®10.855, de 1°de
abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO [ Até31de | A partirde A partir de
julhode | 1°de agosto | 1°de janeiro
2016 de 2016 de 2017
v 2.193,96 2.322,68 2.446,01
ESPECIAL ] 2.082,66 2.204,85 2.321,93
LI 1.976,58 2.092,55 2.203,66
| 1.954,14 2.068,79 2.178,64
v 1.911,04 2.023,16 2.130,59
C 11 1.869,40 1.979,08 2.084,17
1] 1.828,96 1.936,27 2.039,08
| 1.789,70 1.894,70 1.995,31
Médico v 1.751,58 1.854,35 1.952,81
B 11 1.714,56 1.815,15 1.911,54
1] 1.678,66 1.777,15 1.871,51
| 1.643,76 1.740,20 1.832,60
V 1.609,90 1.704,35 1.794,85
[\ 1.577,00 1.669,52 1.758,17
A 1l 1.545,12 1.635,77 1.722,63
1] 1.514,16 1.603,00 1.688,11
| 1.484,04 1571,11 1.654,53

b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n®10.855, de 1°de
abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO | Até31de | Anpartirde | A partirde
julho de | 1°de agosto | 1° de janeiro

2016 de 2016 de 2017
[\ 1.096,98 1.161,34 1.223,01
ESPECIAL 11 1.041,33 1.102,42 1.160,96
Il 988,29 1.046,27 1.101,83
| 977,07 1.034,39 1.089,32
Meédico [\ 955,52 1.011,58 1.065,30
C Il 934,70 989,54 1.042,08
Il 914,48 968,13 1.019,54
| 894,85 947,35 997,66

B v 875,79 927,17 976,41




c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro Social - GDM-
INSS, de que trata a Lei n®10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo de Médico, com jornada de 40 horas

semanais

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro Social - GDM-
INSS, de que trata a Lei n®10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo de Médico, com jornada de 20 horas

semanais

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

11 857,28 907,58 955,77

1 839,33 888,57 935,76

| 821,88 870,10 916,30

\% 804,95 852,18 897,43

[\ 788,50 834,76 879,09

A Il 772,56 817,89 861,32
I 757,08 801,50 844,06

| 742,02 785,55 827,27

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO [TAt¢ 31 de A partirde | A partir de
julhode | 1°de agosto | 1° de janeiro
2016 de 2016 de 2017
[\ 81,99 86,80 91,41
ESPECIAL " 80,23 84,94 89,45
I 78,52 83,13 87,54
| 76,85 81,36 85,68
[\ 73,67 77,99 82,13
C 11 72,12 76,35 80,40
1 70,60 74,74 78,71
| 69,12 73,18 77,07
Médico \Y% 66,30 70,19 73,92
B 1l 64,93 68,74 72,39
I 63,59 67,32 70,89
| 62,28 65,93 69,43
Vv 59,79 63,30 66,66
[\ 58,58 62,02 65,31
A 11 57,40 60,77 64,00
I 56,24 59,54 62,70
| 55,11 58,34 61,44

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO| Até31de A partir de A partir de
julho de | 1°de agosto | 1°de janeiro
2016 de 2016 de 2017
76,99
Médico | ESPECIAL |— % 81,51 85,84
Il 75,23 79,64 83,87
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1 73,52 77,83 81,96

I 71,85 76,07 80,11

v 68,67 72,70 76,56

c 11 67,12 71,06 74,83
I 65,60 69,45 73,14

I 64,12 67,88 71,48

v 61,30 64,90 68,35

B 11 59,93 63,45 66,82
I 58,59 62,03 65,32

I 57,28 60,64 63,86

\ 54,79 58,00 61,08

[\ 53,58 56,72 59,73

A 11 52,40 55,47 58,42
I 51,24 54,25 57,13

I 50,11 53,05 55,87

Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE |PADRAO ) Apartirde | A partir de
_ Ate 31 de 1° de agosto | 1° de janeiro
Julho de 2016 = 46016 | de 2017
" 6.766,00 7.170,04 7.547,47
ESPECIAL I 6.581,72 6.974,76 7.341,91
[ 6.402,46 6.784,80 7.141,94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
\Y; 6.046,68 6.407,77 6.745,07
c v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
" 5.721,78 6.063,47 6.382,65
T 5.565,94 5.898,32 6.208,81
Medico [ 5.414,34 5.737,67 6.039,70
Médico VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Veterinario Vv 5.113,46 5.418,82 5.704,06
8 \Y; 4.974,18 5.271,22 5.548,70
" 4.838,70 5.127,65 5.397,57
T 4.706,90 4.987,98 5.250,55
[ 4.578,70 4.852,13 5.107,54
Vv 4.445 34 4.710,80 4.958,78
A \Y; 4.324,26 4.582,49 4.823,71
" 4.206,48 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 4.336,26 4.564,51
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

| 398044 | 421814 | 444018 |

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE |PADRAO “Aesice 1/3 g::go gteo 1€\dpeajr2r:e?$o
Julho de 2016| = 1016 de 2017
1T 3.38300 | 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL T 3.290,86 | 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 | 3.392,40 3.570,97
VI 3.107,99 | 3.29359 3.466,96
V; 3.02334 | 320388 3.372,54
c IV 294099 | 3.116,62 3.280,67
1 2.860,89 | 3.031,73 3.191,32
T 278297 | 2.949,16 3.104,40
Médico | 270717 | 2.868,83 3.019,85
VI 262832 | 2.78528 2.931,89
Médico V; 2.556,73 | 2.709,41 2.852,03
Veterinario 5 V; 2.487,09 | 2.635,61 2.774,35
1 241935 | 2.563,83 2.698,78
T 235345 | 2.493.99 2.625,27
| 2.289,35 | 2.426,06 2.553,77
v 222267 | 2.355.40 2.479,39
V; 216213 | 2.291,25 2.411,86
A 1T 210324 | 2.22884 2.346,16
T 204595 | 2.168.13 2.282,26
| 1.99022 | 2.109,07 2.220,09

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da FUNAI -
GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO| Aw31de | /4Partirde | Apartirde
iulho de 2016 1% de agosto | 1* de janeiro
J de 2016 de 2017
I 42,08 44,59 46,94
Médico | ESPECIAL T 41,41 4388 46,19
I 41,05 43,50 45,79
Médico Vi 39,44 41,80 44,00
Veterinario C v 39.10 1143 2361
vV 38,76 41,07 43,23
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1 38,41 40,70 42,84

T 38,08 40,35 42,47

| 37,74 39,99 42,10

VI 36,00 38,40 40,42

V; 36,24 38,15 40,16

5 v 35,93 38,08 40,08
1 35,62 37,75 39,74

I 35,30 37,41 39,38

| 34,99 37,08 39,03

V; 33,93 35,96 37,85

WV 33,64 35,65 37,53

A 1T 33,36 35,35 37,21
T 33,07 35,04 36,88

| 32,76 34,72 36,55

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Quadro de Pessoal da FUNAI -
GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO j Apartirde | A partir de
_ Ate 31 de 1° de agosto | 1° de janeiro
Julho de 20161 ™ 402016 | de 2017
i 37,08 39,29 41,36
ESPECIAL 1 36,41 38,58 40,61
I 36,05 38,20 40,21
Vi 34,44 36,50 38,42
\Y% 34,10 36,14 38,04
C v 33,76 35,78 37,66
1l 33,41 35,41 37,27
I 33,08 35,06 36,91
Médico | 32,74 34,70 36,53
VI 31,55 33,43 35,19
Mé@ico_ \V 31,24 33,11 34,85
Veterinario . v 30,93 3278 3451
i 30,62 32,45 34,16
I 30,30 32,11 33,80
I 29,99 31,78 33,45
\Y 28,93 30,66 32,27
v 28,64 30,35 31,95
A i 28,36 30,05 31,63
1 28,07 29,75 31,32
| 27,76 29,42 30,97
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e) Valor da Gratificagdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de Médico do
Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

semanais

EmR$
VALOR DA GAPIN
CARGOS | CLASSE | PADRAO | At31de | plagrg; de| A plirg'; de
julho de L
2016 agosto de | janeiro de
2016 2017

m 942,00 | 99825 | 1.050,80

ESPECIAL T 931,00 | 986,60 | 1.038,53

| 920,00 | 974,94 | 1.026,26

VI 902,00 | 955,86 | 1.006,18
Vi 892,00 | 94527 | 995,03
c V; 881,00 | 93361 | 982,76
m 871,00 | 923,01 | 971,60
T 860,00 | 911,36 | 959,33
Médico | 850,00 | 900,76 | 948,17
VI 834,00 | 883,80 | 930,33
Médico V; 824,00 | 87321 | 919,17
Veterinario Y, 814,00 | 862,61 | 908,02
B 1 804,00 | 852,01 | 896,36
T 79500 | 842,47 | 886,82
| 78500 | 831,88 | 875,67
v 77000 | 81598 | 858,93
Y, 761,00 | 806,44 | 848,90
A m 752,00 | 796,91 | 838,86
T 74300 | 787,37 | 828,82
| 734,00 | 777,83 | 81878

f) Valor da Gratificagdo de Apoio & Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de Medico do
Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas

semanais

EmR$
VALOR DA GAPIN

CARGOS | CLASSE | PADRAO ] A partir de | A partir de
Até 31 de 124 1° de ianei

iulho de 2016 e agosto € janeiro
] de 2016 de 2017
1" 942,00 998,25 1.050,80
ESPECIAL T 931,00 986,60 1.038,53
Meédico | 920,00 974,94 1.026,26
Médico VI 902,00 955,86 1.006,18
Veterindrio c Vv 892,00 945,27 995,03
v 881,00 933,61 982,76
1 871,00 923,01 971,60
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I 860,00 911,36 959,33

I 850,00 900,76 948,17

\ 834,00 883,80 930,33

\Y 824,00 873,21 919,17

5 v 814,00 862,61 908,02
I 804,00 852,01 896,86

I 795,00 842,47 886,82

I 785,00 831,88 875,67

\% 770,00 815,98 858,93

v 761,00 806,44 848,90

A I 752,00 796,91 838,86
I 743,00 787,37 828,82

I 734,00 777,83 818,78

Tabela XIX - Plano de Carreira e Cargos do IPEA
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31
de julho
de 2016

A partir

de 1° de

agosto de
2016

A partir
de 1° de
janeiro de
2017

A partir
de 1°de
janeiro de
2018

A partir
de 1°de
janeiro de
2019

Médico

ESPECIAL

9.490,73

10.012,72

10.711,53

11.422,72

12.143,28

9.279,69

9.790,07

10.473,35

11.168,72

11.873,26

9.071,02

9.569,93

10.237,83

10.917,57

11.606,27

8.867,30

9.355,00

10.007,91

10.672,38

11.345,61

8.558,48

9.029,20

9.659,37

10.300,70

10.950,48

8.350,03

8.809,28

9.424,10

10.049,81

10.683,77

8.146,49

8.594,55

9.194,38

9.804,84

10.423,34

7.853,27

8.285,20

8.863,44

9.451,93

10.048,17

7.661,85

8.083,25

8.647,40

9.221,54

9.803,25

7.474,48

7.885,58

8.435,93

8.996,03

9.563,51

7.194,19

7.589,87

8.119,59

8.658,68

9.204,88

7.018,63

7.404,65

7.921,44

8.447,39

8.980,26

6.775,42

7.148,07

7.646,95

8.154,67

8.669,07

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

EmR$

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA -GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata a Lei
n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE |PADRAO|At31| A A A A
de partir | partir | partir | partir
julho | de 1°de | de 1°de | de 1°de | de 1°de
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de agosto | janeiro | janeiro | janeiro
2016 de de de de
2016 | 2017 | 2018 | 2019
v 66,69 | 70,36 | 75,27 | 80,27 | 85,33
ESPECIAL " 6532 | 68,91 | 73,72 | 78,61 | 83,57
Il 63,96 | 67,48 | 72,19 | 76,98 | 81,84
| 62,64 | 66,09 | 70,70 | 75,39 | 80,15
" 60,63 | 63,96 | 68,42 | 72,96 | 77,56
C Il 59,28 | 62,54 | 66,90 | 71,34 | 75,84
Médico | 57,95 | 61,14 | 65,41 | 69,75 | 74,15
" 56,05 | 59,13 | 63,26 | 67,46 | 71,72
B ] 54,80 | 57,81 | 61,84 | 65,95 | 70,11
[ 53,98 | 56,53 | 60,48 | 64,50 | 68,57
i 51,76 | 54,61 | 58,42 | 62,30 | 66,23
A ] 50,62 | 5340 | 57,13 | 60,92 | 64,76
| 49,04 | 51,74 | 55,35 | 59,02 | 62,74

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XXXVI a Lei n® 13.326, de 29/7/2016)

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a
Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |6 31 de julho| 2 P2rtirde | apartirde
de 2016 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2016 de 2017
1T 6.766,00 7.170,04 7.547,47
ESPECIAL I 6.581,72 6.974,76 7.341,91
I 6.402,46 6.784,80 7.141,94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
Vv 6.046,68 6.407,77 6.745,07
c v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
1T 5.721,78 6.063,47 6.382,65
T 5.565,94 5.898,32 6.208,81
I 5.414,34 5.737,67 6.039,70
Médico VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Vv 5.113,46 5.418,82 5.704,06
5 v 4.974,18 5.271,22 5.548,70
1T 4.838,70 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 4.987,98 5.250,55
I 4.578,70 4.852,13 5.107,54
\Y; 4.445,34 4.710,80 4.958,78
A v 4.324,26 4.582,49 4.823,71
1T 4.206,48 4.457,68 4.692,33
T 4.091,90 4.336,26 4.564,51
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| | 1+ | 398044 | 421814 | 444018 |

b) Vencimento Béasico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2
de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:
EmR$

VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO

até 31 de | apartirde | apartir de
julho de [1°de agosto| 12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017

Il 3.383,00 | 3.585,02 3.773,74

ESPECIAL I 3.290,86 | 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 | 3.392,40 3.570,97

VI 3.107,99 | 3.293,59 3.466,96

\Y 3.023,34 | 3.203,88 3.372,54

c v 2.940,99 | 3.116,62 3.280,67

Il 2.860,89 | 3.031,73 3.191,32
1 2.782,97 | 2.949,16 3.104,40
| 2.707,17 | 2.868,83 3.019,85

Médico VI 2.628,32 | 2.785,28 2.931,89
\% 2.556,73 | 2.709,41 2.852,03

5 v 2.487,09 | 2.635,61 2.774,35

Il 241935 | 2.563,83 2.698,78

I 2.353,45 | 2.493,99 2.625,27

| 2.289,35 | 2.426,06 2.553,77

\% 2.222,67 | 2.355,40 2.479,39

v 2.162,13 | 2.291,25 2.411,86

A Il 2.103,24 | 2.228,84 2.346,16

I 2.045,95 | 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 | 2.109,07 2.220,09

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da AGU -
GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de
2002, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE |PADRAO ) apartirde | apartir de

até 31 de o apartir @
Ulho de 2016/ 1° dé agosto | 12 de janeiro
) de 2016 de 2017

I 38,34 40,63 42,77

ESPECIAL I 37,65 39,90 42,00

Médico | 36,98 39,19 41,25
VI 36,07 38,22 40,23

C \ 35,43 37,55 39,53

v 34,81 36,89 38,83
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Il 34,20 36,24 38,15
I 33,61 35,62 37,50
I 33,03 35,00 36,84
VI 32,25 34,18 35,98
\% 31,71 33,60 35,37
B v 31,18 33,04 34,78
Il 30,66 32,49 34,20
I 30,16 31,96 33,64
I 29,67 31,44 33,09
\% 29,00 30,73 32,35
v 28,54 30,24 31,83
A i 28,09 29,77 31,34
I 27,65 29,30 30,84
I 27,22 28,85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da AGU -
GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de
2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO ] Apartirde | A partir de
. Alte 31 de 1° de agosto | 12 de janeiro
Julho de 20161 46 2016 | ge 2017
1l 33,34 35,33 37,19
ESPECIAL I 32,65 34,60 36,42
I 31,98 33,89 35,67
VI 31,07 32,93 34,66
\% 30,43 32,25 33,95
c v 29,81 31,59 33,25
1l 29,20 30,94 32,57
I 28,61 30,32 31,92
I 28,03 29,70 31,26
. Vi 27,25 28,88 30,40
Médico
\% 26,71 28,31 29,80
B v 26,18 27,74 29,20
1l 25,66 27,19 28,62
I 25,16 26,66 28,06
I 24,67 26,14 27,52
Vv 24,00 25,43 26,77
v 23,54 24,95 26,26
A 1l 23,09 24,47 25,76
I 22,65 24,00 25,26
I 22,22 23,55 24,79
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e) Valor da Gratificagcdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unido - GEATA,
de que trata a Lei n210.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002:

EmR$
JORNADA VALOR DA GEATA
DE ) . A partir de A partir de
CARGOS | tpaBALHO | At (f:zd;l‘é”ho 10 de agosto | 1 de janeiro de

SEMANAL de 2016 2017

40 horas 766,70

Médico 812,48 855,25
20 horas 766,70 812,48 855,25
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LEI N°13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016

Altera a remuneracdo de servidores e
empregados publicos; dispde sobre
gratificacdes de qualificacdo e de desempenho;
estabelece regras para incorporagdo de
gratificacOes as aposentadorias e pensdes; e da
outras providéncias

) CAPITULO XXXVII
DA OPGAO REFERENTE A GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
DE COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS — GACEN

Art. 92. No caso dos cargos de Agente Auxiliar de Saude Publica, de Agente de
Saude Pudblica ou Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude ou do
Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, é facultado aos servidores,
aposentados e pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, e que tenham realizado, em carater permanente, atividades de
combate e controle de endemias, em area urbana ou rural, inclusive em terras indigenas e de
remanescentes quilombolas e areas extrativistas e ribeirinhas, optar pela incorporacdo da
Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de que trata a Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, nos
termos dos arts. 93 e 94.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor
tiver percebido a Gacen por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da
instituicdo da penséo.

CAPITULO XXXVIII
DA OPCAO REFERENTE A GRATIFICACAO DE
INCREMENTO A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DO
PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Art. 95. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos
ao disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que tenham
percebido no ultimo més de atividade a Gratificagdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n° 11.095, de 13 de
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janeiro de 2005, optar por sua incorporacdo aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
nos termos dos arts. 96 e 97.

8 1° A opcéo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver
percebido a Giapu por, no minimo, sessenta meses, antes da data da aposentadoria ou da
instituicdo da pensao.

8 2° Inclui-se na contagem do prazo estipulado no § 1° o periodo pelo qual o
servidor tenha recebido gratificacdo de desempenho de alguma natureza.

8 3° Caso 0 servidor tenha percebido outra gratificagdo de desempenho nos
ultimos sessenta meses de atividade, os pontos obtidos na gratificacdo serdo convertidos em
percentuais sobre o vencimento bésico para fins de aplicacdo das regras estabelecidas nos
incisos | a Ill do caput do art. 96.

Art. 96. Os servidores de que trata o art. 95 podem optar, em carater irretratavel, pela
incorporacdo da Giapu aos proventos de aposentadoria ou as pens@es, nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente a
média dos percentuais das gratificacdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a
média dos percentuais das gratificacdes recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade; e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos percentuais das
gratificacdes recebidos nos altimos sessenta meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual de que tratam os incisos | a Il do
caput sera aplicado sobre o valor da Giapu correspondente ao nivel do cargo ocupado pelo
servidor na data da aposentadoria ou da instituicho da  pensdo.

8 2° Aplica-se o disposto nos 88 2° ao 5° do art. 88 e no art. 89 para a opcdo quanto a
incorporacdo da Giapu.
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LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo, inclusive os membros dos
6rgdos que menciona; fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacao
de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundacdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacédo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar
a que se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes, inclusive para os
membros do Poder Judiciério, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da
Uni&o.

8 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei. (Paragrafo unico renumerado
para 8§ 1° pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8§ 2° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, que venham a ingressar no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no
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respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 4° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribui¢des vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 5% O cancelamento da inscricdo previsto no 8 4° ndo constitui resgate.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8§ 6° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo participante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Teécnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n°
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°® 10.550, de
13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Medida Provisoria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecdo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Agente de Atividades Agropecuédrias, Técnico de
Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n°s
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, dos Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviéaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Salde - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do Ensino
Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e os valores
dos soldos dos militares das Forcas Armadas; altera a Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
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Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, a
Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei
n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507, de
20 de julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei
n°® 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo |
da Medida Proviséria n°® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, a Lei n° 11.359, de 19 de outubro de 2006; e d&
outras providéncias.

Art. 54. Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacdo de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, devida aos ocupantes dos cargos de
Agente Auxiliar de Saude Publica, Agente de Salde Publica e Guarda de Endemias, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de
Salde - FUNASA, regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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LEI N°9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade - GDP das atividades de finangas,
controle, orcamento e planejamento, de
Desempenho  Diplomético - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria -
GDC e de Desempenho de Atividade de Ciéncia
e Tecnologia - GDCT, e d& outras providéncias.

Art. 3° Sdo qualificados como Orgéos Supervisores:

| - da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, o
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

Il - da carreira de Financas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da
Saude e a Controladoria-Geral da Unido; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de
29/7/2016)

1l - da carreira de Planejamento e Orcamento, dos cargos de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 e de Técnico de Planejamento e Pesquisa, 0
Ministério do Planejamento e Or¢amento.

Art. 4° Os Orgdos Supervisores terdo as seguintes competéncias em relacio as
carreiras ou cargos sob sua supervisao:

| - definir a distribuicdo inicial do quantitativo de cargos providos em cada
concurso publico para fins de lotacdo nos respectivos 6rgaos e entidades, no caso das carreiras
referidas nos incisos I e 111 do art. 1°;

Il - definir o local de exercicio dos ocupantes de cargos efetivos:

a) da carreira de Financas e Controle;

b) da carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de
Planejamento P-1500 do Grupo TP-1501;

c) do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

1l - definir a habilitacdo legal necessaria para investidura, observando as
atribuicGes da carreira ou cargo;

IV - definir os termos do edital dos concursos publicos para provimentos dos
cargos, observando as atribuigbes da carreira ou cargo, em consonancia com as normas
definidas pelo Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

V - definir o contetido do curso de formacdo integrante do concurso publico;

VI - formular os programas de desenvolvimento e capacitacdo profissional nos
aspectos inerentes as atribui¢es da carreira ou carga, inclusive para fins de promocdo, em
consonéncia com a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VII - supervisionar e acompanhar a aplicacdo das normas e procedimentos para
fins de progressdo e promocdo, bem como das demais regras referentes & organizagdo da
carreira ou cargo, propondo o seu aperfeicoamento ao Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado.
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§ 1° O Orgdo Supervisor, no desempenho das competéncias referidas neste artigo,
sera assessorado por representantes dos 6rgdos ou entidades de lotacdo dos integrantes da
carreira ou cargo e por um Comité Consultivo, composto por integrantes da carreira ou cargo
sob sua supervisdo, observadas as normas a serem estabelecidas pelo Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, ouvido o respectivo 6rgéo supervisor.

8§ 2° O Ministério do Planejamento e Orcamento podera delegar as competéncias
referidas neste artigo ao IPEA, no caso do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

Art. 22. Sdo atribuigcdes do ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e
Controle o planejamento, a supervisao, a coordenacao, a orientacdo e a execucdo: (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de

1/8/2016)

| - no dmbito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, das
atividades de avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucéo
dos programas de governo e dos orgamentos da Unido, da andlise da qualidade do gasto
publico e da avaliacdo da gestdo dos administradores publicos federais, utilizando como
instrumentos a auditoria e a fiscalizagdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

Il - no &mbito do 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, das
atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operacdes patrimoniais e
contébeis relativas a administracdo orcamentéria, financeira e patrimonial da Unido, com
vistas a elaboracdo de demonstracdes contabeis do setor publico nacional; (Inciso acrescido
pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

I11 - no &mbito do 6rgdo central do Sistema de Administracdo Financeira Federal,
das atividades de programacéo financeira da Unido, da administracédo de direitos e haveres, de
garantias e de obrigacdes de responsabilidade do Tesouro Nacional, da orientacdo técnico-
normativa referente a execucdao orcamentaria e financeira e do monitoramento das financgas
dos entes federativos; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos
a partir de 1/8/2016)

IV - no &mbito do érgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, das atividades relacionadas a prevencao e a apuracdo de irregularidades na esfera do
Poder Executivo federal; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.327, de 29/7/2016, produzindo
efeitos a partir de 1/8/2016)

V - das atividades de gestdo das dividas publicas mobiliaria e contratual, interna e
externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional; (Inciso acrescido pela
Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

VI - das atividades relacionadas a anélise e & disseminacdo de estatisticas fiscais,
da gestdo do patrimonio de fundos e programas sociais e das diretrizes de politica fiscal do
governo federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a
partir de 1/8/2016)

VIl - das atividades de monitoramento das financas dos entes federativos, do
controle das transferéncias financeiras constitucionais e da consolidacdo das contas dos entes
da Federacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir

de 1/8/2016)
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VIII - das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.327, de 29/7/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

IX - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao
funcionamento do Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e
Controle. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de

1/8/2016)

Pardgrafo Gnico. Sdo tambeém atribuigdes dos ocupantes dos cargos de Auditor
Federal de Financas e Controle o planejamento, a supervisdo, a coordenacgéo, a orientacdo e a
execucao:

| - das atividades de avaliacdo técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial
do Sistema Unico de Salide no dmbito do Denasus, 6rgdo central do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS (SNA);

Il - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao
funcionamento do Ministério da Fazenda, do Denasus e da Controladoria-Geral da Unido.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)
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LEI N°10.180, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2001

Organiza e disciplina o0s Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo  Financeira  Federal, de
Contabilidade Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

TITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO I A
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:

| - a Secretaria Federal de Controle Interno, como érgéo central;

Il - 6rgdos setoriais;

Il - o Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde
(Denasus), como 6rgdo central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS. (Inciso acrescido
pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

§ 1° A érea de atuacdo do 6rgdo central do Sistema abrange todos os 6rgdos do
Poder Executivo Federal, excetuados aqueles indicados no paragrafo seguinte.

§ 2° Os oOrgaos setoriais sdo aqueles de controle interno que integram a estrutura
do Ministério das Relacdes Exteriores, do Ministério da Defesa, da Advocacia-Geral da Unido
e da Casa Civil.

8 3° O orgdo de controle interno da Casa Civil tem como area de atuagdo todos 0s
orgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, além de
outros determinados em legislacao especifica.

8 4° Os oOrgéos central e setoriais podem subdividir-se em unidades setoriais e
regionais, como segmentos funcionais e espaciais, respectivamente.

8 5° Os orgéos setoriais e 0 Denasus ficam sujeitos a orientacdo normativa e a
supervisao tecnica do orgao central do Sistema, sem prejuizo da subordinacdo ao 6rgdo em
cuja estrutura administrativa estiverem integrados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extincdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criagdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteragdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criacdo das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extincdo e criacdo de cargos em comisséo, e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
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com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™ do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Ndo se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Salude e do Trabalho sdo agrupados
em Classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

8§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Paréagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 5°-A A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sera composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 5°-D desta Lei.

8 1° A partir de 1° de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo fazem jus a percepcéo das seguintes gratificacdes e
vantagens:

| - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

8 2° O valor da GAE, de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, fica
incorporado ao vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)
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Art. 5°-B Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDPST, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo
cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho
e Emprego e na Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, em funcdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional do respectivo 6rgéao
e da entidade de lotacéo. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 1° A GDPST seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, Classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de marco de 2008. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.784, de
22/9/2008)

§ 2° A pontuacdo referente 8 GDPST serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo IV-B desta Lei de acordo com o respectivo nivel,
Classe e padrdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST ser& paga em conjunto, de forma néo
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliacbes que considerem as condicdes
especificas de exercicio profissional, a GDPST sera paga em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos aos servidores alcancados pelo caput deste artigo postos a disposicdo dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270,
de 17 de dezembro de 1991.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 6° Para fins de incorporacdo da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDPST sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cingiienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao 0s percentuais constantes do inciso |
deste paragrafo; e
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784,
de 22/9/2008)

8§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDPST.
(Parégrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDPST seréo estabelecidos em atos dos dirigentes
maximos dos 6rgdos ou entidades de lotacdo, observada a legislagdo vigente. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

8 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato dos titulares dos
Orgdos e entidades de lotacdo dos servidores. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, com redacéo dada pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

8 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se refere o § 8° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados
o0s resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que fazem jus a
GDPST, perceberdo a referida gratificacdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 12. O disposto no 8§ 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPST. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 13. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste
artigo em exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA quando
investido em cargo em comissao ou funcdo de confianca fara jus a GDPST da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do periodo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 14. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste
artigo quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo
somente faré jus a GDPST:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicéo previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDPST calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no § 13 deste
artigo; e
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Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
percebera a GDPST calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 15. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos 8§88 13
e 14 sera: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de
29/7/2016)

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou (Inciso acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 16. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso | do § 13 e pelo
inciso | do § 14 serd realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da
sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o0 87° ndo for igual a aplicavel ao
6rgdo ou entidade de exercicio do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009, com redacdo dada pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho somente poderdo ser redistribuidos no
ambito do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da FUNASA.
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LEI N°12.404, DE 4 DE MAIO DE 2011

Autoriza a criagio da Empresa de
Planejamento e

Logistica S.A. - EPL; estabelece medidas
voltadas a assegurar a sustentabilidade
econdmico-financeira do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social -
BNDES; dispbe sobre a autorizacdo para
garantia do financiamento do Trem de Alta
Velocidade - TAV, no trecho entre o0s
Municipios do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, e Campinas, Estado de S&o Paulo;
e d& outras providéncias. (Ementa com
redacdo dada pela Lei n® 12.743, de

19/12/2012

Art. 14. O regime juridico do pessoal da EPL sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da legislacdo
complementar, condicionada a contratacdo a prévia aprovagao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 576,
de 15/8/2012, convertida na Lei n® 12.743, de 19/12/2012)

Paragrafo Gnico. Fica autorizada, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses,
contado da data de instalacdo da EPL, a cessdo de servidores e empregados publicos a EPL,
independentemente da ocupacgdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, assegurados
aos servidores e empregados publicos todos os direitos e vantagens a que fariam jus no 6rgao
ou entidade de origem. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Proviséria n°® 576, de
15/8/2012, convertida na Lei n°® 12.743, de 19/12/2012)

Art. 15. Fica a EPL, para fins de sua implantacdo, equiparada as pessoas juridicas
referidas no art. 1° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para contratar pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 576, de 15/8/2012, convertida na Lei n® 12.743, de 19/12/2012)

8 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os efeitos da Lei n° 8.745, 9 de dezembro de 1993, a contratacdo de pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado, imprescindivel ao funcionamento inicial da EPL.
(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 576, de 15/8/2012, convertida na
Lein®12.743, de 19/12/2012)

8 2° As contratacOes a que se refere o § 1° observardo o disposto no caput do art.
3% no art. 6° no inciso Il do caput do art. 7° e nos arts. 9° e 12 da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e ndo poderdo ser efetivadas apds o prazo de 36 (trinta e seis) meses,
contado da data da instalacdo da EPL. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria
n° 576, de 15/8/2012, convertida na Lei n® 12.743, de 19/12/2012)
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8 3° O prazo das contratacdes a que se refere o § 1° sera de 36 (trinta e seis)
meses, prorrogavel por até 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 4° Nas contratagdes de que trata o caput, a EPL devera exigir como critérios de
selecdo certificacdo em ensino médio ou titulos académicos e atestados de experiéncia
profissional compativeis com a area na qual o candidato pretende desempenhar suas
atividades. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 576, de 15/8/2012,
convertida na Lei n°® 12.743, de 19/12/2012)
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LEI N°9.007, DE 17 DE MARCO DE 1995

Dispbe sobre a criagdo dos cargos em
comissdo que menciona e da outras
providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
914, de 1995, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, JOSE SARNEY, Presidente, para 0s
efeitos do disposto no pardgrafo Unico do art. 62 da Constitui¢do Federal, promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) 83
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), sendo cinco
cargos DAS 101.5, doze cargos DAS 101.4, 28 cargos DAS 101.3, dois cargos DAS 102.3, 24
cargos DAS 101.2, onze cargos DAS 101.1 e um cargo DAS 102.1, distribuidos conforme
Anexo.

Art. 2° As requisicdes de servidores de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica  Federal para a  Presidéncia da  Republica sdo  irrecusaveis.

Paragrafo unico. Aos servidores requisitados na forma deste artigo sdo assegurados todos
os direitos e vantagens a que faca jus no 6rgao ou entidade de origem, considerando-se 0
periodo de requisicdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo
OuU emprego que ocupe no 6rgao ou entidade de origem.
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LEI N°12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a instituicdo do Adicional por
Participagdo em Missdo no Exterior, a
remuneracdo dos cargos de Atividades
Técnicas da Fiscalizacdo Federal Agropecuéria
do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, de que tratam as Leis n°
10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de
2006, da Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, dos Empregos Publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225,
de 15 de maio de 2001, do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar, de que
tratam as Leis n°% 9.657, de 3 de junho de
1998, e 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
area de Auditoria do Sistema Unico de Saude,
de que trata a Lei n° 11.344, de 8 de setembro
de 2006, a instituicdo de Estrutura
Remunerat6ria para os cargos efetivos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico
e Geodlogo, a remuneracdo do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, de que trata a Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008, alterando
essas Leis e a Lei n° 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
11.784, de 22 de setembro de 2008, e 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO ADICIONAL POR PARTICIPACAO EM MISSAO NO EXTERIOR
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Art. 1° Fica instituido o Adicional por Participacdo em Missdo no Exterior -
APME devido, exclusivamente, ao servidor de nivel superior ou intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, integrante do Quadro de Pessoal do Ministério das Relacdes Exteriores que
tenha sido designado para missdo transitdria ou permanente no exterior, conforme disposto no
art. 58 da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006.

8 1° O APME somente sera devido se a missdo para a qual o servidor tiver sido
designado tiver duracao igual ou superior a 1 (um) ano.

8 2° O APME sera pago ao servidor a que se refere o caput a partir do retorno das
missdes para as quais tenha sido designado e enguanto estiver no exercicio das atribuicdes do
cargo efetivo do qual seja titular no Ministério das Relagdes Exteriores.

8 3° O APME néo sera devido nas hipoteses de cesséo.

8 4° O servidor que fizer jus a0 APME que cumprir jornada de trabalho inferior a
40 (quarenta) horas semanais percebera o respectivo adicional proporcional.

8 5° O servidor a que se refere o caput que esteja recebendo o0 APME deixara de
recebé-lo enquanto designado para outra missdo no exterior, retomado 0 pagamento a partir
do seu retorno.

8 6° A participagdo em mais de uma missdo no exterior ndo gera o direito a
percepcdo de mais de um valor do APME.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 22. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificacdo de
Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, referidos no Anexo XII desta Lei, optantes pela Estrutura Especial
de Remuneracdo referida no art. 19, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicBes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal ou
nas situacdes referidas no § 9° deste artigo, em fungdo do desempenho individual do servidor
e do alcance de metas de desempenho institucional.

8 1° A GDACE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XIV desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2010.

8§ 2° A pontuacéo referente a GDACE serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDACE seréo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos aferidos nas avalia¢cbes de desempenho individual e institucional
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pelo valor do ponto constante do Anexo XIV desta Lei de acordo com o respectivo nivel,
classe e padréo.

8 4° Para fins de incorporacdo da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos do valor méaximo do
respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apds 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&4 o valor de pontos
constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes méaximos dos 6rgaos ou entidades,
observada a legislacao vigente.

8§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os
servidores referidos no art. 19 desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrdo do servidor,
conforme estabelecido no Anexo X1V desta Lei.

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACE.

8§ 9° Até que se efetivem as avaliagOes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:
| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

[11 - de que trata o art. 21 da Lei n®8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedido nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1998.

8 10. A partir da implantacdo das avaliacbes que considerem as condicdes
especificas de exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata o § 9°
com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da avaliacdo
institucional do 6rgdo ou entidade de lotacdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)
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8 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei,
quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga no respectivo 6érgédo e
entidade de lotacdo, fardo jus a GDACE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou em cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo;

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou em cargo em comissédo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliacdo institucional do respectivo 6rgdo ou
entidade de lotacdo no periodo; e

Il - a avaliagdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo serd a do 6rgédo
ou entidade de lotacéo.

8 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei
guando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo somente
fardo jus & GDACE da seguinte forma:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDACE calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgéo ou
entidade de lotacao;

I - quando cedidos para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | deste paragrafo e investidos em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual
perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Il - quando cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal e
investidos em cargo em comissao do GrupoDirecao e Assessoramento Superiores (DAS) nivel
3, 2 ou 1 ou em funcdo de confianca, ou equivalente, situagdo na qual perceberdo a GDACE
como disposto no inciso | deste paragrafo; (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 13.328, de
29/7/2016)

IV - (Revogado pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

8 12-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelo § 12

sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®13.328, de 29/7/2016)

8 12-B. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelos incisos I e 111 do § 12
sera realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliacdo de
desempenho regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.328, de

29/7/2016)
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8§ 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, 0s ocupantes dos cargos de
que trata o art. 19 desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao dltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracéao.

8§ 14. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessédo ou de outros afastamentos sem
direito a percepcdo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera
a GDACE no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8§ 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da GDACE, o servidor continuard percebendo a gratificacdo correspondente a
ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8§ 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessao.

8 17. Os servidores que obtiverem avaliacdo de desempenho individual inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méaxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
6rgéo ou entidade de lotacgéo.

§ 18. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8 19. A GDACE néo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacado ou base de célculo.

§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus a GDACE as disposicGes
referentes a sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo instituida por
intermédio do art. 140 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposi¢cdo expressa
em legislacdo especifica.
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LEI N°12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre as tabelas de salarios,
vencimentos, soldos e demais vantagens
aplicaveis aos servidores civis, aos militares e
aos empregados oriundos do ex-Territorio
Federal de Rond6nia integrantes do quadro em
extincdo de que trata o art. 85 da Lei n°
12.249, de 11 de junho de 2010, e da outras
providéncias.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho do Plano de Classificacdo de
Cargos dos Ex-Territorios Federais - GDEXxt, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do PCC-Ext. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de
8/5/2015)

8 1° A GDEXxt sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrfes, ao valor estabelecido no Anexo VI, produzindo efeitos financeiros a
partir da data da publicacdo do deferimento da opcéo para a inclusdo em quadro em extincao
da Unido. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 660, de 24/11/2014,
convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

§ 2° A pontuacdo referente ao pagamento da GDEXxt serd obtida por meio de
avaliacdo de desempenho individual realizada pela chefia imediata do servidor, que
considerara critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

8 3° No caso de impossibilidade de realiza¢do de avaliacdo de desempenho ou até
que seja processado o resultado da primeira avaliacdo, o servidor de que trata o caput fara jus
a percepcao da GDEXxt no valor de 80 (oitenta) pontos. (Paragrafo com redacdo dada pela
Medida Proviséria n°® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

8 4° Para fins de incorporagdo da GDExt aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

| - o valor equivalente & média dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses, quando percebida a gratificagdo por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses,
aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e aos abrangidos pelo art. 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il - o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando percebida a gratificacdo
por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores que tenham por fundamento de
aposentadoria o disposto nos art. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
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de 2003, no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e aos abrangidos
pelo art. 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il - aos beneficiarios de pensdo amparados pelo paragrafo Unico do art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e pelo art. 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, aplica-se o disposto nos incisos | e I,
conforme intersticio cumprido pelo instituidor; e

IV - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004, ou na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme o regramento
previdenciario aplicavel.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho serdo
estabelecidos em ato do Poder Executivo federal.

8§ 6° O resultado da primeira avaliacdo geraréa efeitos financeiros a partir da data da
publicacdo do ato regulamentar de que trata o § 5° devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor até aquela data.

§ 7° A GDExt ndo poderda ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 660, de
24/11/2014, convertida na Lei n®13.121, de 8/5/2015)

8§ 8° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do PCC-Ext poderdo ter exercicio em qualquer dos 6rgéos e entidades
da administracdo estadual ao qual estdo vinculados, ou dos respectivos Municipios, sem
prejuizo do recebimento da GDEXxt, aplicando-se, quanto a sistematica de avaliacdo, o
disposto neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016, em vigor apds

1/8/2016)
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificacfes de Atividade para 0s
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA : Faco saber que no uso da delegacio constante da
Resolucdo CN n° 1, de 30 de julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacdes de atividade de pessoal civil, devidas mensalmente
aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei Delegada.

Aurt. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

I1 - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

111 - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;
IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;
V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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DECRETO-LEI N°1.437, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975

Dispde sobre a base de calculo do imposto
sobre produtos industrializados, relativo aos
produtos de procedéncia estrangeira que
indica, e da outras providéncias.

Art. 6° Fica instituido, no Ministério da Fazenda, o Fundo Especial de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacdo - FUNDAF, destinado a
fornecer recursos para financiar o reaparelhamento e reequipamento da Secretaria da Receita
Federal, a atender aos demais encargos especificos inerentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades de fiscalizacdo dos tributos federais e, especialmente, a
intensificar a repressdo as infracOes relativas a mercadorias estrangeiras e a outras
modalidades de fraude fiscal ou cambial, inclusive mediante a instituicdo de sistemas
especiais de controle do valor externo de mercadorias e de exames laboratoriais.

Paragrafo Gnico. O FUNDAF destinar-se-4, também a fornecer recursos para
custear:

a) o funcionamento dos Conselhos de Contribuintes e da Camara Superior de
Recursos Fiscais do Ministério da Fazenda, inclusive o pagamento de despesas com diérias e
passagens referentes aos deslocamentos de Conselheiros e da gratificacdo de presenca de que
trata o paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 5.708, de 4 de outubro de 1971;

b) projetos e atividades de interesse ou a cargo da Secretaria da Receita Federal,
inclusive quando desenvolvidos por pessoa juridica de direito pablico interno, organismo
internacional ou administragdo fiscal estrangeira. (Paragrafo unico acrescido pela Medida
Provisoria n®1.602, de 14/11/199 , convertida na Lei n® 9.532, de 10/12/1997)

Art. 7° (Revogado pela Lei n°® 12.995, de 18/6/2014, a partir da entrada em vigor
do art. 13 da referida Lei)

Art. 8° Constituirdo, também, recursos do FUNDAF:

| - Dotacdes especificas consignadas na Lei de Orgamento ou em créditos

adicionais;

Il - (Revogado pela Lei n®7.711, de 22/12/1988)

Il - receitas diversas, decorrentes de atividades préprias da Secretaria da Receita
Federal; e. (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 7.711, de 22/12/1988)

IV - QOutras receitas que lhe forem atribuidas por Lei.

Art. 9° O FUNDAF seré gerido pela Secretaria da Receita Federal, obedecido o
plano de aplicacéo previamente aprovado pelo Ministro da Fazenda.
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Art. 10. Os saldos do FUNDAF, verificados ao final de cada exercicio financeiro,
serdo automaticamente transferidos para o exercicio seguinte.
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DECRETO-LEI N°1.455, DE 7 DE ABRIL DE 1976

Dispde sobre bagagem de passageiro
procedente do exterior, disciplina o regime de
entreposto aduaneiro, estabelece normas sobre
mercadorias estrangeiras apreendidas e da
outras providéncias.

Art. 29. A destinacdo das mercadorias a que se refere o art. 28 sera feita das
sequintes formas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 497, de
27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

| - alienacdo, mediante: (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 497,
de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

a) licitacdo; ou (Alinea com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 497, de 27/7/2010,
convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

b) doacdo a entidades sem fins lucrativos; (Alinea com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

Il - incorporacdo ao patriménio de 6rgdo da administracdo publica; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

Il - destruicdo; ou (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 497, de
27/7/2010, convertida na Lei n° 12.350, de 20/12/2010)

IV - inutilizag8o. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 497, de 27/7/2010,
convertida na Lei n°® 12.350, de 20/12/2010)

§ 1° As mercadorias de que trata o caput poderdo ser destinadas: (Paragrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n°® 12.350, de
20/12/2010)

| - apds decisdo administrativa definitiva, ainda que relativas a processos
pendentes de apreciacdo judicial, inclusive as que estiverem a disposicdo da Justica como
corpo de delito, produto ou objeto de crime, salvo determinacdo expressa em contrario, em
cada caso, emanada de autoridade judiciaria; ou (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°
497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

Il - imediatamente apds a formalizacdo do procedimento administrativo-fiscal
pertinente, antes mesmo do término do prazo definido no § 1o do art. 27 deste Decreto-Lei,
quando se tratar de: (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 497, de 27/7/2010,
convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

a) semoventes, pereciveis, inflamaveis, explosivos ou outras mercadorias que
exijam condicdes especiais de armazenamento; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria
n° 497, de 27/7/2010, com redacédo dada pela Lei n°® 12.350, de 20/12/2010)

b) mercadorias deterioradas, danificadas, estragadas, com data de validade
vencida, que ndo atendam exigéncias sanitarias ou agropecudrias ou que estejam em
desacordo com regulamentos ou normas técnicas e que devam ser destruidas. (Alinea
acrescida pela Medida Provisoria n® 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de

20/12/2010)
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8 1°-A (VETADO na Lei n®12.715, de 17/9/2012)

8 1°-B (VETADO na Lei n® 12.715, de 17/9/2012)

8 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial de ate Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhGes de cruzeiros) em favor do Fundo Especial de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacdo - FUNDAF, para
atendimento dos encargos de administracdo e alienacdo das mercadorias apreendidas.

8 3° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no paragrafo anterior
decorrerdo da anulacdo de dota¢Bes orcamentarias consignadas no vigente orgamento.

8 4° Caberd a Secretaria da Receita Federal a administracdo e alienagdo das
mercadorias apreendidas.

8 5° O produto da alienacdo de que trata a alinea a do inciso | do caput tera a
seguinte destinacdo: (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 497, de 27/7/2010, com
redacdo dada pela Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

I - 60% (sessenta por cento) ao Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacdo (Fundaf), instituido pelo Decreto-Lei n°
1.437, de 17 de dezembro de 1975; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 497, de
27/7/2010, com redacdo dada pela Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

Il - 40% (quarenta por cento) & seguridade social. (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 497, de 27/7/2010, com redacéo dada pela Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

8§ 6° Serdo expedidos novos certificados de registro e licenciamento de veiculos
em favor de adquirente em licitacdo ou beneficiario da destinacdo de que trata este artigo,
mediante a apresentacdo de comprovante da decisdo que aplica a pena de perdimento em
favor da Unido, ficando os veiculos livres de multas, gravames, encargos, débitos fiscais e
outras restri¢cfes financeiras e administrativas anteriores a tal deciséo, ndo se aplicando ao
caso o disposto nos arts. 124, 128 e 134 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Transito Brasileiro). (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 497, de 27/7/2010,
com redacéo dada pela Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

§ 7° As multas, gravames, encargos e débitos fiscais a que se refere o § 6° serdo de
responsabilidade do proprietario do veiculo a época da pratica da infracdo punida com o
perdimento. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 497, de 27/7/2010, convertida
na Lei n®12.350, de 20/12/2010)

8 8° Cabe ao destinatario da alienagdo ou incorporacdo a responsabilidade pelo
adequado consumo, utilizacdo, industrializacdo ou comercializagdo das mercadorias, na forma
da legislacdo pertinente, inclusive no que se refere ao cumprimento das normas de saude
publica, meio ambiente, seguranca publica ou outras, cabendo-lhe observar eventuais
exigéncias relativas a andlises, inspecOes, autorizacdes, certificacbes e outras previstas em
normas ou regulamentos. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 497, de 27/7/2010,
com redacao dada pela Lei n° 12.350, de 20/12/2010)

8 9° Aplica-se o disposto neste artigo a outras mercadorias que, por forca da
legislacdo vigente, possam ser destinadas, ainda que relativas a processos pendentes de
apreciacdo judicial. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 497, de 27/7/2010,
convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

8 10. Compete ao Ministro de Estado da Fazenda estabelecer os critérios e as
condigdes para cumprimento do disposto neste artigo e dispor sobre outras formas de
destinacdo de mercadorias. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 497, de
27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)
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8 11. Compete a Secretaria da Receita Federal do Brasil a administracdo e
destinacdo das mercadorias de que trata este artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

§ 12. N&o haverd incidéncia de tributos federais sobre o valor da alienacéo,
mediante licitacdo, das mercadorias de que trata este artigo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n°® 12.350, de 20/12/2010)

8§ 13. A alienacdo mediante licitagdo prevista na alinea a do inciso | do caput sera
realizada mediante leildo, preferencialmente por meio eletronico (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 563, de 3/4/2012, convertida na Lei n® 12.715, de 17/9/2012)

Art. 30. Na hipotese de decisdo administrativa ou judicial que determine a
restituicdo de mercadorias que houverem sido destinadas, sera devida indenizacdo ao
interessado, com recursos do Fundaf, tendo por base o valor declarado para efeito de célculo
do imposto de importagdo ou de exportacédo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n°® 12.350, de 20/12/2010)

§ 1° Tomar-se-a como base o valor constante do procedimento fiscal
correspondente nos casos em que: (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

| — ndo houver declaracdo de importacdo ou de exportacdo; (Inciso incluido pela
Medida Proviséria n® 497, de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

Il — a base de calculo do imposto de importacdo ou de exportacdo apurada for
inferior ao valor referido no caput; ou (Inciso incluido pela Medida Proviséria n® 497, de
27/7/2010, convertida na Lei n°® 12.350, de 20/12/2010)

Il — em virtude de depreciacdo, o valor da mercadoria apreendida em posse do
interessado for inferior ao referido no caput. (Inciso incluido pela Medida Provisoria n® 497,
de 27/7/2010, convertida na Lei n® 12.350, de 20/12/2010)

§ 2° Ao valor da indenizacgdo sera aplicada a taxa de juro prevista no § 4° do art.
39 da Lei n°9.250, de 26 de dezembro de 1995, tendo como termo inicial a data da apreenséo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.350, de 20/12/2010)
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DECRETO-LEI N°2.357, DE 28 DE AGOSTO DE 1987

Institui Programa Trienal de Aperfeicoamento
da Arrecadacdo das Receitas Federais, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 55, item 11l,
da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Trienal de Aperfeicoamento da Arrecadacéo das
Receitas Federais, destinado a promover e desenvolver as atividades de fiscalizacdo e
cobranca dos tributos federais.

81° O Ministro da Fazenda, mediante ato proprio, estabelecera os objetivos parciais e
finais a serem alcancados pelo Programa, contemplando especialmente as seguintes metas:

niveis globais de arrecadacdo a serem atingidos e sua relacdo com o produto interno
bruto;

niveis de desempenho da Administracdo Tributaria, expressos em nimero de
b) contribuintes auditados, valores totais identificados e importancias efetivamente
recolhidas.

a)

82° Para atender as atividades do Programa, € instituida a Gratificacdo de Estimulo a
Fiscalizacdo e a Arrecadagdo dos Tributos Federais, devida, mensalmente, aos Auditores-
Fiscais do Tesouro Nacional, pelo atingimento de metas globais de desempenho e eficiéncia,
nos termos e condicGes fixadas neste decreto-lei.

8§ 3° A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior sera atribuida até o méaximo de 1.800
(mil e oitocentos) pontos, por servidor, correspondendo cada ponto a 0,095% (noventa e cinco
milésimos por cento) do respectivo vencimento basico, na forma estabelecida pelo Ministro
da Fazenda. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 2.365, de 27/10/1987)

Art. 2° A Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e a Arrecadacdo dos Tributos Federais
sera atribuida em forma de pontos até o nimero maximo de 1.800 (mil e oitocentos), por
servidor, em funcdo do desempenho global da Administracdo Tributaria.

81° Os pontos referidos neste artigo serdo atribuidos na propor¢édo do atingimento de
metas globais para cada exercicio financeiro da Unido, a partir de 1987, e segundo
ponderacéo fixada pelo Ministro da Fazenda.

82° A expressdo monetaria de cada ponto a que se refere este artigo corresponde a 0,095%
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(noventa e cinco milésimos por cento) do vencimento basico do respectivo padrdo do
funcionario.
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DECRETO-LEI N°2.371, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1987

Dispde sobre os vencimentos e a representacédo
mensal devida aos servidores que especifica, e
da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢io que Ihe confere o artigo 55, item
I11, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Os vencimentos e a representacdo mensal devida aos ocupantes dos cargos de
natureza especial e aos membros do Poder Judiciario da Unido, do Distrito Federal e
Territorios e do Tribunal de Contas da Unido sdo os especificados nos anexos deste Decreto-
lei.

Art. 2° O atual valor da vantagem pecuniaria a que se refere a Lei n® 7.374, de 30 de setembro
de 1985, fica reajustado em 32,2% (trinta e dois virgula dois por cento).

Art. 3° O deferimento da gratificacdo a que se refere o Decreto-lei n® 2.357, de 28 de
agosto de 1987, com as alteracdes feitas pelos artigos 11 e 12 do Decreto-lei n° 2.365, de 27
de outubro de 1987, é estendido aos funcionarios pertencentes a Categoria Funcional de Fiscal
de ContribuicGes Previdenciarias do Grupo de Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo,
instituido na conformidade da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

8 1° O valor da gratificacdo a ser deferida aos funcionarios posicionados na primeira
referéncia da classe inicial da categoria funcional de que trata este artigo, mediante ato do
dirigente do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social, é
fixado em CZ$ 16.870,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta cruzados).

8 2° As demais gratificagdes serdo determinadas mediante a variacdo do valor fixado neste
artigo, a razao de 5% (cinco por cento), em relacdo as referéncias anteriores.



