PROJETO DE LEI N.° , de 2014.
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Cria cargos de Juiz do Trabalho Substituto
no Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
Minas Gerais e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com
sede na cidade de Belo Horizonte-MG, 21 (vinte e um) cargos de Juiz do Trabalho Substituto.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido no
Orgamento Geral da Uniéo.

Art. 3° A implementacdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2002.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, de de 2014.
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JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso I, alinea "b", da Constitui¢do Federal, submeto
a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional projeto de
lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apds rigorosa andlise dos aspectos téchicos e
orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 21 (vinte e um) cargos de Juiz do Trabalho
Substituto no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com sede na cidade de Belo Horizonte-
MG.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em observancia
ao disposto no inciso IV do artigo 79 da Lei n.° 12.919/2013. Na Sessdo de 19 de agosto de 2014
foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0007100-79.2013.2.00.0000, a
criagdo de 21 (vinte e um) cargos de Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido justificou a necessidade de
criacdo dos cargos de juiz substituto em razdo da necessidade de adequar o quadro de magistrados
do TRT as regras previstas na Resolucdo n® 184, de 6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito
do Poder Judiciario e na Resolugdo n°® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT (alterada pelas ResolugBes CSJT n° 77 e n® 83) que versa sobre a padronizacdo da estrutura

organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A Resolucdo CSJT n° 63/2010 estabelece, em seu 10, o critério para definicdo

do quantitativo de cargos de Juiz do Trabalho Substituto, conforme a seguir:

“Art. 10 O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,

corresponderd ao numero de Varas do Trabalho.

8§ 1° As Varas do Trabalho que recebem quantitativo superior a 1.000 (mil) processos
por ano poderdo contar, a critério da Corregedoria Regional, com um juiz titular e um

juiz substituto. ”
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No TRT da 3% Regido existe um total de 295 (duzentos e noventa e cinco)
cargos de juiz, sendo 158 titulares e 137 substitutos. Tal diferenga entre o nimero de magistrados
titulares e substitutos ocorreu em razdo da edigédo da Lei n® 12.616, de 2012, que criou 21 Varas do
Trabalho, em localidades de expressiva movimentacdo processual, e 21 cargos de juiz do trabalho
titular, nada dispondo sobre a criacdo de cargos de juizes substitutos. Por tais razdes, esta proposta
de projeto de lei busca resgatar a paridade entre 0 nimero de cargos de juizes titulares e substitutos,

no ambito da jurisdicdo trabalhista do Estado de Minas Gerais.

Alega o TRT que, apesar de ser a 32 maior jurisdicdo do pais e possuir 0 maior
quantitativo de casos novos por magistrado, o Tribunal figura como o 14° colocado em nimero de
magistrados por 100.000 habitantes, conforme dados extraidos do Relatério Geral da Justica do
Trabalho.

Ao examinar o pedido do TRT da 32 Regido, o eminente Conselheiro Relator do
CNJ assinala a eficiéncia do TRT mineiro, que apresenta Indice de Produtividade Comparada da
Justica (IPC-Jus) de 96%, figurando em terceiro lugar na lista quando comparado aos demais
tribunais trabalhistas e superando o valor de referéncia para o ramo da Justica do Trabalho, que é
de 88%.

Nesse contexto, concluiu que a proposta de anteprojeto de lei esta justificada,

registrando em seu Parecer de Mérito, em sintese, o seguinte:

“Apesar de todo o déficit no numero de magistrados enfrentado pelo TRT da 3% Regido,
ndo se pode negar que os dados compilados pelo CNJ atestam a eficiéncia do Tribunal

na utilizagéo dos recursos disponiveis.

Além do ja mencionado IPC-Jus superior a média nacional, o Tribunal atualmente,
considerados 0s nimeros de processos baixados, processos novos e pendentes de
apreciacdo, apresenta taxa de congestionamento inferior aos tribunais do quartil de
melhor desempenho.

A eficiéncia na gestdo dos seus recursos ndo deve ser interpretada em prejuizo do
Tribunal, especialmente para impedir a adocdo de uma medida razoavel, que tem por

objetivo dar paridade ao nimero de magistrados titulares e substitutos.”

Os cargos de Juizes propostos sdo necessarios para compor as 21 Varas do

Trabalho criadas no TRT com a edigdo da Lei n°® 12.616/2012 e encontra respaldo legal na diccao
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do art. 93, inciso XIlII, da Constituicdo Federal, que estabelece critérios para a criacdo de cargos de
Juiz em Varas do Trabalho.

A constatacdo do aumento das demandas trabalhistas nas unidades judiciarias
de primeiro e segundo graus, assim como o cenario socioecondmico do Estado de Minas Gerais,
exigem providéncias no sentido de dotar a estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido
dos meios indispensaveis ao desempenho satisfatorio de suas atribuicdes e consequente garantia do

amplo acesso da populacao a justica trabalhista.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta resultard,
em Ultima andalise, em qualidade e celeridade da prestacao jurisdicional, submeto o projeto de lei a
apreciagdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢cdo mereca a mais ampla acolhida,

convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 25 de agosto de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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