LEGIS I:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redacdo do art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n°s 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art.
82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria
n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULO I _ )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino medio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

8 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

8 2° O estigio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO
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Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipdtese de estagio ndo obrigatorio.

8 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8 2° Poder4 o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duracio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.



