CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.218-B, DE 2009

(Do Sr. Paulo Pimenta)

Dispde sobre a reserva de percentual de cargos e empregos, na
Administracéo Publica Federal, a serem providos por pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicéo; tendo parecer:
da Comisséo de Seguridade Social e Familia, pela aprovacéo deste e do
de n° 2485/11, apensado, e pela aprovacao parcial do de n° 1113/11,
apensado, com substitutivo, e pela rejeicdo dos de n°s 1196/11 e 2265/11,
apensados (relator: DEP. EDUARDO BARBOSA); e da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico, pela aprovacao deste, e
dos de n°% 2485/11, apensado, e pela aprovacao parcial dos de n°s
1113/11, 233/15, 2048/15, 2057/15, apensados, com substitutivo; e pela
rejeicdo dos de n° 1196/11, 2265/11, 3513/12 e 7467/14, apensados
(relatora: DEP. GORETE PEREIRA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacado do Plenério

(*) Avulso atualizado em 12/9/21 para incluséo de apensados (13).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os concursos para provimento de cargos e empregos nos
orgédos e entidades da administracdo publica federal, inclusive nas empresas publicas
e sociedades de economia mista, bem como as nomeacOes deles decorrentes,
sujeitam-se ao disposto nesta lei.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica o disposto nesta lei ao
provimento de:

| - cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de livre
nomeacgao e exoneragao;

Il - cargo ou emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.

Art. 2° Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso publico, para provimento de cargo ou emprego na
administracdo publica federal cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

§ 1° Pelo menos cinco por cento dos cargos ou empregos
publicos a serem providos em cada concurso serdo reservados a candidato portador
de deficiéncia, sem prejuizo da disputa pelas demais vagas, em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

8 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o § 1° resulte
em numero fracionado, o nimero de vagas reservadas devera ser elevado até o
namero inteiro imediatamente superior.

Art. 3° Os editais de concursos publicos deverdo conter:

| - 0 nimero de vagas existentes e o nUmero correspondente a
reserva destinada a candidato portador de deficiéncia;

Il - as atribuicBes e tarefas essenciais dos cargos ou empregos;

[l - previsdo de adaptacao das provas, do curso de formagéo e
do estagio probatorio, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscricéo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 4° Observado o disposto no art. 1°, paragrafo unico, Il, é
vedado obstar a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia em concurso publico
para provimento de cargo ou emprego na administragdo publica federal.

8 1° No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no
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prazo determinado em edital, indicando as condicfes diferenciadas de que necessita
para a realizacéo das provas.

8§ 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

Art. 5° A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas nesta lei, participara de concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lIl - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 6° A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses ultimos.

Art. 7° As nomeacfes para 0s cargos e empregos previstos no
edital serdo feitas com fiel observancia da propor¢cdo de vagas reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia, aplicando-se, em beneficio desses, o
arredondamento de valores fracionados para 0 numero inteiro imediatamente
superior.

§ 1° A proporcionalidade a que se refere o caput sera igualmente
observada para as nomeac¢fes em vagas adicionais as previstas no edital, bem como
para as nomeacdes vinculadas a concursos realizados para a formacao de cadastro
de reserva.

8§ 2° No caso de candidato portador de deficiéncia manifestar
desisténcia ou deixar de tomar posse do cargo ou emprego no prazo previsto em
edital, a vaga correspondente devera ser provida pelo candidato portador de
deficiéncia em posicdo subsequente na lista de classificados.

§ 3° Nao havendo mais candidatos aprovados na lista especifica
dos portadores de deficiéncia as vagas a eles reservadas poderéo ser preenchidas
pelos demais candidatos.

8 4° S0 nulas as nomeacodes efetuadas em desacordo com o
disposto neste artigo, ficando a autoridade responsavel pela nomeacao irregular
sujeita a sangdo penal prevista no art. 82, I, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, néo se
aplicando aos concursos que, a essa data, ja estejam com o prazo para inscricao
esgotado.
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JUSTIFICACAO

O ingresso de pessoas portadoras de deficiéncia no servico
publico federal vem sendo prejudicada pela auséncia de lei que discipline
integralmente a reserva de percentual de vagas preconizada no art. 37, VI, da
Constituicdo. De fato, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores civis da Unido e de suas autarquias e fundacdes,
limita-se a fixar em 20% o percentual maximo de vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos do § 2° de seu art. 5°. Trata-se, de forma
manifesta, de dispositivo insuficiente para estabelecer o regramento legal exigido para
a matéria.

A falta de lei formal, os editais de concursos publicos tém sido
pautados pelo disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. A titulo de
regulamentar a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, o art. 37, 8§ 1°, do referido
decreto fixou o percentual minimo de 5% das vagas em disputa nos concursos
publicos para provimento exclusivo de candidatos portadores de deficiéncia. Artigos
subsequentes do mesmo decreto complementam essa determinacao, estabelecendo
exigéncias que, na verdade, podem ser entendidas como exorbitantes ao poder
regulamentador.

Ainda como resultado da inexisténcia de lei formal sobre a
matéria, a reserva de vagas nos concursos nao tem provocado a proporcional
repercussao que seria de se esperar quanto as nomeacdes, sobre as quais o decreto
antes referido é silente. Por espantoso que seja, ha evidéncias de autoridades que
“administram” as nomeagbes, de forma a excluir os candidatos portadores de
deficiéncia, mediante interpretacdes desconformes a protecdo que a Carta pretendeu
conferir-lnes. Tome-se como exemplo um concurso com vinte vagas a serem
preenchidas, sendo apenas uma delas reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia. A falta de disposicdo expressa quanto a ordem a ser observada no
provimento dos cargos ou empregos, fica ao poder discricionario da autoridade a
eventual nomeacéo de até dezenove candidatos na lista geral, antes que se torne
exigivel a nomeacdo de candidato da lista de vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

O projeto que ora apresento tem o intuito de suprir esta lacuna
legal. Ele foi estruturado em consonéncia com o antes referido Decreto n° 3.298, de
1999, acrescentando-se os indispensaveis dispositivos referentes a ordem de
nomeacao.

by

Antecipando eventual questionamento quanto a iniciativa de
Parlamentar em projeto de lei sobre a matéria, fago consignar que o Supremo Tribunal
Federal, ao apreciar a Agéo Direta de Inconstitucionalidade ADI-2672, entendeu que
a legislacdo sobre concursos publicos ndo se insere na seara das matérias cuja
iniciativa é privativa do Presidente da Republica, revertendo tendéncia predominante
em julgados anteriores. Por outro lado, em respeito a autonomia politica e
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administrativa dos entes federados, entendo que a competéncia legislativa da Uniao
fica restrita aos concursos realizados em seu proprio ambito, cabendo aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios deliberar sobre as respectivas legislacdes de
regéncia dessa matéria.

Ante 0 exposto, espero 0 apoio e o voto dos ilustres Pares no
Congresso Nacional, de modo a tornar efetiva a integragéo das pessoas portadoras
de deficiéncia ao servico publico federal, em cumprimento ao que determina a Lei
Maior desse Pais.

Sala das Sessbes, em 14 de maio de 2009.
Deputado PAULO PIMENTA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CO NST{IA'\U ICAO
REPUBLICA FEDlEgFgngIVA DO BRASIL

TITULO I1lI
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO
............................................................... GRBTL G i
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢oes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

* Artigo, caput com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comissédo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

* Inciso Il com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento;

* Inciso V com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;
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* Inciso VIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;

* Inciso X com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

* Inciso XI com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer especies remuneratorias
para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico;

* Inciso X111 com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acrescimos ulteriores;

* Inciso XIV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 29, 1,

* Inciso XV com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

* Inciso XVI, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;

* Alinea a com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

* Alinea b com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas;

* Alinea ¢ com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta e indiretamente, pelo poder publico;

* Inciso XVII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagéo;

* Inciso XIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
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empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administrac@es tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio.

* Inciso XXII acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19/12/2003.

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eréario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I11 - a remuneracao do pessoal.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5218-B/2009



Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

8 10. E vedada a percepc¢édo simultéanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéao.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

* 8 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

* 8 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracéao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N°7.853 DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

DispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua sntegracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE,
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos e difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia, e sua efetiva integragdo
social, nos termos desta Lei.

8 1° Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios
gerais de direito.

8 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acOes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposi¢des constitucionais
e legais que lhes concernem, afastadas as discriminacdes e 0s preconceitos de qualquer espécie,
e entendida a matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus Orgédos cabe assegurar as pessoas portadoras de
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deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao, a salde,
ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econémico.

Paragrafo Gnico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta devem dispensar, no d&mbito de sua competéncia e
finalidade, aos assuntos objeto desta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a
viabilizar, sem prejuizo de outra, as seguintes medidas:

| - na &rea da educacéo:

a) a incluséo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacao precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° Graus, a supletiva, a
habilitagdo e a reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomacao
proprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatdéria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimentos
publicos de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar e escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo
igual ou superior a 1 (um)ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino.

Il - na &rea da saude:

a) a promocao de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco,
a imunizacdo, as doencgas do metabolismo e seu diagndstico e ao encaminhamento precoce de
outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencéo de acidentes do trabalho
e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servigos especializados em reabilitacdo e habilitag&o;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de saide ao deficiente grave ndo internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lhes ensejem a integragéo
social.

I11 - na area da formacé&o profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental a formacédo profissional, a orientacdo profissional, e a
garantia de acesso aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formacao profissional,

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutencao de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns;

c) a promocdo de acdes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores publico e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislacao especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacao de oficinas e congéneres integradas ao mercado
de trabalho, e a situacao, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia.

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educacéo Especial, de técnicos
de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para formacao
profissional;
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b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncia;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

V - na éarea das edificacdes:

a) a adogéo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacOes e vias publicas, que evitem ou removam o0s Obices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacGes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.84,
incisos 1V e VI, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989,

DECRETA:

CAPITULO VI
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES
Secéo 1V
Do Acesso ao Trabalho

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢é portador.

8 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em
face da classificacdo obtida.

8 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 38. N&o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comissé@o ou funcédo de confianca, de livre nomeacao e exoneracao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao plena do
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candidato.

PROJETO DE LEI N.° 1.113, DE 2011

(Da Sra. Rebecca Garcia)

Estabelece reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia
guanto a inscricdo em concursos publicos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5218/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras; para tais
pessoas serao reservadas 20% das vagas oferecidas no concurso.

Art. 2° Fica revogado o0 8§ 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

No ordenamento juridico atual, a reserva de vagas para
deficientes, em concursos publicos para provimento de cargo com atribuicbes
compativeis com a deficiéncia, € de até vinte por cento das vagas. Entretanto, a
preposicao grifada “até” compromete a efetividade da norma chegando a tornéa-la, na
maioria das vezes, in6cua. A fixacdo tdo somente do limite maximo de vagas
reservadas a portadores de deficiéncia faculta a administracéo reservar um percentual
irrisério das vagas ou mesmo deixar de reservar uma vaga sequer.

A disposicéo atual desvirtua o mandamento constitucional em
gue se ampara. Trata-se do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, o qual
preceitua que “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao”. Todavia, a
Lein.®8.112, de 1990, ndo reserva percentual algum, apenas autoriza a administracéo
a fazé-lo, desde que nao exceda o limite previsto.

Para dar efetividade ao mandamento constitucional e promover
a integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia, faz-se necessario
estabelecer um percentual fixo de forma a evitar que a discricionariedade da
administracdo seja mais um instrumento de exclusdo social. A proposta do presente
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projeto de lei tera enorme impacto, pois no Brasil ha cerca de 25 milhGes de pessoas
com algum tipo de deficiéncia. Expressiva maioria dessas pessoas tem baixo poder
aquisitivo, o que agrava ainda mais sua dificuldade de acesso ao ensino e ao mercado
de trabalho.

A isonomia, consagrada no art. 5° do Texto Constitucional,
determina que se trate os iguais da mesma forma, por um lado, mas também, por
outro, que se dé aos desiguais tratamento diferenciado.

Deve-se lembrar ainda que a alteracdo proposta estd em
consonancia com o que vem sendo praticado em diversas unidades da federacéo,
como por exemplo no ambito do Distrito Federal.

E de se ressaltar que o assunto sob comento ndo se insere
naqueles cujos projetos de lei possuem a reserva de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, uma vez que trata de um procedimento anterior a investidura em cargo
publico, quando os interessados nas vagas disponiveis ainda se encontram na
condicao de candidatos e ndo de servidores publicos. O Supremo Tribunal Federal
adotou esse mesmo entendimento, por ocasido do julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n.° 2672-ES, relatada pela ministra Ellen Gracie, cujo acordao
mereceu a seguinte ementa:

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 6.663, DE 26 DE ABRIL
DE 2001, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. O diploma
normativo em causa, que estabelece isencdo do pagamento de
taxa de concurso publico, ndo versa sobre matéria relativa a
servidores publicos (8§ 1° do art. 61 da CF/88). Dispde, isto sim,
sobre condicdo para se chegar a investidura em cargo
publico, que € um momento anterior ao da caracterizacao
do candidato como servidor publico. Inconstitucionalidade
formal ndo configurada. Noutro giro, ndo ofende a Carta Magna
a utilizacédo do salario minimo como critério de afericdo do nivel
de pobreza dos aspirantes as carreiras pubicas, para fins de
concessao do beneficio de que trata a Lei capixaba n°® 6.663/01.
Acao direta de inconstitucionalidade julgada improcedente.”
(grifo nosso)

Por essas razdes € que solicitamos o0 apoio de nossos pares
para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2011.
Deputada REBECCA GARCIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI
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CO NSTéI\U ICAO
REPUBLICA FEDlEgF\é,g\TIVA DO BRASIL

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacgdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

X1V - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
pablico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
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legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcao social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagcdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei asseguraré aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que seréo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacGes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
préatica da tortura, o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
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evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - € assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢cdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificagcdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisodria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
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abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacao
tenha manifestado ades&o. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)
TITULO 11l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
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CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
o0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nao
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servi¢o publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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XIV - o0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacéo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacéo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagcdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacGes de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracOes tributérias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos deveré ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ado pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8§ 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - adisciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢ao para ilicitos praticados por qualquer
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agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erério, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 10. E vedada a percepc¢édo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como Sse no exercicio estivesse.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Disp0e sobre 0 Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
A ................... & ITUNLOIIN ................................ ~ ......
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

8 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.515, de
20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

PROJETO DE LEI N.° 1.196, DE 2011

(Do Sr. Sabino Castelo Branco)

Assegura aos pais ou responsaveis legais por pessoa portadora de
deficiéncia permanente ou incapacidade permanente percentual de vagas
na participagcdo em concursos para ingresso em carreira da Administracéo
Plblica Federal e também na iniciativa privada.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5218/2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° Fica assegurado aos pais ou responsaveis por pessoa portadora de deficiéncia
permanente ou incapacidade permanente, o percentual de trés por cento das vagas
disponibilizadas aos aprovados em concursos publicos para ingresso na
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Administracéo Federal.

81° As vagas objeto do caput deste artigo seréo limitadas ao numero de um pai
ou responsavel por concurso.

§2° No caso de o percentual mencionado no paragrafo anterior resultar em um
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente.

83° Nao se aplicam as disposicbes desta Lei nos casos de provimento de
cargos de comissao ou funcéo de confiancga, ou de livre nomeacao e exoneracao.

84° Serédo consideradas deficiéncias aquelas constantes dos termos do art. 4°,
incisos | ao V do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art.2° Os pais ou responsaveis legais da pessoa portadora de deficiéncia,
participantes de concurso publico, deverao requerer os beneficios da presente Lei no
ato de sua inscricdo mediante apresentacdo de documentagdo comprobatoria.

81° A documentagdo comprobatoria serd composta de:
| — certiddo de nascimento do portador da deficiéncia;

Il — laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem assim a provavel causa da deficiéncia;

[l — no caso de responsabilidade civil, documento legal informando a condi¢cao
familiar;

§2° Todos os documentos comprobatorios exigidos no paragrafo anterior
deveréo ser apresentados em suas formas originais, sem rasuras ou emendas.

Art.3° A empresa privada que conte com mais de mil empregados, preencherd um por
cento de seus cargos com pessoa que seja pai ou responsavel legal de portador de
deficiéncia permanente ou incapacidade permanente.

81° Para o disposto no caput do presente artigo, aplicar-se-a o constante do
paragrafo 4° do artigo 1° e o disposto no artigo 2° da presente Lei.

Art.4° Quando tratar-se de concurso publico, os editais deverdo constar do nimero
de vagas correspondente a reserva destinada ao pai ou responsavel de portador de
deficiéncia permanente ou incapacidade permanente.

Art.5° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

E corrente o conhecimento do preceito aristotélico de que é preciso tratar os
iguais como iguais e os desiguais como desiguais na exata medida de suas
desigualdades. Tal premissa aplica-se sobremaneira na questado dos portadores de
deficiéncia, sempre relegados ao segundo plano da sociedade por considera-los como
incapazes.

Em especial no tocante as questdes de inser¢do no mercado de trabalho, seja
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ele publico ou particular, ficou evidenciada a necessidade premente de uma politica
publica capaz de atender a uma expressiva parcela da sociedade.

Assim foi feito, com a edi¢ao do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
gue veio a regulamentar a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre
a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

De fato, observa-se que o diploma legal, tanto o originario quanto o regulador,
em muito colaborou para que fosse possivel aumentar o potencial de insercédo dos
portadores de deficiéncia no mercado de trabalho, implementando, ao mesmo tempo,
principios basicos que norteiam e deveriam nortear todas as politicas voltadas para o
atendimento dessas demandas.

Um desses principios € justamente o desenvolvimento de a¢cfes conjuntas do
Estado e da sociedade civil, de modo a assegurar a plena integracdo da pessoa
portadora de deficiéncia no contexto sécio-econdémico e cultural. Do mesmo modo, o
Diploma celebra respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber
igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes
sdo assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

Ainda mais efetivo, além de norteador da proposta que ora apresentamos, é o
principio da garantia do efetivo atendimento das necessidades da pessoa portadora
de deficiéncia, sem o cunho assistencialista.

Ai reside, no nosso entendimento, um importante alicerce ainda nao
consolidado pelo Estado, qual seja, as pessoas mais proximas do portador de
deficiéncia, aqueles a quem recai, em ultima andlise, justamente o atendimento mais
efetivo aos que mais necessitam.

Entretanto, se nos parece que uma das partes que mais sofrem com a
deficiéncia ndo tem sido suficientemente apoiada pelo Estado, justamente os pais, as
maes e aqueles que se responsabilizam legalmente pelos portadores de deficiéncia.

E, mais do que os aspectos legais, essas pessoas também sdo responsaveis
pelo sustento financeiro dos portadores de deficiéncia, principalmente levando-se em
conta que, mesmo meritorias, as medidas aplicadas no corpo da Lei 7.853 de 1999
ndo abrangem aqueles menores de idade ou aqueles que ndo possuem a minima
condicdo de insercdo no mercado de trabalho.

Ora, incongruente seria imaginar que a mesma Lei, gue 0s mesmaos principios
gue regem as relagdes entre o Estado e a pessoa portadora de deficiéncia, ndo valem
para aqueles que tém o dever sanguineo ou legal de arcar com 0s custos do
tratamento e da manutengdo dos mesmos.

E preciso dar uma contribuicdo mais efetiva no sentido de corrigir essa
desigualdade, principalmente na questdo dos postos de trabalho e, por isso,
apresentamos esta proposta, na expectativa da aprovagao da mesma pelos nobres
pares.

Sala das Sessdes, em 28 de abril de 2011.
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Deputado SABINO CASTELO BRANCO
PTB/AM

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para
a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Inciso com
redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2/12/2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2/12/2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; 0s casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2/12/2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto
n®5.296, de 2/12/2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
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V - deficiéncia maltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
em consonancia com o Programa Nacional de Direitos Humanos, obedecerd aos seguintes
principios;

| - desenvolvimento de agdo conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a
assegurar a plena integracdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto sécio-econémico e
cultural;

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que
assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e econdmico;
e
Il - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualdade de
oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados, sem
privilégios ou paternalismos.

LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

DispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracédo
social, nos termos desta Lei.

8 1° Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios
gerais de direito.

8 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acOes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposi¢fes constitucionais
e legais que lhes concernem, afastadas as discriminac@es e os preconceitos de qualquer espécie,
e entendida a matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus érgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos & educacao, a saude,
ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgéos e entidades
da administracéo direta e indireta devem dispensar, no &mbito de sua competéncia e finalidade,
aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
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prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na area da educacdo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitacdo e reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomacéo
préprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatdria e gratuita, da Educacao Especial em estabelecimento publico
de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual
ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulsoéria em cursos regulares de estabelecimentos puablicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino;

Il - na &rea da salde:

a) a promocao de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco,
a imunizacdo, as doencgas do metabolismo e seu diagndstico e ao encaminhamento precoce de
outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do trabalho
e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servigos especializados em reabilitacdo e habilitag&o;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de satde ao deficiente grave ndo internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que Ihes ensejem a integracao
social;

I11 - na &rea da formacé&o profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formacdo profissional, ¢a orientacdo profissional, e a
garantia de acesso aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formacédo profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutencao de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns;

c) a promocdo de acgdes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) aadogdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacgdo de oficinas e congéneres integradas ao mercado
de trabalho, e a situacao, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na &rea de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educacéo Especial, de técnicos
de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para formacéao
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profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na éarea das edificacdes:

a) a adocdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacdes e vias publicas, que evitem ou removam os Obices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

PROJETO DE LEI N.° 2.265, DE 2011

(Do Sr. Lourival Mendes)

Acrescenta o art.8-A na Lei 8112/1990 para reservar o percentual de 5%
dos cargos comissionados as pessoas portadoras de deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5218/20009.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1°. Fica acrescido o art. 8-A na lei 8112/1990 que passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art.8-A. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% dos
cargos comissionados.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes legais em contrério.
Justificativa

A presente proposicdo tem como objetivo corrigir uma falha na atual legislacdo
brasileira, que ndo prevé a contratacdo obrigatdria de portadores de necessidades especiais para
0s cargos em comissdo dos diversos orgaos da esfera federal.

Segundos dados do Censo 2000 aproximadamente, 24,6 milhdes de pessoas, ou 14,5%
da populacéo total, apresentaram algum tipo de incapacidade ou deficiéncia. Mesma com
a plena capacidade intelectual, esta grande parcela de brasileiros que possuem alguma
necessidade especial, pela auséncia de disposicédo legal, permanecem com o acesso restrito para
desempenhar algumas atividades remuneradas, prejudicando, dessa forma, o acesso ao mercado
de trabalho. E obrigagdo do Estado Brasileiro legislar em favor dos portadores de necessidades
especiais para que estes tenham pleno acesso ao trabalho e ao emprego.

Com a aprovacédo do presente Projeto de Lei daremos mais que uma oportunidade de
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trabalho aos portadores de necessidades, mas também melhores condi¢Ges de dignidade, de
auto-sustentabilidade, reduzindo a desigualdade social imposta a essas pessoas.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 13 de setembro de 2011.

LOURIVAL MENDES
DEPUTADO FEDERAL - PT do B/IMA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
A TITULOII 3 y
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |

Disposicdes Gerais
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promocao;
I11 - (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)
IV - (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997)
V - readaptacdo;
VI - reverséo;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducéo.

Secéo Il
Da Nomeacéo

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

I - em comisséo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade. (Paragrafo Unico com redagéo
dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).
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PROJETO DE LEI N.° 2.485, DE 2011

(Da Sra. Rosinha da Adefal)

Acrescenta paragrafos ao art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5218/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 4° E vedada a exigéncia de comprovacao, antes do resultado
final do concurso, de deficiéncia que habilite o candidato as
vagas referidas no § 2°.

8 5° N&o se comprovando a deficiéncia, o candidato aprovado
sera excluido da lista de vagas destinadas a deficientes e
passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Durante muitos anos as pessoas portadoras de deficiéncia
foram tratadas a margem da sociedade. Sofriam discriminacfes injustificadas ao
ponto de serem consideradas pessoas diferentes, "anormais”. No passado, 0
entendimento predominante era o de, por serem “anormais”, essas pessoas deveriam
se adaptar a sociedade, e ndo esta se adaptar aquela, ou seja, o portador de
deficiéncia é que deveria se ajustar a sociedade em que vivia, mesmo que isso lhe
custasse ir além de seus limites.

Entretanto, com o passar do tempo, gracas a iniciativa de alguns
cidaddos que buscaram a conscientizagdo da sociedade, essa discriminagao foi
amenizada, porém ndo eliminada uma vez que é comumente presenciada. A
sociedade despertou para as necessidades daquelas pessoas que de alguma forma
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possuem limitacdes, sejam elas fisicas, bioldgicas ou mentais, buscando cada vez
mais a incluséo social delas.

Atualmente predomina o pensamento de que a sociedade e as
pessoas portadoras de deficiéncia devem, juntas, buscar a integracao social destas.
A luta é de todos.

O acesso ao trabalho € um importante instrumento de inclusao
social dos deficientes. No ambito da Administracdo Publica, um dos mecanismos que
buscam facilitar o ingresso no mercado de trabalho dessas pessoas é a reserva de
vagas para deficientes nos concursos publicos. Essa reserva de vagas é necessaria
para se materializar o principio da isonomia na selecédo de candidatos aos cargos
publicos, pois possibilita o tratamento desigual aos deficientes, na medida das suas
desigualdades.

Apesar disso, entendemos que o ordenamento juridico pode ser
aprimorado. Atualmente, como ndo ha legislacdo especifica para tratar do concurso
publico, sdo os editais que estabelecem as regras para cada certame. Em muitos
deles, exige-se do candidato deficiente a comprovacdo da deficiéncia no ato da
inscricdo. Consideramos tal exigéncia desmedida, pois implica, aos candidatos,
providenciar laudos médicos, o que na maioria das vezes resulta em custos elevados,
pois no sistema publico de saude, muitas vezes, ndo se consegue providenciar a
documentacdo nos prazos de inscricdo para o concurso que se pretende. Além disso,
h& que se considerar as dificuldades e custos do deslocamento.

A medida que ora propomos, ao nosso sentir, € democratica e
se mostra mais adequada a realidade vivida por essa parcela significativa da
sociedade. E mais justo impor o énus da comprovacéo de deficiéncia apenas aos
candidatos aprovados, ou seja, aqueles com uma real expectativa de serem
nomeados, do que a todos os inscritos como deficientes, que apenas estdo no inicio
do processo seletivo, sem garantia alguma de aprovacao.

Sala das Sessodes, em 05 de outubro de 2011.
Deputada ROSINHA DA ADEFAL

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados
por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

8 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.515, de
20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
| - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Deputado Paulo
Pimenta, fixa regras para o ingresso de pessoas com deficiéncia no servigo publico
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federal.

Nesse sentido, o Projeto de Lei n° 5.218, de 2009, assegura a
pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo ou emprego na administracdo publica federal cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia, sendo vedada a imposi¢cdo de obstaculos a sua
inscricdo. De mencionar, no entanto, que o regramento legal que se pretende
estabelecer ndo se aplica ao provimento de cargo em comissdo ou funcédo de
confianca, de livre nomeacao e exoneracdo, e cargo ou emprego publico que exija
aptidao plena do candidato.

A Proposicdo principal determina que o candidato com
deficiéncia que necessite tratamento diferenciado nos dias do concurso tenha o direito
de requeré-lo no prazo determinado no edital, inclusive quanto a necessidade de
tempo adicional para realizacdo das provas, desde que apresente justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Estabelece que pelo menos cinco por cento dos cargos ou
empregos publicos a serem providos em cada concurso serdo reservados a candidato
com deficiéncia, sem prejuizo da disputa pelas demais vagas em igualdade de
condicbes com os demais candidatos. Determina que, caso a aplicacdo desse
percentual resulte em nimero fracionado, 0 nUmero de vagas reservadas devera ser
elevado até o numero inteiro imediatamente superior.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas suas condi¢cOes
especiais, participara do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas; b) a avaliacao e aos critérios
de avaliacao; c) ao horéario e ao local de aplicacdo das provas; e iv) a nota minima
exigida para todos os candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive daqueles
com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

As nomeacdes para 0s cargos e empregos previstos no edital
serédo feitas com fiel observancia da propor¢éao de vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia, aplicando-se, em beneficio destes, o arredondamento de valores
fracionados para o numero inteiro imediatamente superior. Essa proporcionalidade
também devera ser observada para as nomeacdes das vagas adicionais as previstas
no edital, bem como para as nomeacdes vinculadas a concursos realizados para a
formacao de cadastro de reserva.

Se o candidato com deficiéncia manifestar desisténcia ou deixar
de tomar posse do cargo ou emprego no prazo previsto em edital, a vaga
correspondente deverd ser provida pelo candidato com deficiéncia em posi¢ao
subsequente na lista de classificados. Nao havendo mais candidatos com deficiéncia,
as vagas a eles reservadas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos.
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Finalmente, a Proposicao prevé que serdo nulas as nomeacoes
efetuadas em desacordo com as suas disposicdes, ficando a autoridade responsavel
pela nomeacéo irregular sujeita & sancao penal prevista no art. 8°, inciso Il, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

Em apenso, encontram-se as seguintes proposicoes:

a) Projeto de Lei n°® 1.113, de 2011, da Deputada Rebecca
Garcia, que pretende estabelecer que a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia em concurso publico seja de
20%;

b) Projeto de Lei n® 1.196, de 2011, do Deputado Sabino
Castelo Branco, que defende a reserva de 3% das vagas em
concurso publico para 0s pais ou responsaveis por pessoa
com deficiéncia permanente;

c) Projeto de Lei n° 2.265, de 2011, do Deputado Lourival
Mendes, que acrescenta o art.8-A na Lei n® 8.112, de 1990,
para reservar o percentual de 5% dos cargos comissionados
as pessoas com deficiéncia; e

d) Projeto de Lei n° 2.485, de 2011, da Deputada Rosinha da
Adefal, que acrescenta paragrafos ao art. 5° da Lei n®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, para vedar a
exigéncia de comprovacédo da deficiéncia antes do resultado
final do concurso.

As proposicdes foram distribuidas para as ComissGes de
Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e de
Constituicao e Justica e de Cidadania. Ademais, esta sujeita a apreciacao do Plenario.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
as proposicdes ora sob comento, nesta Comissédo de Seguridade Social e Familia.

E o relatorio.
I -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 5.218, de 2009, fixa regras para o ingresso
das pessoas com deficiéncia na administracdo publica federal, inclusive nas empresas
publicas e sociedades de economia mista, por meio de concurso publico. Por outro
lado, explicita que tais normas nao se aplicam ao provimento de cargo em comissao
ou funcao de confianca de livre nomeacao e exoneracéo e a cargo ou emprego publico
gue exija aptidao plena do candidato.

De mencionar, inicialmente, que a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
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da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais limita-se a estabelecer,
em seu art. 5°, § 2°, 0 percentual maximo de vagas de concursos publicos reservadas
as pessoas com deficiéncia, fixado em vinte por cento.

Ja o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n® 7.853, de 1989, dispfe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e consolida as normas de protecéo,
estabelece, em seus arts. 37 a 44, um regramento legal minimo relativo ao ingresso
da pessoa com deficiéncia no servico publico, normas essas que se repetem no
Projeto de Lei n® 5.218, de 2009, inclusive quanto a manutencgéo da reserva de cinco
por cento dos cargos ou empregos publicos a serem providos em cada concurso para
as pessoas com deficiéncia.

A Proposicao, no entanto, inova ao dispor expressamente, em
seu art. 7°, sobre a ordem de nomeacgao nos concursos publicos, matéria sobre a qual
a legislacao vigente é silente. Segundo o seu Autor, nobre Deputado Paulo Pimenta,
essa lacuna tem permitido que as autoridades administrem as nomeacdes, em
prejuizo dos candidatos com deficiéncia.

Consideramos, portanto, que o Projeto de Lei n®5.218, de 2009,
merece ser acolhido pois claro estd que o seu objetivo maior é ampliar a integracdo
das pessoas com deficiéncia a vida comunitaria, assegurando a estas Ultimas o
exercicio pleno de todos direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como o
respeito pela sua dignidade, conforme preceitua a Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, assinada pelo Brasil em 2007 e ratificada pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008.

Merece, ainda, ser parcialmente acolhido, o Projeto de Lei n°
1.113, de 2011, que defende a ampliacdo da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos de 5% para 20%. Propomos que seja adotado um
percentual intermediario de 15%, fundamentado na estatistica oficial da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que indica que as pessoas com
deficiéncia representam 14,5% da populacdo brasileira, de acordo com dados do
Censo de 2000. Dispomos ainda de outra estatistica de pessoas com deficiéncia no
pais, compativel com o parametro que se pretende adotar na reserva de vagas,
relativo ao periodo de 2002 e 2004, calculado em 18,9% da populacéo brasileira, de
acordo o Relatério Mundial da Deficiéncia, de 2011, da Organizacdo Mundial de
Saude.

Em relacédo ao Projeto de Lei n® 1.196, de 2011, que pretende
instituir a reserva de 3% das vagas de concurso publico para os pais ou responsaveis
por pessoa com deficiéncia permanente, entendemos que a medida ndo deve ser
acolhida. Embora seja nobre a intencao do autor, qual seja, de facilitar a inser¢éo dos
pais no mercado de trabalho, que tanto sofrem com a deficiéncia dos filhos, bem como
de garantir-lhes renda para arcarem com 0s custos do tratamento e da manutencao
dos mesmos, Ndo nos parece justo para com 0S outros concorrentes. As pessoas com
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deficiéncia tém assegurada a reserva de vagas, em face de possuirem limitacoes
fisicas ou intelectuais que as impedem de concorrer em igualdade de condi¢cdes com
candidatos que nao sejam deficientes. Os pais das pessoas com deficiéncia, de outro
lado, estdo em igualdade de condicdes intelectuais e fisicas para realizar uma prova
de concurso publico.

O Projeto de Lei n°® 2.265, de 2011, pretende estender a reserva
de vagas também aos cargos em comissdo. Entendemos que a proposta contradiz a
natureza desse cargo, que, conforme consta de sua prépria denominacéo, é de “livre
nomeagao e exoneragao”. A reserva de vagas nao representaria uma garantia de
emprego a pessoa com deficiéncia, pois a qualquer momento poderia ser demitida.
Ademais, considerando que o cargo € de confianca, em muitos casos 0
relacionamento entre a autoridade que tem o direito a prover 0s cargos e a pessoa
com deficiéncia poderia ser justamente o contrario, ou seja, de desconfianca.

Entendemos que o Projeto de Lei n° 2.485, de 2011, defende a
instituicdo de uma importante medida protetiva a pessoa com deficiéncia, ao afastar a
exigéncia de que a deficiéncia seja comprovada no ato da inscricdo. Conforme bem
ressaltou a nobre autora da proposicao, a exigéncia prévia dificulta a participacdo das
pessoas com deficiéncia de baixa renda, em raz&o dos obstaculos que enfrentam para
obter os laudos médicos exigidos, nem sempre disponiveis na rede publica de saude,
Nno prazo necessario a inscricdo do concurso publico. Assim, concordamos com a
justificativa de que “é mais justo impor o 6nus da comprovagao de deficiéncia apenas
aos candidatos aprovados, ou seja, aqueles com uma real expectativa de serem
nomeados, do que a todos os inscritos como deficientes, que apenas estao no inicio
do processo seletivo, sem garantia alguma de aprovagao”.

Apresentamos o0 Substitutivo em anexo para incorporar ao texto
da proposicédo a proposta de adoc¢éo de 15% das vagas, por meio de alteracao ao §1°
do art. 2°; para vedar a exigéncia de comprovacao da deficiéncia antes do resultado
final do concurso, inserindo-se, para tanto, os 88 3° e 4° ao art. 4° e suprimindo o inc.
IV do art. 3° e para substituir a expressao “portador de deficiéncia” para “pessoa com
deficiéncia ou “candidato com deficiéncia”.

A propésito, ainda que se mantivesse a exigéncia prévia da
comprovacdo da deficiéncia, o inc. IV do art. 3° deveria ser reparado, de forma a
suprimir a exigéncia de que o laudo médico indique a provavel causa da deficiéncia.
Tal exigéncia pode ser constrangedora para alguns e é desnecessaria, ja que a
constatacéo da deficiéncia € que enseja o direito a reserva de vagas e nao sua causa.

Quanto a substituicao da expressao “portador de deficiéncia” por
“pessoa com deficiéncia”, nao se trata, como muitos podem pensar, em uma alteragao
de técnica legislativa, mas sim de mérito. De fato, conforme salienta Romeu Kazumi
Sassaki em seu artigo de 2003, “Midia e Deficiéncia”,

‘a construgdo de uma verdadeira sociedade inclusiva
passa também pelo cuidado com a linguagem. Na linguagem se
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expressa, voluntariamente ou involuntariamente, o respeito ou a
discriminagdo em relagdo as pessoas com deficiéncias.....”

Também nesse sentido posiciona-se a jornalista Maria Isabel da
Silva, em seu texto “Por que a terminologia pessoas com deficiéncia?”, o qual
transcrevemos parcialmente a seguir:

“Grande parte da sociedade, que néo possui familiaridade
ou nao atua na area da deficiéncia, promovendo a cidadania e
inclusdo social, utiliza o termo "portadoras de deficiéncia" ou
"portadoras de necessidades especiais" para designar alguém
com deficiéncia.

Na maioria das vezes, desconhece-se que 0 uso de
determinada terminologia pode reforcar a segregacao e a
exclusdo. Cabe esclarecer que o termo "portadores” implica em
algo que se "porta", que € possivel se desvencilhar tdo logo se
gueira ou chegue-se a um destino. Remete, ainda, a algo
temporario, como portar um taldo de cheques, portar um
documento ou ser portador de uma doenca.

A deficiéncia, na maioria das vezes, € algo permanente,
nao cabendo o termo "portadores”. Além disso, quando se rotula
alguém como "portador de deficiéncia’, nota-se que a
deficiéncia passa a ser "a marca" principal da pessoa, em
detrimento de sua condi¢cdo humana.

Até a década de 1980, a sociedade utilizava termos como
"aleijado", "defeituoso”, "incapacitado", "invalido"... Passou-se a
utilizar o termo "deficientes", por influéncia do Ano Internacional
e da Década das Pessoas Deficientes, estabelecido pela ONU,
apenas a partir de 1981. Em meados dos anos 1980, entraram
em uso as expressfes "pessoa portadora de deficiéncia" e
"portadores de deficiéncia". Por volta da metade da década de
1990, a terminologia utilizada passou a ser "pessoas com
deficiéncia”, que permanece até hoje.

A diferenca entre esta e as anteriores é simples: ressalta-
se a pessoa a frente de sua deficiéncia. Ressalta-se e valoriza-
se a pessoa, acima de tudo, independentemente de suas
condigbes fisicas, sensoriais ou intelectuais.....”

Por fim, esclarecemos que cabe a Comissdo de Seguridade
Social e Familia, analisar matérias relativas a pessoa com deficiéncia, nos termos da
alinea “t”, do inciso XVII, do art. 32, do Regimento Interno desta Casa, e que as
questOes atinentes aos procedimentos de concurso publico, serdo oportunamente
apreciadas pela Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico - CTASP,
para a qual seguira a matéria.
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Por todo o exposto, votamos pela aprovacao dos Projetos de Lei
n° 5.218, de 2009 e 2.485, de 2011, e aprovacao parcial do Projeto de Lein® 1.113,
de 2011, na forma do Substitutivo apresentado em anexo; e rejei¢do dos Projetos de
Lein® 1.196 e 2.265, de 2011.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2011.

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N25.218, de 2009
Dispbe sobre o ingresso de pessoas com
deficiéncia na administracdo publica federal por
meio de concurso publico, nos termos do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os concursos para provimento de cargos e empregos nos
orgédos e entidades da administracdo publica federal, inclusive nas empresas publicas
e sociedades de economia mista, bem como as nomeacdes deles decorrentes,
sujeitam-se ao disposto nesta lei.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica o disposto nesta lei ao
provimento de:

| - cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de livre
nomeacgao e exoneragao;

Il - cargo ou emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.

Art. 2° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, para provimento de cargo ou emprego nha
administracdo publica federal cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

§ 1° Serdo reservados quinze por cento dos cargos ou empregos
publicos a serem providos em cada concurso para candidato com deficiéncia, sem
prejuizo da disputa pelas demais vagas em igualdade de condi¢des com 0s outros
candidatos.

§ 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o 8§ 1° deste
artigo resulte em numero fracionado, o niumero de vagas reservadas devera ser
elevado até o namero inteiro imediatamente superior.

Art. 3° Os editais de concursos publicos deverdo conter:

| - 0 nUmero de vagas existentes e 0 nimero correspondente a
reserva destinada a candidato com deficiéncia;

Il - as atribuicOes e tarefas essenciais dos cargos ou empregos;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5218-B/2009



38

[l - previsdo de adaptacao das provas, do curso de formacéo e
do estagio probatorio, conforme a deficiéncia do candidato;

Art. 4° Observado o disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso
Il, € vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico para
provimento de cargo ou emprego na administracéo publica federal.

8 1° No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no
prazo determinado em edital, indicando as condicfes diferenciadas de que necessita
para a realizacéo das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

§3° E vedada a exigéncia de comprovacéo, antes do resultado
final do concurso, de deficiéncia que habilite o candidato as vagas referidas no §81° do
art. 2° desta Lei.

84° Nao se comprovando a deficiéncia, o candidato aprovado
sera excluido da lista de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e passara a
concorrer as vagas de ampla concorréncia.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas nesta lei, participard de concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne:

| - a0 conteudo das provas;

Il - & avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

[Il - ao horario e ao local de aplicacéo das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 6° A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destas ultimas.

Art. 7° As nomeagdes para 0s cargos e empregos previstos no
edital serdo feitas com fiel observancia da proporcdo de vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, aplicando-se, em beneficio destes, o arredondamento de
valores fracionados para 0 numero inteiro imediatamente superior.

§ 1° A proporcionalidade a que se refere o caput sera igualmente
observada para as nomeac6es em vagas adicionais as previstas no edital, bem como
para as nomeacdes vinculadas a concursos realizados para a formacgao de cadastro
de reserva.

8 29 No caso de candidato com deficiéncia manifestar
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desisténcia ou deixar de tomar posse do cargo ou emprego No prazo previsto em
edital, a vaga correspondente devera ser provida pelo candidato com deficiéncia em
posicéo subsequente na lista de classificados.

§ 3° N&o havendo mais candidatos aprovados na lista especifica
das pessoas com deficiéncia, as vagas a elas reservadas poderéo ser preenchidas
pelos demais candidatos.

§ 4° S&0 nulas as nomeacgdes efetuadas em desacordo com o
disposto neste artigo, ficando a autoridade responsavel pela nomeacao irregular
sujeita a sancdo penal prevista no art. 8°, inciso Il, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ndo se
aplicando aos concursos que, a essa data, ja estejam com o prazo para inscricao
esgotado.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2011.

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacdo do Projeto de Lei n®
5.218/2009, e do PL 2485/2011, apensado, com substitutivo, pela aprovacao parcial
do PL 1113/2011, apensado, e pela rejeicdo do PL 1196/2011, e do PL 2265/2011,
apensados, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Eduardo Barbosa.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Mandetta - Presidente, Fabio Souto, Lael Varella e Antonio
Brito - Vice-Presidentes, Amauri Teixeira, Angelo Vanhoni, Benedita da Silva, Carmen
Zanotto, Chico D'Angelo, Cida Borghetti, Darcisio Perondi, Dr. Jorge Silva, Dr. Paulo
César, Eduardo Barbosa, Eleuses Paiva, Geraldo Resende, Jandira Feghali, Jhonatan
de Jesus, Jodo Ananias, Keiko Ota, Marcus Pestana, Mauricio Trindade, Neilton
Mulim, Osmar Terra, Rogério Carvalho, Rosinha da Adefal, Saraiva Felipe, Simplicio
Araujo, Teresa Surita, William Dib, Assis Carvalho, Geraldo Thadeu, Manato, Pastor
Eurico, Roberto Britto e Toninho Pinheiro.

Sala da Comisséao, em 28 de margo de 2012.

Deputado MANDETTA
Presidente
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PROJETO DE LEI N.° 3.513, DE 2012

(Do Sr. William Dib)

Reserva percentual de vagas nos concursos publicos para as pessoas
portadoras da sindrome de Down, nos termos do art. 37, VI, da
Constituicdo Federal.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5218/20009.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° Esta lei Reserva percentual de vagas nos concursos publicos para
as pessoas portadoras da sindrome de Down.

Art. 2° O poder publico federal, estadual, distrital e municipal reservara no
minimo dois por cento das vagas de seus quadros de pessoal, destinadas a
portadores de deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, para
serem preenchidas por pessoas portadoras da sindrome de Down.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, as vagas nao
preenchidas por pessoas portadoras da sindrome de Down serdo utilizadas por
portadores de outras deficiéncias.

Art. 3° O processo seletivo das pessoas portadoras da sindrome de Down
far-se-a por meio de sistema diferenciado e de critérios especiais estabelecidos por
equipe multiprofissional formada por representantes da Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, das Secretarias de Estado
e do Municipio correspondentes, e das instituicbes locais de amparo ao excepcional,
legalmente reconhecidas.

Art. 4° Os departamentos de recursos humanos e de saude dos érgaos
empregadores e o0 especialista indicado pela equipe multiprofissional referida no art.
3° avaliardo a capacitacdo do portador da sindrome de Down para o desempenho das
atividades a serem desenvolvidas no exercicio do servico publico, nos termos desta
Lei.

8§ 1° O portador da sindrome de Down poderd recorrer, por meio de
representante legalmente constituido, no prazo de trés dias uteis a contar do
conhecimento da deciséo denegatoria.

8 2° O recorrente tera o prazo de trinta dias para comprovar a adequacgao
e aptidao ao exercicio do servico para o qual foi indicado, mediante acompanhamento
dos departamentos e do especialista referidos no caput deste artigo.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

A sindrome de Down é uma ocorréncia genética natural, que, segundo
estimativas, acontece em uma a cada 700 nascimentos. Por motivos ainda
desconhecidos, durante a gestacdo, as células do embrido sdo formadas com 47
cromossomos no lugar dos 46 que se formam normalmente.

O material genético em excesso (localizado no par de nimero 21) altera o
desenvolvimento regular da crianca. Os efeitos do material extra variam enormemente
de individuo para individuo, mas se pode dizer que as principais caracteristicas sdo
os olhos puxados, o bebé ser mais fragil, e o desenvolvimento em geral se dar em um
ritmo mais lento.

Com apoio para seu desenvolvimento e a inclusdo em todas as esferas da
sociedade, as pessoas com sindrome de Down tém rompido muitas barreiras. Em todo
o mundo, e também aqui no Brasil, h4 pessoas com sindrome de Down estudando,
trabalhando, vivendo sozinhas, escrevendo livros, se casando e até chegando a
universidade.

O governo do Distrito Federal, sensivel a necessidade de inclusdo social
do portador da sindrome de Down, editou a Lei n° 1.971, de 22 de junho de 1995,
reservando percentual de vagas, nos concursos publicos, aos portadores da
sindrome.

Esta medida vem ao encontro do que prescreve a Constituicdo Federal e
os tratados internacionais que o Brasil aderiu, impondo medidas de protecdo em
ambito nacional. Para tanto, em que pese o louvor de tais medidas em unidades
federadas comprometidas com a inserg¢ao social.

Na area privada a Lei n°® 8.213 de 1991 obriga empresas com mais de cem
funcionérios a destinar entre 2% e 5% de suas vagas a pessoas com deficiéncia. A
fiscalizacao é feita pelo Ministério do Trabalho, entretanto ndo h& dados disponiveis
sobre o cumprimento da lei.

Sobre a situacdo especifica das pessoas com Sindrome de Down no
mercado de trabalho ndo ha estatisticas oficiais ou extra-oficiais. A verdade é que a
lei ainda ndo esta sendo integralmente cumprida. A lei de cotas precisa ser cumprida.
As pessoas com deficiéncia intelectual tém o direito de vivenciar o trabalho como todo
cidadéo.

S&o0 esses 0s motivos pelos quais submetemos esta proposi¢éo ao exame
dos ilustres membros do augusto Congresso Nacional.

Sala das SessoOes, em 22 de margo de 2012

WILLIAM DIB
Deputado Federal
PSDB-SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FEDI%QRS%\TIVA DO BRASIL

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO
............................................................... GRBTL i
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeacGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

X1 - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito do Poder Executivo,
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o0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XI1I - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redac@o dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacédo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servi¢os, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracOes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 0rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A nédo-observancia do disposto nos incisos Il e 111 implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participa¢é@o do usuario na administragéo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
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a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacdo periodica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Parégrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspenséo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecerd os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erério, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrices ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracéo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 10. E vedada a percepc¢édo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatoério previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
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seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacao nos planos previdenciérios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacfes urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢do ou
do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional;

VIII - cardter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.
Paréagrafo Unico. A participacéo referida no inciso V111 deste artigo sera efetivada a nivel
federal, estadual e municipal.

LEI N°1.971, DE 22 DE JUNHO DE 1998
Reserva percentual de vagas no quadro de
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do
Distrito Federal para as pessoas portadoras da
sindrome de Down.

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou, o Governador do
Distrito Federal, nos termos do § 3° do art. 74 da Lei Organica do Distrito Federal, sancionou,
e eu, Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, na forma do § 6° do mesmo artigo,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Legislativo reservara um por cento das vagas de seus quadros de
pessoal para serem preenchidas por pessoas portadoras da sindrome de Down, ficando o Poder
Executivo autorizado a reservar mesmo percentual para igual finalidade nos quadros de pessoal
dos 6rgéos da administracdo direta, indireta e fundacional do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, as vagas ndo preenchidas por
pessoas portadoras da sindrome de Down ser&o utilizadas por portadores de outras deficiéncias
amparados pela Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991.

Art. 2° O processo seletivo das pessoas portadoras da sindrome de Down far-se-a
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por meio de sistema diferenciado e de critérios especiais estabelecidos por equipe
multiprofissional formada por representantes da Coordenadoria Nacional para Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia— CORDE, das Secretarias da Crianca e Assisténcia Social, da
Saude e da Educacdo e das instituicdes locais de amparo ao excepcional, legalmente
reconhecidas.

PROJETO DE LEI N.° 7.467, DE 2014

(Do Sr. Hugo Motta)

Assegura aos portadores de Diabetes Melito insulinodependente o direito
de concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia em
concursos publicos no ambito da administracéo publica federal.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5218/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E assegurado aos portadores de Diabetes Melito
insulinodependente o direito de concorrerem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos para provimento de cargos da administracéao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° As disposicdes do art. 1° ndo se aplicam aos concursos
publicos cujos editais tenham sido publicados antes do inicio da vigéncia desta lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Como se sabe, o Diabetes Melito insulinodependente,
conhecido como Diabetes tipo 1, € a forma mais grave da doenca, que se caracteriza
pela elevacéo da glicose no sangue em decorréncia da falta de producédo endégena
de insulina.

A rotina dos portadores de Diabetes tipo 1 inclui a administracao
diaria de injecdes de insulina, sem as quais correm o risco de morrer. Quando nao
tratada adequadamente, a doenca pode gerar complicagbes como nefropatia,
neuropatia, infarto do miocardio, acidente vascular cerebral, retinopatia e
arteriosclerose. Porém, com os cuidados necessarios o paciente pode levar uma vida
normal, exercendo atividades produtivas e recreativas compativeis com sua condi¢éo
clinica.

No entanto, € comum a discriminacdo contra os portadores da
doencga, sobretudo no mercado de trabalho. Ainda que aptos a desempenhar
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determinadas funcdes, muitas vezes nao sao aceitos pelos empregadores, que se
sentem receosos quanto a possibilidade de que a doenca impeca o exercicio
satisfatorio das atividades inerentes aos cargos ofertados.

A presente proposicao objetiva contribuir de modo efetivo para
a inclusdo social dos portadores da doenca, mediante a garantia de que possam
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia nos concursos publicos
para provimento de cargos da administracéo publica.

Ressalte-se que, em respeito a autonomia assegurada aos
Estados, Distrito Federal e Municipios pelo art. 18 da Constituicdo Federal, a medida
ora proposta restringe-se a administracao publica federal.

Com estes fundamentos submeto a proposi¢cdo aos ilustres
Pares, solicitando-lhes o indispenséavel apoio para sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em 29 de abril de 2014.
Deputado Hugo Motta

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
.................................................................. i
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

_ CAPITULOI
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 18. A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos
termos desta Constituicao.

§ 1° Brasilia é a Capital Federal.

§ 2° Os Territérios Federais integram a Unido, e sua criacdo, transformacdo em
Estado ou reintegracéo ao Estado de origem serdo reguladas em lei complementar.

8 3° Os Estados podem incorporar-se entre si, subdividir-se ou desmembrar-se para
se anexarem a outros, ou formarem novos Estados ou Territdrios Federais, mediante aprovacéo
da populacdo diretamente interessada, através de plebiscito, e do Congresso Nacional, por lei
complementar.

8 4° A criagdo, a incorporacao, a fusdo e o desmembramento de Municipios, far-se-
o por lei estadual, dentro do periodo determinado por lei complementar federal, e dependeréo
de consulta prévia, mediante plebiscito, as popula¢fes dos Municipios envolvidos, apds
divulgacdo dos Estudos de Viabilidade Municipal, apresentados e publicados na forma da lei.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 15, de 1996)

Art. 19. E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia ou alianca,
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ressalvada, na forma da lei, a colaboracdo de interesse publico;
Il - recusar fé aos documentos publicos;
I11 - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

PROJETO DE LEI N.° 233, DE 2015

(Da Sra. Conceicao Sampaio)

Estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia quanto a
inscricdo em concursos publicos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1113/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia; para tais pessoas serdo reservadas 20% das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 2° Fica revogado o § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

No ordenamento juridico atual, a reserva de vagas para
deficientes, em concursos publicos para provimento de cargo com atribuicfes
compativeis com a deficiéncia, € de até vinte por cento das vagas. Entretanto, a
preposicao grifada “até” compromete a efetividade da norma chegando a torna-la, na
maioria das vezes, in6cua. A fixacdo tdo somente do limite maximo de vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia faculta a administracdo reservar um
percentual irrisério das vagas ou mesmo deixar de reservar uma vaga sequer.

A disposicao atual desvirtua 0 mandamento constitucional em
gue se ampara. Trata-se do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, o qual
preceitua que “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas com deficiéncia e definird os critérios de sua admisséao”. Todavia, a Lei n.°
8.112, de 1990, né&o reserva percentual algum, apenas autoriza a administracdo a
fazé-lo, desde que n&o exceda o limite previsto.

Para dar efetividade ao mandamento constitucional e promover
a integracdo social das pessoas com deficiéncia, faz-se necessario estabelecer um
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percentual fixo de forma a evitar que a discricionariedade da administracdo seja mais
um instrumento de excluséo social. A proposta do presente projeto de lei tera enorme
impacto, pois no Brasil ha cerca de 25 milhdes de pessoas com algum tipo de
deficiéncia. Expressiva maioria dessas pessoas tem baixo poder aquisitivo, o que
agrava ainda mais sua dificuldade de acesso ao ensino e ao mercado de trabalho.

A isonomia, consagrada no art. 5° do Texto Constitucional,
determina que se trate os iguais da mesma forma, por um lado, mas também, por
outro, que se dé aos desiguais tratamento diferenciado.

Deve-se lembrar ainda que a alteracdo proposta esta em
consonancia com o que vem sendo praticado em diversas unidades da federacéao,
como por exemplo no ambito do Distrito Federal.

E de se ressaltar que o assunto sob comento ndo se insere
naqueles cujos projetos de lei possuem a reserva de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, uma vez que trata de um procedimento anterior a investidura em cargo
publico, quando os interessados nas vagas disponiveis ainda se encontram na
condicdo de candidatos e ndo de servidores publicos. O Supremo Tribunal Federal
adotou esse mesmo entendimento, por ocasido do julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n.° 2672-ES, relatada pela ministra Ellen Gracie, cujo acordao
mereceu a seguinte ementa:

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 6.663, DE 26 DE ABRIL
DE 2001, DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. O diploma
normativo em causa, que estabelece isencdo do pagamento de
taxa de concurso publico, ndo versa sobre matéria relativa a
servidores publicos (8 1° do art. 61 da CF/88). Dispde, isto sim,
sobre condicdo para se chegar a investidura em cargo
publico, que é um momento anterior ao da caracterizacao
do candidato como servidor publico. Inconstitucionalidade
formal ndo configurada. Noutro giro, ndo ofende a Carta Magna
a utilizacdo do salario minimo como critério de afericdo do nivel
de pobreza dos aspirantes as carreiras pubicas, para fins de
concessao do beneficio de que trata a Lei capixaba n°® 6.663/01.
Acéo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente.”
(grifo nosso)

Por essas razfes € que solicitamos 0 apoio de nossos pares para a aprovacao deste
projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 09 de fevereiro de 2015.
Deputada CONCEICAO SAMPAIO

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacéo criminal ou instrugédo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso & informacgéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territdrio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;
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XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢es s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagcdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excec&o;
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XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacao social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
séo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;
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LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacGes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimoénio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;
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LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as aces de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado ades&o. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
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vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer espéecies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servi¢o publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - o0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdao de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacgdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras
e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacGes de pagamento,
mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

XXII - as administracGes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicard a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importaréo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢ao para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
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servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgéos e entidades da
administragdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagcdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracéo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneracéo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

8 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.515, de
20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 2672

Origem: ESPIRITO SANTO Entrada no STF: 17/06/2002
Relator: MINISTRA ELLEN GRACIE Distribuido: 20020617
Partes: Requerente: GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (CF 103, 00V)
Requerido: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Dispositivo Legal Questionado
Arts. 001 °e 002 °, da Lei Estadual n° 6663 , publicada em 26
de abril de 2001 .
Lei Estadual n® 6663 , de 26 de abril de 2001

Estabelece isencdo imediata de pagamento de
taxa de consurso publico para emprego na
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Administracéo Direta e Indireta do Estado do
Espirito Santo.

Art. 001 ° - Fica estabelecida isencdo imediata de pagamento da taxa de concurso
publico para emprego na Administracdo Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo,
aos desempregados e aos trabalhadores que ganham até 03 ( trés ) salarios minimos por més.

Paragrafo Unico - Caso o concursado seja aprovado e contratado na Administracao
Publica, serd a referida taxa descontada em duas parcelas mensais e consecutivas de seu
salario .

Art. 002 © - O desempregado e o trabalhador que recebe até 03 ( trés ) salarios
minimos poderdo participar usufruindo do direito de isencdo imediata , de até 03 ( trés )
CONCUrsos por ano.

PROJETO DE LEI N.° 2.048, DE 2015

(Do Sr. Marcos Abréo)

Adapta o0 acesso a cargos e funcdes publicas, bem como o respectivo
exercicio, relativamente a pessoas com deficiéncia auditiva, aos termos
da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de agosto de 2008.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5218/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O acesso a cargos e fungbes publicas, bem como o
respectivo exercicio, por pessoas com deficiéncia auditiva, serdo adaptados, nos
termos desta Lei, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 09 de julho de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de agosto de 2008.

Art. 2° Os editais de concursos publicos serdo simultaneamente
divulgados na linguagem a que se refere a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, em
portais eletrbnicos junto a rede mundial de computadores mantidos por 6rgdos ou
entidades encarregados da respectiva execucao.

Art. 3° E obrigatéria a presenca de profissional tradutor e
intérprete da linguagem prevista na Lei n° 10.436, de 2002, no local destinado a
inscricdo em concursos publicos.

8 1° Nos concursos publicos em que a inscricdo ocorrer por
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intermédio da rede mundial de computadores, serdo previstos procedimentos
alternativos destinados a assegurar os direitos de pessoas com deficiéncia auditiva.

§ 2° E vedada a exigéncia de comprovacdo da deficiéncia
auditiva antes dos exames realizados para posse no cargo ou emprego, sem prejuizo
da anulacéo da totalidade dos atos realizados e da apuracao de responsabilidade civil,
criminal e administrativa se comprovada a falsidade de declaracdo feita pelo
candidato.

Art. 4° As provas orais ou escritas de concursos publicos serao
alternativamente ministradas na linguagem prevista na Lei n°® 10.436, de 2002, a
candidatos que declarem, no ato de inscricdo, a condicdo de pessoa com deficiéncia
auditiva.

Art. 5° O edital de concursos publicos explicitara mecanismos e
critérios de avaliacdo de provas orais ou escritas realizadas por candidatos com
deficiéncia auditiva de forma a valorizar o aspecto semantico e sintatico da linguagem
de que trata a Lei n°® 10.436, de 2002, em detrimento da apreciacdo de aspectos
formais, com o intuito de permitir que os conhecimentos demonstrados pelo candidato
predominem sobre seu desempenho linguistico.

Paragrafo Unico. A pontuacdo de questdes discursivas
realizadas por pessoas com deficiéncia auditiva serd efetuada por avaliadores que
comprovem o pleno dominio da linguagem referida na Lei n° 10.436, de 2002,
aplicando-se igual exigéncia aos que ministrarem provas orais aos referidos
candidatos.

Art. 6° A admissado de docentes para ensino da linguagem de
que trata a Lei n® 10.436, de 2002, nas séries finais do ensino fundamental, do ensino
médio e da educacdo superior recaird exclusivamente sobre pessoas que tenham
completado os cursos de graduacgao previstos no art. 11 do Decreto n® 5.626, de 22
de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. Nos concursos publicos para admissédo dos
docentes de que trata o caput, as vagas serao prioritariamente destinadas a pessoas
com deficiéncia auditiva.

Art. 7° E obrigatdria a plena disponibilizacdo das adaptacdes e
recursos indispensaveis ao exercicio de cargos e fun¢bes publicas por pessoas com
deficiéncia auditiva.

Art. 8° O paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 10.436, de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras
somente substituira a modalidade escrita da lingua portuguesa
guando se ministrarem provas orais ou escritas de concursos publicos

para pessoas que declarem possuir deficiéncia auditiva.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos a
data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A despeito da promulgacédo da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia ja se encontrar afastada no tempo em mais de cinco anos,
poucas providéncias de ordem pratica foram adotadas para efetiva implementacao de
seus termos. Um dos grandes alentos em relacdo a essa lacuna situa-se, sem duvida,
na Lei Brasileira de Inclusao, cujo projeto de lei, recentemente aprovado por esta Casa
em sede de revisdo, tramita no Senado Federal, que se pronunciard sobre as
alteracdes promovidas pela Camara dos Deputados.

Contudo, a despeito da relevancia da referida proposicao, ainda
remanescerdo aspectos a serem solucionados, mesmo depois que vier a ser
eventualmente sancionado o projeto em analise pelo Senado. Um dos temas de
inegavel apelo que continuardo pendentes de um equacionamento legislativo
satisfatorio situa-se no tratamento diferenciado que se precisa atribuir a pessoas com
deficiéncia auditiva, seja na realizacdo de concursos publicos, seja no exercicio dos
cargos deles resultantes.

Prevaleceu, na tramitacdo da Lei Brasileira de Incluséo, a
errbnea concepcao de que adaptacdes destinadas a pessoas com deficiéncia a serem
promovidas por 6rgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica escapariam
do alcance daquele diploma, sob o argumento de que se estaria incorrendo em vicio
de iniciativa. Ocorreu, contudo, um evidente equivoco na perspectiva entdo assumida,
visto que se enxergou nas normas juridicas atinentes ao tema objeto distinto daquele
que efetivamente as caracteriza.

No que diz respeito a realizacdo de concursos publicos, ja se
assentou no Supremo Tribunal Federal jurisprudéncia que reconhece o direito de
parlamentares para iniciar proposi¢coes legislativas sobre o tema. Nao se justifica,
destarte, a timidez da Lei Brasileira de Inclusdo quanto a esse aspecto. Questdes
como a tratada no presente projeto poderiam e deveriam ter merecido abordagem
mais minuciosa.

Diga-se, acerca do fato de que esta proposicdo se limita a
disciplinar o tema no que diz respeito a pessoas com deficiéncia auditiva, que nada
impede a apresentacdo e a apreciacao de projetos de lei que contemplem outras
formas de deficiéncia. A limitacdo do escopo do projeto decorre do fato de que o autor
aproveita pertinentes sugestdes oriundas da Federacdo Nacional de Educacéo e
Integracdo dos Surdos, entidade respeitada e com ramificages internacionais, mas
dedicada, naturalmente, apenas ao segmento que representa. A partir da discusséo
deste projeto e de sua transformacdo em lei, espera-se e se acredita que outras
instituicdes representativas de pessoas com deficiéncia sigam o exemplo daquela
entidade e contribuam para o processo legislativo.

Especificamente em relacdo ao art. 7° do projeto, o Unico que
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nao se reporta a realizagdo de concursos publicos, também ndo se enxergam
restricbes inseridas no ordenamento juridico quanto a iniciativa. O dispositivo, de
forma ao mesmo tempo sintética e abrangente, destina-se a tutelar a situagédo de
pessoas com deficiéncia e ndo o regime juridico de servidores publicos. Providas as
condicbes estabelecidas pelo importante comando sugerido pelo projeto que se
justifica, valem para a pessoa com deficiéncia as mesmas regras que disciplinam a
relacdo entre os servidores e a Administracdo Publica, porque a norma visa permitir
gue aquela se iguale a estes e ndo que sobre eles predomine.

Por sinal, esse ultimo aspecto é talvez a mais fiel traducdo do
conteudo do projeto como um todo e ndo apenas do referido dispositivo. A introducao
de normas juridicas que protegem os direitos de pessoas com deficiéncia auditiva
quanto ao acesso e exercicio de cargos publicos funda-se, essencialmente, na
necessidade de pleno e integral respeito ao principio da isonomia.

Sao esses, em sintese, os motivos que justificam a célere
aprovacao do presente projeto de lei, para a qual se pede o apoio dos nobres Pares.

Sala das Sessfes, em 23 de junho de 2015.

Deputado MARCOS ABRAO
(PPS/GO)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Garibaldi Alves Filho,
Presidente do Senado Federal, conforme o disposto no art. 5°, 8 3° da Constituicdo Federal e
nos termos do art. 48, inciso XXVIII, do Regimento Interno, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 186, DE 2008
Aprova o texto da Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30
de marco de 2007.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do 8§ 3° do art. 5° da Constitui¢do Federal, o texto
da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007. (Convencéo promulgada pelo Decreto n°
6.949, de 25/8/2009)

Paragrafo unico. Ficam sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos
que alterem a referida Convencédo e seu Protocolo Facultativo, bem como quaisquer outros
ajustes complementares que, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicdo Federal,
acarretem encargos ou Compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 9 de julho de 2008.
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Senador GARIBALDI ALVES FILHO
Presidente do Senado Federal

CONVENCAO SOBRE 0S DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Preambulo

Os Estados Partes da presente Convencao ,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nacfes Unidas, que
reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos os
membros da familia humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram
que toda pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distin¢do de
qualquer espécie,

c) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-
relacdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de
garantir que todas as pessoas com deficiéncia os exer¢cam plenamente, sem discriminagéo,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convengdo Internacional sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencao sobre a Eliminacgéo
de todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher, a Convengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convencéo sobre os Direitos da
Crianga e a Convencéo Internacional sobre a Protecéo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolucédo e que a deficiéncia
resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos
no Programa de Ac¢do Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparacéo
de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promocao, a formulacgéo e
a avaliacdo de politicas, planos, programas e acdes em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacGes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminacdo contra qualquer pessoa, por motivo
de deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

I) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de
todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e
compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua
participacdo como membros iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos em todas
as partes do mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperagdo internacional para melhorar as
condicdes de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles
em desenvolvimento,
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m) Reconhecendo as valiosas contribuigdes existentes e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promoc¢éo do
pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultara no fortalecimento de seu senso
de pertencimento a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento humano, social e
econémico da sociedade, bem como na erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia
e independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as préprias escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de
participar ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes
dizem respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacdes enfrentadas por pessoas com deficiéncia
que estdo sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminagdo por causa de raca, cor,
sexo, idioma, religido, opinibes politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa
ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicéo,

g) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo freqiientemente
expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso,
descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploracéo,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras
criancas e relembrando as obrigagfes assumidas com esse fim pelos Estados Partes na
Convencao sobre os Direitos da Crianga,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos
para promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das
pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em
condicBes de pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o
impacto negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condicdes de paz e seguranca baseadas no pleno respeito
aos propositos e principios consagrados na Carta das Nacgdes Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos séo indispensaveis para a total protecdo das pessoas com
deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacéo estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social,
econémico e cultural, a saude, a educacéo e a informacdo e comunicacdo, para possibilitar as
pessoas com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a
comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se para a
promocdo e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e
tem o direito de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia
e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para tornar as familias
capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convencao internacional geral e integral para promover
e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa
contribuicéo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para
promover sua participacdo na vida econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades,
tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:
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Artigo 1
Proposito

O proposito da presente Convencgdo é promover, proteger e assegurar 0 exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas
com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢Ges com
as demais pessoas.

LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecida como meio legal de comunicacdo e expressdo a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expresséo a ela associados.

Paragrafo Unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de
comunicacdo e expressdo, em que o sistema linglistico de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical prépria, constituem um sistema linglistico de transmisséo de idéias e fatos,
oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.

Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas
concessionarias de servicos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicacdo objetiva e de utilizacdo
corrente das comunidades surdas do Brasil.

Art. 3° As instituicdes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos de
assisténcia a salde devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores de
deficiéncia auditiva, de acordo com as normas legais em vigor.

Art. 4° O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacédo de Educacéo
Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como parte integrante dos Parametros Curriculares
Nacionais - PCNs, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da lingua portuguesa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114°da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispBe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de
19 de dezembro de 2000.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, e no art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO 111
DA FORMAC}AO DO PROFESSOR DE LIBRAS
E DO INSTRUTOR DE LIBRAS

Art. 11. O Ministério da Educacdo promovera, a partir da publicacdo deste Decreto,
programas especificos para a criagdo de cursos de graduagéo:

| - para formacdo de professores surdos e ouvintes, para a educacao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, que viabilize a educacéo bilingte: Libras - Lingua Portuguesa
como segunda lingua;

Il - de licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/ Lingua Portuguesa,
como segunda lingua para surdos;

I11 - de formacdo em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 12. As instituices de educacao superior, principalmente as que ofertam cursos
de Educacdo Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pds-graduagdo para a
formacdo de professores para 0 ensino de Libras e sua interpretacdo, a partir de um ano da
publicacdo deste Decreto.

PROJETO DE LEI N.° 2.057, DE 2015

(Do Sr. Orlando Silva)

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para nela incluir o
conceito de "concurso publico inclusivo®.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1113/2011.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

a) Os concursos publicos serdo realizados de forma acessivel e
inclusiva, levando em consideracgdo a deficiéncia da pessoa submetida
ao concurso, ainda que exclusivamente intelectual.
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b) O Poder Publico dara preferéncia ao preenchimento de vagas por
Pessoas com Deficiéncia, quando houver compatibilidade de fungéo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Apresento o presente Projeto de Lei que prevé a alteragdo do art. 5°, 82°, da Lei n.8.112, 1990,
para que se propicie no &mbito da Unido a realizacao de concurso publico adequado e inclusivo
para pessoas com deficiéncia intelectual.

A proposta ainda tem como ponto principal e pressuposto, o vitorioso programa desenvolvido
pelo Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural, por meio de concurso publico adaptado para
pessoas com deficiéncia intelectual realizado recentemente no Brasil, neste caso junto ao
CRECI-SP.

Atualmente a legislacdo interna de nosso pais acolhe a protecdo igualitaria das pessoas com
deficiéncia, ndo fazendo distingdo com aquelas com deficiéncia intelectual. Do mesmo modo,
a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que decorre do Protocolo
Facultativo a Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada e
internalizada pelo decreto legislativo n° 186, de 09 de julho de 2008 e promulgada pelo decreto
n°6.949, de 25 de agosto de 2009 (Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia), tem
a mesma linha de protecdo indistinta de todas as pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, a modificacdo da legislacéo pertinente aos concursos publicos federais se impde,

de forma a garantir tratamento igualitario entre as pessoas com deficiéncia, independentemente

de sua condicéo, resguardando-se a aptidao necessaria para o cargo ou funcdo em disputa.
Sala das Sessdes, em 23 de junho de 2015.

Deputado ORLANDO SILVA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac@es publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento
em caréter efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

8 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

8 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnologica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.515, de
20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.
Promulga a Convencéo Internacional sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova

York, em 30 de marc¢o de 2007.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,

inciso 1V, da Constituicéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo
no 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do 8§ 3° do art. 5° da Constituicdo, a
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Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marcgo de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas em 10 de agosto de 2008;

Considerando que 0s atos internacionais em aprego entraram em vigor para o Brasil,
no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 10 A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, apensos por clpia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos t&o
inteiramente como neles se contém.

Art. 20 S&o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituig&o.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2009; 1880 da Independéncia e 1210 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
I. RELATORIO

O Projeto de Lei n.° 5.218, de 2009, de autoria do Deputado Paulo
Pimenta, objetiva regulamentar o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, estabelecendo o percentual de cargos ou empregos a serem reservados a
pessoas com deficiéncia nos concursos publicos promovidos por 6rgéos ou entidades
da Administracdo Publica Federal direta e indireta, inclusive empresas publicas e
sociedades de economia mista, excepcionando-se da reserva de vagas 0s cargos em
comissao e funcdes de confianga e 0s cargos e empregos que exijam plena aptidéao
fisica.

Além disso, o Projeto de Lei n.° 5.218, de 2009, define as regras que
deverdo ser observadas nos concursos para concretizacdo do direito conferido as
pessoas com deficiéncia, destacando-se: a) as clausulas obrigatorias do edital; b) a
faculdade de o candidato com deficiéncia requerer tratamento diferenciado para
realizacdo das provas, inclusive tempo adicional; c) a vedacdo a exigéncia de
comprovacao da deficiéncia antes do resultado final do concurso; d) a obrigatoriedade
de todas as nomeacdes observarem o percentual de vagas reservadas, inclusive as
realizadas em numero superior ao previsto no edital ou as decorrentes de cadastro
reserva; e e) a previsdo de nulidade das nomeacdes feitas em desacordo com a
Proposicao, sujeitando a autoridade responsavel pela nomeacéo irregular a sancéo
penal.

Em Despacho de 14/10/2010, o Projeto de Lei n.° 5.218, de 2009, foi,
conforme art. 139, Il, “a”, do Regimento Interno da Céamara dos Deputados — RICD,
distribuido para analise da Comissédo de Seguridade Social e Familia — CSSF, da
Comissdao de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico — CTASP, e da Comisséo de

Constituicdo e Justica e Cidadania — CCJC, estando sob regime de tramitacdo
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ordinaria, na forma do art. 151, Ill, do Regimento Interno da Camara dos Deputados —
RICD, e sujeito a apreciacdo do plenario.

Desde a apresentacao do Projeto de Lei n.° 5.218, de 2009, foram a
ele apensados as seguintes proposicoes:

- Projetode Lein®1.113, de 2011, da Deputada Rebecca Garcia,
que “estabelece reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia quanto a inscricdo em concursos publicos”;

- Projeto de Lei n® 1.196, de 2011, do Deputado Sabino Castelo
Branco, que “assegura aos pais ou responsaveis legais por
pessoa portadora de deficiéncia permanente ou incapacidade
permanente percentual de vagas na participacdo em concursos
para ingresso em carreira da Administracdo Publica Federal e
também na iniciativa privada”;

- Projeto de Lei n° 2.265, de 2011, do Deputado Lourival
Mendes, que “acrescenta o art. 8-A na Lei n° 8.112/1990 para
reservar o percentual de 5% dos cargos comissionados as
pessoas portadoras de deficiéncia”;

- Projeto de Lei n° 2.485, de 2011, da Deputada Rosinha da
Adefal, que “acrescenta paragrafos ao art. 5°da Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais”;

- Projeto de Lein® 3.513, de 2012, do Deputado William Dib, que
‘reserva percentual de vagas nos concursos publicos para as
pessoas portadoras da sindrome de Down, nos termos do art.
37, VIII, da Constituigao Federal”;

- Projeto de Lei n° 7.467, de 2014, do Deputado Hugo Motta,
que “assegura aos portadores de Diabetes Melito
insulinodependentes o direito a concorrerem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia em concursos publicos
no ambito da administragao publica federal”;

- Projeto de Lei n° 233, de 2015, da Deputada Conceicéo
Sampaio, que “estabelece a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia quanto a inscrigdo em concurso publico”.

- Projeto de Lei n° 2.048, de 2015, do Deputado Marcos Abraéo,
gue adapta o acesso a cargos e fungbes publicas, bem como
respectivo exercicio, relativamente a pessoas com deficiéncia
auditiva.

- Projeto de Lei n° 2.057, de 2015, do Deputado Orlando Silva,
que Alteraa Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
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nela incluir o conceito de “concurso publico inclusivo”;

Em sua apreciacdo, a CSSF aprovou por unanimidade o Parecer do
Deputado Eduardo Barbosa na forma do Substitutivo anexo, com aprovagéao total dos
Projetos de Lei n.° 5.218, de 2009, e n.° 2.485, de 2011; aprovacao parcial do Projeto
de Lei n.° 1.113, de 2011; e rejeicdo dos Projetos de Lei n.° 1.196, de 2011, e n.°
2.265, de 2011. A CSSP néo se manifestou acerca dos Projetos de Lei n.° 3.513, de
2012, n.° 7.467, de 2014, n.° 233, de 2015, n.° 2.048, de 2015, e n.° 2.057, de 2015,
pois eles foram apensados a Proposicdo original depois de ela ser submetida a
apreciacédo da CTASP.

Em 10/05/2017, o Projeto de Lei n.° 5.218, de 2009, e seus
respectivos apensos foram distribuidos para analise desta Relatora.

[I. VOTO DA RELATORA

A teor da alinea “0” do inciso XVIII do art. 32 do RICD, a CTASP,
dentre outras matérias, manifestar-se sobre o mérito de matérias relativas a direito
administrativo em geral, o que é o caso do Projeto de Lei n.° 5.218, de 2009, e dos
Seus respectivos apensos, 0s quais se referem a normas aplicaveis a concursos
publicos, notadamente reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Em nosso Pais, conforme art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
a lei deve reservar percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas com
deficiéncia, definindo os critérios de sua admissdo. Em se tratando de norma
constitucional de eficacia limitada, consoante classificacdo de José Afonso da Silval,
o legislador ordinario deve editar norma para que o dispositivo constitucional tenha
condicBes plenas de produzir efeitos. Porém, até o momento, o legislador ordinéario
nao regulamentou suficientemente o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

No ambito da legislacdo de alcance nacional que sujeita Uniéo,
estados, Distrito Federal e municipios, a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que estabelece
“normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas portadoras de deficiéncias”, apenas prevé que os o6rgaos e entidades
promovam “d) a adocao de legislagao especifica que discipline a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administracdo Publica [...]"”; enquanto a Lei n.° 13.146, de 6/7/2015, denominada
“Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, apesar de estabelecer normas gerais relativas
ao direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia, apenas tipificou como crime
“obstar inscricdo em concurso publico ou acesso a qualquer cargo ou emprego, em
razao de sua deficiéncia”.

Por sua vez, no ambito da legislacdo federal, que alcanca
exclusivamente a Unido, o legislador ordinario apenas editou o § 2° do art. 5° da Lei
n.° 8.112, de 11/12/1990, o qual, além de alcancar apenas a Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, ndo se aplicando as empresas publicas e sociedades de

1 SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. S&o Paulo: Malheiros, 1998.
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economia mista, trata da matéria de forma bastante genérica, sem estabelecer um
percentual minimo de vagas reservadas, a saber:

Art. 5° [..] § 2° As pessoas portadoras de deficiéncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas seréo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Em conjunto, portanto, apesar dos esfor¢os do legislador ordinério em
assegurar diversos direitos as pessoas com deficiéncia, subsiste, até 0 momento,
lacuna relativa a regulamentacao do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
notadamente em face da auséncia no plano legal de reserva de percentual de cargos
e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, o que, além de configurar omissao
do legislador ordinéario, pode, no limite, inviabilizar a eficacia da norma constitucional
especificada.

Em tempo, o Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, estabelece, em seu
art. 37, que “candidato portador de deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de
condic¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
cinco por cento em face da classificagao obtida”, e define, nos arts. 38 a 44, as demais
regras a serem observadas para sua concretizacdo. Deve-se, porém, atentar para a
licdo de Pontes de Miranda:

‘onde se estabelecem, alteram ou extinguem direitos, ndo ha
regulamentos — ha abuso do poder regulamentar, invasdo da
competéncia legislativa. O regulamento ndo € mais do que
auxiliar das leis, auxiliar que soi pretender, ndo raro, o lugar
delas, mas sem que possa, com tal desenvoltura, justificar-se e
lograr que o elevem a categoria de lei”. (apud Celso Antonio

Bandeira de Mello?)

A evidéncia, os dispositivos constitucionais caracterizadores do
principio da legalidade impdem ao decreto regulamentar o carater de ato estritamente
subordinado, isto €, meramente subalterno e, ademais, dependente de Ilei,
insuficiente, portanto, para suprir a contento a lacuna legal existente, explicitando-se,
assim, o mérito da iniciativa do Projeto de Lei n.° 5.218, de 2009, que, além de
determinar o percentual de vagas a ser reservado as pessoas com deficiéncia,
estabelece, como destacado em nosso relatorio, as regras que deverdo ser
observadas para sua concretizacdo durante a realizacdo dos concursos publicos e

depois na nomeacao dos candidatos aprovados.

Em realidade, o tratamento normativo diferenciado a ser conferido as
pessoas com deficiéncia alinha-se ao principio da isonomia, que admite o tratamento

2 Mello, Celso Antbnio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.
p. 345.
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desigual em razdo da desigualdade existente entre pessoas sem deficiéncia e
pessoas com deficiéncia, o que, em dUltima analise, assegura as pessoas com
deficiéncia igualdade de oportunidades e promove sua inclusdo social, em
consonancia com o préprio conceito de justica.

Assim, em relacéo as proposicdes que ja foram objeto de deliberacao
da CSSF, no mérito, estamos também de acordo com a aprovacgéao total dos Projetos
de Lei n.° 5.218, de 2009, e n.° 2.485, de 2011, e parcial do Projeto de Lei n.° 1.113,
de 2011, observados o0s seguintes aperfeicoamentos feitos ao texto pela CSSF:

a) ajuste da nomenclatura de “pessoa portadora de deficiéncia” para
“pessoa com deficiéncia”, o que se coaduna a linguagem contemporanea adotada
pelos estudiosos da matéria;

b) alteracdo do § 1° do art. 2°, para prever a reserva de 15% (quinze
por cento) do total de cargos ou empregos de cada concurso publico, o que, a nosso
ver, é bastante razoavel, uma vez que, conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, as pessoas com deficiéncia representam 14,5% (quatorze e
meio por cento) da populacao brasileira;

) supressao do inciso IV do art. 3° e inclusdo dos 88 3° e 4° no art.
49, para vedar a exigéncia de comprovacao de deficiéncia antes do resultado final do
concurso publico, devendo a comprovacdo ser feita apenas pelas pessoas com
deficiéncia aprovadas no certame, o que facilitara a operacionalizacédo dos certames,
bem como a participacdo das pessoas com deficiéncia nos concursos publicos.
Ademais, no mérito, entendemos também adequada a rejeicdo dos Projetos de Lein.°
1.196, de 2011, e n.° 2.265, de 2011, os quais, em flagrante excesso, buscam
estender a reserva de vagas para pais ou responsaveis por pessoas com deficiéncia,
bem como, em manifesta contrariedade a caracteristica dos cargos de livre nomeacéao
e exoneragao, procura estender a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em
cargos comissionados.

Porém, em relacdo aos aspectos formais, entendemos que o
Substitutivo da CSSF, por ter sido aprovado em 28/03/2012, pode ser aperfeicoado.
Isso porque, depois da deliberacdo da CSSF, o Congresso Nacional aprovou a Lei n.°
13.146, de 2015 (“Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”), que, como dito acima, € uma
lei nacional que confere as pessoas com deficiéncia diversos direitos, ai incluido o
direito ao trabalho (Capitulo VI do Titulo II).

Dessa forma, considerando que compete a Unido legislar sobre
protecdo e integragcdo social das pessoas com deficiéncia (inciso XIV do art. 24 da
Constituicdo), e tendo em vista que o inciso IV do art. 7° da Lei Complementar n.° 95,
de 26/02/1998, determina que “o0 mesmo assunto ndo poder ser disciplinado por mais
de uma lei”, entendo que é mais adequado promovermos a modificacdo da Lei n.°
13.146, de 2015, para incluir dispositivos especificos para tratar da inclusdo das
pessoas com deficiéncia no servigo publico.

Em relacdo ao mérito das proposicdes que ndo foram objeto de
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deliberacdo da CSSF em virtude de apensacéo posterior a sua analise, entendemos,
guanto ao Projeto de Lei n° 3.513, de 2012, de autoria do Deputado William Dib, que
ele, ao reservar 2% (dois por cento) das vagas nos concursos publicos para as
pessoas portadoras da sindrome de Down, cria uma diferenciacdo especifica demais,
0 que, a nosso ver, ndo se coaduna as finalidades do inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, que trata igualmente todos as pessoas com deficiéncia, sem
qualquer distincdo entre elas.

Por sua vez, o Projeto de Lei n° 7.467, de 2014, de autoria do
Deputado Hugo Motta, ao assegurar aos portadores de Diabetes Melito
insulinodependentes o direito a concorrerem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, ndo se coaduna aos ditames da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (incorporada ao ordenamento pétrio pelo Decreto Legislativo n.° 186,
de 9/8/2008) e da Lein.° 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), os
quais definem como pessoas com deficiéncia aquelas que “tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condigdes com as demais pessoas”, exigindo-se, para fins de
comprovacéo da deficiéncia, conforme 8§ 1° do art. 2°da n.® 13.146, de 2015, avaliagéo
biopsicossocial e interdisciplinar.

Em referéncia ao Projeto de Lei n.° 233, de 2015, de autoria da
Deputada Concei¢cdo Sampaio, ele ja esta parcialmente contemplado, ressalvando-
se, todavia, que o Substitutivo da CSSF reserva 15% (quinze por cento) das vagas as
pessoas com deficiéncia, ndo 20 % (vinte por cento) como proposto pela Nobre
Deputada.

No tocante ao Projeto de Lei n.° 2.048, de 2015, de autoria do
Deputado Marcos Abrado, apesar de ser direcionado a adaptar o acesso a cargos e
funcbes publicas, bem como o respectivo exercicio, exclusivamente a pessoas com
deficiéncia auditiva, ele possui diversos dispositivos ja contemplados no ambito do
Substitutivo aprovado pela CSSF, a saber: a) vedacdo a exigéncia de comprovacao
da deficiéncia antes do resultado do concurso publico; b) a possibilidade de os
deficientes auditivos receberem tratamento diferenciado para a realiza¢éo das provas.
Porém, outros dispositivos deste Projeto de Lei estabelecem uma diferenciacdo muito
especifica, o que, a nosso ver, ndo se coaduna as finalidades do inciso VIII do art. 37
da Constituicdo Federal, que trata igualmente todos as pessoas com deficiéncia, sem
qualquer distincdo entre elas.

Por ultimo, em relacdo ao Projeto de Lei n° 2.057, de 2015, do
Deputado Orlando Silva, que altera a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, para nela incluir o
conceito de “concurso publico inclusivo”, entendemos que, a excegcdo da questao
formal relativa a desnecessidade de modificacdo do Lei n.° 8.112, de 1990, ele
também ja esta, no mérito, contemplado.

Por todo o exposto, submeto aos demais membros da Comisséo de
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Trabalho, de Administracdo e Servico Publico o presente Parecer com voto pela
aprovacao total dos Projetos de Lei n.° 5.218, de 2009, e 2.485, de 2011, e pela
aprovacao parcial dos Projetos de Lein.° 1.113, de 2011, n.° 233, de 2015, n.° 2.048,
de 2015, e n.° 2.057, de 2015, nos termos do Substitutivo anexo; e pela rejeicdo dos
Projetos de Lei n.° 1.196, de 2011, n.° 2.265, de 2011, n.° 3.513, de 2012, n.° 7.467,
de 2014.

Sala da Comissédo, em 08 de agosto de 2017.

Deputado GORETE PEREIRA
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5.218, DE 2009

Altera a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiencia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), aprovada pela Lei n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015, a fim de assegurar a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no servico publico

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aprovada pela Lei n.° 13.146, de 6 de julho de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secéo IV
Da Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia no Servigo Publico

Art. 38-A O Poder Publico adotara medidas para assegurar
a inclusdo das pessoas com deficiéncia no servico publico.

8§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, 0s
concursos publicos para provimento de cargos e empregos nos
orgdos e entidades da administracdo publica, inclusive nas
empresas publicas e sociedades de economia mista, seréo
realizados de forma acessivel e inclusiva, reservando-se quinze
por cento dos cargos ou empregos publicos para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo da disputa pelas demais vagas em
igualdade de condi¢cdes com os outros candidatos.
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§ 2° O disposto no § 1° deste artigo também sera aplicado
aos processos seletivos simplificados para contratacdo de
servidores temporarios.

8 3° Nao se aplicara o disposto no 8§ 1° deste artigo ao
provimento de:

| - cargo em comissédo ou funcdo de confianca, de livre
nomeacao e exoneragao;

Il - cargo ou emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.

8 4° Caso a aplicacédo do percentual de que trata o 8§ 1°
deste artigo sobre o niumero de vagas totais resulte em namero
com fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), o numero de
vagas reservadas devera ser elevado até o numero inteiro
imediatamente superior.

Art. 38-B Os editais de concursos publicos deverao conter:

| - o numero de vagas existentes e 0 numero
correspondente a reserva destinada a candidato com
deficiéncia;

Il - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos ou
empregos;

[l - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de
formacdo e do estagio probatdrio, conforme a deficiéncia do
candidato.

Art. 38-C Observado o disposto no § 3° do art. 38-A, é
vedado obstar a inscricAo de pessoa com deficiéncia em
concurso publico para provimento de cargo ou emprego ha
administracéo publica.

8 1° No ato da inscrigédo, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas, as quais serdo disponibilizadas ao candidato com
deficiéncia pela instituicdo responsavel pela realizagdo do
concurso.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso.
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Art. 38-D E vedada a exigéncia de comprovacdo de
deficiéncia antes do resultado final do concurso, devendo-se
exigi-la antes da nomeacéo da pessoa com deficiéncia.

§ 1° Para comprovagéao da deficiéncia, o candidato devera
se submeter a avaliacdo de deficiéncia prevista no § 1° do art.
2° desta Lei.

8§ 2° Nao se comprovando a deficiéncia, o candidato
aprovado sera excluido da lista de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

Art. 38-E A pessoa com deficiéncia, resguardadas as
condigOes especiais previstas nesta Lei, participara de concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne:

| - ao contetdo das provas;
Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
lIl - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Art. 38-F A publicacéo do resultado final do concurso sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgéo de todos
0os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destas ultimas.

§ 1° As pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as vagas
destinadas exclusivamente as pessoas com deficiéncia.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia hao serao
computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 38-G As nomeacbes para 0S cargos e empregos
previstos no edital serdo feitas com fiel observancia da
proporcdo de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, aplicando-se, em beneficio destes, o disposto no §
3° do art. 38-A em todas as nomeagOes decorrentes do
concurso.

§ 1° A proporcionalidade a que se refere o caput deste
artigo sera igualmente observada para as nomeagfes em vagas
adicionais as previstas no edital, bem como para as nomeacoes
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vinculadas a concursos realizados para a formacao de cadastro
de reserva.

8§ 2° No caso de candidato com deficiéncia manifestar
desisténcia ou deixar de tomar posse do cargo ou emprego no
prazo previsto em edital, a vaga correspondente devera ser
provida pelo candidato com deficiéncia em posi¢cédo subsequente
na lista de classificados e, caso ndo tenha mais candidatos
aprovados na lista especifica das pessoas com deficiéncia, as
vagas a elas reservadas poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos.

§ 3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com
deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéao.

§ 5° Seréo nulas as nomeacgdes efetuadas em desacordo
com o disposto neste artigo, ficando a autoridade responsavel
pela nomeacéo irregular sujeita a sangado penal prevista no art.
8¢, inciso Il, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo se
aplicando aos concursos publicos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de
sua entrada em vigor.

Sala da Comissédo, em 08 de agosto de 2017.

Deputado GORETE PEREIRA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacéo do Projeto
de Lein®5.218/09 e do Projeto de Lei 2.485/11, apensado, pela aprovacao parcial dos
Projetos de Lei 1.113/11, 233/15, 2.048/15, 2.057/15, apensandos, com Substitutivo, e
pela rejeicdo dos Projetos de Lei n°s 1.196/11, 2.265/11, 3.513/12 e 7.467/14,
apensados, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Gorete Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz, Gorete Pereira e
Leonardo Monteiro - Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bebeto, Daniel
Almeida, Erika Kokay, Marcus Vicente, Roberto de Lucena, Roney Nemer, Silvio
Costa, Vicentinho, Walney Rocha, Augusto Coutinho, Benjamin Maranh&o, Cabo
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Sabino, Capitdo Augusto, Jorge Corte Real, Lucas Vergilio, Luiz Carlos Ramos,
Marcelo Aguiar, Nelson Pellegrino, Vicentinho Junior e Waldir Maranhé&o.

Sala da Comisséo, em 23 de agosto de 2017.
Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N2 5.218, DE 2009

Altera a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiencia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), aprovada pela Lei n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015, a fim de assegurar a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no servico publico

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aprovada pela Lei n.° 13.146, de 6 de julho de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secéo IV
Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Servigo Publico

Art. 38-A O Poder Publico adotara medidas para assegurar
a inclusdo das pessoas com deficiéncia no servico publico.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, os
concursos publicos para provimento de cargos e empregos nos
orgdos e entidades da administracdo publica, inclusive nas
empresas publicas e sociedades de economia mista, serao
realizados de forma acessivel e inclusiva, reservando-se quinze
por cento dos cargos ou empregos publicos para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo da disputa pelas demais vagas em
igualdade de condi¢gdes com os outros candidatos.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo também sera aplicado
aos processos seletivos simplificados para contratacdo de
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servidores temporarios.

8 3° Nao se aplicara o disposto no § 1° deste artigo ao
provimento de:

| - cargo em comissédo ou funcdo de confianca, de livre
nomeacao e exoneragao;

Il - cargo ou emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.

8 4° Caso a aplicacédo do percentual de que trata o 8§ 1°
deste artigo sobre o niumero de vagas totais resulte em niamero
com frac&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), o numero de
vagas reservadas devera ser elevado até o numero inteiro
iImediatamente superior.

Art. 38-B Os editais de concursos publicos deverao conter:

| - o numero de vagas existentes e 0 numero
correspondente a reserva destinada a candidato com
deficiéncia;

Il - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos ou
empregos;

[l - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de
formacdo e do estagio probatdrio, conforme a deficiéncia do
candidato.

Art. 38-C Observado o disposto no § 3° do art. 38-A, é
vedado obstar a inscricAo de pessoa com deficiéncia em
concurso publico para provimento de cargo ou emprego na
administracao publica.

8 1° No ato da inscrigédo, o candidato com deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as
condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacao das
provas, as quais serdao disponibilizadas ao candidato com
deficiéncia pela instituicAo responsavel pela realizacdo do
concurso.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do
concurso.

Art. 38-D E vedada a exigéncia de comprovacdo de
deficiéncia antes do resultado final do concurso, devendo-se
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exigi-la antes da nomeacéo da pessoa com deficiéncia.

§ 1° Para comprovagéao da deficiéncia, o candidato devera
se submeter a avaliacdo de deficiéncia prevista no § 1° do art.
2° desta Lei.

8§ 2° Nao se comprovando a deficiéncia, o candidato
aprovado serd excluido da lista de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

Art. 38-E A pessoa com deficiéncia, resguardadas as
condi¢cdes especiais previstas nesta Lei, participara de concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne:

| - ao conteudo das provas;
Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
lIl - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Art. 38-F A publicacdo do resultado final do concurso sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacado destas ultimas.

8§ 1° As pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as vagas
destinadas exclusivamente as pessoas com deficiéncia.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 38-G As nomeacbes para 0S cargos e empregos
previstos no edital serdo feitas com fiel observancia da
proporcdo de vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, aplicando-se, em beneficio destes, o disposto no §
3° do art. 38-A em todas as nomeacgOes decorrentes do
concurso.

§ 1° A proporcionalidade a que se refere o caput deste
artigo sera igualmente observada para as nomeacdes em vagas
adicionais as previstas no edital, bem como para as nomeacdes
vinculadas a concursos realizados para a formacao de cadastro
de reserva.
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8§ 2° No caso de candidato com deficiéncia manifestar
desisténcia ou deixar de tomar posse do cargo ou emprego no
prazo previsto em edital, a vaga correspondente devera ser
provida pelo candidato com deficiéncia em posicédo subsequente
na lista de classificados e, caso ndo tenha mais candidatos
aprovados na lista especifica das pessoas com deficiéncia, as
vagas a elas reservadas poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com
deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

§ 5° Seréo nulas as nomeacdes efetuadas em desacordo
com o disposto neste artigo, ficando a autoridade responsavel
pela nomeacdao irregular sujeita a sancao penal prevista no art.
8°, inciso Il, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo se

aplicando aos concursos publicos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de

sua entrada em vigor.

Sala da Comisséo, em 23 de agosto de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

PROJETO DE LEI N.° 8.653, DE 2017

(Do Sr. Cabo Sabino)

Altera a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que "institui a Lei Brasileira
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)", para
estabelecer regras para comprovacdo de deficiencia em concursos
publicos por candidatos que se inscrevem em vagas reservadas.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-2485/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 38 da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, passa a

vigorar com a seguinte redacao:
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§ 1° Em concursos publicos, a entidade responsavel por sua
realizacdo devera exigir declaracdo do candidato com deficiéncia e
comprovacao de sua deficiéncia no momento da realizacdo de sua
inscricdo, mediante apresentacdo de laudo médico, emitido nos
tltimos noventa dias, que comprove se tratar de pessoa com
deficiéncia nos termos definidos no art. 2° desta Lei ou no art. 1° da
Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

§ 2° Se aprovado em concurso publico, o candidato inscrito como
pessoa com deficiéncia serd convocado antes de sua nhomeacao para
se submeter a avaliacdo médica oficial, que verificara se o candidato
deve ser considerado pessoa com deficiéncia nos termos definidos no
art. 2° desta Lei ou no art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, conforme instrumentos para avaliacdo de deficiéncia definidos
pelo Poder Executivo.

8§ 3° Se o candidato inscrito em concurso publico como pessoa como
deficiéncia ndo for aprovado na avaliagdo médica prevista no § 2°
deste artigo, ele sera eliminado do certame e estar4 sujeito a
responsabilizagdo penal nos termos do art. 299 do Cdadigo Penal -
Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo dnico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos publicos
cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

JUSTIFICACAO

Na Constituicdo Federal, o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo
Federal determina que a lei reserve percentual de cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia, definindo os critérios de sua admissao.

Em realidade, o tratamento diferenciado conferido as pessoas com
deficiéncia alinha-se ao principio da isonomia, que admite o tratamento desigual em
razdo da desigualdade existente entre pessoas sem deficiéncia e pessoas com
deficiéncia, o que, em ultima andlise, assegura as pessoas com deficiéncia igualdade
de oportunidades e promove sua inclusao social, em consonancia com o préprio
conceito de justica.

Nesse sentido, o legislador ordinario reservou, no § 2° do art. 5° da
Lein.°8.112, de 11/12/1990, até 20% (vinte por cento) das vagas dos concursos para
pessoas com deficiéncia. Por sua vez, a Lei n.° 13.146, de 6/7/2015, denominada
“Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, estabeleceu regra especifica a ser observada
pelas instituicbes responsaveis pela realizacdo de concursos e sele¢bes publicas, in
verbis:

Art. 38. A entidade contratada para a realizacdo de processo seletivo
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publico ou privado para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia do
disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.

Em tese, portanto, o comando constitucional relativo a reserva de
vagas a pessoas com deficiéncia foi contemplado pelo legislador ordinario. Na pratica,
porém, ha, muitas vezes, problemas na concretizacdo do acesso ao servi¢o publico a
pessoas com deficiéncia, pois ainda ndo h& regras relativas a necesséaria
comprovacao da deficiéncia no concurso publico (quando? quem? como? etc.), o que
possibilita que pessoas sem deficiéncia consigam se valer indevidamente do beneficio

de reserva de vagas nos concursos.

A evidéncia, esta iniciativa parlamentar objetiva preencher lacuna
legal ainda existente no tocante a comprovacdo de deficiéncia por pessoas que
desejam concorrer as vagas reservadas, estabelecendo regras a serem observadas
pelas empresas que organizam os concursos e pelos respectivos candidatos.

Propde-se, entéo, a alteracdo do art. 38 da Lei n.° 13.146/2015, para
incluir obrigacdo para o candidato concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: no momento da inscricdo, fazer declaracdo de sua deficiéncia e
apresentar laudo médico, emitido nos ultimos noventa dias, que comprove se tratar
de pessoa com deficiéncia nos termos definidos no art. 2° da n.° 13.146/2015 ou no
art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27/12/2012.

Em relacdo aos aprovados, o projeto de lei ainda inclui a obrigacéo de
se submeterem a avaliacdo médica oficial antes de sua nomeac¢do, com vistas a
verificar se o candidato deve mesmo, conforme instrumentos de avaliacao definidos
pelo Poder Executivo, ser considerado pessoa com deficiéncia, determinando, no
caso de ndo aprovacdo na avaliacdo médica, a eliminacdo do candidato do concurso
publico, sem prejuizo de sua responsabilizacdo penal nos termos do art. 299 do
Caodigo Penal - Decreto-Lei n.° 2.848, de 7/12/1940.

Espera-se, em ultima analise, inviabilizar fraudes nos concursos e,
consequentemente, obstaculizar o beneficio irregular de pessoas sem deficiéncia,
garantindo-se a efetiva concretizacdo do comando constitucional acima elencado, isto
é, o beneficio de candidatos que realmente possuem deficiéncia, corolario do principio
da isonomia insito a ordem constitucional.

Por todo o exposto, submeto a consideracdo dos demais
Parlamentares este Projeto de Lei, com a expectativa de que poder contar com o0 apoio
necessario para sua aprovacgao.
Sala das Sessoes, em 20 de setembro de 2017.

Deputado CABO SABINO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC
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CONST[I)I\U ICAO
REPUBLICA FED%QRE%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I1I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢oes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcges publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢céo de indices;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
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publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XI1I - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer especies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacédo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgéos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
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constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamagcdes relativas a prestacdo dos servicos puablicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacao periodica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Parégrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracgéo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 10. E vedada a percepc¢édo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituigdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢oes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado de
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seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, ser afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
................................................................... T
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................................................... T I T
DO DIREITO AO TRABALHO
.................................................................... Segéolll
Da Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho
"""""""""" Art. 38. A entidade contratada para a realizacio de processo seletivo publico ou
privado para cargo, fungdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no &mbito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacho e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promocéo do
acesso a direitos e da plena participagéo social.

8§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo,
deve envolver conjunto articulado de servigos do ambito da Protecdo Social Basica e da
Protecdo Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais no
enfrentamento de situacGes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de vinculos e ameaca
ou violacéo de direitos.

8 2° Os servicos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacéo
de dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.

LEI N°12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012
Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
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Autista; ealterao § 3°do art. 98 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecucgéo.

8§ 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro
autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou
Il:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relages apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 2° Sdo diretrizes da Politica Nacional de Protegcdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista:

| - a intersetorialidade no desenvolvimento das acBes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

Il - a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas voltadas para
as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua implantagéo,
acompanhamento e avaliacao;

Il - a atencdo integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do
espectro autista, objetivando o diagnéstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso
a medicamentos e nutrientes;

IV - (VETADO);

V - o0 estimulo a insercéo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado
de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢des da Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

VI - a responsabilidade do poder publico quanto a informacdo publica relativa ao
transtorno e suas implicacdes;

VIl - o incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis;

VIII - o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas do problema relativo
ao transtorno do espectro autista no Pais.

Paragrafo Unico. Para cumprimento das diretrizes de que trata este artigo, o poder
publico podera firmar contrato de direito publico ou convénio com pessoas juridicas de direito
privado.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Codigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL
............................................................ |5 ARTEESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa" de acordo com o art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984)
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TITULOX
DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA
CAPITULO IlI
DA FALSIDADE DOCUMENTAL

Falsidade ideoldgica

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar, obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e recluséo,
de um a trés anos, e multa, se 0 documento é particular.

Paragrafo unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-
se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registo civil, aumenta-se a
pena de sexta parte.
Falso reconhecimento de firma ou letra

Art. 300. Reconhecer, como verdadeira, no exercicio de fungdo pablica, firma ou
letra que 0 néo seja:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico; e de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
A ................... & ITUNLOIIN ................................ N ......
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

8 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

8 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.515, de

20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
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competente de cada Poder.

PROJETO DE LEI N.° 2.638, DE 2021

(Do Sr. Nereu Crispim)

Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015, para ampliar os critérios de admissao de pessoas com
deficiéncia em cargos e empregos publicos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1113/2011.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021.
(Do Deputado Federal Nereu Crispim — PSL/RS)

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e a Lei n© 13.146,
de 6 de julho de 2015, para ampliar os
critérios de admissdo de pessoas com
deficiéncia em cargos e empregos
publicos.

Apresentacdo: 02/08/2021 15:09 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art.

§ 20. As pessoas com deficiéncia tém assegurado:

a) O direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos, sendo reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

Nno CoONCuUrso,

b) A adaptacdao das provas fisicas nos concursos
publico, com o estabelecimento de critérios

distintos de aprovacao;

c) A possibilidade de exercerem cargos de
natureza policial ou na &rea de seguranga
publica, em funcdes de carater interno ou

administrativo;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nereu Crispim
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD210743421200

92

PLn.2638/2021

* CD2107 43421200 =%



d) O direito de comprovar a condicao de deficiente
no ato da posse, sendo vedada a exigéncia de
prova antecipada da condicdao de deficiente no

ato de inscricdo no concurso publico”.

Art. 20 A Lei n© 13.146, de 06 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35-A. As pessoas portadoras de deficiéncia
tém assegurado o direito de concorrer a cargos ou
empregos publicos em concursos publicos nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal,
sendo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso, observando-se o
disposto no § 20 do art. 59 da Lei n© 8.112, de 11
de dezembro de 1990”. (NR)

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem a finalidade de dispor
sobre critérios de admissao de pessoas com deficiéncia em cargos e
empregos publicos.

Ha diversos normativos atualmente existentes que

dispOe sobre a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nereu Crispim
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trabalho.

A Constituicdao Federal de 1988, por exemplo,
estabelece no seu art. 37, VIII, que “a lei reservara percentual
dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definirad os critérios de sua admissao”.

Além disso, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dispde no seu art. 59, § 29, que “as pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso”.

Ademais, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
estabelece no seu art. 93 que “a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporcdo: I - até 200 empregados (2%); II - de 201 a
500 (3%); III - de 501 a 1.000 (4%); IV - de 1.001 em diante
(5%)".

Cumpre, ainda, mencionar a Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, que estabelece que a pessoa com deficiéncia tem
direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacao, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Dessa forma, as pessoas juridicas de direito
publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos. Assim sendo, a
pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condicdes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho
de igual valor.

A Lei n° 13.146/2015 também estabelece que é

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Nereu Crispim
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vedada restricao ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacao em razao de sua condicao, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecao, contratacao, admissao, exames
admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena. Dessa maneira, a pessoa com deficiéncia tem
direito a participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educacao continuada, planos de carreira, promogdes, bonificacdes
e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

Por fim, a Lei n® 13.146/2015 estabelece que é
finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

No entanto, apesar de todos o0s normativos
atualmente existentes sobre a matéria, entende-se que ha a
necessidade de aprimoramento legislativo, pois é notdrio que as
pessoas com deficiéncia ainda enfrentam uma série de obstaculos
quase intransponiveis para acesso ao mercado de trabalho.

Essas dificuldades decorrem desde problemas de
acessibilidade, falta de adaptacao arquitetonica das instalagoes,
até mesmo discriminagdo em razdo da deficiéncia.

E sabido que a insercdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho esbarra em entraves tanto na iniciativa
privada, quanto nos concursos publicos.

Ora, é papel do Estado garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham acesso ao mercado de trabalho.

Para isso, compreende-se que as pessoas com
deficiéncia, que possuem algumas limitagdes fisicas, como
cadeirantes, devem ter o direito de fazer concursos publicos para
carreiras da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia

Civil, Policia Militar, Policia Penitenciaria e Guarda Municipal.
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Nesse sentido, as pessoas com deficiéncia que
possuem dificuldade de locomocao podem ser aproveitadas nessas
carreiras em fungdes administrativas e internas, de acordo com o
seu tipo de deficiéncia.

E sabido que muitos policiais e guardas municipais
trabalham em setores administrativos, atividades essas que
podem perfeitamente serem exercidas por pessoas com
deficiéncia que possuem algum tipo de limitacdo fisica de
locomogao.

Outro problema que merece atencdo é que, a partir
da publicado do Decreto n© 9.508/2018, algumas bancas de
concursos publicos passaram a cobrar, no ato da inscricdo, a
apresentacao de parecer emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, que deve atestar a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com o numero de
registro nos respectivos conselhos. !

Tal cobranca de comprovagdao antecipada da
condicdao de deficiente é abusiva e tem excluido dos concursos
publicos os candidatos deficientes, principalmente os de baixa
renda.

A Lei n% 13.146/2015, que institui o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, nao demanda qualquer prova antecipada
de candidatos com deficiéncia. 2

Logo, a obrigatoriedade imposta a essas pessoas,
que as forgca a apresentar, no ato da inscricdo, parecer de equipe
médica, configura verdadeira inovacao ilegal na ordem juridica, na

medida em que cria barreiras para o acesso ao cargo publico nao

1 https://voceconcursado.com.br/blog/cotas-pcd-decreto-3298/

2 https://voceconcursado.com.br/blog/cotas-pcd-decreto-3298/
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previstas em Lei. 3

Por essa razao, entendemos que a comprovagao da
deficiéncia deve ser feita no ato da posse e ndo no ato da
inscricdo em concurso publico.

Convicto da relevancia das imprescindiveis mudancgas
ora trazidas a apreciagao, convicto da necessidade de se ampliar
ainda mais o mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia,
contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao deste
presente projeto de lei.

Por essa razao, solicito o apoio dos nobres colegas.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado Federal Nereu Crispim
PSL/RS

3 https://voceconcursado.com.br/blog/cotas-pcd-decreto-3298/
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DA ORGANIZA(}AO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacBes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagédo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
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direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
o0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcgbes e abrange
autarquias, fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
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areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacéo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiérias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servicos de atendimento ao usudario e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - adisciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao eréario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
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administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 Orgado ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacéo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde
gue possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

8 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuigédo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementac&o de aposentadorias de servidores publicos e de
pensGes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos 88§ 14 a 16 do
art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16. Os Grgaos e entidades da administracdo publica, individual ou conjuntamente,
devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser
avaliado e dos resultados alcancgados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, ser afastado do cargo, emprego ou funcéo,
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sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servi¢o serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
i TiTULO Il ) )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 5° So requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

8 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

8 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnologica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.515, de
20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.
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LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secéo |
Disposic¢des Gerais
Art. 35. E finalidade primordial das politicas plblicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢Bes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.
Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autdbnomo, incluidos o cooperativismo e o0 associativismo, devem prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secéo Il
Da Habilitacao Profissional e Reabilitacéo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocagdo e seu interesse.

8§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do
art. 2° desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a
pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

8 3° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacao profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa
com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e
de nele progredir.

8 4° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacéo profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

8 5° A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer
articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia
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social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacéo profissional ou diretamente
com o empregador.

8 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

8 7° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional atenderdo a pessoa com
deficiéncia.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULONI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subseciao 11
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT-de201a500 ....ieieeeiiinnnn. 3%;
II-de501al1.000 ....cccceeeeeeennnnn.n. 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidaddos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publica¢do)
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§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, ¢ do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensa¢do financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicao, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

DECRETO N°9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018
Reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no
ambito da administracdo publica federal direta
e indireta.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no exercicio do
cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso 1V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 34, 8§ 2°e § 3°, e no art. 35
da Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no &mbito
da administracdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com o0s
demais candidatos, nas seguintes selegdes:

I - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos; e

I - em processos seletivos para a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

8 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no @mbito
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da administracdo publica federal direta e indireta.

8 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que
trata 0 art. 93 da Lei n©8.213, de 24 de julho de 1991, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

8 3° Na hipdtese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 2° resultar em nimero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

8 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observarg as
seguintes disposicoes:

| - na hip6tese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva seré aplicado ao total das vagas
do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacéo regionalizada ou por
especialidade ndo implicard em reducdo do numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento
de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

8 5° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste
artigo poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hip6tese de ndo haver inscrigao
ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de
que trata a Lei n® 8.745, de 1993.

Art. 2° Ressalvadas as disposicOes previstas em regulamento, a pessoa com
deficiéncia participara de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745,
de 1993, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

I11 - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

PROJETO DE LEI N.° 1.546, DE 2022

(Do Sr. Geninho Zuliani)

Altera a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, para instituir reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
em funcgdes, cargos e empregos publicos, da forma que especifica

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2265/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5218-B/2009




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE N° DE 2022.
(Do Sr. Geninho Zuliani)

Altera a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, que Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, para
instituir reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, em fungbes, cargos e
empregos publicos, da forma que
especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescenta-se §6°, ao disposto no art. 34, da Lei n°

13.146, de 06 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia, da forma que segue:

§6° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, de

2% (dois por cento) a 6% (seis por cento) das vagas oferecidas

para o provimento de cargos e empregos publicos efetivos e em

comissdo, para a contratagdo por tempo determinado para

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

bem como fun¢gdes de confianga, no ambito da administragao

publica federal, estadual, municipal e distrital, direta e indireta,

devendo ser observados os demais requisitos legais, baseados no

percentual que segue:

| — até 200 servidores/empregados publicos: 2%;
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Il — de 201 a 500 servidores/empregados publicos: 3%;
[l — de 501 a 1000 servidores/empregados publicos: 4%;
IV — de 1001 a 1500 servidores/empregados publicos: 5%;

V — acima de 1501 servidores/empregados: 6% .

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

Conforme dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal: “a lei
reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas

portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao”.

Observa-se de seu teor que ndo ha qualquer impedimento legislativo
para a insergdo de todos os entes federativos da administracdo Direta e
Indireta — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - no tocante a
destinagdo de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, inclusive, quanto a
extensao para cargos e empregos de provimento efetivo e em comisséo, bem

como contratacado temporaria e destinacdo de fungdes comissionadas.

Somado a isso, sobre o tema, cumpre destacar o contido no Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no sentido de que ambos somente preveem a reserva de vagas para
cargos de provimento efetivo — concurso publico - e no ambito da

Administracdo Publica Federal, direta e indireta.

Portanto, existe uma lacuna legislagdo quanto a destinagcdo de

vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos ambitos estadual, distrital

2
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e municipal. Somado a isso, nao ha a previsao de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, no que tange ao provimento de cargos em comissao,

temporarios e fungdes de confianca.

Por conseguinte, sabemos que um dos principais instrumentos para
a existéncia de vida digna, igualdade de oportunidades — reconhecidos como
principios que norteiam o ordenamento juridico - e felicidade das pessoas é
através da empregabilidade. Certo € que, no tocante a pessoa com deficiéncia
sua inclusdo no mercado de trabalho contribui insofismavelmente para a
eliminagdo do preconceito e o equivoco tao latente a ela atribuido do

capacitismo.

Visto de outro angulo, cobra-se da iniciativa privada a contratagcéo de
um percentual de pessoas com deficiéncia no quadro de colaboradores da
organizagao, sem, contudo, muitas vezes, o Poder Publico cumprir o seu dever

de casa.

Se lutamos e acreditamos em um mundo para todos, com igualdade
de oportunidades, temos que demonstrar através do exemplo o quanto sua

inclusdo agrega, humaniza e, sobretudo, é perfeitamente possivel.

Assim, ndo basta a legislagdo obrigar apenas a destinacdo de
percentual para cargos publicos efetivos e no ambito federal. O momento

clama por mais.

Dessa forma, estendemos a obrigacao a todos os entes federados e
nao apenas para cargos e empregos efetivos, mas, também, aos providos em

regime de comissao, temporarios e fungdes publicas.

Temos a certeza de que para que a mudanga de paradigmas

aconteca um dos principais instrumentos € através da conscientizagao e essa
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opera de forma muito mais acelerada com o convivio e o despertar das infinitas

possibilidades de cada pessoa.

Por essa razdo, como medida de justica e na busca da
transformagao social, num mundo onde cada qual seja respeitado, pedimos o

apoio dos nobres Pares para sua aprovagao.

Sala das Sessbes, em de junho de 2022.

GENINHO ZULIANI
Deputado Federal - Unidao Brasil/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DA ORGANIZA(}AO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacBes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagédo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
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direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
o0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcgbes e abrange
autarquias, fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
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areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacéo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiérias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servicos de atendimento ao usudario e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - adisciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao eréario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
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administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 Orgado ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢éo, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacéo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde
gue possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

8 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuigédo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementac&o de aposentadorias de servidores publicos e de
pensGes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos 88§ 14 a 16 do
art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16. Os Grgaos e entidades da administracdo publica, individual ou conjuntamente,
devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser
avaliado e dos resultados alcancgados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, ser afastado do cargo, emprego ou funcéo,
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sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servi¢o serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

8 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

8 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragéo por
trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selegéo,
contratacdo, admissdo, exames admissional e periodico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagédo continuada, planos de carreira, promocdes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
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formagéo e de capacitagéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas plblicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
auténomo, incluidos o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a participacdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

DECRETO N°9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018
Reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no
ambito da administracdo publica federal direta
e indireta.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no exercicio do
cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 34, 8 2°e § 3%, e no art. 35
da Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no &mbito
da administracdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com o0s
demais candidatos, nas seguintes selegdes:

| - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos; e

I - em processos seletivos para a contratacao por tempo determinado para atender
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

8§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito
da administracdo publica federal direta e indireta.

§ 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que
trata 0 art. 93 da Lei n ©8.213, de 24 de julho de 1991, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

8 3° Na hipétese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 2° resultar em namero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

8 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as
seguintes disposigoes:

| - na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas
do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou por
especialidade ndo implicard em reducdo do numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento
de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

8 5% As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste
artigo poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo
ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de
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que trata a Lei n® 8.745, de 1993.

Art. 2° Ressalvadas as disposicGes previstas em regulamento, a pessoa com
deficiéncia participara de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745,
de 1993, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

I11 - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

PROJETO DE LEI N.° 2.363, DE 2022

(Do Sr. Flaviano Melo)

Disp0e sobre a destinacao de percentual de vagas em cargos, empregos
e funcbes publicas nas administragbes publicas federal, estadual,
municipal e do Dsitrito Federal a serem providos por pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5218/20009.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. Flaviano Melo)

Disp0e sobre a destinacao de
percentual de vagas em cargos,
empregos e fungdes publicas nas
administracoes publicas federal,
estadual, municipal e do Dsitrito
Federal a serem providos por pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 37,
VIII, da Constituicao Federal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 Os concursos e selecdes publicas para

provimento de cargos, empregos e funcdes nos 6rgdos e entidades

das administracdes publicas federal, estadual, municipal e do Distrito

Federal, inclusive nas empresas publicas e sociedades de economia

mista, bem como as nomeacoes deles decorrentes, sujeitam-se ao

disposto nesta lei.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto nesta
lei ao provimento de:

I - cargo, emprego ou fungao publicos que exijam
aptidao plena do candidato.

Art. 2° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o

direito de se inscrever em concursos e selegdes publicas, para

provimento de cargo, emprego ou fungao publica nas administracoes

publicas federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, cujas

atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 19 Pelo menos cinco por cento (5%) dos cargos,
empregos e funcdes publicas a serem providos em cada concurso e
selecdo serao reservados a candidatos com deficiéncias, sem
prejuizo da disputa pelas demais vagas, em igualdade de condicOes
com os demais candidatos.

§ 29 Caso a aplicacao do percentual de que trata
0 § 19 resulte em numero fracionado, o numero de vagas reservadas
devera ser elevado até o niumero inteiro imediatamente superior.

Art. 39 Os editais de concursos e selecdes publicas
deverao conter:

I - o nimero de vagas existentes e o numero
correspondente a reserva destinada a candidato com deficiéncia;

II- as atribuicbes e tarefas essenciais dos
cargos, empregos e fungodes publicas;

III - previsao de adaptacao das provas, do curso
de formacdo e do estagio probatdério, caso exijam, conforme a
deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato
com deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 49 Observado o disposto no art. 19,
paragrafo Unico, II, é vedado obstar a inscricdo de pessoas com
deficiéncias em concursos e selegdes publicas para provimento de
cargo, emprego ou funcdao nas administracdes publicas federal,
estadual, municipal e do Distrito Federal, inclusive nas empresas
publicas e sociedades de economia mista.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato com
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
concurso ou selecdo devera requeré-lo, no prazo determinado em
edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso
ou selegao.

Art. 59 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas nesta lei, participara de concurso ou
selecao em igualdade de condicdoes com os demais candidatos no que
concerne:

I- ao conteudo das provas;
II- a avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

III - ao horario e ao local de aplicagao das provas;
e

IV - a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Art. 6° A publicacao do resultado final do concurso
ou selecdo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacado desses ultimos.

Art. 79 As nomeacgdes para 0s cargos, empregos e
funcdeos previstos no edital serdo feitas com fiel observancia da
proporcdo de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
aplicando-se, em beneficio desses, o arredondamento de valores
fracionados para o numero inteiro imediatamente superior.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 19 A proporcionalidade a que se refere o caput
sera igualmente observada para as nomeacdes em vagas adicionais
as previstas no edital, bem como para as nomeacdes vinculadas a
concursos e selegOes realizados para a formagao de cadastro de
reserva.

§ 29 No caso de candidato com deficiéncia
manifestar desisténcia ou deixar de tomar posse no cargo,
emprego ou funcdo no prazo previsto em edital, a vaga
correspondente devera ser provida pelo candidato com deficiéncia
em posicao subsequente na lista de classificados.

§ 3° Nao havendo mais candidatos aprovados na
lista especifica das pessoas com deficiéncia as vagas a elas
reservadas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos.

§ 49 Sao nulas as nomeacgdes efetuadas em
desacordo com o disposto neste artigo, ficando a autoridade
responsavel pela nomeacao irregular sujeita a sancao penal prevista
no art. 89, II, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 80 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, nao se aplicando aos concursos e selegdes que, a essa
data, ja estejam com o prazo para inscricao esgotado.

JUSTIFICAGAO

O ingresso de pessoas com deficiéncia no servigo
publico vem sendo prejudicadao pela auséncia de lei que discipline
adequadamente a reserva de percentual de vagas asseguradas no
art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores civis da Unido e de
suas autarquias e fundacOes, limita-se a determinar em 20% o
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CAMARA DOS DEPUTADOS

percentual maximo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos do § 2° de seu art. 59. Isto é insuficiente para
estabelecer a regulamentacdao completa da matéria.

Ainda como resultado da inexisténcia de lei
formal sobre a matéria, a reserva de vagas nos concursos e selegoes
nao tem atendido plenamente o que seria de se esperar quanto as
nomeacdes, de forma a excluir os candidatos com deficiéncia,
mediante interpretacdes desconformes a protecao que a Constituicao
pretendeu garantir. Este Projeto de Lei tem o objetivo de corrigir
esta lacuna na atual legislagao.

Diante do exposto, peco o apoio e o voto dos
nobres Pares no Congresso Nacional, de modo a tornar plena a
incorporacdao das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos em
todas as eferas do poder publico, em cumprimento ao que determina
a nossa Constituicao Federal.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado FLAVIANO MELO
(MDB/AC)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacéo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer
cessar inscricao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, em razdo de sua deficiéncia; (Inciso com redacao dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s a publicacdo)

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou
emprego publico, em razdo de sua deficiéncia; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacédo)

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogdo a pessoa em razao de sua
deficiéncia; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacao)

IV - recusar, retardar ou dificultar internacdo ou deixar de prestar assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial & pessoa com deficiéncia; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execucgé@o de ordem judicial expedida na
acao civil a que alude esta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacdo)

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da acao
civil pablica objeto desta Lei, quando requisitados. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

8 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito)
anos, a pena é agravada em 1/3 (um terco). (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacdo)

8 2° A pena pela ado¢do deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de
inscricdo, de aprovacao e de cumprimento de estagio probatorio em concursos publicos néo
exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos causados.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds a publicacéo)

8 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com
deficiéncia em planos privados de assisténcia a sadde, inclusive com cobranga de valores
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diferenciados. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacéo)

8 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena é
agravada em 1/3 (um terco). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada
no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

Art. 9° A Administracdo Publica Federal conferira aos assuntos relativos as pessoas
portadoras de deficiéncia tratamento prioritario e apropriado, para que Ihes seja efetivamente
ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem como sua completa
integracdo social.

8 1° Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de acgdo, coordenada e
integrada, dos 6rgdos da Administracdo Publica Federal, e incluir-se-d0 em Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na qual estejam compreendidos planos,
programas e projetos sujeitos a prazos e objetivos determinados.

8 2° Ter-se-80 como integrantes da Administracdo Publica Federal, para os fins
desta Lei, além dos 6rgdos publicos, das autarquias, das empresas publicas e sociedades de
economia mista, as respectivas subsidiarias e as fundagdes publicas.

FIM DO DOCUMENTO
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