PROJETO DE LEI N.2 189-A, DE 2019
(Do Sr. Roberto de Lucena)

Acrescenta o inciso lll, no artigo 12, da Lei 11.770 de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa Empresa
Cidada, para ampliar a estabilidade proviséria gestacional; tendo parecer da Comissao de Desenvolvimento
Econbmico, Industria, Comércio e Servigos, pela aprovagao (relator: DEP. VINICIUS CARVALHO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Aprecia¢do Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24

PUBLICACAO DO PARECER DA
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS.

| — RELATORIO.

A proposicdo em tela pretende alterar a Lei 11.770/2008, que instituiu o Programa Empresa

Cidad3, destinado a prorrogacao da licenca-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal.

A alteragdo proposta foca-se em acrescentar um novo inciso ao art. 3° da norma. Esse inciso
acrescentaria um més a estabilidade provisdria gestacional prevista no artigo 10, inciso Il, alinea “b” dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Ou seja, a estabilidade provisdria, dentro do Programa Empresa

Cidada, passaria a ter duragdo de seis meses.

Em sua justificativa, o autor alega haver incoeréncia entre o texto original da Lei 11.770/2018
e a estabilidade proviséria prevista nos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, pois enquanto a
licenca dentro do Programa Empresa Cidada se estenderia por um total de seis meses, a estabilidade proviséria

perduraria apenas por cinco meses.

A proposicao esta sujeita a apreciacdo conclusiva e ainda sera apreciada, pela Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela Comissao de Seguridade Social e Familia e pela Comissao de

Constituicdo e Justica e de Cidadania.
Nao foram apresentadas emendas dentro do prazo regimentalmente estabelecido.

E o relatdrio.

Il - VOTO DO RELATOR.

O projeto em pauta pretende alterar a Lei 11.770/2008, que instituiu o Programa Empresa

Cidada, de forma a dar-lhe maior consisténcia légica e compatibilizacdo com pressupostos constitucionais. Ndo



hd, em verdade, a propositora de alteragdo material efetiva da Lei 11.770/2008, pois apenas resguarda com
mais vigor os direitos que a Lei originalmente pretendia oferecer. Isso decorre da suposicdo de que, por
omissdo, a redacado final da Lei restou incompativel com as disposicdes constitucionais relativas a concessao de

licenca-maternidade. E o projeto se esforca justamente a superar essa incompatibilidade.

Conforme esclarecido no Relatério, o Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
11.770/2008, concede beneficios fiscais a empresas que deliberadamente prorrogarem em 60 (sessenta) dias a
licenga-maternidade prevista no art. 7° da Constituicao Federal. Como a Constituicao prevé a duragdo de 120
(cento e vinte) dias para a licenca maternidade, as empresas participantes do Programa Empresa Cidada

concederiam licenga-maternidade com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias.

Ocorre que a Carta Magna, no artigo 10, inciso Il, alinea “b” dos Atos das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias — ADCT, previu a estabilidade da trabalhadora gestante desde a confirmacgdo da
gravidez até cinco meses apds o parto. Ou seja, a Carta Magna entende que a estabilidade no emprego deve
prolongar-se no tempo em prazo superior a propria licenca maternidade, pois enquanto a licenca

constitucionalmente prevista alcanga 120 dias apds o parto, a estabilidade alcanga 150 dias.

Quando a Lei 11.770/08 permite a extensdo do prazo da licenca de 120 para 180 dias e nada
diz sobre a estabilidade, cria uma lacuna légica. Pois nada sendo dito sobre a estabilidade na Lei, ela continua
tendo a duracdo de 150 dias prevista no ADCT e, dessa forma, a omissdo na redacao original da Lei da ensejo a
perda da estabilidade no emprego antes do fim da licengca-maternidade, em desconformidade com a ldgica

adotada pela Constituigao.

A presente proposicdo nada mais faz do que corrigir essa omissao, ao estender, para as
empresas participantes do Programa Empresa Cidad3, o periodo de estabilidade no emprego de forma a
coincidir com o fim da licenga maternidade. Ou seja, prop6s-se acrescentar um més aos cinco meses de
estabilidade previstos no ADCT, o que levaria os prazos da licenga-maternidade e da estabilidade da gestante a
convergirem em 180 dias. Frise-se que essa alteracdo se restringe as empresas participantes do Programa, ou
seja, aquelas que deliberadamente se dispuseram a oferecer extensao da dura¢ao da licenga-maternidade com

a consequente deducao fiscal.

Do exposto, voto pela aprovagdo do projeto de Lei n2 189/2019.

Sala da Comissdo, em 6 de maio de 2019.

Deputado VINICIUS CARVALHO
Relator



111 - PARECER DA COMISSAO
A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos, em
reunido ordindria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n? 189/2019, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Vinicius Carvalho.
Estiveram presentes os Senhores Deputados:
Bosco Saraiva - Presidente, Otaci Nascimento - Vice-Presidente, Alexis
Fonteyne, Charlles Evangelista, Emanuel Pinheiro Neto, Helder Salomao, Jesus Sérgio, Lourival Gomes, Tiago
Dimas, Vander Loubet, Zé Neto, Daniel Almeida, Guiga Peixoto, Haroldo Cathedral, Joaquim Passarinho, Luiz

Philippe de Orleans e Braganga, Robério Monteiro e Vinicius Carvalho.

Sala da Comissao, em 12 de junho de 2019.

Deputado BOSCO SARAIVA

Presidente



