PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. Roberto de Lucena)

Acrescenta o inciso lll, no artigo 1°, da
Lei 11.770 de 9 de setembro de 2008, que
cria. 0 Programa Empresa Cidada, para
ampliar a estabilidade proviséria

gestacional.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3°da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a

vigorar, com o acréscimo do seguinte inciso lll:

Il — a empregada tera direito a estabilidade provisoria
gestacional prevista no artigo 10, inciso I, alinea “b” dos Atos de
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias, acrescida de um més.
(NR)”

Art. 2° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacao

JUSTIFICATIVA

Esta proposicao consiste na reapresentacéo do Projeto de Lei n®
6.285/2016, de autoria do ex-deputado federal Augusto Carvalho. Arquivou-se
a citada proposicdo ao final da 552 Legislatura, conforme o art. 105 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados. Todavia, esse projeto mantém-
se politicamente conveniente e oportuno, como se pode concluir de sua

justificativa:



“E cedico que a Legislacdo esta em constante modificacao,
um exemplo é a promulgacgéo da Lei n° 11.770 de 2008, que
criou o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagéo
da licenga-maternidade mediante concessdo de incentivo
fiscal.

Os beneficios previstos na referida Lei atingem os dois
lados, posto que, proporciona um periodo maior de
convivéncia da mée com seu filho recém-nascido e as
pessoas juridicas que aderem ao programa com 0O incentivo
fiscal.

A licenca maternidade visa garantir o direito da mae de um
convivio com seu filho recém-nascido. A estabilidade
gestacional proviséria tem o conddo de preservar os direitos
constitucionais da empregada e de seu filho ao sustento digno
e aos direitos basicos previstos nos artigos 6° e 7° da
Constituicdo Federal.

Ocorre que, na referida Lei, o Legislador prolongou a
licenca-maternidade, mas ndo se atentou a questdo do
periodo de estabilidade gestacional proviséria previsto no
artigo 10, inciso Il, alinea b dos Atos de Disposi¢cdes
Transitérias da Constituicdo Federal, que garante a
estabilidade a empregada por 5 (cinco) meses apés o parto.
Tal situacéo, faz com que a estabilidade tenha fim 1 (um) més
antes da empregada retornar do gozo da licenca maternidade.

A prorrogacgdo da estabilidade gestacional provisoria vem
sendo adotada pelos tribunais do trabalho, visando a
adequacdo do texto constitucional com as alteragfes legais
supervenientes, buscando resguardar os direitos e a
dignidade da pessoa humana ndo s6 da genitora, mas
também do recém-nascido, conforme o julgado proferido pela
Magistrada AUDREY CHOUCAIR VAZ no processo n° 1275-
13.2015.5.10.0015 , que estendeu a estabilidade gestacional
prevista no artigo 10, inciso II, alinea b, dos Atos de
Disposi¢fes Transitorias da Constituicdo Federal para 6 (seis)

meses.



Por fim, faz-se necessaria o acréscimo de 1 (més) da
estabilidade gestacional provisoria das empregadas das
Empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidada,
fazendo jus a licenca maternidade estendida, para que a
genitora conte com o seu sustento digno e o recém-nascido
tenha um convivio mais satisfatorio com a mao, néo
prejudicando o empregador, por conta do beneficio fiscal
previsto na lei, mantendo-se intactos o principio da dignidade
da pessoa humana e o direito ao sustento digno naquele
periodo mais delicado.”

Concordando com o0s argumentos apresentados nessa

justificativa, submetemos novamente a matéria ao Congresso Nacional, com

esperanca de sua aprovacao nesta legislatura.

Sala das Sessoes, 04 de fevereiro de 2019.

Dep. Roberto de Lucena
Podemos/SP



