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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.641-A, DE 2015

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 377/2015

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido e
da outras providéncias; tendo parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao (relator: DEP.
MENDONGCA FILHO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Parecer do Conselho Nacional de Justica
[Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 6% Regido, com sede na cidade de Recife-PE, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo

no Orcamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

ANEXO UNICO

(Art. 1°da Lein.° , de de de

CARGOS EFETIVOS

QUANTIDADE

Analista Judiciario, Area Judiciaria

7

Analista Judiciario, Area Administrativa

IS
N

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Arquivologia

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Comunicagdo Social

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Engenharia

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Civil

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Estatistica

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Historiador

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Clinica Geral)

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Medicina do Trabalho)

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Psiquiatria)

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Odontologia

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Psicologia (Clinica)

NIWINININIAINFP(FRINOFRPWIN W

Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social

2

SOMA

87 (oitenta e sete)

Técnico Judiciario, Area Administrativa

40

Técnico Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem

1

SOMA

41 (quarenta e um)

TOTAL

128 (cento e vinte e 0ito)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST,
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT e Conselho Nacional de Justica — CNJ, que,
apos rigorosa andlise dos aspectos técnicos e or¢camentarios, dentre outros, trata da criacéo de
128 (cento e vinte e oito) cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, com sede na cidade de Recife-PE, a saber: 7
(sete) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria; 42 (quarenta e dois) cargos de Analista
Judiciario, Area Administrativa; 3 (trés) cargos de Analista Judiciario, Apoio Especializado,
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Especialidade Arquitetura; 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Apoio Especializado,
Especialidade Arquivologia; 3 (trés) cargos de Analista Judiciario, Apoio Especializado,
Especialidade Comunicacdo Social (Jornalismo); 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Apoio
Especializado, Especialidade Enfermagem; 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Apoio
Especializado, Especialidade Engenharia; 6 (seis) cargos de Analista Judiciario, Apoio
Especializado, Especialidade Engenharia Civil; 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Apoio
Especializado, Especialidade Engenharia Elétrica; 1 (um) cargo de Analista Judiciério, Apoio
Especializado, Especialidade Estatistica; 4 (quatro) cargos de Analista Judiciario, Apoio
Especializado, Especialidade Fisioterapia; 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Apoio
Especializado, Especialidade Historiador; 2 (dois) cargos de Analista Judiciario, Apoio
Especializado, Especialidade Medicina (Clinica Geral); 2 (dois) cargos de Analista Judiciério,
Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Medicina do Trabalho); 2 (dois) cargos de
Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Psiquiatria); 3 (trés)
cargos de Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Odontologia; 2 (dois)
cargos de Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Psicologia (Clinica); 2
(dois) cargos de Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Servico Social; 40
(quarenta) cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa e 1 (um) cargo de Técnico
Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, em
observancia ao disposto no art. 92, inciso 1V, da Lei n°® 13.080/2015. Na Sessdo de 4 de
agosto de 2015, foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito sobre
Anteprojeto de Lei n° 0002590-52.2015.2.00.0000, a criacdo de 128 (cento e vinte e 0ito)
cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do TRT da 62 Regido, conforme acima
discriminados, tendo o Presidente Tribunal Superior do Trabalho determinado a remessa do
projeto de lei, ad referendum do Orgéo Especial do TST.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido justifica a proposta de
criagdo dos referidos cargos em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do TRT as regras previstas na Resolucdo CNJ n° 184, de 6/12/2013, que dispde sobre
0s critérios para criacdo de cargos, funcbes e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario, e na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolu¢Bes CSJT n° 77 e CSJT n°
83), que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Informa que a proposicéo busca ajustar o Quadro Permanente de Pessoal do
TRT as alteracBes promovidas pelas Leis 10.770/2003 e 12.476/2011, que ampliaram o
namero de Varas do Trabalho, com os respectivos cargos de provimento efetivo e, também,
com a criacdo de um cargo de Juiz do Tribunal, sem que tenha havido, contudo,
reestruturacdo das unidades administrativas do Tribunal.

Alega ser imprescindivel a instrumentalizacdo e aparelhamento do Tribunal
no sentido de promover a modernizagdo da sua estrutura administrativo-funcional adequando-
a as orientacdes da Resolucdo CNJ n° 70/2009, que dispbe sobre o Planejamento e Gestdo
Estratégica no &mbito do Poder Judiciario e, bem assim atender a Resolugdo CNJ n° 194, de
26/5/2014, que pressupde o desenvolvimento, em carater permanente, de iniciativas voltadas
ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais.

Assere que a ultima criacdo de cargos efetivos destinados as unidades de
apoio administrativo do TRT da 62 Regido ocorreu ainda em 1995, com a edi¢do da Lei n°
8.983/95.
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Nesse contexto, busca o TRT da 6* Regido estabelecer a adequada
estruturacdo organizacional e funcional do Tribunal e dos servigos de natureza especial
voltados a celeridade processual, com o ingresso de profissionais aptos a desenvolver e
realizar, juntamente com os atuais servidores lotados nas unidades de apoio administrativo, as
acOes relacionadas a administracdo de recursos materiais, patrimoniais, or¢camentérios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, de gestdo de pessoas, de contadoria e
auditoria, de licitacfes e contratos, de comunicacdo, de arquivologia e da area de salde.

Estudos realizados pelas areas teécnicas do TST e do TRT 6% Regido
revelaram defasagem entre a estrutura funcional atual e a necesséria, tendo em vista as regras
previstas na Resolugdo CNJ n° 184, de 6/12/2013 e na Resolugdo CSJT n° 63/2010.

A par da realidade apresentada, a corregdo do descompasso revelado implica
a pretendida criacdo dos cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido e pode ser abarcada pelos limites fixados nos citados referenciais
normativos, conforme atestam os dados estatisticos apresentados.

Assim, a presente proposta busca melhorar a estrutura e minimizar a
caréncia de servidores existente atualmente no ambito da jurisdicdo trabalhista do Estado de
Pernambuco para o atingimento das metas estipuladas pelo Conselho Nacional de Justica.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima analise, em qualidade da prestacéo jurisdicional, submeto o projeto de lei
a apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla
acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 13 de agosto de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSIT X CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA - ONJ

Conselho Nacional de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI -
0002590-52.2015.2.00.0000

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL
CRIACAQO DE CARGOS EFETIVOS. NOTA TECNICA
FAVORAVEL EMITIDA PELO DEPARTAMENTO DE
PESQUISAS JUDICIARIAS E DEPARTAMENTO
ORCAMENTARIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
PARECER PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. Os projetos de lei que importam aumento de gasto com
pessoal e encargos sociais devem ser acompanhados de parecer
do Conselho Nacional de Justica nos casos em que a iniciativa
legislativa couber ao Poder Judiciario, conforme assentado na
Lein® 13.080/2015, inciso IV do artigo 92.

2. Atendidos os critérios estabelecidos na Resolugdo n® 184/CN]J
é viavel a proposta de criagdo de 128 (cento e vinte e oito) cargos
efetivos para os quadros do Tribunal Regional do Trabalho da
6" Regido.

3. Parecer parcialmente favoravel.

Autos:

Requerente:

ACORDAO

O Conselho, por unanimidade, aprovou o parecer de mérito, nos termos do voto da Relatora.
Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 4 de agosto de 2015.
Presentes a sess@io os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy
Andrighi, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Flavio Sirangelo, Deborah
Ciocel, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto
Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos, Emmanocl Campelo e Fabiano Silveira.
Manifestou-se oralmente o juiz Hugo Cavalcante Melo Filho, representante do Tribunal
Regional do Trabalho da 6" Regido.

Conselho Nacional de Justica



PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI -
0002590-52.2015.2.00.0000

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT

Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CN]J
RELATORIO

Autos:

Requerente:

Trata-se ce Parecer de Mérilo sobre Anteprojeto de Lei autuado a partir do
Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n°® 73, de 08 de junho de 2015, encaminhado a este Conselho
Nacional de Justica pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
meio do qual apresenta proposta de anteprojeto de lei para criaciio de cargos efetivos no

aAmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifo.

O anteprojeto de lei refere-se a criacdo de 130 (cento e trinta) cargos de
provimento efetivo, sendo 87 (oitenta e sete) de Analista Judicidrio e 43 (quarenta e trés}
de Técnico Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido justifica a criacdo dos
cargos pela necessidade de incremento da forga de trabalho vinculada as unidades de
apoio administrativo do Tribunal, sobrecarregadas pelo aumento das Varas do

Trabatho, alteracio na composigiio da propria Corte e crescimento do quadro de pessoal

decorrentes das Leis n° 10.770, de 2003, 12.476, de 2011 e 12.721, de 2012,

Argumenta, ademais, que o Tribunal alcanca o fndice de Produtividade
Comparada da Justica -~ IPC-Jus necessdrio para apreciacio da proposta ora
apresentada e que a necessidade das dreas de apoio administrativo da Corte estaria a
dar respaldo a relativizagdo dos critérios da Resolugdio n® 184, de 2013, deste Conselho,

prevista no Paragrafo tnico artigo 11 do proprio ato normativo. (Id n® 1719209)

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho e o Tribunal Superior do
Trabalho manifestaram-se favordveis ao pleito, com excegdo de 2 (dois) cargos de
Técnico Judiciario, que estavam vinculados a area de especialidade Higiene Bucal que,
por estarem em extingdo, foram transformados em cargos de Técnico Judicidrio,

especialidade area administrativa. (Id n® 1719231)



Os autos foram despachados ao Departamento de Acompanhamento
Orcamentario, para fins de emissdo de parecer técnico para fins de cumprimento do
disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e ac Departamento de Pesquisas Judiciarias
- DPJ deste CNJ, para fins de emissdo de parecer sobre o atendimento aos requisitos

constantes da Resolugéo n” 184, de 2013. (Id n® 1720804)

Em atendimento ao precitado despacho, o Departamento de

Acompanhamento Or¢amentario apresentou seu parecer no seguinte sentido (Id n°

1729598):

Assim, fica evidenciado que as despesas com pessoal e encargos sociais do TRT da 6
Regido, com o acréscimo decorrente do provimento dos cargos ora propostos, nio
excedem aos limites legal e prudencial estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, '

Fncontra-se em tramitagio neste Conselho outro anteprojeto de lei que trata de criagéo
de cargos e fungdes no TRT da 6* Regido. Trata-se do PAM 2609-58-2015, cujo impacto
orcamentario anual é estimado em R$ 54.824.850,00.

Somando-se os impactos do presente pleito e do PAM 2609-58-2315, com a despesa
estimacda no orgamento 2015, temos uma despesa total projetada em R$ 475.465.137,00,
ainda deniro dos limites legal e prudencial estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

()

O somatério dos impactos, do presente pleito e do PAM 2609-58-2015 em tramite
neste Conselho, acrescido & dotagio para despesas de pessoal do Tribunal prevista
para 2015, nio ultrapassa os limites legal e prudencial estabelecidos na iei de
Responsabilidade Fiscal. '

Assim, sob o ponto de vista orgamentario, este Departamento nio vislumbra qualguer
impedimento & emissdo de parecer favordvel ao prosseguimento do pletto.

I o que informo.

De semelhante modo, o Departamento de Pesquisas Judicidrias se

manifestou nos autos, conforme os trechos em destaque (Id n” 1740058):

e acorda com a metodologia apresentada, o intervalo de confianga do IPC-Jus para a
Justica do Trabalho, em 2013, é de 81,60 %{oitenta e um inteiro e sessenta cenlésimos
por cento), ou seja, de acordo com o art. 5° da Resolugio do CNJ n°® 184/2013 somente
os TRTs com IPC-Jus superior a §1,60% (oitenta e um inteiros e sessenta centésimos
por cento) devem ter as méritos dos anteprojetos de lei de criagao de cargos, fungoes e
utiidades judiciarias apreciados pelo CNJ.

Com o resuitado do IPC-Jus do TRT-6* foi §5,05% (oitenta e cinco inteiros e cinco
centésimos por cento), superior, portanto, ao intervalo de confianca do IPC-Jus da
Justica do Trabalho, pode-se analisar a adequacdo da proposta contida no Anteprojeto
de Lei objeto do PAM supra aos critérios subsequentes previstos na Resolugiio do CNJ
184/2013.



()

Dessa forma, o TRT-6%, pelo disposto no art. 6° da Resolugcao do CNJ 18472013 nao
necessita criar cargos efetivos, haja vista que o percentual calcutado de 101,93% (cento
e um inteiros e noventa e trés centésimos por cento) é superior & meta estipulada de
100% (cem por cento).

(-)

Aplicada a equacio acima, conclui-se pela possibilidade de criagio de 281 {duzentos e
oitenta e um) noves cargos efetivos no ambito do TRT-6°.

Deesta forma, pelo critério do art. 7° da Resolugio CNJ 184/2013, é possivel a criagdo
dos cargos efetivos propostos.

3 - CONCLUSAO

Pelo exposto, conclui-se pela possibilidade de deferimento total da proposta de
criagdo de 130 {(cento e trinta) cargos efetivos no ambito do TRT-6%

E o relatorio. Passo a votar.

Conselho Nacional de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI -
0002590-52.2015.2.00.0000

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Autos:

Requerente:

VOTO

Antes de apreciar o anteprojeto de lei que propde a criagao de cargos
efetivos e comissionados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido,
cabe uma breve noticia histérica acerca da evolucdo dos pareceres de mérito proferidos
pelo Conselho Nacional de Justica em propostas semelhantes a que é objeto deste

procedimento.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias, editada anualmente, traz dispositivo
exigindo que os projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario, relacionados a aumento

de gastos com pessoal e encargos sociais, sejam acompanhados de parecer deste



Conselho, exceto os referentes exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal e ac

préprio Conselho.

A Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015, aplicavel ao exercicio
orcamentario de 2015, estabelece, a exemplo das Leis de Diretrizes Orcamentarias que a

antecederam que:

Art. 79, Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais deverio ser acompanhados de:

IV - parecer ou comprovacao de solicitagio de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional
do Ministério Pablico, de que lratam os arts, 103-B e 130-A da Constituicio
Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario e do Ministério Péiblico da Unido.

A dicgdo do dispositivo legal em destaque leva a conclusdo de que o
parecer a ser emitido pelo Conselho Nacional de Justiga tem por objeto o atendimento aos
requisitos deste arfigo, sem que se possa precisar o que isso quer dizer. Talvez pelo
sentido polissémico da expressao legal, durante muito tempo o Conselho Nacional de

Justica exerceu sua competéncia sob 0s mais variados prismas.

A primeira iniciativa no sentido de racionalizar a apreciacdo dos projetos
de lei que preveem a criagdo de cargos por érgdos do Poder Judicidrio da Unido foi a
Portaria n° 24, de 26 de abril de 2006, editada pela entdo Presidente do Conselho
Nacional de Justica, Ministra Ellen Gracie, que instituiu uma comissao técnica de apoio
formada por servidores do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga e
Tribunal Superior do Trabalho, responsavel pela realizagdo de uma avaliacdo técnica

prévia das propostas.

A referida Comissao foi substituida pelo denominado Comité Técnico de
Apoio, instituido pelas Portarias que se seguiram até a edigao da Portaria n® 610, de 28
de agosto de 2009, do Presidente Gilmar Mendes. As criticas as andlises técnicas feitas
pelo Consetho Nacional de Justica se concentravam num ponto nodal: a auséncia de
critérios objetivos de avaliagdo das propostas que permitissem aos Tribunais realizar

um planejamento adequado para atender aos pardmetros do Conselho.



Com o advento da Resnlucao n® 63, de 2010, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que instituiu a padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ficou ainda
mais evidente a necessidade de edi¢do, por parte do Conselho Nacional de Justica, de
um ato normativo préoprio, que estabelecesse critérios de andlise dos pleitos de
ampliacdo de quadros funcionais aplicdveis a todos os ramos de Justica da Unifo e néo

s6 a Justica do Trabalho, mas também a Federal, a Militar e a Eleitoral.

Fazia-se premente, ainda, que os critérios pudessem, a partir do
aproveitamento dos diagnésticos de cada ramo de Justica, apresentado anualmente no
Relatdrio Justica em Numeros, fornecer elementos de convicgao para formacido de um
juizo a respeito de cada proposta dentro de uma visdo holistica de todo o Poder

Judicidrio e ndo de acordo com a visao particular do Tribunal proponente.

Enquanto isso, a auséncia de previsio de um rito especifico para
processamento e instrugdo dos denominados PAM’s propiciou que cada Conselheiro

desse ao procedimento sob sua relatoria o andamento que entendia mais conveniente.

Alguns processos eram submetidos tio somente a analise do
Departamento de Acompanhamento Or¢amentdrio para analise da adequacéo
orcamentario-financeira da proposta, outros eram levados também a apreciagdo do
Departamento de Pesquisas Judicidrias - DPJ] e outros eram decididos sem consulta a

qualquer setor técnico do Conselho Nacional de Justica.

Fol neste contexto que a Portaria n® 42, de 10 de abril de 2012, instituiu o
Comité Permanente de Apoio Técnico, responsavel pela elaboracio de estudos e
proposicao de critérios objetivos para andlise dos anteprojetos de lei que veiculam
propostas de criacdo de unidades jurisdicionais e cargos no ambito do Poder Judicidrio

da Unido.

Apos exaustivo trabalho, conduzido de forma magistral pela Conselheira

Ministra Maria Cristina Peduzzi, o Conselho Nacional de Justica, em sua 180° Sessio
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Ordinaria, realizada em 2 de dezembro de 2013, aprovou, por unanimidade e

aclamacao, a Resolucao n° 184.

No acordao, da lavra da relatora do Alo Normativo n® 0006690-
21.2013.2.00.0000, a Conselheira Ministra Maria Cristina Peduzzi assim se refere aquele
que talvez seja o mais prodigioso dos grandes legados que deixou de sua passagem por

esta Casa:

A fixagdo desses critérios € medida da maior importincia para orientar a
avaliacio dos anteprojetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario que
impliguem aumento de gasto com pessoal e encargos sociais. Responde, assim, a
preocupagio em atender ao principio da eficiéncia na gestio de pessoas, tendo
em vista 0s crescentes gastos com recursos humanos pelo Poder Judiciario,
apontados pelos relatorios anuais do “Justica em Nuumeros”,

Pouco depois de sua edigdo, a Resolugao n® 184 deste Conselho jA passa
por sua primeira crise de identidade. E que, como se percebe dos julgados nos Pareceres
de Mérito n® 0001713-20.2012.2.00.0000 e 0006817-56.2013.2.00.0000, mesmo em
situagdes em que os indices objetivos previstos nos artigos 6 e 7° do referido ato
normativo ndo séo alcancados pelo Tribunal proponente, o Conselho optou por aplicar
o artigo 11 da Resolucdo e relativizar a aplicagdo dos dispositivos para autorizar a

criagdo dos cargos solicitada.

Esse fato revela a necessidade de continuo aprimoramento dos referidos
indices e de suas formulas de calculo. Na verdade, em razdo de relevantes distor¢des
criadas pelos proprios critérios de analise previstos na Resolucdo, a sua flexibilizacao,
prevista em carater excepcional no artigo 11 acaba por se converter na regra, colocando

em xeque a propria Resolugéo.

Essas consideragdes introdutdrias mostram-se especialimente pertinentes
ao caso do anteprojeto de lei que prevé o aumento do niimero de cargos no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido.
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No caso presente, tem-se proposta para criacdo de 130 (cento e trinta)
cargos de provimento efetivo, sendo 87 (oitenta e sete) de Analista Judiciario e 43

{quarenta e trés) de Técnico Judicidrio.

O Departamento de Acompanhamento Orcamentario registra haver
margem or¢camentaria para o aumento de gastos decorrente da expansao do quadro de
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifio proposto. Nao ha oébice,

portanto, neste particular, ao anteprojeto de lei objeto deste parecer.

Ja o Departamento de Pesquisas Judicidrias - DPJ assinala que, de acordo
com o disposto no artigo 5° da Resolugdo n°® 184, de 2013, o indice 1PC-Jus do TRT da 6°
Regido é de 85,05% (oitenta e cinco inteiros e cinco centésimos por cento), superior ao
intervalo de confiancga para a Justica do Trabalho, que é de 81,6% (oitenta e um inteiros
e seis décimmos por cento), o que habilita o anteprojeto de lei ao exame dos demais

critérios.

Contudo, ao adotar o calculo previsto no artigo 6° da referida Resolucdo,
ou seja, ao se dividir o total de casos baixados no ano de 2013 pela média de casos
novos no triénio 2011/2013 no Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido, chega-se a

um percentual de 101,93% (cento e um inteiros e noventa e trés centésimos por cento).

De acordo com a Resolucdo, o fato de o Tribunal ter baixado, no Gltimo
ano, mais processos do que a média de casos novos do tltimo triénio, o seria indicidrio
de que a forca de trabalho instalada é capaz de fazer frente a litigiosidade existente,

desaconselhando a criacfio de novos cargos.

Se o artigo 6° analisa a criacfio de cargos a luz da fotografia do presente do
Tribunal, o artigo 7° do ato normativo tem a pretenséio de lancar luzes para o futuro e,
por isso, prevé que se faga uma projecdo do nimero de casos novos, casos pendentes e
processos baixados para os 5 {cinco) anos subsequentes, determinando que a
necessidade de criagdo de cargos torna-se manifesta quando, com base em tais calculos,

perceba-se a necessidade de incremento da forca de trabalho para que o Tribunal em

12



questdo alcance a mesma laxa de congestionamento do primeiro quartil de Tribunais de

melhor desempenho no ramo de Justiga considerado.

No caso do Tribunal Regional do Trabalho da 6" Regido, a projecdo feita
pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias demonstra que, se mantida a forca de
trabalho atual, em 2018, o Regional trabalhista de Pernambuco apresentard taxa de
congestionamento superior & do quartil de melhor desempenho da Justica do Trabalho,
de modo que, sob esse prisma, o critério estabelecido pela Resolugao n® 184, de 2013,

deste Conselho, permitiria a criacdo de até 281 (duzentos e oitenta e um) novos cargos.

Neste contexto em que os critérios objetivos estabelecidos pela Resolucao
n® 184, de 2013, apontam para resultados contraditérios, faz-se necessario recorrer a
outros pardmetros de analise. Especialmente porque os artigos 6° e 7° da referida
Resolugio tomam como varidveis dados de produtividade relacionados & chamada
atividade-fim do Tribunal, quando a presente proposta visa o incremento do quadro de

pessoal vinculado as atividades administrativas de apoio.

Tomando este aspecto em consideragéo, tenho por adequada a aplicagdo,
ao caso, do artigo 14 da Resolugdo n° 63, de 2010, do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, que estabelece o seguinte:

Art. 14, Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores vinculados
as unidades de apoio administrativo correspondera no méximo 30% do total de
servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de cargo em COMIsSsao
sem vincubo com a Administragio Pablica,

No caso, com a criacio dos 130 (cento e trinta) cargos de
provimento efetivo propostos, a relagdo cargos afetos a édrea-meio/cargos
afetos a area-fim no Tribunal Regional do Trabalho da 6" Regido passara a ser
de 30,91% (trinta inteiros e noventa e um centésimos por cento),
ultrapassando o indice paradigma constante da Resolucdo do proprio
Conselho Superior da Justica do ‘Trabatho. Consoante deliberacdo em
Plenario, faz-se necessaria a reducgdio do quantitativo de cargos de modo a
aproximar o resultado da equagio prescrita no art. 14 da Resolugdo n. 63, de

2010, do CSJT, ao indice prescrito na norma.
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Assim, de acorde oo informacio prestada em sessdo pelo
proprio Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido, devera a Corte adequar a
proposta legislativa de modo a reduzir o quantitativo de cargos efetivos
propostos para 128 (cento e vinte e oito), com a exclusdo de dois cargos afetos

a area de Saude a critério do Tribunal.

Neste sentido, seguindo a orientagdo do DPJ, e considerando os relevantes
aspectos destacados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, no sentido de
que os cargos propostos sdo relevantes para alender as necessidades da estrutura
administrativa da Corte, com as ponderagBes ora alinhavadas, é de se reconhecer a

necessidade do incremento de forga de trabalho proposta nos termos deste voto.

Por todas essas razdes, opino pela emissio de parecer parcialmente
favoravel ao anteprojeto de lei para prever a criagdo de 128 (cento e vinte e oito) cargos

efetivos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regiao.

Conselheira Gisela Gondin Ramos

Relatora
Assinatura Digital Certificada

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
2127 Sessdo Ordinaria

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0002590-
52.2015.2.00.0000

Relator:

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHOQO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO - TRT6

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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CERTIFICO que o PLENARIO ao apreciar o processo em epigrafe, em sessdo
realizada nesta data, proferiu a scguinic decisac.

"O Conselho, por unanimidade, aprovou o parecer de mérito, nos termos do voto da
Relatora. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plendrio, 4 de
agosto de 20135."

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski,
Nancy Andrighi, Lelio Bentes Corréa, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Flavio
Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza

Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos,
Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira.

Manifestou-~-se oralmente o juiz Hugo Cavalcante Melo Filho, representante do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifo.

Brasilia, 04 de agosto de 2015.
MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA
Secretaria Processual
Brasilia, 2015-08-04.

Conselhero Relator

i3 TwAssinado eletronicamente por: GISELA GONDIN RAMOS 150804192551548000000
=2 https://www.cnj.jus.br/pjecni/Processo/Consuitabocum 01721022
ento/listView.seam
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgdos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicdo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Gnico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extin¢do de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixac¢éo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingéo dos tribunais inferiores;

d) a alteracéo da organizacao e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.
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Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

LEI N°13.080, DE 2 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2015 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS AOS
SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 92. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por poder ou
orgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, destacando ativos, inativos e
pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos érgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciério, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre o mérito e o impacto orcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Uniéo.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficécia.
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8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.
8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 93. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criacao
de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacfes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2015, cujos
valores deverdo constar da programacao orgcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizacdo somente quando
amparada por proposicao, cuja tramitacdo tenha sido iniciada no Congresso Nacional até a
data de publicacdo desta Lei, e tera os limites orcamentérios correspondentes discriminados,
por Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso,
por orgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificacBes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracéo e alteragdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida provisoria ou a lei
correspondente.

8 2° O anexo de que trata 0 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentério que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2015 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, durante a apreciacdo do projeto no Congresso Nacional, no prazo fixado
pelo § 5° do art. 166 da Constituicdo Federal.

8§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no 8 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
Orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacao
das modificagdes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentéarias,
demonstrando a compatibilidade das modificagdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria
de 2015, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e
funcBes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentéria de 2014,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2015, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos or¢camentarios no
exercicio de 2015.

8 5° Na utilizacdo das autorizagdes previstas no caput e na apuragéo dos saldos de
que trata o 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisfes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteracOes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 92, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2015 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto or¢camentério-financeiro anualizado.
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8 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8 8° Os projetos de lei e as medidas provisérias que criarem cargos, empregos ou
funcBes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentéria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo autorizado o provimento ou a
contratagdo enquanto ndo publicada a respectiva lei orgamentéria com dotacédo suficiente.

8 9° As dotacdes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo, quando
relativas a Projetos de Lei e similares, serdo alocadas na proposta e na lei orcamentéaria em
reserva de contingéncia e serdo remanejadas quando da implementacdo da autorizacdo ali
contida.

LEI N°10.770, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre a criacdo de Varas do Trabalho
nas Regides da Justica do Trabalho, define
jurisdicOes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sdo criadas na 1% Regido da Justica do Trabalho 20 (vinte) Varas do
Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade do Rio de Janeiro, 09 (nove) Varas do Trabalho (742 a 82%);

Il - na cidade de Barra Mansa, 01 (uma) Vara do Trabalho;

I11 - na cidade de Cabo Frio, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);

IV - na cidade de Campos dos Goytacazes, 01 (uma) Vara do Trabalho (3?);

V - na cidade de Duque de Caxias, 01 (uma) Vara do Trabalho (72);

VI - na cidade de Macaé, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);

VII - na cidade de Niter6i, 03 (trés) Varas do Trabalho (5% a 7%);

VIII - na cidade de Nova lguacu, 01 (uma) Vara do Trabalho (6%);

IX - na cidade de S&o Gongalo, 01 (uma) Vara do Trabalho (4%);

X - na cidade de Volta Redonda, 01 (uma) Vara do Trabalho (3?).

Paragrafo Unico. Ficam assim definidas as areas de jurisdicdo das Varas do
Trabalho, pertencentes a 12 Regido, no Estado do Rio de Janeiro:

| - Ficam mantidas as jurisdi¢fes definidas na Lei n® 8.432, de 11 de junho de
1992, com as seguintes alteracdes: o Municipio de Iguaba Grande é transferido da jurisdi¢céo
da Vara do Trabalho de Cabo Frio para a jurisdi¢cdo da Vara do Trabalho de Araruama, bem
como o Municipio de Italva é transferido da jurisdicdo das Varas do Trabalho de Campos de
Goytacazes para a jurisdicdo da Vara do Trabalho de Itaperuna;

Il - Fica definida como &rea de jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Barra Mansa, o
respectivo Municipio.

Art. 2° Sdo criadas na 22 Regido da Justica do Trabalho 22 (vinte e duas) Varas do
Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade de Barueri, 01 (uma) Vara do Trabalho (3?);

Il - na cidade de Diadema, 01 (uma) Vara do Trabalho (3?);

I11 - na cidade do Guaruja, 01 (uma) Vara do Trabalho (3?);
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IV - na cidade de Guarulhos, 02 (duas) Varas do Trabalho (82 e 9?);

V - na cidade de Itaquaquecetuba, 01 (uma) Vara do Trabalho (2?);

VI - na cidade de Moji das Cruzes, 01 (uma) Vara do Trabalho (3?);

VII - na cidade de Osasco, 01 (uma) Vara do Trabalho (4%);

VIII - na cidade de Santo André, 01 (uma) Vara do Trabalho (4%);

IX - na cidade de Santos, 01 (uma) Vara do Trabalho (72);

X - na cidade de S&o Bernardo do Campo, 01 (uma) Vara do Trabalho (62);
XI - na cidade de Sdo Paulo, 11 (onze) Varas do Trabalho (802 a 90?).

Paragrafo unico. Ficam assim definidas as areas de jurisdicdo das Varas do

Trabalho, pertencentes a 22 Regido, no Estado de Sdo Paulo, com sede na cidade de Séo

Paulo:

Mairiporg;

Juquitiba;

| - Sdo Paulo: o respectivo Municipio;

Il - Barueri: o respectivo Municipio;

I11 - Caieiras: o respectivo Municipio;

IV - Cajamar: o respectivo Municipio;

V - Carapicuiba: o respectivo Municipio;

VI - Cotia: o respectivo Municipio e os de Itapevi, Ibitna e Vargem Grande;
VII - Cubatéo: o respectivo Municipio;

VIII - Diadema: o respectivo Municipio;

IX - Embu: o respectivo Municipio;

X - Ferraz de Vasconcelos: o respectivo Municipio;

Xl - Franco da Rocha: o respectivo Municipio e os de Francisco Morato e

XII - Guaruja: o respectivo Municipio e os de Bertioga e Vicente de Carvalho;
XIII - Guarulhos: o respectivo Municipio e os de Aruja e Santa Isabel;
XIV - ltapecerica da Serra: o respectivo Municipio e os de Embu-Guagu e

XV - Itaquaquecetuba: o respectivo Municipio;

XVI - Jandira: o respectivo Municipio;

XVII - Maué: o respectivo Municipio;

XVII - Moji das Cruzes: o respectivo Municipio e os de Biritiba Mirim,

Guararema e Salesopolis;

Jesus;

XIX - Osasco: o respectivo Municipio;

XX - Pod: o respectivo Municipio;

XXI - Praia Grande: o respectivo Municipio;

XXII - Ribeirdo Pires: o respectivo Municipio e o de Rio Grande da Serra;

XXII - Santana do Parnaiba: o respectivo Municipio e o de Pirapora do Bom

XXIV - Santo André: o respectivo Municipio;

XXV - Santos: o respectivo Municipio;

XXVI - Sdo Bernardo do Campo: o respectivo Municipio;
XXVII - Sdo Caetano do Sul: o respectivo Municipio;
XXVIII - Sdo Vicente: o respectivo Municipio;

XXIX - Suzano: o respectivo Municipio;

XXX - Tabodo da Serra: o respectivo Municipio.
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LEI N°12.476, DE 2 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a composicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, cria Varas do Trabalho
com sua jurisdigdo e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, com sede na cidade de
Recife, Estado de Pernambuco, tem sua composicdo alterada de 18 (dezoito) para 19
(dezenove) juizes.

Art. 2° S&o criadas na jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido 9
(nove) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade de Carpina, 1 (uma) Vara do Trabalho (2%);

Il - na cidade de lgarassu, 1 (uma) Vara do Trabalho (2?);

I11 - na cidade de Ipojuca, 1 (uma) Vara do Trabalho (3?);

IV - na cidade de Jaboatdo dos Guararapes, 1 (uma) Vara do Trabalho (5%);

V - na cidade de Nazaré da Mata, 1 (uma) Vara do Trabalho (2%);

VI - na cidade de Palmares, 1 (uma) Vara do Trabalho (2?);

VII - na cidade de Petrolina, 1 (uma) Vara do Trabalho (3?);

VIII - na cidade de Ribeirdo, 1 (uma) Vara do Trabalho (22);

IX - na cidade de S&o Lourengo da Mata, 1 (uma) Vara do Trabalho (29).

Art. 3° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serdo implantadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 6% Regido, na medida das necessidades do servico e da
disponibilidade de recursos orcamentarios, em consonancia com o disposto no § 1° do art. 169
da Constituicdo Federal.

Art. 4° S8o acrescidos aos quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido os cargos de juiz e os cargos de provimento efetivo e em
comissao constantes dos Anexos I, 11 e 111 desta Lei.

Art. 5° Os recursos financeiros da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido no
Orcamento Geral da Unido.

Art. 6° A criacdo dos cargos prevista nesta Lei fica condicionada a sua expressa
autorizacdo em anexo préprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotacdo suficiente
para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizagdo e 0s respectivos recursos or¢camentéarios forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos, o saldo da autorizacdo e das
respectivas dotacOes para seu provimento devera constar de anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 2 de setembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

LEI N°8.983, DE 2 DE FEVEREIRO DE 1995
Cria e transforma, no Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regido, 0s cargos que
menciona e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, os cargos em comissdo e efetivos constantes dos
Anexos | e Il, respectivamente, desta lei, a serem providos na forma da legislacdo em vigor.

Art. 2°. (Vetado)

Art. 3°. (Vetado)

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas pelos
recursos orcamentarios proprios do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, 2 de fevereiro de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson Jobim
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RESOLUCAON. 184,DE ()6 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispoe sobre os critérios para criagao de
cargos, fungbes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para
realizar o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, quanto a geragdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missao constitucional de controle
administrativo e financeiro impoe ao CNJ a andlise de mérito de anteprojetos
de lei de iniciativa do Poder Judiciario que impliguem aumento de gastos com
pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestao de
pessoas sao temas estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da
Resolugao CNJ n? 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza 6
atendimento das necessidades dos cidaddos com a maior presteza e
economicidade possivel, pela Administracdo Publica, no desempenho de suas
funcoes;

23
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CONSIDERANDO a constatagdo, nos relatérios anuais Justica
em Numeros, do expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos
em relagéo a despesa total do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a preméncia da adogdo de metodologia
uniforme que alcance todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do
Ato Normativo n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sessdo Ordinaria,
realizada em 2 de dezembro de 2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os anteprojetos de lei de criagio de cargos de magistrados
e servidores, cargos em comissdo, fungbes comissionadas e unidades
judiciarias no ambito do Poder Judicidrio da Unido obedecerfo ao disposto
nesta Resolugao.

§ 1% A presente Resolugdo ndo se aplica ao Supremo Tribunal
Federal.

§ 22 Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolugdo, no
gue couber, & Justica dos Estados, & Justica Eleitoral, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justica Federal (CJF) e ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). { -~

§ 32 Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminharf
copia dos anteprojetos de lei referidos no caput ao CMJ, gue, se entender
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necessario, elaborara nota técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento
Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolugao considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus:
indice de eficiéncia relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante
metodologia divulgada anualmente no Relatério Justica em Numeros;

Il = Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o
ponto de corte de selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme formula
constante do Anexo;

Il - indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido
a partir da divisao do total de processos baixados pelo nimero de magistrados,
conforme férmula constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a
partir da divisao do total de processos baixados no ano anterior pelo numero de
servidores, de acordo com a formula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de
dados em 4 (quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e
cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados,
incluidos os seus postos avangados, gabinetes e secretarias;

VIl —= Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de
desembargadores e secretarias de oOrgaos fracionarios (Turmas, Sec¢Oes
especializadas, Tribunal Pleno etc.), excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia
e Corregedoria.

Art. 3% O Conselho Nacional de Justiga emitira parecer de mérito
nos anteprojetos de lei de iniciativa dos 6rgaos do Poder Judiciario da Uniéb

que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais.

Paragrafo unico. Os anteprojetos de lei devem ser protocolados

no CNJ até o dia 15 de abril, a fim de possibilitar a emissao de parecer er'p"'

prazo compativel com o de envio, no mesmo ano, das respectivas prnpost&is
orcamentarias.
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RESOLUCAO N° 77, DE 29 DE ABRIL DE 2011

Altera o paragrafo Unico do art. 7° da
Resolugdo n°® 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Antbnio José de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e
Lelio Bentes Corréa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia
Andrea Farias da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Marcio Vasques Thibau de Almeida e José
Maria Quadros de Alencar, presentes o0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Luis
Antdnio Camargo de

Melo e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Luciano Athayde Chaves,
Considerando a decisdo proferida pelo Plenario no julgamento do Processo n® CSJT-Cons-
71728-33.2010.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 7° da Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, que institui a
padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo I, as Varas
do Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano, poderdo contar com até dois servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos
poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacfes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area
abrangida pela competéncia territorial da VVara do Trabalho.

Paragrafo Unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um guantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade execucdo de
mandados, para atender a demanda das jurisdi¢fes a que d&o suporte.”

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 29 de abril de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUCAO N° 83, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Altera dispositivos da Resolugdo N° 63/2010,
de 28 de maio de 2010, que instituiu
adronizacdo daestrutura organizacional e de
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pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria realizada em 19 de agosto de 2011, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, e 0s Ex.mos Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias
da Silva, Eduardo Augusto Lobato, Méarcio Vasques Thibau de Almeida e José Maria
Quadros de Alencar, e 0 Ex.mo Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR, autuado como Pedido
de Providéncias n° PP-71.672-97.2010;

Considerando os questionamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, constantes do processo CSJT Cons.54.761-10.2010;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido, constantes do processo CSJT PP-2013-64.2011;

Considerando estudos realizados pela Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no
sentido de aprimorar o texto da Resolugéo n° 63, de 28/5/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido o artigo 17-A e alterados o titulo da Secdo Il e as disposi¢cdes
dos artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 14,15,17 e 18 da Resolucdo n°® 63/2010, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2°[...]1§

1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do Fonte: Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 800, 24 ago. 2011. Caderno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5. percentual estipulado no caput deverdo proceder aos
ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a
transformacdo ou extincdo de cargos em comissdo e funcGes comissionadas ou o envio de
proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro
de pessoal.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.

8§ 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizacdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos ¢rgdos da

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2641-A/2015



28

Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franga,
presentes 0os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reisn de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira ¢ o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposic6es contidas na Resolugéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou extincdo de cargos em
comissédo e fungdes comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagéo
dos cargos efetivos

indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacédo dada pela Resolucéo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam os
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que néo pertencam as

carreiras judiciarias federais. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em
19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderdo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
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excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préprio 6rgdo. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

RESOLUCAO N° 194, DE 26 DE MAIO DE 2014

Institui  Politica Nacional de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisdo plenéria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0001627-78.2014.2.00.0000, na 1892 Sessao Ordinaria, realizada em 19 de maio de 2014;

CONSIDERANDO a missédo constitucional deste Conselho de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o da eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Relatério Justica em Numeros 2013,
90% (noventa por cento) dos processos em tramitacdo no Judiciario estdo nas unidades
judiciarias de primeiro grau, ensejando taxa de congestionamento média de 72% (setenta e
dois por cento), 26 (vinte e seis) pontos percentuais acima da taxa existente no segundo grau;

CONSIDERANDO que a sobrecarga de trabalho e o mau funcionamento da
primeira instancia estdo entre as causas principais da morosidade sistémica atual;

CONSIDERANDO que os Presidentes e Corregedores dos tribunais brasileiros,
reunidos no VII Encontro Nacional do Judicidrio, aprovaram compromisso publico,
materializado na diretriz estratégica de aperfeicoar os servicos judiciarios de primeira
instancia e equalizar os recursos or¢camentarios, patrimoniais, de tecnologia da informacao e
de pessoal entre primeiro e segundo graus, para orientar programas, projetos e acdes dos
planos estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar medidas efetivas com vistas a
atacar as causas do mau funcionamento da primeira instancia e alcancar os propdsitos da
diretriz estabelecida e dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, elencados na Resolucéao
CNJ n. 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO os estudos levados a efeito pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n. 155 de 6 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO as discussbes e propostas apresentadas por ocasido da
Audiéncia Publica sobre "Eficiéncia do 1° Grau de Jurisdicdo e Aperfeicoamento Legislativo
voltado ao Poder Judiciario”, realizada por este Conselho nos dias 17 e 18 de fevereiro de
2014;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigdo, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasileiros, nos termos desta
Resolucao.

Art. 2° A implementacdo da Politica serd norteada pelas seguintes linhas de
atuacdo:

| — alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico dos tribunais aos
objetivos e linhas de atuagdo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e a¢des;

Il — equalizacdo da forca de trabalho: equalizar a distribuicdo da forca de trabalho
entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;

Il — adequacdo orcamentaria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento
das atividades judiciarias da primeira instancia, bem como adotar estratégicas que assegurem
exceléncia em sua gestao;

IV — infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao
funcionamento dos servicos judiciarios;

V — governanca colaborativa: fomentar a participacdo de magistrados e servidores
na governanca da instituicdo, favorecendo a descentralizacdo administrativa, a
democratizagdo interna e 0 comprometimento com os resultados institucionais;

VI — dialogo social e institucional: incentivar o dialogo com a sociedade e com
instituicdes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos da Politica;

VIl — prevencéo e racionalizacdo de litigios: adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau;

VIIlI — estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a fim
de auxiliar o diagnostico e a tomada de decis0es;

IX — formacgdo continuada: fomentar a capacitacdo continua de magistrados e
servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdigéo.

Paragrafo unico. O CNJ, bem como os tribunais poderdo estabelecer indicadores,
metas, programas, projetos e acdes vinculados a cada linha de atuacéo.

~ CAPITULO I ) ]
DA GOVERNANGA DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

Art. 3° A Politica serd gerida e implementada pela Rede de Priorizacdo do
Primeiro Grau, constituida por representantes de todos os tribunais brasileiros, sob a
coordenacdo do Conselho Nacional de Justica.

8 1° Compete a Presidéncia do CNJ, em conjunto com a Corregedoria Nacional de
Justica e a Comissdo Permanente de Estatistica, Gestdo Estratégica e Or¢camento, coordenar as
atividades da Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau.
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8 2° Os tribunais serdo representados na Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau
por 1 (um) magistrado membro do Comité Gestor Regional (art. 5°), a ser indicado a
Presidéncia do CNJ no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a publicagdo desta Resolugéo.

8 3° A Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau atuara em permanente interagdo com
a Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, instituida pela Portaria CNJ n. 138
de 23 de agosto de 2013.

Art. 4° Os tribunais devem constituir Comité Gestor Regional para gestdo e
implementacdo da Politica no @mbito de sua atuacdo, com as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

| — fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e a¢des vinculados
a Politica;

Il — atuar na interlocu¢cdo com o CNJ, a Rede de Prioriza¢do do Primeiro Grau e
as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

Il — interagir permanentemente com o representante do tribunal na Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judiciario e com a comissdo e/ou unidade responsavel
pela execucdo do Plano Estratégico;

IV — promover reunides, encontros e eventos para desenvolvimento dos trabalhos;

V — monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.

Art. 5° O Comité Gestor Regional tera, no minimo, a seguinte composicao:

I — 1 (um) magistrado indicado pelo Tribunal respectivo;

Il — 1 (um) magistrado escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta
a todos os interessados;

11 — 1 (um) magistrado eleito por votagéo direta entre os magistrados do primeiro
grau, da respectiva jurisdicdo, a partir de lista de inscri¢éo;

IV — 1 (um) servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a
todos os interessados;

V — 1 (um) servidor eleito por votagédo direta entre os servidores, a partir de lista
de inscricdo;

§ 1° Serd indicado 1 (um) suplente para cada membro do Comité Gestor Regional.

8§ 2° Os tribunais adotardo as medidas necessarias para proporcionar aos membros
do Comité Gestor Regional condi¢Ges adequadas ao desempenho de suas atribuicdes,
facultada a designacdo de equipe de apoio as suas atividades.

8 3° Os tribunais devem assegurar a participacdo de magistrados e servidores
indicados pelas respectivas associa¢fes, sem direito a voto.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica promovera a instituicdo de forum
permanente de didlogo interinstitucional voltado ao cumprimento dos objetivos da Politica,
com a participacdo de instituicbes publicas e privadas ligadas ao sistema de justica, inclusive
grandes litigantes.

Paragrafo unico. Os tribunais deverdo instituir foruns analogos no seu ambito de
atuacdo, facultada a realizacdo de audiéncias publicas para discutir problemas locais, coletar
propostas e tornar participativa a construcdo e a implementacdo da Politica.

Art. 7° A fim de garantir a concretizagdo dos seus objetivos, deverdo ser
destinados recursos or¢camentarios para o desenvolvimento de programas, projetos e acoes
vinculados a Politica.

Paragrafo anico. Os recursos orcamentarios de que trata o caput devem ser
identificados na proposta orcamentéria do Tribunal.
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CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° Os tribunais deveréo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, encaminhar ao
CNJ plano de acdo com vistas ao alcance dos objetivos da Politica no seu ambito interno,
observadas as linhas de atuacdo definidas.

Art. 9° O CNJ e os tribunais poderdo instituir formas de reconhecimento,
valorizacdo ou premiacdo de boas praticas, projetos inovadores e participacdo destacada de
magistrados e servidores no desenvolvimento da Politica.

Art. 10. As atividades previstas nesta Resolucdo néo prejudicam a continuidade de
outras em andamento nos tribunais, com 0s mesmos propositos.

Art. 11. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Joaquim Barbosa
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RESOLUCAO N.° 70, de 18 de MARGO de 2009.

Dispde sobre o Plangjamento ¢ a Gestdo Estratégica
no dmbito do Poder Judiciario e dd ouwiras

providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. no uso

de suas atribuigOes constilucionais ¢ regimentals, e

CONSIDERANDO competir ac Conselho Nacional de Justiga, como
Grgdo de controle da atwaglo administrativa e financeira dos tribunais, a
atribuicdo de coordemar o planejamento e a gestio estratégicn do Poder
Judiciino;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judicidrio. a exigir a
implementagiio de diretrizes naciongis para nortear & atwacdo institucional de

todos os seus drgdos;

CONSIDERANDO que os Presidentes dos tribunais brasileiros, reunidos
no | Encontro Nacional do Judicidrio, deliberaram pela elaboragdo de
Plancjamento Estratégico Nacional, o fim de aperfeigoar € modernizat 0s

serviQos judicias;

CONSIDERANDO o trabalho realizado nos 12 (doze) Encontros
Regionais, consolidado no Plano Estraégico apresentado ¢ validado no 11

7 S—
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Encontre MNacional do Judicidrio, realizado em 16 de fevereirn de 2009, na
cidade de Belo Honizonte-MG;

CONSIDERANDO & sprovagio, no 11 Encontro Nacionsl do Judieidrin,

de 10 Metas Nacionais d= Nivelamento para o ano de 2000,

CONSIDERANDH) a necessidade de se conferir maior continuidade
administraliva @05 tribunais, independeniemenie das alterndncias de seus
geslores:

CONSIDERANDO determinar o Resolugio CNJ n® 49, de 18 de
dezembro de 2007, a criagio de Micleo de Estatistica ¢ Gestdo Estratégica,
unidade administrativa compelente para elaborar, implementar e gend o

planejamenio estralégico de cada Srgho da Justica;

RESOLVE:
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E DA GESTAQ ESTRATEGICA
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1* Fica instituido o Plancjamento Estratégico do Poder Judicidria,
consolidnde no Plano Estratégico Macional comstamte do Anexo | desta

Besolugho, sintelizado nos seguintes componentes:
I = Missio: realizar justica.

I = Visho: ser reconhecido pela Sociedade como instrumento efetivo de

Justiga, equidade e paz social.
1 = Alnbutos de Valor do Judicidrio para a Socedade:
a) credibilidade;

b) aceasibilidade;
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¢) celeridade:
d) éuca;
¢) imparcialidade;
f) modernidade,
£) probidade;
h) responsabilidade Social ¢ Ambiental;
1) transparéncia.
IV — 15 (quinze) objetivos estratégicos, distribuidos em 8 (oito) temas:
1) Eficiéncia Operacional:
Objetivo 1. Garantir a agilidade pos tramiles judiciais ¢
admimstrativos;
Objetivo 2. Buscar a exceléncia na gestio de custos operacionais;
b) Acesso av Sistema de Jusliga:
Objetivo 3. Facilitar 0 acesso 3 Justica;
QObjetivo 4. Promover a efetividade no cumprimento das decisdes;
¢) Responsabilidade Secial:
Obictivo 5. Promover a cidadania;
d) Alinhamento ¢ Integragio:

Objetrvo 6. Garanlir o alinhamento estratégico em toddas as unidades
do Judicidrio;

Objetivo 7. Fomentar a interagdo ¢ a troca de experiéncias entre

Tribunais nos planos nacional ¢ internacional;
¢) Atuagao [nstitucional:

Objetivo 8. Fortalecer ¢ harmonizar as relagdes entre os Poderes,
selores € instituigdes;
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Objerive 9. Disseminar valotes €licos ¢ moris por meio de aluagio

institucional efetiva;
Objetvo 100 Apnmaorar a comunicaghn com pablicos extermos,
f) Geatho de Pessoas:

Objetivo 11. Desenvolver conhecimentos, habihdades ¢ atiudes dos
magstrados ¢ servidones;

Ohjetive 12, Motivar ¢ comprometer magistrados ¢ servidores com a

execugao da Extraidgia;
£} Infragstrutura & Tecnologia:

Objetive 13, Garanlir a infraestrulura apropriadn s auvidades
administrativas ¢ judiciais;

Objetive 14, Garantir a disponibilidade de sistemas cssenciais de
tecnologia de informagio;

h) Orcamento:

Objetivo 15, Assegurar recursos Orgamentinos necessanos & execugho
da estralégia;

CAPITULO Il )
DO PRAZO E DA FORMA DE IMPLANTAGAO

Art. 2* () Conselbo Nacional de Justica ¢ o5 tribunais indicados nos
ncisos 1l a VII do An 92 da Constitwigho Federal elaborario os seus
respectivos  plangjamentos  estralégicos, alinhados ao  Plano  Estratégico
Macional, com abrangéncia minima de § {cineo) anos, bem como of aprovario

nos seus Grgdos plendrios om especias at¢ 31 de dezembro de 2009,
§ 17 Os plancjamentos estratégioos de que traly o capu! conteriio;

1 =pele menos um indicador de resuliado pare cada objetivo esiratégicn;
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I} — metas de curto, médio e longo prazos, associndas aos indicadores de
resultado:

11l - projetos ¢ aches julgados sulicientes ¢ necessdrios parz o atingimento
das metas fixadas

§ 2° Os wribunais que jd disponham de planejamentos estratégicos deverio

S ) £
adequa-los ao Plano Estratégico Nacional, observadas as disposigdes € requisitos
do caput ¢ do § 1° deste artigo

§ 3° As propostas orcamentirias dos tribunais devem ser alinhadas aos
seus respectivos plangjamentos cstralégicos, de forma a garantir 08 recursos
NECeSSArios A sul execucan

§ 4° Os tribunais garantirdo a participacio efetiva de serventuanos ¢ de
magistrados de primeiro e segundo graus, indicados pelas respectivas entidades
de classe, na elaboragdo e na execugho de suas propostas or¢amentdriss ¢
planejamentos estralégicos.

§ 3° O disposto np pardgrafo anlerior ndo sc¢ aplica aos tribunais
supenores, sem peejuizo da participagio efetiva de ministros e serventudrios na
claboracdo e na execugdo de suas estratégias.

§ 6° O Conselho Nacional de Justi¢a adotard as providéncias necessirias
para fornecer auxilio técaico-cientifico sos tribunais na claboragdo ¢ na gestso
da estratégia

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 2.641, de 2015, do Tribunal Superior do Trabalho, propde a
criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, com sede na cidade de Recife-PE.

Serdo criados 87 cargos de analistas e 41 de técnicos, de conformidade com o Anexo
Unico do Projeto.

Conforme o art. 22 do projeto, os recursos financeiros decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta das dotacdes orgcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, no Orcamento Geral da Unido.

Por se tratar de proposicdo sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes, foi
aberto prazo de emendamento, que transcorreu em branco.

E o relatério.

- VOTO DO RELATOR
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Na justificativa do Projeto de Lei n? 2641/2015, o Excelentissimo Ministro Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho afirma que foram realizados estudos pelas areas técnicas
do TST e do TRT 62 Regido, que revelaram defasagem entre a estrutura funcional atual e a
necessaria, tendo em vista as regras previstas na Resolucdo CNJ n2 184, de 6/12/2013, e na
Resoluc¢do CSJT n2 63/2010.

O Senhor Ministro Presidente defende que “a presente proposta busca melhorar a
estrutura e minimizar a caréncia de servidores existente atualmente no ambito da jurisdicao
trabalhista do Estado de Pernambuco para o atingimento das metas estipuladas pelo
Conselho Nacional de Justiga.”

A proposta foi aprovada em sessao plenaria do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
em observancia ao disposto no art. 92, inciso 1V, da Lei n? 13.080/2015, em 4 de agosto de
2015, conforme Parecer de Meérito sobre o Anteprojeto de Lei n2 0002590-
52.2015.2.00.0000 pela criagcdo de 128 (cento e vinte e oito) cargos de provimento efetivo
no Quadro de Pessoal do TRT da 62 Regido.

Ha que se ressaltar que o Estado de Pernambuco tem crescido economicamente, com
um numero expressivo de empresas se instalando na regido, bem como com o incremento
da atividade turistica, o que importa em relevante aumento no numero de postos de
trabalho e, consequentemente, em maior nimero de demandas na seara trabalhista.

A proposicdo em andlise, portanto, visa prover a Justica Trabalhista de estrutura de
primeiro grau mais adequada a realidade do Estado de Pernambuco.

Em face do exposto, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei n2 2.641 de 2015.

Sala da Comissdo, em 08 de setembro de 2015.

Deputado MENDONCA FILHO
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
2.641/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Mendoncga Filho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranhéo - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
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Sa, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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