Cria a _Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — Pre-
vic; altera as Leis n°s 10.593, de
6 de dezembro de 2002, 10.683, de
28 de mairo de 2003, 11.053, de 29
de dezembro de 2004, 9.311, de 24
de outubro de 1996; e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°© Fica criada a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc, autarquia de natureza
especial dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimbnio proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacdo em
todo o territério nacional, que atuard como entidade de
Tiscalizacdo e de supervisdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execucao das po-
Iiticas para o regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, ob-
servadas as disposicdes constitucionais, legais e regula-
mentares.

Art. 2°© Compete a Previc:

I - proceder a fiscalizacdo das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar e suas ope-
racbfes, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da
legislacéao;

Il - expedir instrucdes e estabelecer procedimen-
tos para aplicacdo das normas relativas a sua area de com-

peténcia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional



de Previdéncia Complementar a que se refere o inciso XVIII
do art. 29 da Lei n© 10.683, de 28 de maio de 2003;

11l - autorizar:

a) a constituicao e o funcionamento das entidades
fechadas de previdéncia complementar, bem como a aplicacao
dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de bene-
ficios e de suas alteracles;

b) as operacdes de fusao, cisdo, Incorporacao ou
qualquer outra forma de reorganizacdo societaria, relativas
as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebracdo de convénios e termos de adeséao
por patrocinadores e instituidores, e suas alteracdes, bem
como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de
participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - harmonizar as atividades das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar com as normas e politi-
cas estabelecidas para o segmento;

V - decretar intervencado e liquidacao extrajudi-
cial das entidades fechadas de previdéncia complementar ou
de plano de beneficios por elas administrado, bem como no-
mear interventor ou liquidante, nos termos da legislacao
aplicavel;

V1 - nomear administrador especial de plano de
beneficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes de in-
tervencdo e liquidacao extrajudicial no respectivo plano,
na forma da legislacao;

VIl - decidir, na esfera administrativa, confli-
tos de interesse entre entidades fechadas de previdéncia



complementar e entre estas e seus participantes, assisti-
dos, patrocinadores ou instituidores, assim como dispor SoO-
bre os casos omissos;

Vi1l - apurar e julgar as infracdoes, aplicando as
penalidades cabiveis;

IX - enviar relatorio anual de suas atividades ao
Ministério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao
Presidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumpri-
mento de seus objetivos.

8§ 1© No exercicio de suas competéncias de fisca-
lizacdo, a Previc, o Banco Central do Brasil e a Comissao
de Valores Mobiliarios terdo acesso reciproco a quaisquer
informacdes referentes as operacdes e posicdes mantidas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar em
quaisquer mercados em que apliquem os seus ativos, inclusi-
ve quando por meio de fundos de investimento de que sejam
cotistas, podendo tais informacbes ser igualmente requisi-
tadas aos custodiantes ou aos depositarios de titulos e va-
lores mobiliarios.

8 2° No exercicio de suas competéncias adminis-
trativas, compete ainda a Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessa-
rios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracdo, alteracédo ou extincdo de seus con-
tratos; e

b) nomeacdo e exoneracdo de servidores;

Il - contratar obras ou servicos, de acordo com a
legislacdo aplicavel;

11l - adquirir, administrar e alienar seus bens;



IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdén-
cia Social a sua proposta de orcamento;

V - criar escritérios regionais nos termos do re-
gulamento; e

V1 - exercer outras atribuicbes decorrentes de
lei ou regulamento.

Art. 3° A Previc tera a seguinte estrutura basi-
ca:

I - Diretoria;

Il - Procuradoria Federal;

11l - Coordenacbes-Gerais;

IV - Ouvidoria; e

V - Corregedoria.

Art. 4° A Previc sera administrada por uma Dire-
toria Colegiada composta por 1 (um) Diretor-Superintendente
e 4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre pessoas de iliba-
da reputacdo e de notdéria competéncia, a serem indicados
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados
pelo Presidente da Republica.

Art. 5° Ficard a cargo da Diretoria Colegiada da
Previc o exercicio das seguintes atribuicdes:

I - apresentar propostas e oferecer informacoes
detalhadas ao Ministério da Previdéncia Social para formu-
lacdo das politicas e regulacdo do regime de previdéncia
complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il - determinar investigacdes, instaurar inquéri-
tos e aprovar programas anuais de fiscalizacdo no ambito do
regime operado por entidades fechadas de previdéncia com-

plementar;



11l - decidir sobre as conclusfes do relatorio
final dos processos administrativos, iniciados por lavratu-
ra de auto de infracdo ou por instauracao de inquérito ad-
ministrativo, Instaurados para apurar a responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por agcdo ou omissao, no exerci-
cio de suas atribuicOes ou competéncias, relativa a infra-
cado a legislacdo no ambito do regime da previdéncia comple-
mentar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, aplicando as penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em 1° (primeiro) grau, as
Iimpugnacdes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa
de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar -
Tafic, a que se refere o art. 12 desta Lei;

V - elaborar e divulgar relatorios periodicos de
suas atividades; e

V1 - revisar e encaminhar os demonstrativos con-
tabels e as prestacbes de contas da Previc aos Orgaos com-
petentes.

8§ 1© As deliberacdes da Diretoria Colegiada refe-
rentes ao disposto nos incisos 11l e IV do caput deste ar-
tigo serao adotadas por maioria absoluta.

8§ 2° Em relacdo as demais matérias, as delibera-
¢cO0es serao tomadas por maioria simples, presente a maioria
de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além
do seu voto, o de qualidade.

8§ 3° A Diretoria Colegiada podera, por maioria
absoluta, delegar competéncia a qualquer de seus membros,
na forma do regulamento.

8 4° Considerando a gravidade da infracdo, o va-
lor da multa aplicada ou do montante do crédito cobrado, a



Diretoria podera delegar as competéncias relativas ao dis-
posto nos incisos 11l e 1V do caput deste artigo.

Art. 6° Ao Diretor-Superintendente e aos direto-
res é vedado o exercicio de qualquer outra atividade pro-
fissional, empresarial, sindical ou de direcdo politico-
partidaria, salvo a de magistério, desde que em horario
compativel, observadas as demais disposicOes legais.

Art. 7° O ex-membro da Diretoria fica impedido,
por um periodo de 4 (quatro) meses, contados da data de sua
exoneracao, de prestar servico ou exercer qualquer ativida-
de no setor sujeito a atuacao da Previc.

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social esta-
belecerd metas de gestdo e desempenho para a Previc, me-
diante contrato de gestdo e desempenho a ser celebrado en-
tre o Ministro de Estado da Previdéncia Social e a Direto-
ria Colegiada da Autarquia.

8§ 1© O contrato de gestdo e desempenho sera fTir-
mado anualmente.

8§ 2°© As metas de gestdo e desempenho estabeleci-
das constituir-se-d8o no instrumento de acompanhamento da
atuacao administrativa da Previc e da avaliacdo de seu
desempenho.

Art. 92 As metas de gestido e desempenho serao
acompanhadas e avaliadas por comissdo integrada por repre-
sentantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do Mi-
nistério da Previdéncia Social e do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestédo, designados pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social.



Art. 10. Constituem acervo patrimonial da Previc
os bens e direitos de sua propriedade, os que lhe forem
conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da Previc:

I - dotagbes consignadas no Orcamento Geral da
Unido, créditos especiais e adicionais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos
e contratos celebrados com entidades, organismos e empre-
sas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

Il - receitas provenientes do recolhimento da
Tafic;

IV - produto da arrecadacdo de multas resultantes
da aplicacdo de penalidades decorrentes de fiscalizacao ou
de execucdo judicial;

V - doacbes, legados, subvencbes e outros recur-
sos que lhe forem destinados;

V1 - valores apurados na venda ou locacédo de
bens, bem como os decorrentes de publicacdes, dados e in-
formacOes técnicas; e

VIl - outras rendas eventuails.

Art. 12. Fica iInstituida a Taxa de Fiscalizacédo e
Controle da Previdéncia Complementar - Tafic, que sera co-
brada a partir de 1°© de abril de 2005, cujo fato gerador é
o exercicio do poder de policia legalmente atribuido a Pre-
vic para fTiscalizacdo e supervisdo das atividades descritas
no art. 2° desta Lei.

8§ 1° S&o contribuintes da Tafic as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar constituidas na forma da
legislacéao.



§ 2© A Tafic é devida trimestralmente, em valores
expressos em reails, conforme tabela constante do Anexo 111
desta Lei, e seu recolhimento sera feito até o dia 10 dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano.

Art. 13. Os valores relativos a Tafic nao pagos
na forma e prazo determinados sofrerdo os acréscimos de
acordo com a legislacdo aplicavel aos débitos em atraso re-
lativos a tributos e contribuicbes federais.

Paragrafo unico. Incidira multa de mora de 20%
(vinte por cento) sobre o montante resultante da aplicacao
do 8 2° do art. 12 desta Leil, que sera reduzida a 10% (dez
por cento) se o pagamento for efetuado até o ultimo dia
util do més subsequente ao do vencimento.

Art. 14. A Tafic sera recolhida diretamente a
Previc, por intermédio de estabelecimento bancario inte-
grante da rede credenciada, na forma do que dispuser o0 re-
gulamento.

Art. 15. A Secretaria de Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia Social passa a denominar-se
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar, que
atuara como orgao responsavel pela proposicao das politicas
e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e
também como 6rgdo de apoio ao Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar e ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social na funcao de supervisado das atividades da Previc.

Art. 16. O Conselho de Gestao da Previdéncia Com-
plementar, O0rgdo da estrutura basica do Ministério da Pre-
vidéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar, que exercera a funcdo de Orgéao



regulador do regime de previdéncia complementar operado pe-
las entidades fechadas de previdéncia complementar e sera
responsavel pela definicao das politicas e diretrizes apli-
caveis ao referido regime.

Art. 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar sera integrado:

I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia So-
cial, que o presidira;

Il - pelo Diretor-Superintendente da Previc;

11l - por um representante:

a) da Secretaria de Politicas de Previdéncia Com-
plementar do Ministério da Previdéncia Social;

b) da Secretaria de Previdéncia Social do Minis-
tério da Previdéncia Social;

c) do Ministério da Fazenda;

d) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de
previdéncia complementar;

) de instituidores de entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar;

g) das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar; e

h) dos participantes e assistidos das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. As regras de Tfuncionamento do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar ser&o defini-
das em regulamento.

Art. 18. Somente das decisfes da Diretoria da
Previc decorrentes da aplicacao do disposto nos incisos 111
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e IV do art. 5° desta Lei caberd recurso a Camara de Re-
cursos da Previdéncia Complementar, instancia especial no
ambito do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
nos termos do regulamento.

8§ 1© A Camara de Recursos da Previdéncia Comple-
mentar serd composta por 10 (dez) membros titulares, e res-
pectivos suplentes, de reconhecida competéncia e possuido-
res de conhecimentos especializados em assuntos relativos a
previdéncia complementar, sendo 6 (seis) representantes do
Poder Executivo obrigatoriamente servidores federais ocu-
pantes de cargos efetivos e 4 (quatro) representantes dos
demais setores interessados designados na forma do regula-
mento.

8§ 2° 0O recurso referido no caput deste artigo que
tenha por objeto discutir a aplicacdo de penalidade pecuni-
aria somente tera seguimento se o recorrente instrui-lo com
a prova do pagamento antecipado a que se refere o § 3° do
art. 65 da Lei Complementar n© 109, de 29 de maio de 2001.

8 3° 0 recurso referido no caput deste artigo que
tenha por objeto discutir o lancamento da Tafic somente
tera seguimento se o recorrente instrui-lo com a prova do
deposito de 30% (trinta por cento) do valor devido.

8§ 4° ApOs a decisao final nos processos menciona-
dos nos 88 2° e 3° deste artigo, o valor antecipado para
fins de seguimento do recurso, devidamente atualizado nos
termos do caput do art. 13 desta Lei, sera:

I - devolvido ao recorrente, se a decisédo lhe for

favoravel ; e
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Il - convertido em pagamento, devidamente deduzi-
do do valor da exigéncia, se a decisdo for desfavoravel ao
recorrente.

Art. 19. A Ler n© 10.593, de 6 de dezembro de
2002, passa a vigorar com as seguintes alteracodes:

"Art. 8° S&do atribuicdes dos ocupantes
do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social:

I - em caréater privativo:

a) relativamente as contribuicdes admi-
nistradas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por meio da Secretaria da Receita Previdenciaria:

1. executar auditoria e Tiscalizacao,
objetivando o cumprimento da legislacdo da Previ-
déncia Social, lancar e constituir os correspon-
dentes créditos apurados;

2. efetuar a lavratura de auto de in-
fracdo quando constatar a ocorréncia do descum-
primento de obrigacdo legal e de auto de apreen-
sdao e guarda de livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados, para verificacdo da
existéncia de fraude e irregularidades;

3. examinar a contabilidade das empre-
sas e dos contribuintes em geral, ndo se lhes
aplicando as restricfes previstas nos arts. 1.190
e 1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e
1.193, todos da Lei n© 10.406, de 10 de dezembro
de 2002 - Cédigo Civil;

4. julgar os processos administrativos
de 1mpugnacao apresentados contra a constituicéao

de crédito previdenciario;
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5. reconhecer o direito a restituicao
ou compensacao de pagamento ou recolhimento inde-
vido de contribuicdes, quando for necessario o
exame da contabilidade da empresa ou quando en-
volver sigilo fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora quanto
ao recebimento e repasse; e

7. supervisionar as atividades de ori-
entacdo ao contribuinte efetuada por intermédio
de midia eletrbénica, telefone ou plantdo fiscal;

b) relativamente ao regime de previdén-
cia complementar operado por entidades fechadas
de previdéncia complementar:

1. executar os procedimentos de audito-
ria e Fiscalizacdo de suas atividades e opera-
cbes, objetivando o cumprimento da legislacéo,
bem como lavrar auto de infracdo ou propor a sua
lavratura;

2. examinar a contabilidade das entida-
des fechadas de previdéncia complementar e de
seus patrocinadores, nédo se lhes aplicando as
restricdes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e
observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, to-
dos da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Coédigo Civil;

3. aplicar penalidades administrativas
ou propor sua aplicacdo aos agentes responsaveis
por infracbes objeto de processo administrativo
decorrente de acao fiscal, representacdo ou de-
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ndncia, bem como de atividade de administrador
especial, interventor ou liquidante; e

4. constituir em nome da Previc, me-
diante lancamento, o0s créditos decorrentes do
ndo-recolhimento da Taxa de Fiscalizacdo e Con-
trole da Previdéncia Complementar - Tafic e pro-
mover a sua cobranca administrativa;

c) relativamente aos regimes proéprios
de previdéncia social:

1. exercer as atividades de auditoria e
fiscalizacdo das entidades e dos fundos dos res-
pectivos regimes;

2. examinar a contabilidade de entida-
des, fundos e entes publicos que operam 0s regi-
mes proprios de previdéncia social, ndo se lhes
aplicando as restricfes previstas nos arts. 1.190
e 1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e
1.193, todos da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Codigo Civil;

3. lavrar auto de iInfracdo ou propor a
sua lavratura; e

4. aplicar penalidades administrativas
ou propor sua aplicacdo aos agentes responsaveis
por infracbes objeto de processo administrativo
decorrente de acao fTiscal, representacdo ou de-
nincia e de outras situacfes estabelecidas em
lei;

Il - em carater geral, as demais ativi-

dades inerentes as competéncias do Ministério da
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Previdéncia Social e dos O6rgdos e entidades a ele
vinculados.

8 3° No desempenho de suas atribuicoes,
€ assegurado ao Auditor-Fiscal da Previdéncia So-
cial o livre acesso as dependéncias e informacdes
dos entes objeto de acao fiscal, na forma da lei,
deles podendo requisitar e apreender livros, do-
cumentos, materiais, equipamentos e assemelhados,
caracterizando-se embaraco a fiscalizacdo, puni-
vel nos termos da legislacdo, qualquer dificulda-
de oposta a consecucdo desse objetivo.

8 4° Quando em exercicio no ambito dos
0rgaos e entidades vinculados ao Ministério da
Previdéncia Social, os ocupantes dos cargos refe-
ridos neste artigo fardo jus a todos os direitos
e vantagens dos respectivos cargos.'(NR)

"Art. 8°-A 0s concursos publicos para
ingresso na Carreira Auditoria-Fiscal da Previ-
déncia Social poderdao ser realizados por area de
especializacao, observados os seguintes requisi-
tos:

I - fixacdo, em edital, do numero de
cargos a serem providos nas areas de previdéncia
social béasica e previdéncia complementar;

Il - afericdo no concurso de conheci-
mentos especificos exigidos para o exercicio das
atividades de auditoria e fTiscalizacdo em cada
area de atuacao; e
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11l - estabelecimento de periodo minimo
de permanéncia no 6rgao ou entidade de exercicio,
a partir da data de investidura no cargo, nao in-
ferior a 36 (trinta e seis) meses, observada a
disponibilidade de realocacdo por ocasido da rea-
lizacdo de novo concurso publico.

Paragrafo unico. Fica autorizada a
instituicdo, no ambito do Ministério da Previdén-
cia Social, do Comité Supervisor da Carreira Au-
ditoria-Fiscal da Previdéncia Social, com a fina-
lidade de formular propostas e critérios para
alocacédo, remocado, afericdo de desempenho, promo-
cao e treinamento dos seus quadros, nos termos do
regulamento.™
Art. 20. Fica o Ministro de Estado da Previdéncia

Social autorizado a fixar o exercicio, no ambito da Previc,
de 300 (trezentos) Auditores-Fiscais da Previdéncia Social,
sem prejuizo da percepcdo da remuneracdo e das demais van-
tagens relacionadas ao cargo.

Art. 21. Ficam criadas, para exercicio exclusivo
na Previc, e observados os respectivos quantitativos cons-
tantes no art. 22 desta Lei, as Carreiras de:

I - Especialista em Previdéncia Complementar,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em
Previdéncia Complementar, com atribuicdes voltadas para as
atividades especializadas de analise, avaliacdo e supervi-
sao para fins de autorizacdo a que se refere o art. 33 da
Lei Complementar n© 109, de 29 de maio de 2001, compatibi-
lizacdo, controle e supervisdo do regime de previdéncia
complementar operado por entidades fechadas de previdéncia
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complementar com as politicas previdenciaria e de desenvol-
vimento social e econémico-financeiro do Pais, bem como
para a implementacdao de politicas e para a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades, preser-
vadas as atribuicOes e competéncias da Procuradoria-Geral
Federal e as atribuicdes privativas do cargo de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos
de nivel superior de Analista Administrativo, com atribui-
cO0es voltadas para o exercicio de atividades administrati-
vas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao des-
sas atividades;

Il - Técnico Administrativo, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico Administrativo, com atri-
buicdes voltadas para o exercicio de atividades administra-
tivas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponi-
vels para a consecucao dessas atividades.

Art. 22. Ficam criados 120 (cento e vinte) cargos
efetivos de Especialista em Previdéncia Complementar, 100
(cem) cargos efetivos de Analista Administrativo e 80 (oi-
tenta) cargos efetivos de Técnico Administrativo no Quadro
de Pessoal da Previc para provimento gradual, conforme dis-
ponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 23. 0 Procurador-Geral Federal definira a
distribuicdo de cargos de Procurador Federal na Procurado-
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ria Federal de que trata o inciso Il do caput do art 3°
desta Lel.

Art. 24. Ficam criados na Carreira de Procurador
Federal de que trata o art. 35 da Medida Provisdéria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e
normas proprias a ela aplicaveis, 50 (cinglienta) cargos
efetivos de Procurador Federal.

Art. 25. Para os efeitos desta Lei, consideram-
se:

I - carreira, o conjunto de classes de cargos de
mesma profissdo, natureza do trabalho ou atividade, escalo-
nadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a
suas atribuicoes;

Il - classe, a divisao basica da carreira inte-
grada por cargos de idéntica denominacdo, atribuicfes, grau
de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de
capacitacdo e experiéncia para o desempenho das atribui-
coes; e

Il - padrdo, a posicdo do servidor na escala de
vencimentos da carreira.

Art. 26. As Carreiras a que se refere o art. 21
desta Lei estdo organizadas em classes e padrdes, na forma
do Anexo 1 desta Lei.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras de que trata o art. 21 desta Lei ocorrera mediante
progressédo funcional e promocgéo.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progressao

a passagem do servidor para o padrao de vencimento Ime-

e
diatamente superior dentro de uma mesma classe; e promocéao,
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a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para
O primeiro padrédo da classe imediatamente superior.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras referidas no art. 21 desta Leil observara:

I - o intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
promocado ou progressao;

Il - a competéncia e qualificacédo profissional; e

Il - a existéncia de vaga.

8 1° A promocédo e a progressdo funcional obedece-
rao a sistematica da avaliacdo de desempenho, capacitacéo e
qualificacdo funcionais, conforme disposto em regulamento
especifico da Previc.

8§ 2°© Ressalvado o disposto no 8 3° deste artigo,
€ vedada a progressao do ocupante de cargo efetivo das Car-
reiras referidas no art. 21 desta Lei antes de completado o
intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada pa-
dréo.

8§ 3° Mediante resultado de avaliacdo de desempe-
nho ou da participacdo em programas de capacitacdo, O iIn-
tersticio previsto no inciso I do caput deste artigo podera
sofrer reducdo de até 50% (cinguenta por cento), conforme
disciplinado em regulamento especifico da Previc.

Art. 29. Serd de 40 (quarenta) horas semanais a
jornada de trabalho dos iIntegrantes das Carreilras a que se
refere o art. 21 desta Lei.

Art. 30. A investidura nos cargos efetivos de que
trata o art. 21 desta Lei dar-se-a por meio de concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
de graduacdo em nivel superior ou certificado de concluséao

de ensino médio, conforme o nivel do cargo, e observado o
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disposto em regulamento préprio da Previc, de publicacao
obrigatoria no Diario Oficial da Unido, e a legislacao
aplicavel.

8 1° 0 concurso publico serd realizado para pro-
vimento efetivo de pessoal no padréao inicial da classe Ini-
cial de cada carreira.

8§ 2° 0 concurso publico observard o disposto em
edital e sera constituido de prova escrita, admitida ainda
a avaliacdo de titulos, de acordo com critérios previamente
divulgados aos candidatos.

8§ 3° 0O concurso referido no caput deste artigo
poderd ser realizado por areas de especializacdo, organiza-
do em 1 (uma) ou mais fases, incluindo, se for o caso, cur-
so de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacao pertinente.

8§ 4°© 0 edital definira as caracteristicas de cada
etapa do concurso publico, os requisitos de escolaridade,
formacdo especializada e experiéncia profissional, crité-
rios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais
restricdes e condicionantes.

8§ 5° Constituira Tase obrigatoria do concurso
para provimento dos cargos referidos no inciso I do art. 21
desta Leil curso de formacdo especifica, com efeito elimina-
torio e classificatério, cuja avaliacao obedecerd a crité-
rios objetivos previamente estabelecidos.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos das Carreiras
de que trata o art. 21 desta Lei constituem-se de:

I - vencimento béasico e Gratificacdo de Desempe-
nho de Atividade de Monitoramento da Previdéncia Complemen-
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tar - GDPC, para os cargos a que se refere o inciso | do
art. 21 desta Lei;

Il - vencimento basico, para os cargos de que
tratam os incisos Il e 111 do art. 21 desta Lei; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, para os
cargos referidos nos incisos |I e Il do art. 21 desta Lel,
observadas as disposicdes especificas fixadas no art. 38
desta Lel.

Paragrafo unico. O0s vencimentos basicos dos car-
gos de que trata o art. 21 desta Lei sdo os constantes do
Anexo 11 desta Lei.

Art. 32. Fica iInstituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Monitoramento da Previdéncia Comple-
mentar - GDPC, devida aos ocupantes dos cargos a que se re-
fere o iInciso | do art. 21 desta Lei, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
na Previc, no percentual de até 35% (trinta e cinco por
cento), observando-se a seguinte composicado e limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por cento),
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decor-
réncia dos resultados da avaliacdo de desempenho indivi-
dual; e

Il - o percentual de até 15% (quinze por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em de-
corréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 1© Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacOes de desempenho individual e institucional da GDPC,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data
de publicacdo desta Lel.
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8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho 1individual e 1institucional e de
atribuicdo da GDPC serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada da Previc, observada a legislacdo vi-
gente.

8§ 3° A avaliacao de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢cOes do cargo ou funcao, com foco na sua contribuicédo indi-
vidual para o alcance das metas institucionals.

8§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho no alcance das metas institucionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicbes especiails de trabalho, além de outras caracteris-
ticas especificas da Previc.

8§ 5© Cabera a Diretoria Colegiada definir, na
forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se
refere o 8 1° deste artigo, 0 seguinte:

I - as normas, os procedimentos, 0S critérios es-
pecificos, os mecanismos de avaliacdo e os controles neces-
sarios a implementacdo da GDPC; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada
ano civil.

Art. 33. O titular de cargo efetivo referido no
inciso I do art. 21 desta Lei, em exercicio na Previc,
quando investido em cargo em comissao ou funcdo de confian-
ca fard jus a GDPC, nas seguintes condicdes:

I - ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4
ou cargos equivalentes perceberdao até o percentual maximo
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da GDPC exclusivamente em decorréncia do resultado da ava-
liacdo institucional; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS-5 e 6
ou cargos equivalentes perceberdo a GDPC no seu percentual
Maximo.

Art. 34. 0 titular de cargo efetivo referido no
inciso | do art. 21 desta Leil que ndo se encontre em exer-
cicio na entidade de lotacdo, excepcionalmente, fara jus a
GDPC nas seguintes situacoles:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, perceberd a GDPC com base na re-
gra prevista no inciso | do caput do art. 33 desta Lei; e

Il - quando cedido para oOrgaos ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no caput e no in-
ciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes percebera a
GDPC com base no seu percentual maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao
DAS-4 ou equivalente percebera a GDPC no percentual de 75%
(setenta e cinco por cento) do seu percentual maximo.

Art. 35. Enquanto nédo forem editados os atos re-
feridos nos 88 1° e 2° do art. 32 desta Lei, e até que se-
jam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a
GDPC corresponderad a 20% (vinte por cento) incidentes sobre
o0 vencimento basico de cada servidor.

8§ 1° 0 resultado da 12 (primeira) avaliacao gera
efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avali-
acdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a

maior ou a menor.
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8§ 2° 0 disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus a GDPC.

Art. 36. Para fins de iIncorporacao aos proventos
da aposentadoria ou as pensdes, a GDPC:

I - somente serd devida se percebida ha pelo me-
nos 5 (cinco) anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos
percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60 (ses-
senta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicao da
pensdo, consecutivos ou nao.

Art. 37. Os servidores alcancados por esta Lei
ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade -
GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 38. E instituida a Gratificacdo de Qualifi-
cacao - GQ, vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupan-
tes dos cargos referidos nos incisos | e 1l do art. 21 des-
ta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técni-
co-funcionais, académicos e organizacionals hecessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assesso-
ramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma es-
tabelecida em regulamento.

8§ 1°© Os requisitos necessarios a percepcao da GQ
abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em
relacédo:

I - as politicas, diretrizes e estratégias seto-
riais e globais da Previc;

Il - aos servicos que lhe sdo afetos na sua ope-

racionalizacdo e na sua gestéo; e
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Il - a conclusdo, com aproveitamento, das se-
guintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) poés-graduacdo em sentido amplo, com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2°© A adequacdo dos cursos as atividades desem-
penhadas pelo servidor na Previc sera objeto de avaliacéo
pelo Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido
mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a
cursos de pos-graduacdao em sentido amplo, mediante avalia-
cado do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

8§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo fun-
cional previsto no 8 1° deste artigo sera concedida GQ, na
forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes
parametros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do maior venci-
mento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cen-
to) dos cargos de nivel superior providos; e

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimen-
to basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento)
dos cargos de nivel superior providos.

8§ 59 A fTixacado das vagas colocadas em concorrén-
cia, com a oferta minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das vagas existentes, e os critérios de distribuicdo, homo-
logacdo, classificacdo e concessdo da GQ serao estabeleci-
dos em regulamento especifico.
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8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste ar-
tigo serao fixados, semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 39. Além dos deveres e das proibicdes pre-
vistos na Lel n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-
se aos servidores em efetivo exercicio na Previc:

I - o dever de manter sigilo sobre as operacoes
relativas ao programa de investimentos de plano de benefi-
cios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar, bem como sobre as informacdes de carater pes-
soal de participantes e assistidos de que tiverem conheci-
mento em razdo do cargo ou da funcdo, observado o disposto
no art. 64 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, e legislacao correlata;

Il - as seguintes proibicdes:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a enti-
dades fechadas de previdéncia complementar cuja atividade
seja controlada ou fiscalizada pela Previc, salvo os casos
de designacdo especifica;

b) firmar ou manter contrato com entidades fecha-
das de previdéncia complementar, salvo na condicdo de par-
ticipante ou assistido;

c) exercer outra atividade profissional, inclusi-
ve gestdo operacional de empresa, ou direcdo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei; e

d) exercer suas atribuicbes em processo adminis-
trativo, em que seja parte ou iInteressado, ou haja atuado
como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o 2° (segundo grau), cbnjuge ou companheiro,
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bem como nas demais hipdteses da legislacdo, inclusive pro-
cessual.

Paragrafo unico. As infragcdes decorrentes do
descumprimento dos incisos I e 1l do caput deste artigo se-
rao punidas, de acordo com a gravidade, nos termos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo da acéo
penal cabivel.

Art. 40. Sao pré-requisitos minimos para promocgao
as classes dos cargos de nivel superior referidos no Anexo
I desta Lei o0s seguintes:

I - Classe B:

a) possuilr certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo espe-
cifico de atuacédo de cada carreira;

Il - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de
curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentas e ses-
senta) horas e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia
minima de 12 (doze) anos, ambos no campo especifico de atu-
acdo de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia
minima de 10 (dez) anos, ambos no campo especifico de atua-
cao de cada carreira.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo,
ndo se considera o tempo de afastamento do servidor para
capacitacdo como experiéncia.

Art. 41. Para fins de progressdo e promogao na
carreira, o0s ocupantes dos cargos referidos no art. 21 des-
ta Lei serdao submetidos a avaliacdo de desempenho funcio-
nal, que terd seus resultados apurados semestralmente e
consolidados a cada 12 (doze) meses, obedecendo ao disposto
nesta Lel.

8§ 1© A Previc implementara instrumento especifico
de avaliacdo de desempenho, estabelecendo critérios padro-
nizados para mensuracdo do desempenho de seus servidores,
observados os seguintes critérios minimos:

I - produtividade no trabalho, com base em pa-
drdes previamente estabelecidos de qualidade e economicida-
de;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - cumprimento das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo; e

IV - disciplina.

8§ 2© Os critérios de avaliacdo serao aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fun-
¢cOes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obten-
cao de progressado ou promocado por merecimento, o desempenho
apurado em avaliacdo que comprove o desatendimento, de for-
ma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1°
deste artigo.

8§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores
dos critérios, das normas e dos padrbes a serem utilizados
para a avaliacdo de seu desempenho.
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§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acom-
panhar todos os atos de instrucdo do procedimento que tenha
por objeto a avaliacao de seu desempenho.

Art. 42. Ficam criados 150 (cento e cinguenta)
cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supe-
riores — DAS, que iIntegrarao a estrutura da Previc, nos se-
guintes niveis: 1 (um) DAS-6, 1 (um) DAS-5, 8 (oito) DAS-4,
42 (quarenta e dois) DAS-3, 74 (setenta e quatro) DAS-2 e
24 (vinte e quatro) DAS-1.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a re-
manejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentarios do
Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as ne-
cessidades de reestruturacdo deste, para fazer frente as
despesas de estruturacdo e manutencdo da Previc, utilizan-
do-se das dotacbes orcamentarias destinadas as atividades
finalisticas e administrativas, observadas as mesmas acdes
orcamentarias e grupos de despesas previstos na Lei Orca-
mentaria.

8 1°© Seréo transferidos para a Previc 0s acervos
técnicos e patrimonial, bem como as obrigacbes e direitos
do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as ati-
vidades a ela atribuidas.

8§ 2°© Os processos administrativos em tramitacéo
no Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e na Se-
cretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Pre-
vidéncia Social, respeitadas as competéncias mantidas no
ambito das unidades do referido Ministério, serdo transfe-
ridos para a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e para a

Previc, respectivamente.
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Art. 44_ Os servidores em exercicio na Secretaria
de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2004, a
critério do Ministério da Previdéncia Social, serdo cedidos
a Previc, independentemente da ocupacdo de cargo em comis-
sdao ou funcdo de confianca, sem prejuizo dos direitos e
vantagens inerentes aos respectivos cargos efetivos, obser-
vado o disposto no art. 8° da Lei n© 10.593, de 6 de dezem-
bro de 2002.

Art. 45. As competéncias atribuidas a Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, por meio de ato do Conselho de Gestdo da Previdén-
cia Complementar, do Conselho Monetario Nacional e de de-
cretos, ficam automaticamente transferidas para a Previc,
ressalvadas as disposicdes em contrario desta Lei.

Art. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministé-
rio da Previdéncia Social promoverao, no prazo de 180 (cen-
to e oitenta) dias a contar da data de publicacdo desta
Lei, levantamento dos processos judiciails em curso envol-
vendo matéria de competéncia da Previc, que sucedera a Uni-
ao em tais acodes.

8§ 1© A Advocacia-Geral da Unido peticionara pe-
rante o juizo ou Tribunal em que tramitarem 0S processos
mencionados no caput deste artigo informando a sucessdo de
partes.

8§ 2° Enquanto néo for cumprido o disposto no § 1°
deste artigo, caberad a Advocacia-Geral da Unido acompanhar
o feito e praticar os atos processuais necessarios.

Art. 47. 0 inciso XVIIl do caput do art. 29 da
Lei n© 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:
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XVIll - do Ministério da Previdéncia

Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social,

o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e

até 3 (trés) Secretarias;

.......................................... "(NR)

Art. 48. Incluem-se entre as entidades fechadas
de previdéncia complementar tratadas nesta Lei aquelas de
natureza publica referidas no art. 40 da Constituicdo Fede-
ral.

Art. 49. Ficam mantidos os atos praticados pela
Secretaria de Previdéncia Complementar e pelo Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar, no desempenho de suas
atribuicfes com base no disposto no art. 53 da Medida Pro-
visoria n® 233, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 50. Os arts. 1°© e 5° da Lei n© 11.053, de 29
de dezembro de 2004, passam a vigorar com as seguintes al-

teracoes:

8 6° As opcgdes mencionadas no 8 5° des-
te artigo deverdo ser exercidas até o ultimo dia
atil do més subsequente ao do ingresso nos planos
de beneficios operados por entidade de previdén-
cia complementar, por sociedade seguradora ou em
Fapi e seréo irretrataveis, mesmo nas hipdteses
de portabilidade de recursos e de transferéncia
de participantes e respectivas reservas.”(NR)
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Paragrafo unico. Aplica-se o disposto
no caput deste artigo aos fundos administrativos
constituidos pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar e as provisdes, reservas téc-
nicas e fundos dos planos assistenciailis de que
trata o art. 76 da Lei Complementar n© 109, de 29
de maio de 2001.(NR)

Art. 51. Os prazos para opgcao previstos no 8 6°
do art. 1°© da Lei n© 11.053, de 29 de dezembro de 2004,
unicamente em relacdo aos participantes que ingressarem até
30 de novembro de 2005, e no 8 2° do art. 2° da referida
Lei ficam prorrogados até o ultimo dia util do més de de-
zembro de 2005.

Art. 52. A diferenca apurada em procedimento de
fiscalizacdo relativa aos pagamentos efetuados sem incidén-
cia de multa e juros, nos termos da Medida Provisoria n°
2.222, de 4 de setembro de 2001, e alteracdes posteriores,
ficara sujeita a incidéncia dos encargos moratorios desde a
ocorréncia do fato gerador, nado implicando exclusdo da op-
cao para o regime especial de tributacéao.

Art. 53. Nao se aplica o regime de tributacdo de
que tratam os arts. 1° e 2° da Lei n© 11.053, de 29 de de-
zembro de 2004, ao beneficio ndo programado ou parcela des-
te beneficio que seja estruturado em regime Ffinanceiro de
reparticao simples, reparticao de capitails por cobertura ou
que tenha o mutualismo como premissa na constituicado das
reservas garantidoras do beneficio ndo programado durante o
periodo de acumulacéao.
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Art. 54. O caput do art. 8° da Lei n© 9.311, de

24 de outubro de 1996, passa a vigorar acrescido do Inciso
IX, com a seguinte redacao:

“Art. 8° A aliquota fica reduzida a O

IX - nos lancamentos relativos a
transferéncia de reservas técnicas, fundos e pro-
visOes de plano de beneficio de carater previden-
ciario entre entidades de previdéncia complemen-
tar ou sociedades seguradoras, iInclusive em de-
corréncia de reorganizacdo societaria, desde que:
a) nao haja qualquer disponibilidade de
recursos para o participante, nem mudanca na ti-
tularidade do plano; e
b) a transferéncia seja efetuada dire-
tamente entre planos.
.......................................... ”(NR)
Art. 55. Ficam criados, no ambito do Poder Execu-
tivo Federal, para atender as necessidades dos Ministérios
do Esporte, da Defesa, da Ciéncia e Tecnologia e da Comis-
sao Nacional de Energia Nuclear, 44 (quarenta e quatro)
cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supe-
riores - DAS, sendo 2 (dois) DAS-5, 11 (onze) DAS-4, 13
(treze) DAS-3, 8 (oito) DAS-2 e 10 (dez) DAS-1, bem como
uma Funcéo Gratificada - FG-3.

Art. 56. O Instituto Nacional do Semi-Arido -
Insa, criado pela Lei n° 10.860, de 14 de abril de 2004,
passa a denominar-se Instituto Nacional do Semi-Arido Celso
Furtado - Insa-CF.
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Art. 57. Ficam extintos, no ambito do Poder Exe-
cutivo Federal, os cargos vagos do Plano de Classificacao
de Cargos - PCC discriminados no Anexo IV desta Lel.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo identifi-
cara a lotacdo dos cargos extintos nos termos desta Lei.

Art. 58. Ficam criados no Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n° 10.480, de
2 de julho de 2002, os cargos efetivos discriminados no
Anexo V desta Lel.

Art. 59. Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de de 2005.



ANEXO 1

ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS DA
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE ) VENCIMENTO i VENCIMENTO
PADRAO BASICO PADRAO BASICO
(R$) (R$)
11 5.151,00 11 2.555,30
ESPECIAL ] 4.949,11 11 2.458,46
[ 4.755,13 [ 2.362,10
v 4.362,51 v 2.265,74
v 4.191,52 v 2.169,38
B 11 4.027,24 11 2.073,02
11 3.869,40 11 1.976,67
[ 3.717,74 [ 1.880,31
Y, 3.410,77 v 1.783,95
v 3.277,09 v 1.687,59
A 11 3.148,64 11 1.591,23
11 3.025,24 11 1.494,88
[ 2.906,66 [ 1.399,10



ANEXO 111

36

Taxa trimestral de acordo com 0s recursos garantidores por
plano de beneficios administrado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Valor em reails dos Recursos Garantidores por
plano de beneficios

De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
Mais
de

5.000.000,01
9.000.000,01
16.000.000,01
40.000.000,01
90.000.000,01
200.000.000,01
300.000.000,01
500.000.000,01
1.000.000.000,01
2.000.000.000,01
5.000.000.000,01
11.000.000.000,01
19.000.000.000,01
26.000.000.000,01
35.000.000.000,01
45.000.000.000,01

60.000.000.000,01

até
até
até
até
até
até
até
até
até
Até
Até
Até
Até
Até
Até
Até
Até

5.000.000,00
9.000.000,00
16.000.000,00
40.000.000,00
90.000.000,00
200.000.000,00
300.000.000,00
500.000.000,00
1.000.000.000,00
2.000.000.000,00
5.000.000.000,00
11.000.000.000,00
19.000.000.000,00
26.000.000.000,00
35.000.000.000,00
45.000.000.000,00
60.000.000.000,00

Taxa
Trimestral

(R$)
15,00
125,00
325,00
625,00
1.625,00
3.500,00
8.000,00
12.000,00
20.000,00
40.000,00
80.000,00
200.000,00
425.000,00
750.000,00
1.025.000,00
1.375.000,00
1.750.000,00

2.225.000,00
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ANEXO 1V
CARGOS EXTINTOS - ART. 57

300

[ fooomista— [ 0

ANEXO V
CARGOS CRIADOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - ART. 58

Quantidade
Administrador
Estatistico

[ Fooomista—— [ 60—




