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PROJETO DE LEI N.° 6.787-A, DE 2016

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 688/16
Aviso n° 835/16 - C. Civil

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor
sobre eleicbes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho
e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias; tendo parecer
proferido em Plenério, da Comisséo Especial, pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa deste e das Emendas de n°s 1 a 13,
15 a 34, 36, 38, 40 a 44, 46 a 87, 89 a 101, 103 a 109, 111 a 137, 139 a
166, 168 a 197, 199 a 259, 261 a 324, 326 a 359, 361 a 450, 452 a 524,
526 a 592, 595 a 598, 604 a 618, 620 a 633, 635 a 659, 661 a 667, 669
a 820, 822 a 843, e 845 a 850, apresentadas na Comissédo e pela
inconstitucionalidade das Emendas de n°s 14, 35, 37, 39, 45, 88, 110,
138, 167, 198, 260, 325, 360, 451, 525, 619, 634, 660, 668, 821 e 844,
e, N0 merito, pela aprovacao deste e das Emendas de n°s 13, 16, 17, 31,
63, 65, 67, 69, 84, 86, 87, 89, 105, 107, 108, 111, 124, 134, 136, 139,
148, 166, 169, 170, 184, 195, 196, 199, 210, 222, 246, 256, 258, 261,
274, 305, 307, 318, 321, 344, 345, 349, 353, 356, 358, 361, 374, 416,
418, 420, 421, 424, 444, 448, 449, 452, 464, 467, 472, 474, 487, 489,
491, 495, 510, 511, 513, 530, 533, 536, 541, 543, 578, 596, 614, 617,
623, 625 a 627, 633, 635, 636, 638, 647, 679, 680, 699, 723, 725, 727,
728, 730, 742, 745, 762, 770, 774, 807, 822, 824, 825, 843, 847, 848,
pela aprovacao parcial das Emendas de n°s 10, 15, 18, 20 a 24, 26, 27,
30, 32, 43, 44, 46, 47, 49, 50, 55, 56, 58 a 60, 66, 70, 71, 73, 74, 76, 77,
79, 80, 83, 85, 92, 93, 95, 96, 98 a 101, 106, 109, 116, 117, 119, 120,
122, 123, 125 a 127, 130, 132, 133, 149, 150, 154, 163, 168, 171, 174,
176, 177, 179, 180, 183, 186, 193, 194, 197, 203, 205, 206, 208, 209,
211 a 213, 224 a 226, 228, 230, 239, 250, 252, 254, 255, 257, 259, 265,
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267, 269, 270, 272, 273, 275 a 277, 280, 282, 284, 286, 290, 294, 296,
301, 302, 310, 315, 316, 331, 332, 333, 335, 338, 339, 340, 343, 346,
348, 350, 351, 357, 359, 365, 367, 369, 370, 372, 373, 375, 376, 377,
380, 382, 385, 388, 390, 393, 396, 397, 399, 401, 403, 405, 408, 412,
414, 417, 426, 430, 431, 435, 439, 440, 442, 446, 450, 456, 458, 460,
462, 463, 465, 466, 470, 475, 477, 479, 482, 485, 490, 492, 493, 496,
497, 499, 500 a 503, 509, 512, 516, 518, 520, 522, 528, 529, 531, 532,
534, 538, 545, 546, 549, 561, 563, 564, 567, 568, 570, 583, 591, 595,
597, 609 a 611, 613, 615, 620, 621, 622, 624, 629, 632, 640, 641, 642,
644, 645, 648, 653 a 657, 659, 669, 671 a 673, 675, 677, 678, 681 a
683, 685, 688, 691 a 694, 696, 702 a 704, 707, 708, 711, 713, 715, 719,
721, 735, 737, 739, 741, 743, 744, 746, 747, 759, 760, 764, 767, 769,
779, 783, 786, 789 a 792, 797 a 800, 802, 803, 805, 806, 808, 809, 811
a 813, 815, 817, 823, 826, 829, 830, 832, 834, 835, 836, 840 a 842, 849
e 850, com substitutivo; e pela rejeicdo das Emendas de n°s 1 a 9, 11,
12, 19, 25, 28, 29, 33, 34, 36, 38, 40 a 42, 48, 51 a 54, 57, 61, 62, 64,
68, 72, 75, 78, 81, 82, 90, 91, 94, 97, 103, 104, 112 a 115, 118, 121,
128, 129, 131, 135, 137, 140 a 147, 151 a 153, 155 a 162, 164, 165,
172,173, 175, 178, 181, 182, 185,187 a 192, 200 a 202, 204, 207, 214 a
221, 223, 227, 229, 231 a 238, 240 a 245, 247 a 249, 251, 253, 262,
263, 264, 266, 268, 271, 278, 279, 281, 283, 285, 287 a 289, 291 a 293,
295, 297 a 300, 303, 304, 306, 308, 309, 311 a 314, 317, 319, 320, 322
a 324, 326 a 330, 334, 336, 337, 341, 342, 347, 352, 354, 355, 362, 363,
364, 366, 368, 371, 378, 379, 381, 383, 384, 386 a 389, 391, 392, 394,
395, 398, 400, 402, 404, 406, 407, 409 a 411, 413, 415, 419, 422, 423,
425, 427 a 429, 432 a 434, 436 a 438, 441, 443, 445, 447, 453 a 455,
457, 459, 461, 468, 469, 471, 473, 476, 478, 480, 481, 483, 484, 486,
488, 494, 498, 504 a 508, 514, 515, 517, 519, 521, 523, 524,526, 527,
535, 537, 539, 540, 542, 544, 547, 548, 550 a 560, 562, 565, 566, 569,
571 a 577, 579 a 582, 584 a 590, 592, 598, 604, 605 a 608, 612, 616,
618, 628, 630, 631, 637, 639, 643, 646, 649 a 652, 658, 661 a 667, 670,
674, 676, 684, 686, 687, 689, 690, 695, 697, 698, 700, 701, 705, 706,
709, 710, 712, 714, 716 a 718, 720, 722, 724, 726, 729,731 a 734, 736,
738, 740,748 a 758, 761, 763, 765, 766, 768, 771, 772, 773, 775 a 778,
780 a 782, 784, 785, 787, 788, 793 a 796, 801, 804, 810, 814, 816, 818
a 820, 827, 828, 831, 833, 837 a 839, 845 e 846; e pela
inconstitucionalidade das Emendas de n°s 14, 35, 37, 39, 45, 88, 110,
138, 167, 198, 260, 325, 360, 451, 525, 619, 634, 660, 668, 821 e 844.
As Emendas de n° 102, 593, 594, e 599 a 603 foram retiradas pelos
autores. EMENDAS DE PLENARIO: tendo parecer, proferido em
Plenério, da Comisséo Especial, pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacéo parcial das Emendas de
Plenario de n°s 9, 16 e 18, na forma da Subemenda Substitutiva Global,
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e pela rejeicao das de n% 2, 4, 8, 10, 15, 17, 19, 32. As Emendas de
Plenario de n°s 1 e 3 foram acatadas no Substitutivo apresentado ao
projeto (Relator: DEP. ROGERIO MARINHO).

DESPACHO:

CONSTITUA-SE COMISSAO ESPECIAL, NOS TERMOS DO ARTIGO
34, INCISO 1l, DO RICD, TENDO EM VISTA A COMPETENCIA DAS
SEGUINTES COMISSOES:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comissao Especial:
- Emendas apresentadas (842)

[l — Parecer proferido em Plenario pelo relator designado da Comisséao Especial
- Substitutivo apresentado

IV — Emendas de Plenario (32)
V — Parecer proferido em Plenario pelo relator designado da Comisséao Especial as

Emendas de Plenario
- Subemenda substitutiva global apresentada
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Anexo ao Decreto-Lei-n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado néo registrado nos
termos do art. 41 ficara sujeito a multa no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
por empregado néo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

8 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refsaaput, o valor
final da multa aplicada sera de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado néo
registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infragdo de que tratacaput constitui exce¢do a dupla visita.”
(NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a que se
refere o paragrafo Unico do art. 41, o empregador ficara sujeito a multa de R$
1.000,00 (mil reais) por empregado prejudicado.” (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracao néo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

8 3° As horas suplementares a jornada de trabalho semanal normal serdao
pagas com o acréscimo de cinquenta por cento sobre o salario-hora normal.

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial
ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas-extras para fins do
pagamento estipulado no & 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderédo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.
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§ 7° As férias do regime de trabalho a tempo parcial serdo regidas pelo
disposto no art. 130.” (NR)

“Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos trabalhadores
no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados poderd ser escolhido quando a
empresa possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11
da Constituicéo;

Il - a eleicdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima
de quinze dias, o qual deverd ser afixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo de candidatura, independentemente de filiacdo sindical,
garantido o voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela
empresa, cuja posse ocorrera apos a conclusédo da apuracdo do escrutinio, que
sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo da
categoria; e

lll - o mandato tera duracdo de dois anos, permitida uma reeleigéo,
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro de sua
candidatura até seis meses apods o final do mandato.

8 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho tera as
seguintes prerrogativas e competéncias:

| - a garantia de participagdo na mesa de negociacao do acordo coletivo
de trabalho; e

lI- o dever de atuar na conciliagdo de conflitos trabalhistas no ambito da
empresa, inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no curso do
contrato de trabalho, ou de verbas rescisorias.

§ 2° As convencgdes e os acordos coletivos de trabalho poder&o conter
clausulas para ampliar o numero de representantes de empregados previsto no
caput até o Ilimite de cinco representantes de empregados por
estabelecimento.” (NR)

“Art. 611-A. A convencao ou o acordo coletivo de trabalho tem forca de
lei quando dispuser sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com
pagamento proporcional as parcelas, de maneira que uma das fragbes
necessariamente corresponda a, no minimo, duas semanas ininterruptas de
trabalho;

Il - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada a
duzentas e vinte horas mensais;

lll - participacdo nos lucros e resultados da empresa, de forma a incluir
seu parcelamento no limite dos prazos do balango patrimonial e/ou dos
balancetes legalmente exigidos, ndo inferiores a duas parcelas;

IV - horas in itinere

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos;

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
5



VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de trabalho da
categoria;

VIl - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que trata a Lei
n® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

VIII - plano de cargos e salarios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversédo da hora que exceder a jornada
normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento;

XI - trabalho remoto;

XIl - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado; e

XIII - registro de jornada de trabalho.

8 1° No exame da Convencdo ou Acordo Coletivo, a Justica do
Trabalho analisara preferencialmente a conformidade dos elementos essenciais
do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da’LE).406, de 10
de janeiro de 2002 - Caodigo Civil., balizada sua atuacao pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

§ 2° E vedada a alteracg&o por meio de convencdo ou acordo coletivo de
norma de seguranca e de medicina do trabalho, as quais sao disciplinadas nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que
disponha sobre direito de terceiro.

§ 3° Na hipdtese de flexibilizacdo de norma legal relativa a salario e
jornada de trabalho, observado o disposto nos incisos VI, Xlll e Xikapat
do art. 7° da Constituicdo, a convencdo ou o acordo coletivo de trabalho
firmado deverd explicitar a vantagem compensatoria concedida em relacdo a
cada clausula redutora de direito legalmente assegurado.

8§ 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de
acordo ou convengdo coletiva, a clausula de vantagem compensatéria devera
ser igualmente anulada, com repeticdo do indébito.” (NR)

CAN. B34, o

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente
serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou
pelo indice de precos que vier a substitui-lo.” (NR)

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo sdo contados em dias
Uteis, com excluséo do dia do comeco e com inclusdo do dia do vencimento.
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§ 1° Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado
terminardo no primeiro dia util seguinte.

8§ 2° Os prazos podem ser prorrogados nas seguintes hipoteses:
| - quando o juiz ou o tribunal entender como necessario; ou
Il - por motivo de forga maior, devidamente comprovada.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 22 Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a
empresa de trabalho temporério ou diretamente a empresa tomadora de servico
ou cliente, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou ao acréscimo extraordinario de servigos.

8§ 1° Configura-se como acréscimo extraordinario de servigos, entre
outros, aquele motivado por alteracdo sazonal na demanda por produtos e
Servigos.

§ 2° A contratacao de trabalhador temporario para substituir empregado
em afastamento previdenciario se dard pelo prazo do afastamento do
trabalhador permanente da empresa tomadora de servi¢o ou cliente, limitado a
data em que venha a ocorrer a concessado da aposentadoria por invalidez de
que trata o art. 475 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.” (NR)

“Art. 10. O contrato de trabalho temporario referente a um mesmo
empregado podera ter duragédo de até cento e vinte dias.

8 1° O contrato de trabalho temporario podera ser prorrogado uma vez,
desde que a prorrogacdo seja efetuada no mesmo contrato e ndo exceda o
periodo inicialmente estipulado.

8§ 2° Encerrado o contrato de trabalho temporério, é vedada a empresa
tomadora de servicos ou cliente a celebracdo de novo contrato de trabalho
temporario com o mesmo trabalhador, seja de maneira direta, seja por meio de
empresa de trabalho temporario, pelo periodo de cento e vinte dias ou pelo
prazo estipulado no contrato, se inferior a cento e vinte dias.

8 3° Na hipoétese de o prazo do contrato temporario estipulackpnod
ser ultrapassado, o periodo excedente do contrato passara a vigorar sem
determinacao de prazo.” (NR)

“Art. 11. O contrato de trabalho temporario devera ser obrigatoriamente
redigido por escrito e devidamente registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, nos termos do art. 41 da CLT.
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8 1° Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva que proiba a
contratacao do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo

em que tenha sido colocado a sua disposicao pela empresa de trabalho
temporario.

§ 2° A auséncia de contrato escrito consiste em irregularidade
administrativa, passivel de multa de até vinte por cento do valor previsto para
0 contrato, cuja base de calculo sera exclusivamente o valor do salario basico
contratado.” (NR)

“Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os mesmos
direitos previstos na CLT relativos aos contratados por prazo determinado.

§ 1° E garantida ao trabalhador temporario a remuneracgio equivalente a
percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou
cliente, calculada a base horaria.

8§ 2° A empresa tomadora ou cliente fica obrigada a comunicar a
empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja
um assalariado posto a sua disposicao.” (NR)

“Art. 14. As empresas de trabalho temporario ficam obrigadas a
fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da
regularidade de sua situacdo com o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, recolhimentos de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil, sob pena de retencéo
dos valores devidos no contrato com a empresa de mao de obra temporaria.”
(NR)

“Art. 18-A. Aplicam-se também a contratacdo temporaria prevista nesta
Lei as disposi¢cOes sobre trabalho em regime de tempo parcial previstas no art.
58-A, capute § 1° da CLT.” (NR)

“Art. 18-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos empregados
domésticos.” (NR)

“Art. 19. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as
empresas de servico temporario e os seus trabalhadores e entre estes e 0s seus
contratantes, quando da contratacdo direta do trabalho temporario pelo
empregador.

Paragrafo Gnico. A empresa tomadora dos servicos, quando o
interessado realizar a contratacdo por meio de empresa interposta, responde
subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas e previdenciarias.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados:
| - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 5.452 -de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho:
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a) 0 § 4° do art. 59;

b) o art. 130-A;

c)o8§2°doart. 134; e

d) o 8 3°do art. 143;

e) o paragrafo unico do art. 634; e

f) o paragrafo Unico do art. 775; e

Il - o da Lei r° 6.019, de 3 de janeiro de 1974:
a) o paragrafo unico do art. 11; e

b) as alineas “a” a “h” do caput do art. 12.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,

EM n° 00036/2016 MTB

Brasilia, 22 de Dezembro de 2016

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
Projeto de Lei que altera o Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, para
aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil, por meio da valorizagdo da negociacao coletiva
entre trabalhadores e empregadores, atualizar os mecanismos de combate a informalidade da
mao-de-obra no pais, regulamentar o art. 11 da Constituicdo Federal, que assegura a elei¢cdo
de representante dos trabalhadores na empresa, para promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores, e atualizar a Lei n.° 6.019, de 1974, que trata do trabalho temporario.

2. O Brasil vem desde a redemocratizagdo em 1985 evoluindo no didlogo social
entre trabalhadores e empregadores. A Constituicdo Federal de 1988 é um marco nesse
processo, ao reconhecer no inciso XXVI do art. 7° as convencdes e acordos coletivos de
trabalho. O amadurecimento das relacdes entre capital e trabalho vem se dando com as
sucessivas negociacdes coletivas que ocorrem no ambiente das empresas a cada data-base, ¢
fora dela. Categorias de trabalhadores como bancérios, metallrgicos e petroleiros, dentre
outras, prescindem ha muito tempo da atuacao do Estado, para promover-lhes o entendimento
com as empresas. Contudo, esses pactos laborais vem tendo a sua autonomia questionad:
judicialmente, trazendo inseguranca juridica as partes quanto ao que foi negociado. Decistes
judiciais vem, reiteradamente, revendo pactos laborais firmado entre empregadores e
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trabalhadores, pois ndo se tem um marco legal claro dos limites da autonomia da norma
coletiva de trabalho.

3. A discusséo da hipossuficiéncia foi recentemente objeto de analise do Supremo
Tribunal Federal, quando julgou a acao contra o plano de dispensa incentiva do BESC/Banco
do Brasil, na discussédo do RE 590415 / SC. O Ministro Luis Roberto Barroso em seu voto
sustenta quend ambito do direito coletivo, ndo se verifica, portanto, a mesma assimetria de
poder presente nas relacfes individuais de trabalho. Por consequéncia, a autonomia coletiva
da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual
Prossegue o Ministro em seu voto destacando guo@dra, o critério definidor de quais
sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estdo protegidos
contra a negociacdo in pejus os direitos que correspondam a um “patamar civilizatorio
minimo”, como a anotac¢do da CTPS, o pagamento do salario minimo, o repouso semanal
remunerado, as normas de saude e seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatorios,
a liberdade de trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatério minimo deveria ser
preservado pela legislacdo heterbnoma, os direitos que o0 excedem sujeitar-se-iam a
negociacado coletiva, que, justamente por isso, constituiria um valioso mecanismo de
adequacdo das normas trabalhistas aos diferentes setores da economia e a diferenciadas
conjunturas econoémicds.

4. Essas discussdes demonstram a importancia da medida ora proposta, de
valorizacdo da negociacao coletiva, que vem no sentido de garantir o alcance da negociacéo
coletiva e dar seguranca ao resultado do que foi pactuado entre trabalhadores e empregadores.

5. Outra medida ora proposta, que visa prestigiar o dialogo social e desenvolver as
relacdes de trabalho no pais, é a regulamentacdo do art. 11 da Constituicdo Federal. Esse
dispositivo constitucional assegura a eleicdo de um representante dos trabalhadores nas
empresas com mais de duzentos empregados, com a missdo de promover o entendimento
direto com a direcdo da empresa. O representante dos trabalhadores no local de trabalho
devera atuar na conciliagdo de conflitos trabalhistas no ambito da empresa, inclusive os
referente ao pagamento de verbas trabalhistas periddicas e rescisérias, bem como participar na
mesa de negociacdo do acordo coletivo de trabalho com a empresa.

6. A experiéncia européia demonstra a importancia da representacéo laboral na

empresa. Paises como Alemanha, Espanha, Suécia, Franca, Portugal e Reino Unido possuerr
h& véarios anos as chamadas comiss@es de empresa ou de fabrica. A maturidade das relacde:
de trabalho em alguns paises europeus propicia um ambiente colaborativo entre trabalhador e
empresa, resultando na melhoria do nivel de produtividade da empresa.

7. No Brasil temos um nivel elevado de judicializacéo das relagdes do trabalho, o
que é retratado pela quantidade de acdes trabalhistas que anualmente dédo entrada na Justic.
do Trabalho. Na grande maioria da acdes trabalhistas a demanda reside no pagamento de
verbas rescisorias. A falta de canais institucionais de dialogo nas empresas que promovam o
entendimento faz com que o trabalhador sé venha a reivindicar os seus direitos apos o término
do contrato de trabalho. Com isso, problemas que poderiam ser facilmente resolvidos no
curso do contrato de trabalho vao se acumulando, para serem discutidos apenas ao término do
vinculo empregaticio, na Justica do Trabalho.

8. A regulamentacdo do art. 11 da Constituicdo da Republica tornara possivel o
aprimoramento as relacdes de trabalho no pais, ao instituir no ambiente da empresa um agente
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com credibilidade junto ao trabalhador, ja que ele sera escolhido dentre os empregados da
empresa, independentemente de filiagcdo sindical, com quem ele podera contar para mediar a
resolucdo de conflitos individuais havidos no curso da relacdo empregaticia. A atuacdo do
representante dos trabalhadores trard ganhos para a empresa, na medida que ela podera s
antecipar e resolver o conflito, antes que o passivo trabalhista se avolume e venha a ser
judicializado.

9. Outra medida proposta visa atualizar um dos mecanismos de combate a
informalidade da méao-de-obra no pais, que é a multa administrativa prevista no art. 47 da
CLT pelo nao registro de empregado, cuja ultima atualizacdo de valor ocorreu com a extingao
da UFIR, em outubro de 2000.

10. Os trabalhadores sujeitos ao vinculo empregaticio celetista sdo cerca de 18,5
milhdes no pais, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

(PNAD/IBGE), anual, de 2014. As empresas que nao registram seus empregados deixam de
recolher, em média, 24,5% de contribuicdo previdenciaria, sobre as remuneracdes integrais de
seus trabalhadores, além de nao recolherem 8,0 para o Fundo de Garantia. Entdo, em média,
essa empresas deixam de recolher cerca de um terco do valor da remuneracao do trabalhador.

11. O valor da multa administrativa para as empresas que nao registram seus
trabalhadores é de R$ 402,00 por empregado nédo registrado. Caso a empresa decida por
recolher a multa sem recorrer da primeira decisdo administrativa, ela tem o beneficio de
reducdo em 50% no valor da multa. Fazendo uso desse direito, o valor efetivo da multa para a
empresa resultard em R$ 201,00 por empregado irregular.

12. Considerando que o salario médio no Brasil supera R$ 2.000,00, verifica-se que
por més a empresa deixa de recolher cerca de R$ 660,00 de encargos sobre a remuneracéo d
empregado, estando sujeita a uma multa administrativa de no maximo R$ 402,00.

13. Estudos estimam que s6 a perda anual de arrecadacao da Previdéncia Social seje
da ordem de R$ 50,0 bilhdes/ano.

14. Por fim, a presente proposta atualiza a Lei n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
promovendo maior flexibilidade no processo de contratacdo de trabalhadores, ao permitir que
a empresa tomadora de servico possa contratar diretamente trabalhadores de acordo com as
regras previstas na lei. Além disso, considerando que a lei € anterior as mudancas
constitucionais de 1988, alguns direitos trabalhistas, embora atualmente exigidos, nao
constam no texto da lei. Como o contrato de trabalho temporario € um contrato a termo, a
presente proposta estabelece que aos trabalhadores contratados sobre o regime da Lei n.
6.019/1974 s&o garantidos os mesmos direitos dos trabalhadores contratados a prazo
determinado regulados pela CLT.

15. A medida ora apresentada visa garantir maior efetividade a multa administrativa
para o combate a informalidade da mao-de-obra no mercado de trabalho, corrigindo a
defasagem existente no valor da multa administrativa para o trabalho sem registro.

16. Essas séo, Senhor Presidente, as raz6es que justificam a elaboracdo do Projeto de
Lei que ora submetemos a elevada apreciacao de Vossa Exceléncia.
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Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Ronaldo Nogueira de Oliveira

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacéo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democrético, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e 3
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta ConsfiArigo.com redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacédo, educacao
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saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da le{jnciso com redacéo dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 1998)

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-esc@lasso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagcbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de traballfmciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 282@00)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 282@00)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admisséao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, :
partir de quatorze anoginciso com redacéo dada pela Emenda Constituciofa?0, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, 111, IX,
XIl, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia so¢Rragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizagao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em gquestdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico.As disposicfes deste artigo aplicam-se a organizacao de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8§ 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.
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Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberacao.

Art. 11.Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicédo de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

CAPITULO IlI
DA NACIONALIDADE

Art. 12. Sao brasileiros:

| - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes nao estejam a servico de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

c) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de méae brasileira, desde que
sejam registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileirdAlinea com redacdo dada pela Emenda Constituciofab4, de

2007)

Il - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos
originarios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes na Republica Federativa
do Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos e sem condenacédo penal, desde que requeiram
a nacionalidade brasileirAlinea com redacdo dada pela Emenda ConstitucidadRevisao
n° 3, de 1994)

§ 1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade
em favor dos brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos
previstos nesta Constituica@Raragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitatiole
Revisdo n° 3, de 1994)

§ 2° A lei ndo podera estabelecer distingédo entre brasileiros natos e naturalizados,
salvo nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 3° S&o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

[l - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomaética;

VI - de oficial das For¢cas Armadas;

VIl — de Ministro de Estado da Defes@inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 23, de 1999)

§ 4° Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

| - tiver cancelada sua naturalizacdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade
nociva ao interesse nacional;

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos cagbgtiso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional de Revisao n° 3, de 1994)
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a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estran@fdireea
acrescida pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 1994)

b) de imposicdo de naturalizacdo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente
em Estado estrangeiro, como condi¢do para permanéncia em seu territorio ou para o exercicio
de direitos civis; (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional deden? 3, de 1994)

Art. 13. A lingua portuguesa € o idioma oficial da Republica Federativa do Brasil.

8§ 1° Sdo simbolos da Republica Federativa do Brasil a bandeira, o hino, as armas
e o selo nacionais.

8§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao ter simbolos proéprios.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuigdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

Secéo VIl
Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacao civil ou profissional de cada trabalhador,
deverdo ser anotados todos os dados relativos & sua admissdo no emprego, duracao e
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efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecao
do trabalhador(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/489)

Art. 42. (Revogado pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

Art. 43. (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 44. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 45. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 46. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado nao registrado nos termos do art.41 e
seu paragrafo unico, incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional, por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincid@&emat” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. As demais infracOes referentes ao registro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de valor igual a metade do salario-minimo regional, dobrada na
reincidéncia(Parégrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 2@8,28/2/1967)

Art. 48. As multas previstas nesta Secdo serdo aplicadas pela autoridade de
primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e no Territorio do Acre.

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéao |
Disposicao Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo exce¢cbes as disposi¢cdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo Il1.

Secéao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outrc
limite.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19)6/200

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducé@aragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/62200
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8§ 3° Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remunef@aéagrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéao
nao exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes
tempo integral.

§2° Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢cdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instilec@Entnte
de negociacgao coletivéArtigo acrescido pela Medida Provisdria n° 2.164-d& 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera -constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora norrdde art. 7°, XVI da Constituicdo Federal
de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diaria@aragrafo com redacdo dada pela Medida Provisérfa n
2.164-41, de 24/8/2001)

8§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor d:
remuneracdo na data da rescigRaragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/2998

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2-464de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacdes so
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e
verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim.(Expressdo "Higiene e Sequranca do Trabalho" altargéla Lei n° 6.514, de
22/12/1977)Vide art. 7°, XXXl da Constituicdo Federal de 898

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1,5@513/4/1977)

Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duracéo

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remunerag@otigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.585,
13/4/1977)Vide art. 7°, XVII da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 130. ApoOs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

lll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.58513/4/1977)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho semanal superior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

[l - quatorze dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias
reduzido a metadé€Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-d& 24/8/2001)

Art. 131. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior,
a auséncia do empregadtCaput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-lrei 1.535,
de 13/4/1977)

| - nos casos referidos no art. 47Biciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de
13/4/1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados 0s requisitos para percepcdo do salario-maternidade
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custeado pela Previdéncia Sociaiciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de M1®47e
com nova redacao dada pela Lei n® 8.921, de 25/7/1994)

lll - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), excetuada a hipétese do inciso IV do arf{lntg)
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/197Gbm nova redacdo dada pela Lei n°
8.726, de 5/11/1993)

IV - justificada pela empresa entendendo-se como tal a que nao tiver determinado
o desconto do correspondente salafiociso acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

V - durante a suspensado preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvidfnaso acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

VI - nos dias em que ndo tenha havido servi¢co salvo na hipotese do inciso Il do
art. 133 (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de M1H247)

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servigo
militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.58513/4/1977)

Art. 133. N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:_(“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-h®il.535, de 13/4/1977)

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei i€l 15838/1977)

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;(Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.5(@8513/4/1977)

[l - deixar de trabalhar, com percepc¢éao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisagéao parcial ou total dos servicos da emprésajse com redacédo dada
pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacfes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descon{inu@®. com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° A interrupcdo da prestagdo de servicos devera ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia SociéParagrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8,58
13/4/1977)

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos
o implemento de qualquer das condigbes previstas neste artigo, retornar ao servico.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8,%% 13/4/1977)

8§ 3° Para os fins previstos no inciso lll deste artigo, a empresa comunicara ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo,
comunicara, hos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem
como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.016,
de 30/3/1995)

§ 4° (VETADO na Lei n® 9.016, de 30/3/1995)

Secao |l
Da Concessao e da Epoca das Férias
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Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo
nos 12 (doze) meses subsequientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-In€i1.535, de 13/4/1977)

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corfidagagrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma g®aemrafo acrescido pelo Decreto-

Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n® 74 He 9/12/1985)

§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessd®aragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, 8611977)

§ 2° A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535A¢E977)

Secéo IV
Da Remuneracgdo e do Abono de Férias

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondente€Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-LU# 1.535, de
13/4/1977)

8§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° %,58e
13/4/1977)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversado a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8, % 13/4/1977)

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial.(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.464 de 24/8/2001)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para os efeitos da Legislacdo do Tréhsgilgo.com redacdo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez ter4 suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagao
do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria.
facultado, porém, ao empregador, o direito de indenizd-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipétese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizacdo devera ser paga na forma do afPat8@rafo com
redacao dada pela Lei n® 4.824, de 5/11/1965)

§ 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificagao
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao contratual,
mediante previsdo em convencgao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacgéo.

8§ 1° Apés a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
guinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensédo contratual nos tecayug dieste
artigo, com valor a ser definido em convenc¢éo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara a
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remunerac¢do mensal anterior a suspensao do contrato.

8§ 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificagéo profissional, ou o0 empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspensédo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas ne
legislacdo em vigor, bem como as sancdes previstas em convencéo ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado ncaputpodera ser prorrogado mediante convenc¢ao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacao profissional, no respectivo
periodo(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-d& 24/8/2001)
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TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo Il
Da Administracao do Sindicato

Art. 522. A administragdo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida
no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 0rgaos pela Assembléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

8§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestdo
financeira do sindicato.

§ 3° Constituird atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidad
perante os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados pol
procuracao da Diretoria, ou associado investido em representacéo previstaleandgrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou secdes
instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territorio da correspondente delegacia.

Art. 524. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto na forma estatutaria as
deliberacdes da assembléia geral concernentes aos seguintes agSlanpos$’ do artigo
com redacao dada pela Lei n°® 2.693, de 23/12/1955)

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria, prevista em lei;
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.65@223/7/1946)

b) tomada e aprovacdo de contas da diret¢fiknea com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

c) aplicacédo do patriménigAlinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.502,
de 23/7/1946)

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
(Alinea com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 9.5@223/7/1946)

e) pronunciamento sobre relacbes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberacbes da assembléia geral sO serdo consideradas validas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposi¢cbes dos estatutos da
entidade sindical. Oquorunt para validade da assembléia sera de metade mais um dos
associados quites; ndo obtido espgotunt em primeira convocagao reunir-se-a a assembléia
em segunda convocagdo com 0s presentes, considerando-se aprovadas as deliberacdes qu
obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votdglinea com redacdo dada pela Lei n°® 2.693, de
23/12/1955)

8 1° A eleicdo para cargos de diretoria e Conselho Fiscal serd realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do sindicato, na de
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suas delegacias e secdes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas
coletoras designadas pelos Delegados Regionais do TralfRbrdgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagéo, instalar-
se-a, em assembléia eleitoral publica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradore
para a qual serdo enviadas, imediatamente pelos presidentes das mesas coletoras, as urna
receptoras e as atas respectivas. Sera facultada a designacdo de mesa apuradora supletiv
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito exi¢ff@ragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

8 3° A mesa apuradora serd presidida por membro do Ministério Publico do
Trabalho, ou pessoa de notdria idoneidade, designada pelo Procurador-Geral da Justica do
Trabalho ou Procuradores RegiongiBaragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.502, de
23/7/1946)

8 4° O pleito s6 sera vélido na hipétese de participarem da votagdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Nao obtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte
mais de 50% (cinquenta por cento) dos referidos associados. Na hipotese de néo ter sido
alcancado, na segunda votacgédo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e ultimo pleito,
cuja validade dependera do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da Mesa apuradora em qualquer dessas hipéteses o
eleitos, 0s quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato expirante
nao tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 2.693, d&23955)

8 5° Nao sendo atingido o coeficiente legal para a eleicdo, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio declarara a vacancia da administracéo, a partir do término do
mandato dos membros em exercicio, e designara administrador para o Sindicato, realizando-
se novas elei¢cdes dentro de 6 (seis) méBesagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502,
de 23/7/1946)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R8R2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencédo Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo
gual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as
relagdes individuais do trabalh®/ide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relacfes de trabalho.

8§ 2° As Federagbes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho
para reger as relagcbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdgsitigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967
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Art. 612. Os Sindicatos s6 poderao celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacdao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencéao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, d
1/3 (um tergo) dos membra$Caput” do artigo com redacéo dada pelo Decreto-lr€i 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo unico. @Quorumde comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.00(
(cinco mil) associadogParagrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 2@8 28/2/1967)

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | N
DA FISCALIZAGCAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infragao das leis penais.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposicdes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
qgue for competente na matér{agCaput” do artigo com redacédo dada pelo Decreto-L#l
229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. As decisbes serdo sempre fundament{@&dasagrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL

Secéao |
Dos Atos, Termos e Prazos Processuais

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste titulo contam-se com exclusdo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto,
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ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de
forca maior, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado
terminardo no primeiro dia Gtil seguint@rtigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737, de 19/1/1946)

Art. 776. O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos escrivaes
ou secretariogVide Lei n® 409, de 25/9/1948)

LEI N°13.189, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui o Programa Seguro-Emprego - PSE.
(Ementa _com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 761, de 22/12/2016)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Seguro-Emprego - PSE, com 0s seguintes
objetivos: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Pimdria n® 761, de
22/12/2016)

| - possibilitar a preservagao dos empregos em momentos de retragdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperacédo econdmico - financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para
facilitar a recuperacéo da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo do
vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relacées de emprego.

Paragrafo unico. O PSE consiste em acdo para auxiliar os trabalhadores na
preservacdo do emprego, nos termos do inciso ¢tagatdo art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990(Paragrafo unico com redacdo dada pela Medida Pranigs n® 761, de
22/12/2016)

Art. 2° Podem aderir ao PSE as empresas de todos os setores em situacao de
dificuldade econdmico-financeira que celebrarem acordo coletivo de trabalho especifico de
reducdo de jornada e de salar{tCaput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 761, de 22/12/2016)

8 1° A adeséo ao PSE pode ser feita junto ao Ministério do Trabalho, até o dia 31
de dezembro de 2017, observado o prazo maximo de permanéncia de vinte e quatro meses, na
forma definida em regulamento, respeitada a data de extingdo do Pro@taragrafo com
redacao dada pela Medida Provisdéria n® 761, de 22/12/2016)

§ 2° Tem prioridade de adesdo a empresa que demonstre observar a cota de
pessoas com deficiéncia, as microempresas e empresas de pequeno porte, observados o:
critérios definidos pelo Poder Executivo fedefRlaragrafo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 761, de 22/12/2016)
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§ 3° As microempresas e as empresas de pequeno porte que aderirem ao PSE
poderdo contar com o apoio técnico do Servi¢co Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas — Sebra@aragrafo acrescido pela Medida Provisoéria n°® 78&,22/12/2016)

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO Il
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO |
DO NEGOCIO JURIDICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A validade do negécio juridico requer:
| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
[l - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Art. 105. A incapacidade relativa de uma das partes ndo pode ser invocada pela
outra em beneficio préprio, nem aproveita aos co-interessados capazes, salvo se, neste caso

for indivisivel o objeto do direito ou da obrigacdo comum.

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho temporério, nas condi¢cdes estabelecidas
na presente Lei.
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Art. 2° Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou
acréscimo extraordinario de servicos.

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporéario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 4° Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposicdo de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art. 5° O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de
registro no Departamento Nacional de M&o-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 6° O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com os seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de seus sécios, com
0 competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o valor do maior
salario-minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacdo de trabalhadores a que se refere o artigo 360, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como apresentacéo do Certificado de Regularidade
de Situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social;

d) prova do recolhimento da Contribuicao Sindical,

e) prova da propriedade do imovel-sede ou recibo referente ao ultimo més,
relativo ao contrato de locacao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais, agéncias
ou escritorios é dispensada a apresentacdo dos documentos de que trata este artigo, exigindo
se, no entanto, o encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra de
comunicacao por escrito, com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades
operacionais da empresa.

Art. 7° A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da
vigéncia desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no
artigo anterior.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-de-
Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicacdo do
ato no Diério Oficial da Uniéo.

Art. 8° A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento
Nacional de Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacdes julgados
necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° O contrato entre a empresa de trabalho temporéario e a empresa tomadora
de servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente
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0 motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as modalidades de
remuneracao da prestacao de servigo.

Art. 10. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora
ou cliente, com relagcdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salva
autorizacdo conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
segundo instrucdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e
cada um dos assalariados colocados a disposicdo de uma empresa tomadora ou cliente seré
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva,
proibindo a contratac&o do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em
que tenha sido colocado a sua disposicao pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a base horéria, garantida, em qualquer hipotese, a
percepc¢do do salario-minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de
duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecao previdenciéria nos termos do disposto na Lei Orgéanica da Previdéncia
Social, com as alteragfes introduzidas pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973 (Art. 5°, ltem
I, letra "c" do Decreto n® 72.771, de 6 de setembro de 1973).

8 1° Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador
sua condicdo de temporario.

§ 2° A empresa tomadora ou cliente € obrigada a comunicar & empresa de trabalho
temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua
disposicédo, considerando-se local de trabalho, para efeito da legislagdo especifica, tanto
aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalhc
temporério.

Art. 13. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre
aquele e a empresa cliente onde estiver prestando servico.

Art. 14. As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as empresas
tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua situagdo com o
Instituto Nacional de Previdéncia Social.
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Art. 15. A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente
a apresentacdo do contrato firmado com a empresa de trabalho temporério, e, desta ultima o
contrato firmado com o trabalhador, bem como a comprovacdo do respectivo recolhimento
das contribui¢cdes previdenciarias.

Art. 16. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora ou cliente e solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim
como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracao e indenizacdo previstas nesta Lei.

Art. 17. E defeso as empresas de prestacéo de servigo temporario a contratacéo de
estrangeiros com visto provisério de permanéncia no Pais.

Art. 18. E vedado a empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacdo, podendo apenas efetuar os descontos
previstos em Lei.

Paragrafo unico. A infracdo deste artigo importa no cancelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das san¢des administrativas e
penais cabiveis.

Art. 19. Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de
servico temporario e seus trabalhadores.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor sessenta dias ap0s sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Alfredo Buzaid
Julio Barata

COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO
PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE
"ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3
DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE
TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" - PL678716

EMENDA N° 1 DE 2017

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, o
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seguinte dispositivo:

Art. 323-A. E assegurado ao professor adicional de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o salario, em razéo de trabalho
em condi¢cfes penosas.

§ 1° Considera-se trabalho em condi¢gbes penosas, para os fins do
caput, o magistério exercido em areas de risco social, com indices de
violéncia acima da média estatistica do municipio ou da unidade da
federacdo e em estabelecimentos com histérico de atos de violéncia
fisica ou psicolégica praticadas por integrantes do corpo discente,
devidamente registrados nos termos do Regulamento.

§ 2° O percentual devido a titulo de adicional de penosidade sera
objeto de negociacdo coletiva, observado o pagamento minimo de
valor correspondente a 10% (dez por cento) salario.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 assegura no art. 7°, XXIIl, o
adicional de remuneracdo para as atividades penosas, ao lado dos acréscimos em
razao do trabalho em condi¢bes de insalubridade e periculosidade. Nao obstante o
disposto na Constituicdo, o direito ao adicional de penosidade ndo foi ainda
implementado, por falta de lei ordinaria regulamentadora. Nada mais justo e
oportuno do que iniciar a Iimplementacdo, ainda que tardiamente, pelos
trabalhadores da educacdo, concedendo ao professor que labora em condi¢des
extremas o adicional remuneratério, conforme descricdo no paragrafo do art. 323-A

que propomos acrescentar a Consolidacao.

A emenda favorece a implementacdo do direito constitucional ao
adicional de penosidade e faz justica ao professor, valorizando sua dedicagdo a
educagdo mesmo em areas e estabelecimentos socialmente criticos, que o expdem

a um grau elevado de estresse psicoldgico e riscos a integridade fisica.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro
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EMENDA N.° 2/17

Acrescente-se ao art. 1° do projeto o seguinte artigo, a ser acrescido
a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943:

“Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda
a 60 (sessenta) vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacao ficam submetidos ao procedimento

sumarissimo.”

JUSTIFICACAO

O projeto de reforma proposto pelo Governo abre uma boa
oportunidade para promover o aprimoramento da legislacéo trabalhista, ndo sé nos
pontos propostos na iniciativa governamental, mas também em outros que precisam

de atualizacao.

Nesse intuito, julgamos oportuna a apresentacdo da presente
emenda a fim de atualizar o limite de valor da causa sujeita ao procedimento
sumarissimo. A emenda esta fundamentada no Projeto de Lei n® 5627, de 2005, de

nossa autoria.

O procedimento sumarissimo foi acrescido a CLT pela Lei n® 9.957,
de 2000. Esse tipo de procedimento judicial tem um rito simplificado, que deve ser
resolvido em até trinta dias. Quase metade das causas trabalhistas tramitam nesse

rito e a maior parte delas se resolve por acordo.

Na redacdo vigente, o art. 852-A prevé que as causas a serem
submetidas ao procedimento sumarissimo ndo devem ultrapassar o valor de
guarenta vezes o salario minimo vigente. Nossa proposta é elevar esse teto para
sessenta salarios minimos, de modo a privilegiar mais trabalhadores que percebem

remuneracdes mais baixas ao propiciar maior celeridade para a resolucédo de suas
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guestdes. O projeto também contribuird para desafogar o Judiciario Trabalhista, ao

ampliar a inclusao de causas no rito simplificado.

Assim, diante do alcance social da proposicdo, esperamos contar

com o apoio de nossos ilustres Pares para a sua aprovacgao.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro
(PMDB-RJ)

EMENDA N.° 3/17

Acrescente-se ao art. 3° do projeto o seguinte inciso:

Il — o art. 248 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.”

JUSTIFICACAO

O projeto de reforma ora em discussdo se revela uma grande
oportunidade para promover uma modernizacdo da legislacdo trabalhista, ndo so
nos pontos propostos pelo Governo, em sua iniciativa, mas também em outros que

precisam de atualizacao.

O art. 248 da Lei n° 8.069, de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), € um claro exemplo dessa situagdo, ao impor
multa administrativa ao empregador que deixar de apresentar a autoridade judiciaria
de seu domicilio, no prazo de cinco dias, com o fim de regularizar a guarda,
adolescente trazido de outra comarca para a prestacdo de servico domeéstico,

mesmo que autorizado pelos pais ou responsaveis.

Ocorre que, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 1° da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, “é vedada a contratacdo de menor

de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a
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Convencao n° 182, de 1999, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e com
0 Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008".

Com efeito, o Decreto mencionado regulamenta os arts. 3°, alinea
“d”, e 4° da Convencédo n° 182 da OIT, aprovando, para tanto, a Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) e proibindo o trabalho do menor de dezoito
anos nas atividades nela descrita. O trabalho doméstico consta expressamente da

Lista TIP, que indica como:

- provaveis riscos ocupacionais: Esforcos fisicos intensos;
isolamento; abuso fisico, psicolégico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho
noturno; calor; exposicdo ao fogo, posicbes antiergondmicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga muscular e queda de

nivel;

- provaveis repercussfes a saude: Afec¢Bes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusodes; fraturas;
ferimentos; queimaduras; ansiedade; alterac6es na vida familiar; transtornos do ciclo
vigilia-sono; DORT/LER; deformidades da coluna vertebral (lombalgias,
lombociatalgias, escolioses, cifoses, lordoses); sindrome do esgotamento

profissional e neurose profissional; traumatismos; tonturas e fobias.

Sendo, portanto, vedada a contratacdo de adolescentes para o
trabalho domeéstico, ndo faz mais sentido a previsdo do art. 248 do ECA, sendo

indicada sua revogacao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro
(PMDB-RJ)

EMENDA ADITIVAN° 4 DE 2017
Acrescente-se ao artigo 1° do projeto o seguinte dispositivo:

“Art. 763-A. Respeitado o disposto no art. 71 da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003, tramitardo prioritariamente, mediante
requerimento do interessado, os processos e procedimentos judiciais
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trabalhistas, inclusive na execucgédo de atos e diligéncias judiciais, em
que figure como parte empregado com idade igual ou superior a 50
(cinquenta) anos, em situacdo de desemprego devidamente
comprovada.

Paragrafo unico. A prioridade ndo cessarda com a morte do
beneficiado, estendendo-se em favor do cbnjuge supérstite,
companheiro ou companheira, com unido estavel, maior de 50
(cinquenta) anos.”

JUSTIFICACAO

O Estatuto do ldoso e o Cddigo de Processo Civil jA concedem
prioridade de tratamento nas acdes judiciais as pessoas com mais de 60 (sessenta)
anos. Contudo a emenda aqui apresentada pretende proteger os trabalhadores em
situacao de desemprego comprovada e com idade igual ou superior a 50 (cinquenta)

anos.

As verbas de natureza trabalhista possuem notoriamente carater
alimenticio. E justo, portanto, que trabalhadores com mais dificuldade de
recolocagdo no mercado de trabalho tenham prioridade na tramitagdo de suas
demandas para reclamar verbas porventura nao recebidas durante a vigéncia de

seus contratos de trabalho.

Entendemos que a medida possibilitara uma prestacdo jurisdicional
mais célere para os trabalhadores mais fragilizados. Para tanto, pedimos o apoio

dos nobres pares para a aprovacao da Emenda ora proposta.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
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EMENDA ADITIVA N.° 5/17

Acrescente-se ao artigo1° do projeto a seguinte alteracao:

AN A7

IX — por até trinta dias, a cada doze meses de trabalho, para
acompanhar filho enfermo de até 12 anos de idade ou, desde que
comprovada a dependéncia econbmica, aos dependentes em
estagio terminal e pessoas com deficiéncia, mediante apresentacédo
de laudo médico que ateste a necessidade de assisténcia direta do
empregado em periodo incompativel com o seu horario de
trabalho.” (NR)

JUSTIFICACAO

Uma reforma trabalhista ndo pode prescindir de reconhecer que as
empresas desempenham um papel econdémico-social. Vertente que precisa ser
explorada é a responsabilidade do empregador em ser um agente de transformacao

de nossa sociedade.

Por isso, € justo que empregadores colaborem com seus
empregados submetidos a situagfes de estresse decorrentes de doencas em filhos
com até 12 anos, e em dependentes em estagio terminal e pessoas com deficiéncia
desde que o acompanhamento seja necessario e incompativel com o horario de

trabalho.

Mas €é Obvio que a empresa ndo pode ser submetida a situagcfes de
indefinicdo decorrentes de eventuais prolongamentos de necessidade de tratamento

de pessoas enfermas.
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Assim, a fim de dar seguranca para as empresas, optamos por fixar
0 prazo méximo de trinta dias a cada doze meses trabalhados.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro
(PMDB-RJ)

EMENDA ADITIVA N° 6/17

Acrescente-se aos arts.1° e 4° do projeto as seguintes alteracoes:

ANt 432,

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o
ensino médio, se nelas forem computadas as horas destinadas
a aprendizagem tedrica. (NR)

Paragrafo anico. O disposto no § 1° do art. 432 da CLT,
alterado pelo art. 1° desta Lei, entra em vigor noventa dias
apos a sua publicacéo.”

JUSTIFICACAO

Hoje, a CLT estabelece que a jornada de trabalho do aprendiz néo
excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de
jornada (art. 432).
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Porém essa jornada podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental , se nelas forem

computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica (8 1° do art. 432).

Assim, os aprendizes que estejam cursando o ensino médio podem
tem a duracdo do trabalho de até oito horas, o que compromete bastante sua
escolaridade, levando-se ainda em consideracdo 0 tempo necessario para 0S
estudos extraclasse e para o deslocamento do local de trabalho até a instituicdo de

ensino regular.

Saliente-se que a validade do contrato de aprendizagem pressupde
matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
meédio.

Dessa forma, para que esse requisito seja preenchido é necessario
que o trabalhador aprendiz tenha tempo suficiente para conciliar a aprendizagem e a
escola regular. Caso contrério, ele podera, devido ao cansaco fisico e mental,
priorizar o emprego, que tem prazo determinado, em vez da formacao escolar, que é
para toda a vida. Essa situacdo podera comprometer irremediavelmente o seu

futuro, tornando-o um trabalhador com baixa escolaridade.

E essa nao é a finalidade da aprendizagem, que visa a proporcionar
educacao profissional para o aprendiz concomitantemente com a sua formacao

escolar regular.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao da presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
(PMDB-RJ)
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EMENDA ADITIVA N.° 7/17

Acrescente-se ao artigol1° do projeto as seguintes alteracdes:

“Art. 434. Os infratores das disposi¢coes deste Capitulo ficam
sujeitos a multa de valor igual a R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado prejudicado,

sendo elevada ao dobro em caso de reincidéncia.” (NR)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a R$ 1.000,00 (mil reais)
e ao pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira do

adolescente anotagcao nao prevista em lei”. (NR)

JUSTIFICACAO

As alteracOes propostas visam inibir a contratacdo irregular de
criancas e adolescentes. Além de outras sangdes eventualmente aplicaveis, o risco
pelo descumprimento da legislacdo deixa de ser economicamente aceitavel para o
empresario, que deve considerar a possibilidade de ser imposta uma multa de valor

mais elevado do que o atual.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho dedica todo um Capitulo a
“protecdo do trabalho do menor” (Capitulo IV, arts. 402 a 441). A tutela do trabalho
da crianca e do adolescente, além de dispor sobre os parametros contratuais e
condicdes especiais de trabalho, deve impor aos infratores multa correspondente a
gravidade da situagao.

O art. 434 em vigor fixa multa pela inobservancia dos dispositivos
relacionados ao trabalho do menor em “um salario minimo regional, aplicada tantas
vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com a lei”, limitado a
cinco vezes o salario minimo. Julgamos que o artigo deve ser alterado a fim de se

impor multa em valor superior, mais compativel com a gravidade da situacao.
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Consideramos necessaria, também, a alteragdo do valor da multa
estipulada pelo art. 435 da CLT, fixado hoje em salario minimo regional. Tal valor

deve ser fixado em reais.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para aprovar
a presente Emenda que contribuird para aumentar a protecdo dos menores nas

relacdes de trabalho.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro
(PMDB-RJ)

EMENDA N° 8 de 2017

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, a

seguinte alteracao:

8§ 3° Cumprido o percentual maximo fixado no caput deste
artigo, é facultada ao empregador a contratagdo de mais 10% (dez
por cento), do total de empregados, de trabalhadores aprendizes
com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos.

JUSTIFICACAO

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
Pnad Continua, a taxa de desocupacdo brasileira foi estimada em 12,6% no

trimestre movel referente aos meses de novembro de 2016 a janeiro de 2017.

Assim, nesse trimestre, havia aproximadamente 12,9 milhdes de

pessoas desocupadas no Brasil.

Ja4 a mesma pesquisa no ultimo trimestre do ano passado da conta

de que a taxa de desocupacédo dos jovens de 18 a 24 anos de idade foi de 25,9%,
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bem acima do patamar estimado para a taxa média total. Este comportamento foi
verificado tanto para o Brasil, quanto para cada uma das cinco Grandes Regides,
onde a taxa oscilou entre 16,5% no Sul e 30,3% no Nordeste. Ja nos grupos de
pessoas de 25 a 39 e de 40 a 59 anos de idade, este indicador foi de 11,2% e 6,9%,

respectivamente.

Trata-se de um indice alarmante de desocupac¢do de pessoas entre
18 e 24 anos de idade que merece qualquer tipo de providéncia para minora-lo, sob
pena de um prejuizo enorme para toda uma geracao de jovens sem trabalho e sem
gualquer perspectiva profissional, prejudicando sobremaneira tanto seu futuro

individual como o desenvolvimento socioecondémico do Pais.

Nesse sentido, sugerimos que, apés ser preenchida a cota maxima
de contratacdo relativa a aprendizagem, as empresas possam contratar mais 10%

do total de empregados, de trabalhadores aprendizes entre 18 e 24 anos.

Essa contratagdo tem um custo menor para o empregador, a
exemplo do pagamento de salario-minimo hora e dos depdsitos no FGTS de 2%

sobre a remuneracao do aprendiz.

Ao mesmo tempo, o empregador, ao ser obrigado a matricular o
aprendiz em cursos de formag&do profissional, acaba por qualificar um futuro

trabalhador.

Ou seja, essa contratacdo beneficia o empregador e sobretudo o
trabalhador aprendiz, o qual ao mesmo tempo que aufere renda se qualifica para o
mercado de trabalho, hoje, tdo necessitado de trabalhador com formagao

profissional de qualidade.

Esta € a proposta que submetemos a apreciacao dos Nobres Pares,

para a qual solicitamos aprovacao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado Federal LAURA CARNEIRO
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EMENDAADITIVAN® 9 DE 2017

Acrescente-se 0 seguinte artigo ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.787,
de 2016:

8 6° Em caso de gestacdo mdltipla, o prazo previsto no caput deste

artigo sera acrescido de dez dias por filho nascido vivo além do primeiro.”

Acrescente-se 0 seguinte art. 3° ao Projeto de Lei n° 6.787, de 2016,

renumerando-se os demais:

“Art. 2° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos:

Paragrafo anico O periodo do salario maternidade sera prorrogado,
em caso de gestacdo mdultipla, por dez dias para cada filho nascido vivo além do

primeiro”.

Paragrafo Unico. O salério-maternidade, em caso de gestagcédo
multipla, seré acrescido de dez por cento por filho nascido vivo além do primeiro.”

JUSTIFICACAO

A licenca maternidade € concedida para a prote¢céo da crianca.

Ha muito tempo nos preocupa a auséncia de tratamento diferenciado
para 0 caso de nascimento mdultiplo, que deve ser protegido com normas, no

minimo, proporcionais.

A nossa emenda, portanto, concede dez dias a mais de licenca

maternidade para nascimentos multiplos, calculados por filho vivo apds o primeiro.
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Também é importante alterar a legislacdo previdenciaria a fim de
que o salario-maternidade tenha a prorrogacdo equivalente, bem como seja
acrescido de dez por cento, auxiliando o sustento da familia durante os primeiros de

vida das criancas.

Por ser essa uma medida de protecdo a familia, contamos com o

apoio de nossos nobres Pares a fim de aprovar a presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

EMENDA MODIFICATIVA N° 10/2017

Altera o artigo 60 do Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 para
autorizar prorrogacfes ou compensacdes de jornadas de trabalho em ambientes
insalubres por meio de acordo ou convencéao coletiva de trabalho, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“ Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes
dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, quaisquer prorrogacées ou compensacdes, somente poderao
ocorrer se constantes em acordo ou convencgao coletiva de trabalho,
mediante cumprimento das normas de segurancga e saude no trabalho,
facultando a fiscalizacdo do trabalho, a exames locais e a verificacao

dos métodos e processos de trabalho”.

JUSTIFICACAO

A continuidade e manutencéo da prestacédo de servigos hospitalares e
médicos é um interesse fundamental social (art. 6° CF) que nao pode ser afrontado
ou mitigado por interesse particular ou de classe, como acentuado no art. 8° da CLT,
e em relacdo ao qual a sociedade geral espera uma atuacéo positiva do Estado na

efetivacdo do direito a saude.
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No ambito das relagbes de trabalho coletivas existentes entre a
categoria patronal e as mais distintas categorias profissionais da saude, a jornada
composta de 12 (doze) horas de trabalho com sucessivas 36 (trinta e seis horas) de
descanso € uma pratica historicamente construida a mais de trés décadas em mesa

de negociacgao coletiva como resultado da conjugacéo de reciprocos interesses.

Da categoria profissional, por: (a) concentrar o trabalho em poucos dias
més (15 dias para més de 30 dias) e com maior descanso; (b) laborar 180 horas no
més de 30 (trinta) dias; e (c) manter, sem qualquer reducéo, a integralidade do

salario como mensalista tipico.

Da categoria patronal, por permitir a adequagdo e organizacéo
ininterrupta da prestacado dos servicos hospitalares, em qualquer horario e dia da
semana, conforme exigéncia configuradora da excepcionalidade autorizadora
tratada na Sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Tal modalidade de contratagdo carrega em si inUmeras vantagens,
dentre as quais se pode citar, (1) uma maior produtividade, pois ha periodos maiores
de descanso; (2) a possibilidade de maior dedicacdo, em especial da empregada
mulher, aos cuidados dos filhos e da familia; (3) dada a necessidade de operacgéo de
hospitais e clinicas nas 24 horas do dia, o regime de escala evita a adogédo de
horarios alternativos que acabariam por expor funcionarios a violéncia prevalente
nas madrugadas das cidades brasileiras, hoje presente independente do porte dos
municipios; bem como a auséncia de transporte publico regular, individual e coletivo;
(4) sabe-se que os agentes insalubres qualitativos tais quais 0os costumeiramente
assim classificados nas empresas de prestacao de servico de saude ndo provocam
por si s6 maior vulnerabilidade do trabalhador por mais ou menos permanéncia no
local de trabalho; e por derradeiro, (5) a escala possibilita ao empregado melhor
gestdo de sua carreira e vida pessoal, além do exercicio da livre iniciativa; com a
possibilidade de cumulag¢do de vinculo empregaticio, atividade educacional, ludica

ou mesmo outra atividade econdmica, de acordo com sua necessidade e interesse.

Ainda que para empregadores e empregados o tema esteja pacificado,
repetimos, a mais de trés décadas, que as alteracdes legislativas e jurisprudenciais
acabaram por conduzir este consagrado modelo, a inseguranca juridica e o conflito,

numa evidente agressao a modernidade trazida pela consensualidade de vontades.
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Salienta-se que o Projeto de Lei 6.787/2016 alardeado como reforma
trabalhista, em nada modifica esta dificuldade vivida pela area da saude, pois em
momento algum modifica o instrumento legal que regulamenta o tema, uma vez que,
por mais que haja a possibilidade de prorrogacdo de jornada pactuada por
Convencédo ou Acordo Coletivo conforme se observa abaixo, ainda se esbarra no
disposto na atual redacdo do artigo 60 da CLT, sendo portanto in6cua a reforma

trabalhista, no que tange aos servicos de saude.

Assim, a mudanca no artigo 60 da CLT se faz urgente e
necesséria, a fim de evitar um impacto social, econédmico e operacional bastante
significativo, tratando-se de panorama de inseguranca juridica que ndo deve

persistir.

E imprescindivel registrar que nido se estd propondo a liberacdo
indistinta da jornada de trabalho em ambiente insalubres, muito longe disso. O que a
presente proposicdo pretende € a desburocratizagdo do processo que hoje
desprestigia a negociacao coletiva entre entidades representativas de trabalhadores
e de empregadores, que melhor conhecem o0s seus locais onde as prestacdes dos

servigos seréo realizadas.

Sala da Comisséo, de marco de 2017.

Deputado DARCISIO PERONDI

EMENDA ADITIVA N° 11/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 4de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

8 1° - O pedido de demisséo ou recibo de quitagéo de rescisédo, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, poderd ser submetido a

homologacdo com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério
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do Trabalho.

§ 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo, levado a homologacao na forma
do paragrafo 1°, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado €
discriminado o seu valor sendo valida a quitacao total e irrevogavel das verbas rescisorias.

JUSTIFICACAO ]

O 8§ 1° do art. 477 sujeita a validade da rescisdo contratual do empregado que tenha
mais de um ano de servico a assisténcia por parte do respectivo sindicato ou da autoridade
competente do Ministério do Trabalho.

Estamos tornando essa assisténcia facultativa, uma vez que, atualmente, as partes
integrantes de uma relacdo de emprego estdo mais ciosas de seus direitos, sendo dispensave
na maioria dos casos, essa assisténcia. Na mesma linha de raciocinio, a especificacdo das
parcelas homologadas referida no 8 2° estara restrita apenas aos casos livremente submetidos
a homologacéo.

A validade da quitacéo das verbas rescisoérias se impde como forma de dara seguranca
juridica as partes, o que da sentido a existéncia do ato de homologac&o que nao teria porque
ser exigido se nada valer a quitagcdo como ocorre nos dias de hoje.

Sala da Comissédo, de marco de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal
EMENDA ADITIVA N° 12/17

(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracao das respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.
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JUSTIFICACAO

O art. 468 exige o mutuo consentimento para a alteracdo contratual, mas
devemos partir do pressuposto de que o conceito de hipossuficiéncia ndo é mais, nos
dias de hoje, absoluto, o que nos leva a propor a exclusdo da parte do artigo relativa
aos prejuizos ao empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar clausulas do seu
contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu, como, por exemplo,
reduzir a sua jornada para poder frequentar a faculdade.

Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade
sindical representativa em momentos como esse, buscando opinido sobre se a mudangze
pretendida |he traz algum risco subjacente.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

GORETE PEREIRA
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 13/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

ANt AT e

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, o vale refeicdo
pago em dinheiro, assim como as diarias para viagem.
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JUSTIFICACAO

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados € uma conquista adquirida ao longo
dos anos, mas que poderia ser muito mais efetiva se ndo fosse o entendimento de que o seL
fornecimento por forca de contrato de trabalho lhe confere natureza salarial, integrando a
remuneracao para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando do fornecimento
espontaneo e voluntario do vale-refeicdo, algumas categorias incluiram esse beneficio em
seus acordos e contratos coletivos prevendo-o como parcela de natureza indenizatéria, o que a
eximiria de repercutir nas demais parcelas salariais. Objetivavam, com isso, incentivar a
concessao do beneficio pelos empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o entendimento de que as
clausulas normativas admitindo a concessao do vale refeicdo ndo tém o condao de transmudar
a natureza juridica dessa parcela, visto que o carater indenizatério estaria relacionado a
filiacdo ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

Esse o motivo pelo qual estamos fazendo constar do 8§ 2° do art. 457 que o vale-
refeicdo pago em dinheiro nédo integra o salario, redundando na melhora nutricional da
alimentacéo do trabalhador, mormente agueles de baixa renda.

A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o salario,
independentemente de excederem ou nao cinquenta por cento do salario do empregado. Ainda
que a intencédo do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato € que muitas despesas de viagen:
ultrapassam, em muito, a metade do salario do empregado, onerando os encargos trabalhistas
suportados pelo empregador.

Sala da Comisséo, de marco de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 14/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei 15.452, de 4de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CANT. BOL-A.

Paragrafo Unico — para garantia da estabilidade prevista no
caput do artigo a empregada gestante devera informar o estado gravidico em até
30 (trinta) dias a contar da sua dispensa.

JUSTIFICACAO

A intencdo com o0 acréscimo do paragrafo unico € o de conferir maior
razoabilidade ao caput do art. 391-A, definindo um prazo razoavel para que a
empregada gestante comunique o seu estado gravidico. Garante-se, dessa forme
o direito da gestante, mas sem prolongar a indefinicdo do empregador quanto a
manutencéo do vinculo de emprego com a empregada.

Sala da Comissao, de margo de 2017.

GORETE PEREIRA
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 15/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:
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“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um so periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tive
adquirido o direito.

8 1° - As férias poderao ser concedidas em até 03 (trés) periodos,
sendo objeto de negociacao entre empregado e o empregador. ”

§ 2° - Revogado.

JUSTIFICACAO

Segundo o art. 134 da CLT, o periodo de férias somente pode ser fracionado
“em casos excepcionais” e, ainda assim, apenas em dois periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a dez dias. Também é vedado o fracionamento das férias dos
menores de dezoito e dos maiores de cinquenta anos de idade.

Todavia sdo iniumeros 0os motivos que justificam o fracionamento de férias em
beneficio tanto dos empregados quanto dos empregadores. Os empregados, por
exemplo, poderdo programar melhor o seu periodo de férias, fazendo com que
coincidam com a época de baixa temporada ou as férias escolares dos filhos, enquanto
0os empregadores podem fazer uma melhor gestdo de seus recursos humanos.

Observe-se gque alguns sindicatos tém negociado o fracionamento das férias por
instrumento coletivo, mas, mesmo nesses casos, algumas decisbes proferidas pelos
tribunais do trabalho estdo declarando nulas essas clausulas por contrariarem texto
formal de lei, determinando, em consequéncia, o pagamento em dobro das férias.

Além disso, ndo se justifica, a nosso ver, um tratamento diferenciado aos
menores de dezoito e aos maiores de cinquenta anos de idade nesse caso, pois ¢
medida também lhes sera favoravel, pelo que se pede a revogacdo do 82° do art. 134.

Nesse contexto, por se tratar de tema de interesse de ambas as partes da relacac
de emprego e tendo em vista algumas decisdes proferidas pelos tribunais trabalhistas
que exigem previsdo legal, estamos propondo que as partes possam acordar o
parcelamento das férias.

Sala da Comissao, de marco de 2017.
GORETE PEREIRA
Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 16/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CAM. Bl -

8 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo.

JUSTIFICACAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta
anos, traz inumeros dispositivos que ja estdo anacronicos, merecendo um novo
tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo legal,
entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razédo pela qual
estamos emendando o presente projeto.

Quanto ao 81° do art. 61, tal dispositivo configura mera burocracia que pode
ser suprimida sem maiores consequéncias, pois, se 0 excesso de jornada previsto
neste artigo for injustificavel, a Inspecdo do Trabalho podera autuar a empresa
infratora ou o empregado podera recorrer a Justica do Trabalho independentemente
de comunicacao a autoridade competente.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 17/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentag&o, previsto
neste artigo, ndo for concedido integral ou em parte pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo suprimido correspondente com um acrescimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo.”

JUSTIFICACAO

O 8§ 4°do art. 71, de forma muito acertada, foi acrescido para estabelecer que o
empregado tera direito a uma remunera¢do de no minimo cinquenta por cento sobre 0
valor da remuneracgao, quando nao for observada a exigéncia do intervalo obrigatorio
para repouso e alimentacao.

O nosso objetivo € o de harmonizar o texto com a possibilidade de reducéo do
tempo para alimentagdo e repouso, prevendo que a remuneracdo extra somente sers
feita em relac&o ao periodo suprimido correspondente.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 18/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei 15.452, de 4de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

ANt BLA -

8 3° Nao sera permitido estipular duracdo de Convencéao ou
Acordo superior a 4 (quatro) anos.

8 4° As clausulas convencionais nao integrardao o contrato de
trabalho e terdo vigéncia pelo periodo que durar a Convencdo ou o Acordo
firmado.

JUSTIFICACAO

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tinha o entendimento de que a
eficacia das clausulas ajustadas em acordos e convencgdes coletivas estaria
condicionada ao prazo de vigéncia do instrumento coletivo. Era o que
disciplinava a redacdo da Sumula 277 daquele Tribunal que previa que “as
condicOes de trabalho alcancadas por forgca de sentenca normativa, convengao
coletiva ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, nao integrando, de
forma definitiva, os contratos individuais de trabalho”.

Todavia o Tribunal modificou esse entendimento e, agora, a Sumula 277
encontra-se assim redigida:

“As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poder&o ser modificadas
ou suprimidas mediante negociacéao coletiva de trabalho”.

O atual entendimento do Tribunal adotou o principio conhecido como
Teoria da Ultratividade, segundo o qual a norma coletiva tem a sua eficacia
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estendida mesmo apos o término do seu prazo de vigéncia, vigorando até que
nova norma venha a modifica-la.

Uma das principais vantagens que vemos na negociacdo coletiva é
exatamente a possibilidade de se ajustar o contrato de trabalho as condicdes de
momento da economia. A nosso ver, o posicionamento adotado pelo TST
inviabiliza essa vantagem, uma vez que inibe a iniciativa dos empregadores na
busca por melhores condi¢cdes de trabalho, diante da perspectiva de que essa:
condi¢cdes sejam incorporadas indefinidamente ao contrato de trabalho. Desse
modo, o que poderia ser considerado um avanco para 0os empregados, pode se
transformar em um instrumento que impedira a celebracdo de novas normas
mais favoraveis.

Embora reconhecamos que a iniciativa do TST possa visar ao estimulo ao
uso da negociagao coletiva, visto que a revogacao de um acordo ou de uma
convencdo coletiva dependera da celebracdo de um novo instrumento,
acreditamos que tal iniciativa ndo possui suporte legal, uma vez que o § 3° do
art. 614 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT estabelece um prazo
maximo de dois anos de vigéncia para as convencdes e acordos coletivos, 0 que
implica dizer que as normas teriam prazo de inicio e de fim especificos.

Nesse contexto, estamos propondo a inclusdo de um novo paragrafo ao
art. 614 da CLT para deixar previsto expressamente que as clausulas oriundas de
negociacado coletiva nao integrardao o contrato de trabalho permanentemente,
salvo pelo periodo que durar a convencdo ou o acordo coletivo. Além disso,
estamos ampliando o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convencdes
de dois para quatro anos, permitindo-se que as clausulas que sejam favoraveis
aos empregados possam vigorar por mais tempo.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

GORETE PEREIRA
Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 19/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

“Artigo 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida previamente a Comisséo de Conciliacdo Prévia, antes do ajuizamento de eventual
acao trabalhista se, na localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a Comissao
no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

JUSTIFICACAO

A dinamica da atividade econdmica atual tem levado as empresas a estabelecerem
novas relacbes de trabalho, principalmente em decorréncia dos avancos tecnologicos e da
globalizacdo. Assim, muitos dispositivos estabelecidos na CLT, nos dias de hoje, em vez de
proteger o trabalhador, tém contribuido para eliminar postos de trabalho.

Propbe-se a submisséo anterior das demandas trabalhistas a Comissédo de Conciliacédo
Prévia, nos termos da lei. E imperiosa a obrigacéo de as demandas trabalhistas se submeteren
aos controles extrajudicias de composicdo entre as partes antes de serem levadas ao pode
Judiciario.

E indiscutivel o fato de que as demandas perante a Justica do trabalho vém
aumentando excessivamente. As varas trabalhistas encontram-se sobrecarregadas de
processos e 0 numero de juizes do trabalho e servidores ndo tem aumentado na mesma
proporcado. Isso ocasiona a demora da solucdo jurisdicional dos conflitos individuais
trabalhistas que poderiam ser resolvidos de forma bastante célere.

As Comissfes sdo o6rgaos simples que ndo necessitam de grande infraestrutura e
podem solucionar os litigios individuais trabalhistas no ambiente mais préximo possivel
daquele em que ocorreu a prestacao de servigos.

Sala da Comissédo, de marco de 2017.
GORETE PEREIRA

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 20/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao inciso Il do artigo 611-A do Projeto em epigrafe a
redacao seguinte:

Il — pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
normal, limitada a duzentas e vinte horas mensais:

JUSTIFICACAO

A inclusédo da expresséao “jornada normal de trabalho” na redacéo do
dispositivo faz-se necessaria para evitar interpretacbes no futuro de que a
permisséo contida na norma abrange as horas extraordinarias dentro do limite
mensal estabelecido.

E fundamental que a lei seja clara e ndo comporte interpretacdes
gque comprometam a seguranca juridica as partes sobre o resultado da
negociacao.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 21/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se a inciso Xl do artigo 611-A do Projeto em epigrafe a
redacao seguinte:

Art. 611-A ...

Inciso Xlll — duracdo e registro de jornada de trabalho
normal e extraordinaria.
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JUSTIFICACAO

A previsao legal da possibilidade de negociacdao dos meios a serem
adotados para o registro da jornada de trabalho € de grande importancia
considerando-se as diferentes condi¢des de trabalho nas diversas atividades
de producéo e servigos em que sdo contratados os trabalhadores.

A norma merece aperfeicoamento para permitir que mediante
negociacdo coletiva sejam estabelecidas jornadas de trabalho normal e
extraordinarias em razao das condi¢cdes especificas da atividade, nem sempre
atendidas pela camisa de for¢ca da jornada normal de 08 (oito) horas e com
limite de horas extras.

S&o comuns jornadas de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas
nas areas de saude, seguranca e outras, ou mesmo mais longas de 15
(quinze) dias por 15 (quinze) dias nas plataformas maritimas, além de outros
exemplos.

A lei devera dar seguranca juridica nas negociacdes coletivas que
estabelecer regras especiais sobre a jornada de trabalho como forma de
evitar conflitos.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 22/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao artigo 611-A, “caput’” e par.1°, a seguinte
redacdo e suprimir o par.2°, do Projeto em epigrafe a redacao
seguinte:
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Art.611-A — A Convencédo ou acordo coletivo de
trabalho tem forca de lei e prevalecerdo sobre as
disposicoes legais, quando dispuser sobre:

8.1° No exame da Convencéo ou Acordo Coletivo, a
Justica do Trabalho analisard a conformidade dos
elementos essenciais do negécio juridico,
respeitado o disposto no art.104 da Lei 10.406, de
10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil, balizada sua
atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

Par.2° (suprimir)
JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal na apresentacéo do projeto de lei
que trata da reforma trabalhista € no sentido de dar prevaléncia ao
negociado sobre o legislado.

Todavia a redacdo da proposta encaminhada ao Congresso
Nacional ndo diz isso, deixando margem a duvidas no futuro e ensejo a
litigios que devem ser evitados.

A emenda visa deixar claro ser intencéo do legislador prestigiar a
negociacdo, dando seguranca juridica as partes sobre o resultado da
negociacdo e com a minima intervencao do Poder Judiciario Trabalhista.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal

EMENDA SUPRESSIVA N° 23/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Suprimir o0 § 2°, do artigo 634 do Projeto em epigrafe:
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JUSTIFICACAO

Ndo ha nenhuma razdo para indexar os valores das multas
administrativas pelo IPCA do IBGE, haja vista que tal indice de inflagdo verifica as
variacbes dos custos com gastos de pessoas que ganham de um a quarenta
salarios minimos nas regibes metropolitanas de Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Séo Paulo, Goiania/GO e Distrito Federal/DF.

Portanto, ndo se presta a ser utilizado como indice de correcdo de multas
administrativas.

Sala da Comisséo, de marco de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 24/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 844 —A. A revelia ndo produz o efeito mencionado no
art. 844 se:

| — havendo pluralidade de réus, algum contestar a acao;

Il — as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradicdo com
provas constante dos autos.
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JUSTIFICACAO

O assunto que se pretende inserir na CLT por intermédio do art. 844-
A ja estd contemplado no novo CPC, mas a nossa intencdo € a de reforcar a
sua aplicacdo no processo trabalhista.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 25/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“ Art. 883

Paragrafo Unico — A penhora em se tratando de execucdes
provisorias obedecerd a ordem de preferéncia prevista no
artigo 835 incisos Il a Xlll do CPC, vedada a penhora “on
line” dos ativos financeiros.”

JUSTIFICACAO

E fato notério os muitos problemas que surgiram apds o0 convénio
firmado entre o Poder Judiciario e o sistema bancario que possibilitou o
blogueio de valores diretamente da conta bancaria de devedores sem o prévio
conhecimento deste.
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A prética vem demonstrando inumeros erros e irregularidades nestes
bloqueios resultando em enormes prejuizos aos empregadores, muitas vezes
irreparaveis, pois ndo ha a possibilidade de manifestacdo prévia do devedor
para que este demonstre a origem dos valores em sua conta bancéaria. Ha
casos onde se verifica que o valor bloqueado acaba por impossibilitar a ao
empregador o cumprimento de folha de pagamento de sua empresa, tendo
reflexo direto nos seus empregados, gerando outros prejuizos indiretos.

Ha que se verificar a existéncia da verossimilhanca, fumus boni iuris
e periculum in mora, demonstrando-se o real risco do devedor se tornar
insolvente. Ocorre que esses preceitos nunca sdo observados, de modo que
sao realizados blogueios eivados de irregularidades e até ilegalidades.

E comum a falta de observancia aos preceitos legais da
impenhorabilidade para o bloqueio de contas, além do que geralmente 0s
valores bloqueados, muitas vezes, excedem, em muito, o valor da execucao.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 26/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

8 4° - 0 depodsito de que trata os paragrafos 1° e 2° far-se-4 em
conta vinculada ao juizo e sera corrigido na mesma forma aplicada
aos débitos trabalhistas.

8 5° - revogado.
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JUSTIFICACAO

Sugere a alteragcdo do 8§ 4° para que o0 deposito recursal seja
depositado em uma conta vinculada ao juizo, aplicando-se Ihe o mesmo
indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas. Hoje a CLT prevé que o
depdsito seja feito na conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS em nome do empregado.

Com essa mudanca do 8 4° propde-se a revogacdo do § 5° do
mesmo artigo, o qual se refere ao depdsito de empregado que ainda nao
tenha conta em seu nome, que também é feito no FGTS.

A questdo que envolve a presente sugestdo é o fato de que,
atualmente, temos indices de atualizacdo distintos para corrigir o crédito
devido ao empregado e o deposito recursal. Com efeito, o valor da
condenacdo é corrigido levando-se em conta o indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) mais juros de 1% ao més.

Ja o deposito recursal, por sua vez, € corrigido nos moldes do FGTS,
ou seja, Taxa Referencial mais juros de 3% ao ano. Com isso, temos que o
valor da condenacdo sofrerA uma correcdo muito superior ao depdsito
recursal.

A nossa sugestéo € no sentido de que a corre¢ao aplicada ao crédito
devido ao empregado seja a mesma aplicada ao depaosito recursal.

Essa medida nédo trara qualquer prejuizo ao empregado, visto que o
valor de correcdo do credito ndo sofrerd& mudanca. Por outro lado, trard um
impacto financeiro favoravel ao empregador, que tem que custear a diferenca
entre o valor do depdsito recursal e a condenacdo, caso 0 Seu recurso nao
seja provido. E, portanto, uma questdo de justica que as verbas sejam objeto
de correcao idéntica, para que dessa forma uma das partes demandantes nao
venha a ser privilegiada em relacdo a outra.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 27/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AN, 50 -

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo individual ou coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢ao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de dez horas diarias.

JUSTIFICACAO

A Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada h& mais de
setenta anos, traz inameros dispositivos que ja estdo anacrdnicos, merecendo
um novo tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo
legal, entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razao
pela qual estamos apresentando o presente projeto.

O caput do art. 59 permite que a jornada normal de trabalho seja
acrescida de duas horas suplementares mediante acordo escrito entre o
empregado e o empregador, além da previsdo em contrato coletivo de
trabalho.

Assim, parece-nos um contrassenso que a dispensa do pagamento
dessas horas extras em face da compensacao de jornada em dia diverso nao
possa, também, ser acordada diretamente entre as partes, ficando
condicionada apenas a negociacao coletiva.
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Nesse contexto, propde-se uma nova redacao para o § 2° do art. 59
para que, aléem dos instrumentos coletivos de trabalho, também o acordo
individual permita a compensacao da jornada.

Sala da Comisséo, de marco de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 28/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao artigo 47, “caput”’, do Projeto em epigrafe a redacao
seguinte, suprimindo-se os paragrafos 1° e 2°:

Art.47. O empregador que mantiver empregado nao

registrado nos termos do art.41 ficara sujeito a multa no

valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado néo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia,
onde néo foi apresentada defesa administrativa ou ajuizada
acao anulatéria do Auto de Infracéo.

JUSTIFICACAO

N&o ha razdo légica ou juridico para se elevar a multa por auséncia de
registro para R$ 6.000,00 por empregado na registrado, assim como o
tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas, viola o principio da
igualdade de que trata o artigo 5°, “caput”, da Constituicdo Federal. Também
afastar o critério para dupla visita, nos casos de autuacdo por auséncia de
registro é violar o disposto no artigo 627 da CLT, dispositivo regulamentado em
diplomas legais e normas regulamentadoras, como 0 Regulamento de Inspecao
do Trabalho.

Sala da Comissao, de marco de 2017.
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Gorete Pereira

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 29/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao artigo 523-A, incisos Il e Il e suprimir o par.2°, do
Projeto em epigrafe a redacdo seguinte:

Art.523-A (...)

- (...)

lI- A eleicho devera ser convocada por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser
afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura, independentemente de filiagdo
sindical, dispensada a presenca de representacao
sindical, garantido o voto secreto, sendo eleito o
empregado mais votado daquela empresa, cuja posse
ocorrera apos a conclusao da apuracao do escrutinio, que
sera lavrada em ata e arquivada na empresa;

llI- O mandato terd duracdo de dois anos, permitida a
reeleicdo, sem direito a estabilidade.

§1°¢(..))

- (...)

- (...)

§ .2° (suprimir)

JUSTIFICACAO

A CLT e a Constituicdo Federal ja possuem extenso rol de
estabilidades provisérias no emprego e que afetam a produtividade nas
empresas, causando diversas acOes trabalhistas e conflitos internos no
ambito do trabalho. No caso do representante dos empregados dentro da
empresa, ndo ha razdo que justifique a participacdo do sindicato na eleicao,
sendo também desnecessaria a permissdo em Acordo ou Convencéo Coletiva
gue o numero de representantes seja elevado até 5 (cinco). Ha necessidade
urgente de se modernizar as relagdes trabalhistas e ndo de continuar criando
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focos de conflitos desnecessarios dentro do local de trabalho e onerando o
custo dos encargos sociais.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 30/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacéo
seguinte, suprimindo-se 0s iNCisos:

Art. 611-A A Convencédo ou o acordo coletivo de
trabalho tem forca de lei e prevalecera sobre as
disposicdes previstas em lei.

JUSTIFICACAO

A negociacdo ou acordo coletivo ndo deve ser limitada aos temas
indicados no projeto, mas sim deixada ao talante das entidades sindicais
representativas de trabalhadores e empregadores.

Sala da Comisséo, de marco de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 31/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao artigo 611-A “caput” do Projeto em epigrafe a
redacao seguinte:

Art. 611-A A Convencédo ou o acordo coletivo de
trabalho tem forca de lei e prevalecera sobre as
disposicoes previstas em lei, quando dispuser sobre:

JUSTIFICACAO

O Discurso do Governo na apresentacédo do projeto de lei que
trata da reforma trabalhista é no sentido de dar prevaléncia ao
negociado sobre o legislado.

Todavia a redacédo da proposta encaminhada ao Congresso
Nacional ndo diz isso, deixando margem a davidas no futuro e ensejo a
litigios que devem ser evitados.

A emenda visa deixar claro ser intencao do legislador prestigiar
a negociacao, dando seguranca juridica as partes sobre o resultado da
negociacgao.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 32/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacdo, e o ndo comparecimento do reclamado importa revelia e
presumir-se-ao verdadeiras as alegacdes de fato formuladas pelo autor.

81° Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderaresidente
suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

82° A reapresentacdo de reclamagéo objeto de arquivamento somente
podera ser efetuada uma unica vez, mediante a comprovacdo de recolhimento das custas
processuais relativas a reclamacao arquivada. (NR).

JUSTIFICACAO

Acrescenta-se um 82° ao art. 844 para dispor que a reclamagédo arquivada somente
podera ser reapresentada uma unica vez e desde que haja a comprovacao de recolhimentos da
custas processuais relativas a reclamacgéo anteriormente arquivada.

O objetivo € ndo apenar o reclamado pela negligéncia demonstrada pelo reclamante,
permitindo-se que a reclamacéo seja reapresentada indefinidamente. Ressalte-se que o art. 732
ja pune o reclamante que deu causa por duas vezes ao arquivamento da reclamacgao com &
suspensao do seu direito de reclamar por seis meses.

A partir de agora, em vez de suspensédo do direito de reclamar por seis meses, 0
reclamante estara impedido de reapresenta-la uma terceira vez.

Essa linha de acéo ja € adotada no novo Coédigo de Processo Civil quando estabelece
que “se o0 autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca fundada em abandono da causa, na
podera propor nova acéo contra o réu com 0 mesmo objeto” (8 3° do art. 486).

Além disso, para que a reclamacdo seja reapresentada, o reclamante tera que
comprovar o recolhimento das custas processuais relativas a reclamacdo arquivada. Esse
dispositivo igualmente ja consta do novo CPC (8§ 2° do art. 486).
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Sala da Comissédo, de marco de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 33/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Dé-se ao artigo 2° do PL 6787/2016, que altera a redacdo do
Art. 2°, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, a redacao seqguinte:

Art. 2° — Trabalho temporéario € aquele prestado por pessoa
fisica a empresa de trabalho temporario ou diretamente a
empresa tomadora de servico ou cliente, para atender a
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou acréscimo extraordinario de servicos, podendo

ocorrer tanto nas atividades meio ou fim da tomadora.

JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal na apresentacao do projeto de lei que
trata da reforma trabalhista € no sentido de se permitir a terceirizacdo tanto na
atividade meio quanto na atividade fim da empresa.

A proposta de alteracdo da Lei do Trabalho Temporario (Lei
6.019/74) somente se justifica se autorizar expressamente essa modalidade de
contratacao a termo tato na atividade meio quanto na atividade fim da tomadora,
caso contrario ndo ha necessidade e nem justificativa para que a referida Lei
venha a ser alterada no bojo de uma reforma trabalhista.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira

Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 34/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Inclua-se onde couber, a seguinte redacao:

Art...... A Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, que “dispde sobre a
certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social’, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 41-A:

“Art. 41-A. E excluida a responsabilidade pessoal dos diretores,
conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores das entidades beneficentes
de assisténcia social quanto a débitos trabalhistas e previdenciarios,
observados cumulativamente os seguintes requisitos:

| — que os diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores
ndo recebam remuneracao, vantagem ou beneficio, diretos ou indiretos, pelo
exercicio da funcao;

Il — que ndo seja verificada fraude ou qualquer ato ilicito praticado
pelos diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores
relacionados aos contratos de trabalho.”

JUSTIFICACAO

As entidades beneficentes de assisténcia social exercem importante papel
em nossa sociedade, auxiliando o Estado a suprir necessidades basicas da
populacdo nas areas de assisténcia social, saude e educacao.

Sao entidades sem fins lucrativos e devem ser certificadas nos termos da
Lei n°® 12.101/2009, a fim de usufruir da isencdo da contribuicdo previdenciaria
devida pelas empresas.

A legislacdo trabalhista deve ser observada por essas entidades, que
empregam inumeros profissionais para atingir os seus fins.

Obviamente, os trabalhadores podem postular em juizo os direitos
trabalhistas que entendam nao foram respeitados durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

No entanto, ndo consideramos razoavel que os administradores dessas
entidades, diretores, conselheiros, sdcios, instituidores ou benfeitores, respondam
com o0 seu patriménio pessoal pelas dividas trabalhistas e previdenciérias
eventualmente apuradas pela Justica do Trabalho.
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Isso desestimula o trabalho beneficente.

Assim, propomos o0 acréscimo de dispositivo a referida lei, que
regulamenta as entidades beneficentes, a fim de excluir a responsabilidade pessoal
dos diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores.

Destaque-se que os diretores, conselheiros, soécios, instituidores ou
benfeitores ndo respondem solidariamente apenas na hipétese de néo receber
remuneracao, vantagem ou qualquer beneficio, diretos ou indiretos.

N&o ha, outrossim, que se falar em exclusdo da responsabilidade caso
seja verificada a existéncia de fraude ou a pratica de qualquer ato ilicito pelos
diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores.

A presente medida visa estimular as pessoas a participar dessas
entidades, sem o receio de ter, involuntariamente, que arcar com dividas que nao
foram por elas causadas.

Assim, contamos com o0 apoio de nossos nobres Pares para aprovar da
presente emenda.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 3517
(Da Deputada Gorete Pereira)

Inclua-se onde couber:

Art. .... Altere-se o paragrafo Unico do art. 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. A aliquota da contribuicdo social de que
trata o caput sera extinta no exercicio de 2018.

JUSTIFICACAO

A Lei Complementar n® 110, de 2001, foi fruto de um processo de
negociagao que envolveu o Governo Federal, trabalhadores e
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empregadores os quais anuiram em dar a sua cota de contribuicdo para a
formacdo do montante de recursos necessarios a quitacdo dos
compromissos decorrentes dos complementos de atualizacdo monetaria
das contas vinculadas de FGTS, que sofreram expurgos por ocasidao do
Plano Verao (janeiro de 1989) e do Plano Collor (abril de 1990). No
mesmo sentido, foi instituida ainda uma contribuicdo social de 0,5%
(cinco décimos por cento) incidente sobre a folha de pagamento que,
diferentemente da contribuicdo sobre o saldo do FGTS objeto desta
presente proposicdo normativa, vigorou por um prazo pré-determinado de
60 meses.

A instituicdo das contribuicdes supracitadas teve por objetivo
custear os dispéndios da Unido decorrentes de decisdo do Supremo
Tribunal Federal que considerou devido o complemento de atualizagao
monetaria dos saldos do FGTS em favor dos trabalhadores. Contudo,
desde agosto de 2012, as receitas provenientes de tais contribuicdes tém
se mostrado superiores aos valores necessarios para honrar a mencionada
atualizacdo monetaria.

Trata-se de custo que onera as atividades empresariais no pais.
Ademais, enquanto a contribuicao por parte do trabalhador foi por tempo
determinado, a multa foi estabelecida sem data de término, de modo que
o custo da atualizacdo monetaria ja foi honrado, mas a multa foi mantida.
O acréscimo de 10% do valor do saldo do FGTS a ser incorrido pelo
empregador a cada demissdao, além de onerar a empresa, afeta as
decisbes de gestao, distorcendo a alocacao de recursos e reduzindo a
eficiéncia.

Tendo em vista que a retomada do crescimento dependera do
aumento da produtividade, faz-se necessario a adocdo de medidas que
contribuam para reduzir os custos das atividades empresariais.

Diante do exposto, propde-se a extingcao da multa de 10% a partir
do exercicio de 2018, de forma que esse custo adicional seja eliminado.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 36/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Suprimam-se os paragrafos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8° do art. 899 e acrescente-
se paragrafo unico ao art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“ArE. 899 -

Paragrafo anico. Em nenhuma hipoétese sera exigido o pagamento do
deposito recursal. (NR)”

JUSTIFICACAO

A proposicdo em andlise é fundamental para garantir que todos tenham
efetivo acesso ao duplo grau de jurisdicéo.

A exigéncia de depdsito recursal como pressuposto de admissibilidade para
0s recursos na Justica do Trabalho inviabiliza o exercicio do direito de recorrer das
empresas que nao dispdem do valor suficiente para o pagamento deste depdsito no
curto prazo alusivo ao recurso.

Portanto, conto com o apoio de nossos Pares para a aprovacao da presente
iniciativa.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 37/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:
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Art. .... O artigo 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 19 de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

8§11 A assinatura da rescisao contratual dos
empregados domésticos ¢é causa impeditiva para o
ajuizamento de reclamacao trabalhista que tenha por
objeto a discussao das verbas discriminadas no termo de
rescisao."

Art..... O inciso II da alinea “a” do art. 652 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
10 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

V - os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e
indenizagdes por motivo de rescisao contratual de empregos
domésticos que nao tenham sido objeto de assinatura da
rescisao contratual.

JUSTIFICACAO

A Justica do Trabalho vem sofrendo com um volume colossal
de processos. Milhares de acdes sao ajuizadas para “rediscutir”
parcelas que ja foram adimplidas pelo tomador do servigo.

Vemos tal pratica como uma judicializacdo desnecessaria das
relacoes de trabalho, entrave para a celeridade da justica laboral,
fonte de inseguranca juridica que dificulta a geracdo de empregos e
como uma postergacao da pacificacao social.

Nesse cenario, propomos dignificar as assinaturas das
rescisdes contratuais dos empregados domeésticos transformando-as
em causas impeditivas para o ajuizamento de reclamacodes. A
aprovacao da medida, contudo, fica limitada as parcelas
devidamente discriminadas no termo de rescisao. Propomos também
alteracao no artigo 652 para dar tratamento semelhante no que
tange a competéncia da Justica do Trabalho.
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Pelo exposto, pedimos o apoio dos Ilustres Parlamentares para
a aprovacao da presente iniciativa.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 38/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:

Art. ... A competéncia das Juntas de Conciliagao e Julgamento
€ determinada pela localidade onde o empregado prestar servigos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro.

JUSTIFICACAO

Dados apresentados em audiéncia publica na Comissdo
Especial da Reforma Trabalhista revelaram que o Brasil ocupa a
primeira posicao no ranking mundial em agdes trabalhistas. Foram
mais de 3 milhdes de processos em 2016. O aumento de demandas
trabalhistas gira em torno de 20% ao ano. O orcamento da Justica
do Trabalho consome mais da metade do orcamento publico. Esses
numeros confirmam a necessidade de modernizacdo da legislacao
trabalhista.

A evolucao cultural concedeu ao trabalhador condicoes para
reivindicar seus direitos, se autodefender e fazer escolhas
livremente. Por outro lado, nao houve a instituicao de mecanismos
para reequilibrar as forcas na relacao de trabalho e resguardar os
empregadores de eventuais abusos.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
75



A crenca de que o trabalhador sempre tem razao perante a
Justica do Trabalho provocou o crescimento da induUstria dos
processos trabalhistas, das indenizacdes por danos morais, danos
existenciais, coletivos ou individuais, sem sequer haver parametros
objetivos na lei para a fixacao dos valores das condenagdes. Um
guadro de total inseguranca juridica para as empresas.

Ante o exposto, esperamos contar com o0 apoio de nossos
Ilustres Colegas Congressistas para a aprovacao da presente
iniciativa.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 39/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:

Art. .... O artigo 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 19 de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§10 A homologacao da rescisao contratual, feita com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho, é causa impeditiva
para o ajuizamento de reclamacgao trabalhista que tenha
por objeto a discussao das verbas discriminadas no termo
de rescisao."

Art..... O inciso II da alinea “a” do art. 652 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de
10 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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IT - os dissidios concernentes a remuneracgao, férias e
indenizagdes por motivo de rescisao do contrato individual
do trabalho que nao tenham sido objeto de homologacao.

144

JUSTIFICACAO

A Justica do Trabalho vem sofrendo com um volume colossal
de processos. Milhares de acdes sao ajuizadas para “rediscutir”
parcelas que foram objeto de apreciacao por funcionarios publicos
concursados e por representantes dos proprios trabalhadores eleitos
democraticamente. Tal medida é um desprestigio do trabalho
preliminar efetuado tanto por sindicatos, quanto pelo proprio Poder
Executivo, mediante a atuacao das Superintendéncias Regionais do
Trabalho.

Vemos tal pratica como uma judicializacdo desnecessaria das
relacdes de trabalho, entrave para a celeridade da justica laboral,
fonte de inseguranca juridica que dificulta a geracdao de empregos e
como uma postergacao da pacificagao social.

Nesse cenario, propomos dignificar as homologacdes previstas
no art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho transformando-as
em causas impeditivas para o ajuizamento de reclamacodes. A
aprovacao da medida, contudo, fica Ilimitada as parcelas
devidamente discriminadas no termo de rescisao. Propomos também
alteracao no artigo 652 para dar tratamento semelhante no que
tange a competéncia da Justica do Trabalho.

Pelo exposto, pedimos o apoio dos Ilustres Parlamentares para
a aprovacgao da presente iniciativa.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 40/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, o art. 883-A na Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 883-A Para possibilitar a penhora de dinheiro
em depdsito ou em aplicacao financeira, o juiz, a
requerimento do exequente, sem dar ciéncia prévia do
ato ao executado, determinara as instituicoes
financeiras, por meio de sistema eletrénico gerido pela
autoridade supervisora do sistema financeiro nacional,
que torne indisponiveis ativos financeiros existentes em
nome do executado, limitando-se a indisponibilidade a
10% do valor indicado na execucgao.
............................................................. " (NR)

JUSTIFICACAO

A legislacao processual patria tem sido modificada nos
ultimos anos com o intuito de beneficiar o exequente. Tome-se
o exemplo do Novo Cddigo de Processo Civil. Pela leitura do
artigo 854, percebe-se que foram ampliados de forma drastica
0S meios para a satisfacao do credor, possibilitando ao
julgador, por requerimento do exequente, imediatamente
determinar a indisponibilidade dos ativos do devedor, no valor
limite da execucao.

Isso significa dizer que se o valor depositado for igual ou
menor que o montante executado, o devedor podera ver, por
exemplo, a totalidade de sua conta bancaria trancada.

Em que pese a necessidade de dar ao processo maior
celeridade, modernizando-se a aplicacao dos postulados e
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incluindo-se novos instrumentos, nao se pode esquecer do
principio maximo do direito de que o processo € mero
instrumento para o alcance do bem comum, nao podendo
ocasionar ferimento a garantias fundamentais maiores que esse
instrumento. Se o processo for de tal ordem que contrarie bem
de maior valor, ndo estara servindo de instrumento para o bem
comum, mas para o mal comum; afinal, o processo existe para
o direito, nao o direito para o processo.

Compreensiveis sdo as providéncias tomadas para
imprimir celeridade aos processos que correm no Poder
Judiciario. Todavia, no caso do artigo 854 do CPC, para facilitar
a cobranca do credor, diversos direitos do devedor estao sendo
violados.

Ora, nao se pode admitir a penhora da totalidade dos
ativos financeiros do devedor, com o bloqueio da integralidade
de sua conta bancaria, pois essa situacao tem levado muitos a
penldria. Em verdade, a penhora da totalidade dos ativos de
quem estd em débito inviabiliza a sua prépria subsisténcia.

A lei deve buscar fornecer caminhos para a satisfacao do
crédito que permitam a recuperacdo imediata da situagao
econOmica em que o sujeito passivo de uma obrigacao se
encontra temporariamente, muitas vezes por circunstancias
completamente alheias a sua vontade.

Nesse passo é gque se mostra exagerado o bloqueio da
totalidade dos ativos do devedor, indisponibilizando
integralmente a sua conta bancaria. Note-se, pois, que embora
seja um meio para se alcancar o adimplemento de uma divida,
a disciplina do art. 854 acaba por impedir o devedor de cumprir
outras obrigacoes.

Dessa forma, o objetivo da presente emenda é conduzir a
um processo de execucgao trabalhista voltado nao somente para
a satisfacdo do credor, mas também para a recuperagao do
devedor, impedindo-se que se coloque em risco direitos
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indisponiveis do devedor, em um eficiente e justo processo do
trabalho.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 41/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Inclua-se onde couber, a seguinte redacao:

Art...... O artigo 854 do Codigo de Processo Civil — Lei n® 13.105, de 16
de Marco de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 854 Para possibilitar a penhora de dinheiro em
depodsito ou em aplicacao financeira, o juiz, a requerimento
do exequente, sem dar ciéncia prévia do ato ao executado,
determinara as instituicbes financeiras, por meio de
sistema eletronico gerido pela autoridade supervisora do
sistema financeiro nacional, que torne indisponiveis ativos
financeiros existentes em nome do executado, limitando-
se a indisponibilidade a 10% do valor indicado na
execugao.

JUSTIFICACAO

A legislagdao processual patria tem sido modificada nos ultimos
anos com o intuito de beneficiar o exequente. Tome-se o exemplo
do Novo Cddigo de Processo Civil. Pela leitura do artigo 854,
percebe-se que foram ampliados de forma drastica os meios para a
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satisfacao do credor, possibilitando ao julgador, por requerimento do
exequente, imediatamente determinar a indisponibilidade dos ativos
do devedor, no valor limite da execucao.

Isso significa dizer que se o valor depositado for igual ou
menor que o montante executado, o devedor podera ver, por
exemplo, a totalidade de sua conta bancaria trancada.

Em que pese a necessidade de dar ao processo maior
celeridade, modernizando-se a aplicagao dos postulados e incluindo-
se novos instrumentos, ndao se pode esquecer do principio maximo
do direito de que o processo é mero instrumento para o alcance do
bem comum, nao podendo ocasionar ferimento a garantias
fundamentais maiores que esse instrumento. Se o processo for de
tal ordem que contrarie bem de maior valor, ndo estara servindo de
instrumento para o bem comum, mas para o mal comum; afinal, o
processo existe para o direito, nao o direito para o processo.

Compreensiveis sao as providéncias tomadas para imprimir
celeridade aos processos que correm no Poder Judiciario. Todavia,
no caso do artigo 854 do CPC, para facilitar a cobranca do credor,
diversos direitos do devedor estao sendo violados.

Ora, nao se pode admitir a penhora da totalidade dos ativos
financeiros do devedor, com o bloqueio da integralidade de sua
conta bancaria, pois essa situacao tem levado muitos a penuria. Em
verdade, a penhora da totalidade dos ativos de quem esta em débito
inviabiliza a sua prdpria subsisténcia.

A lei deve buscar fornecer caminhos para a satisfacao do
crédito que permitam a recuperacao imediata da situacdo econOmica
em que o sujeito passivo de uma obrigacao se encontra
temporariamente, muitas vezes por circunstancias completamente
alheias a sua vontade.

Nesse passo €& que se mostra exagerado o bloqueio da
totalidade dos ativos do devedor, indisponibilizando integralmente a
sua conta bancaria. Note-se, pois, que embora seja um meio para se
alcancar o adimplemento de uma divida, a disciplina do art. 854
acaba por impedir o devedor de cumprir outras obrigagoes.

Observa-se, assim, que a penhora total nao leva em
consideracao que o executado, além de pagar sua divida, tem que
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satisfazer necessidades basicas suas e daqueles que dele dependem
(ndo se pode esquecer que o devedor tem que alimentar a si préprio
e a seus familiares, se locomover, pagar seus impostos, continuar
seu oficio, etc., e que isso tudo esta contido na sua conta bancaria)

Essa modalidade de penhora, se nao limitada, pode abrir
perigosa via para se fraudar direitos indisponiveis , gerando
ilegalidades que causem transtornos ao devedor, como a situacao do
gravame recair sobre bens impenhoraveis (vencimentos, proventos,
pensoes, salarios, etc) e bloqueio de valores relativos a aplicacoes
financeiras, acarretando perda de rendimentos. Sem falar que a
forma como disposto o Art. 854 - permitindo a penhora “sem
limitagdes” - torna arriscada a ocorréncia de bloqueio de mais de
uma conta corrente do devedor, bem como de valores superiores
aos discutidos na execugdo, circunstancia denominada “excesso de

penhora”.

Ora, se a lei processual civil prevé a execucao pela forma
menos onerosa possivel ao devedor, e se ha disposicoes
constitucionais e legais a respeito de garantias fundamentais e de
bens considerados impenhoraveis (justamente para se evitar
ferimento a direitos basicos), nao se pode admitir dispositivo que
possibilite desrespeito a esses postulados.

Mesmo sabendo que o bloqueio de contas é medida a ser
utilizada pelos juizes em casos extremos, quando frustradas todas
as formas de cobrar dividas, ndo se pode dar espaco para o0s
formalismos exagerados que cologuem em risco a vida financeira do
devedor e o exercicio de suas atividades laborais. Quanto a esta
ultima, considerando que os valores em conta corrente ndo podem
ser encarados somente como patrimonio, mas como obrigacdes pré-
assumidas da pessoa juridica - tais como pagamento de salarios,
fornecedores, etc. - seu bloqueio integral causa danos irreparaveis
tanto a empresa como a terceiros de boa- fé.

Além disso, a medida do art. 854, ao tornar os ativos
indisponiveis, implica retencdo dos mesmos nos bancos até o final
do processo, que pode durar muitos anos. Esses valores sao
excluidos da economia, reduzindo o seu ritmo, ndo sendo
aproveitado nem pelo devedor, nem pelo credor, o que acaba
beneficiando os bancos, que terao um aumento substancial do seu
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capital de giro, sem encargos. Além do fato, é claro, da incidéncia de
encargos diversos, tarifas das mais abusivas, em prejuizo (como
sempre) do devedor.

Ressalte-se que é sabido que ja foram bloqueados mais de 5
bilhdes de reais, os quais, como consequéncia, restaram excluidos
da economia, exatamente das partes mais carentes de recursos.

Voltando o pensamento especificamente para as empresas
brasileiras, o blogueio da totalidade dos ativos podera ocasionar
situacOes catastroéficas, ja que nosso sistema ha muito ndo vem
contribuindo para a evolucao das mesmas. Sabemos que mais de
80% das empresas tém dividas fiscais, parceladas ou garantidas;
assim, a queda no faturamento ou desequilibrio de contas
certamente implicard falta de recursos para a resolucao dessas
pendéncias, gerando efeito contrdario ao pretendido pelo
ordenamento juridico. Ficamos, entdo, diante de uma situacao
contraria ao intuito da norma, pois no exato momento em que
precisa de auxilio, a empresa tera todo o seu ativo bloqueado, indo
a faléncia e arrastando fornecedores e empregados.

Além disso, toda acdo gera uma reacdao. A ameaca da penhora
on-line inexoravelmente ocasiona fuga para a atualmente tao
evitada informalidade e desregulamentacao das empresas. Muitas
delas ja estao se socorrendo de mecanismos para se defenderem,
tais como criar outras empresas para movimentar o giro, o que
desorganiza toda a economia do pais.

Ora, visualizemos, por exemplo, uma empresa brasileira que
ja foi forte no seu segmento, geradora de mais de 10.000
empregos, diretos e indiretos, mas que atualmente se encontra em
séria situacdo de endividamento, havendo probabilidade de
comprometimento de toda a sua estrutura e, ainda, daqueles que
dependem dessa estrutura. Pensemos, entdao, que ela possui um
débito fiscal, o qual estd na fase de execucdo. O magistrado
responsavel pelo processo, ante a isso, aplica o art. 854 do Novo
Codigo de Processo Civil, determinando a indisponibilidade de
todos os ativos financeiros desse devedor, vinculando a sua conta
bancaria aos débitos fiscais executados, que mesmo assim nao paga
a totalidade desses débitos.
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Diante disso, pergunta-se: o credor fiscal sera satisfeito? A
resposta é “Nao”, pois os valores sao para garantia e nao para
pagamento.

Surge dai outra indagacao: E o devedor? Bem, o devedor nao
quitaréd suas contas, buscara desesperado o Judiciario para
defender-se e, enquanto isso ocorre, tera, em virtude do bloqueio de
seus ativos, de demitir 70% de seus funcionarios, cancelar 50% de
seus contratos de fornecimento, deixar de quitar suas pendéncias
pré-estabelecidas com seus prestadores de servicos diversos e
fornecedores. Estes, por causa dessa situagcao, como nao receberao
0s seus respectivos valores daquela empresa, também cancelarao
contratos de trabalho, demitirdo funcionarios e, por consequéncia,
também retrocederdo.

Cria-se em segundos um efeito domind, como uma grande
bomba! Causando graves prejuizos a terceiros que s3do o0s
verdadeiros proprietarios dos ativos que estavam na conta; isso
porque no maximo 5% dos valores que um empresa movimenta
pode ser considerado da empresa. Logo, esta-se a penhorar
patrimoénio de terceiros de boa-fé.

Ora, se o pais vive momento em que € preciso buscar a
evolucao em todos os setores, com inclusao social pela geracao de
trabalho, nao se pode legalizar medidas tendentes a obstaculizar o
avanco daqueles que maior contribuicao podem dar para esse
crescimento. E o trancamento financeiro de uma empresa, pela
justificativa de satisfazer um credor isolado, acaba indo exatamente
na contramdao do atual objetivo nacional, justamente por impedir
gue a empresa evolua e, dessa forma, aumente a geragao de
receita, proporcione maior arrecadacao de tributos e, ainda, gere
cada vez mais trabalho, de toda e qualquer forma, “intensificando a
inclusao social e a melhor distribuicao de renda”.

E a justificativa para a medida - desafogar o Judiciario
acelerando o processo de cobranca das dividas fiscais - ndao tem
forca de afrontar institutos mais relevantes para o cidadao e para o
pais. Nao se deve esquecer que as empresas nao estao conseguindo
sobreviver com a carga fiscal de 40% do PIB e que nao crescem
mais de 2% ha anos. Enquanto a carga fiscal cresceu 100% nos
ultimos 10 anos (de 19% para 40%); sem contar que, em virtude

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
84



disso, ndo conseguem ser competitivas com paises emergentes
como a China, cuja carga fiscal nao passa de 10% do respectivo PIB
e os trabalhadores ganham o equivalente a R$ 200,00 (duzentos
reais) por més, sem nenhum direito ou beneficio, nem mesmo horas
extras.

Antes de se tomar medidas como a do art. 854 do novo CPC,
que prejudicam a empresa, devem ser empregados meios de se
ampliar e modernizar o Judicidrio, reduzir a carga fiscal e criar
longos parcelamentos dessa divida - que as empresas arrastam
justamente por culpa dessa excessiva carga fiscal, que tira a
competitividade no mercado globalizado, reduzindo as exportagoes e
aumentando as importacdes e o desemprego.

A manutencao da penhora sobre a totalidade dos ativos
financeiros acabara por gerar maior necessidade de importacdo dos
produtos da China, isso é fato incontroverso. A Unica solucdo para
0S empresarios seria a mudanca para la, como ja esta ocorrendo em
larga escala. E o0s nossos trabalhadores continuarao sem
expectativa, sobrevivendo pelas bolsas-desemprego, familia, etc e
etc. S6 nao se sabe de onde saira o dinheiro para a continuidade do
financiamento desses projetos sociais, ja que as empresas sao as
principais fontes geradoras de riquezas, empregos e impostos de
gualguer pais! E ndo se pode esquecer que cada vez que alguém
compra produto fabricado fora do Brasil, esta tirando “o pdo da
boca” de brasileiros e aumentando a miséria e sua cria: a violéncia.

E de clareza cristalina que o legislador, ao pretender bloquear
a integralidade dos valores bancarios de uma empresa devedora,
nao estabeleceu uma correspondéncia entre o fim a ser alcancado
por uma disposicao normativa e o meio empregado, “que fosse
juridicamente o melhor possivel”. O comando normativo apresenta-
se em proporcoes exageradas, fugindo da sua real finalidade que, na
verdade, busca garantir o débito sem prejuizos irreparaveis ao
devedor, muito menos causar a sua derrocada. Até porque isso nao
seria inteligente, pois, com a quebra da empresa, ai sim tornar-se-ia
impossivel a quitacao de eventuais pendéncias.

A penhora da totalidade dos ativos, com bloqueio da conta
bancaria, ndo observa o principio da proporcionalidade em sentido
estrito, o qual determina “que se estabeleca uma correspondéncia
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entre o fim a ser alcancado por uma disposicao normativa e o meio
empregado, que seja juridicamente a melhor possivel”.

De todos os doutrinadores, Odete Medauar apresenta a melhor
conceituacdo desse principio :

"0 principio da proporcionalidade consiste, principalmente, no
dever de ndao serem impostas aos individuos em geral, obrigacdes,
restricoes ou sancdes em medida superior aquela estritamente
necessaria ao atendimento do interesse publico, segundo razoavel
critério de adequacao dos meios aos fins. Aplica-se a todas as
atuacdes administrativas para que sejam tomadas decisoOes
equilibradas, refletidas, com avaliagao adequada da relagao custo-
beneficio, ai incluido o custo social” (grifos nossos)

Trata-se, pois, de proibicao do excesso, de modo que a medida
imposta ao individuo ndo seja contraria a sua real finalidade, ou
seja, que a aplicacao da lei nao gere efeitos que ela mesma nao
quer.

E o presente caso trata exatamente disso, pois a penhora da
totalidade dos ativos é forma excessiva - medida superior aquela
estritamente necessaria ao atendimento do interesse publico,
segundo razoavel critério de adequacao dos meios aos fins -
ultrapassando os limites da garantia, protegendo o interesse
“secundario” do credor, mas, em contrapartida, ferindo direitos e
garantias fundamentais dos devedores e daqueles que deles
dependem (empregados, fornecedores, prestadores de servigos,
empregos diretos e indiretos, familiares, etc), em prejuizo ao pais.

Por isso é que se mostra imprescindivel a alteracao do caput
do Art. 854 do Cddigo de Processo Civil, para que haja uma razoavel
limitacdo dessa penhora, de maneira a tornar possivel a garantia do
exequente e, ao mesmo tempo, o reerguimento do devedor, para o
alcance do verdadeiro e Unico bem comum.

Por estas razdes, contamos com o apoio dos nobres Pares para
aprovacao desta emenda, e esperamos possa conduzir a um
processo de execucao voltado nao somente para a satisfacao do
credor, mas também para a recuperacdao do devedor, impedindo-se
gue se coloque em risco direitos indisponiveis do cidaddo brasileiro,
em um eficiente e justo processo civil.
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Sala da Comisséo, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 42/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacgao:

Art. .... Acrescente-se 0 artigo 11-B a Lei 10.593, de 6 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11-B A verificagdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado de
entidades filantropicas, dependera de agendamento e de
entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o empregador.

8§ 1° A fiscalizacdo devera ter natureza prioritariamente
orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de
auto de infracao.

§ 3° O Auditor-Fiscal do Trabalho sera impedido de lavrar auto
de infracdo se o Governo Federal, Estadual ou Municipal nao
repassar 0s recursos publicos necessarios para o pagamento dos
empregados da entidade filantrépica.

JUSTIFICACAO

A fiscalizacdo do trabalho desempenha relevante funcéo para as
relacbes de trabalho no Brasil. No exercicio dessa funcdo, orienta 0s
empregadores sobre o cumprimento da legislacdo, previne acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, combate infragdes trabalhistas ainda na
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vigéncia do contrato de trabalho, impde penalidades e obrigacbes aos
infratores.

N&do hda, entretanto, na legislacdo que regula a fiscalizacdo do
trabalho, qualquer hipotese de exclusdo de culpabilidade, como se o
descumprimento da legislacdo trabalhista ocorresse sempre em decorréncia
da vontade ou da negligéncia do empregador inadimplente. Isso, contudo, nao
é verdade.

Em virtude dessa omissao legislativa, muitos empregadores sao
injustamente punidos por infragdes a que ndo deram causa ou que nao tinham
como evitar. E o que se da, por exemplo, com as entidades filantrpicas que
dependem da transferéncia de recursos publicos para sobreviver. E comum
gue, em decorréncia do atraso na transferéncia desses recursos, essas
entidades se vejam impedidas de cumprir obrigacfes trabalhistas, de arcar
com custos administrativos e, em casos extremos, até mesmo de prestar o
servico a que se destinam, deixando ao relento pessoas carentes que
precisam de sua protecao.

Isso ndo significa dizer que os empregados dessas entidades
devam ter seus direitos trabalhistas diminuidos em relacdo aos das empresas
que visam ao lucro. O que nos parece é que, tendo sido o descumprimento
legal causado por falha do Estado — o atraso no repasse dos recursos —, nao
deve o0 mesmo Estado voltar-se contra a entidade inadimplente, equiparando-
a a infratores que, por dolo ou culpa, prejudicam os trabalhadores.

Além disso, ndo nos parece socialmente justo que, apos a
transferéncia dos recursos, mais uma divida recaia sobre os ombros da
entidade, em prejuizo dos trabalhadores, dos fornecedores e, sobretudo, da
comunidade que precisa de seus servicos.

Dessa forma, para corrigir tamanha injustica, pedimos o apoio dos
llustres Parlamentares para a aprovacéo da presente iniciativa.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal
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EMENDA ADITIVA N° 43/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:

Art. ... A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 19 de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte dispositivo:

Paragrafo unico. Aplica-se a prescricao
intercorrente na Justica do Trabalho”.

JUSTIFICACAO

No ambito do Direito do Trabalho, a Constituicdo Federal
assegura aos trabalhadores o direito de acao, quanto aos créditos
resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos, desde que ajuizado até dois anos apods a extingdo do
contrato de trabalho. Ou seja, o trabalhador, a qualquer tempo
durante o contrato de trabalho ou até dois anos apds sua extingao,
podera ajuizar reclamacao trabalhista para pleitear seus direitos dos
ultimos cinco anos, a contar da data do ajuizamento da acao.

Importante esclarecer que a prescricao é a perda do direito de
acao ocasionada pelo transcurso do tempo, em razao de seu titular
nao o ter exercido. J& a prescricao intercorrente é espécie de
prescricao que se verifica durante a tramitacao do feito na Justica,
paralisado diante da inércia do autor na pratica de atos de sua
responsabilidade. Isto &, a prescricdo intercorrente é ocasionada
pela paralisacao do processo.

Apesar da limitacao expressa do prazo para o trabalhador
ingressar com acdo para pleitear os créditos trabalhistas, permanece
a insegurancga juridica quando houver a inércia durante a tramitagao
do processo.
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O STF consolidou entendimento favoravel a compatibilidade da
prescricao intercorrente com o processo trabalhista, pois do
contrario, seria o mesmo que criar a lide perpétua. Contudo, pelo
entendimento do TST, nao se aplica na Justica do Trabalho a
prescricao intercorrente.

Assim, este tipo de proposta, que tem por objetivo dispor
expressamente em lei a nao perpetuacao das lides trabalhistas:
confere maior seguranca juridica; estimula a solucdo mais célere das
demandas; reduz o numero de processos na Justica do Trabalho;
diminui a quantidade de documentos que empresas teriam que
armazenar por anos, o que € ainda pior para as micro e pequenas
empresas.

Ainda, para acabar definitivamente com a duvida de qual
entendimento seguir (STF ou TST), melhor seria que a proposta
apenas "legalizasse" a aplicacao da prescricao intercorrente na
Justica do Trabalho, ja que esta prescricao, como ja esclarecido,
ocorre somente diante da inércia do autor na pratica de atos de sua
responsabilidade.

Ante o exposto, esperamos contar com o apoio de nossos
Ilustres Colegas Congressistas para a aprovacao da presente
iniciativa.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 44/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:

Art. .... A Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:
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“Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele
que pleitear de ma-fé como reclamante, reclamada ou
interveniente e seus procuradores.”

“Art. 793-B. Reputa-se litigante de ma-fé aquele
que:

I - deduzir pretensao ou defesa contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso;

II - alterar a verdade dos fatos;

III - usar do processo para conseguir objetivo
ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento
do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer
incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidentes manifestamente
infundados;

VII - interpuser recurso com intuito

manifestamente protelatorio.”

“Art. 793-C. O juiz ou tribunal, de oficio ou a
requerimento, condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa nao excedente a um por cento sobre o valor da
causa e a indenizar a parte contraria dos prejuizos que
esta sofreu, acrescidos de honorarios advocaticios e
todas as despesas efetuadas.

§ 1o Quando forem dois ou mais os litigantes de
ma-fé, o juiz condenara cada um na proporcao do seu
respectivo interesse na causa, ou solidariamente aqueles
que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 29 Em caso de lide temeraria o advogado sera
solidariamente responsavel com seu cliente, quando, no
exercicio profissional, coligado com este para lesar a
parte contraria e causar-lhe danos, praticar atos com
dolo ou culpa, caracterizadores de litigancia de ma-fé,
na forma disciplinada no art. 32 e Paragrafo unico, da
Lei 8906/94 (Estatuto do Advogado).

§ 30 O valor da indenizacao sera desde logo fixado
pelo juiz, em quantia nao superior a vinte por cento
sobre o valor da causa, ou liquidado por arbitramento. ”
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JUSTIFICACAO

A Justica do Trabalho contabilizou em 2016 mais de 3
milhdes de novas acdes, o que reforca o status do Brasil de pais
com o maior numero de reclamacoes trabalhistas.

Essa Justica especializada protege o trabalho e o
trabalhador que, em inUmeros casos, vence a causa e recebe
os direitos que |he foram negados durante a vigéncia de seu
contrato.

No entanto, nada impede que o trabalhador ingresse com
uma reclamacao infundada, postulando direitos que ja foram
satisfeitos pelo seu empregador. Na maioria das vezes em que
isso ocorre, ndo ha condenacdo do trabalhador pela litigancia
de ma-fé.

Tal instituto é previsto no Cdédigo de Processo Civil - CPC,
arts. 16 e seguintes, mas ndo ha previsao na Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, omissa quanto a essa matéria. Nesse
caso, conforme dispde o art. 769 da CLT, tais dispositivos do
processo comum deveriam ser aplicados subsidiariamente ao
processo trabalhista, mas nao os sao na maioria das vezes.

Ademais, a Justica do Trabalho dificilmente condena o
trabalhador ao pagamento de multa e indenizacao por perdas e
danos, ainda que seja verificada a ma-fée.

As empresas sao, muitas vezes, induzidas a celebrar
acordos em reclamagdes que nao tém qualquer fundamento
fatico ou juridico. Isso porque o custo de manter um processo,
ainda que seja julgado improcedente, é alto. Lembre-se de que
a empresa deve pagar os honorarios de seus advogados. Nao
ha sucumbéncia para o trabalhador, que ndo precisa compensar
financeiramente a parte contraria pelas despesas processuais
relacionadas a matéria vencida.

O direito de acao ¢é constitucionalmente garantido.
Entendemos, no entanto, que processos temerarios e sem
fundamento devem ser desestimulados.
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Nesse sentido apresentamos proposicao a fim de
transcrever na CLT os artigos do Cddigo de Processo Civil que
dispdem sobre a responsabilidade das partes e de seus
procuradores por litigancia de ma-fé.

E introduzida, outrossim, uma inovacao quanto ao
processo civil, relativa a responsabilidade do advogado.

Lembre-se que os advogados tém sua parcela de
responsabilidade ao nao informarem as partes sobre a
configuracdo da litigdncia de ma-fé. E sua obrigacdo
profissional evitar esse tipo de conduta.

Assim, nao seria justo atribuir a responsabilidade apenas a
parte, reclamante ou reclamada, salvo na hipotese de ela ter

induzido o seu procurador em erro, o que, obviamente, pode
excluir a responsabilidade.

A litigancia de ma-fé ndao pode ser admitida no processo
do trabalho. Julgamos necessaria a inclusao  da
responsabilidade das partes por danos processuais na CLT a fim
de que ndo restem dlvidas sobre o tratamento a ser
dispensado aos que adotam esse tipo de conduta.

Contamos, assim, com o apoio de nossos ilustres Pares
para a aprovacao da presente iniciativa.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 45/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacgao:
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Art. ... A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 19 de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte dispositivo:

AL, 765, i

Paragrafo (nico. Decorridos oito anos de tramitacdo
processual sem que a acao tenha sido levada a termo, o
processo sera extinto, com julgamento de mérito, decorrente
desse decurso de prazo.” (NR)

JUSTIFICACAO

O atual Art. 765 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
assim dispoe:

“Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcao do processo e velarao pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”

A esse dispositivo, propomos seja acrescentado o texto acima
apresentado como paragrafo Unico, fixando um prazo de oito anos, a
fim de que seja conferida efetividade ao principio constitucional da
razoavel duracao do processo.

N3o é justo que os empregadores e empresarios, que de fato
movimentam a economia do Pais, acabem sendo penalizados e
surpreendidos, apds longos anos de demandas, com o pagamento
de créditos exorbitantes decorrentes de processos judiciais.

Inegavelmente, o processo vem sendo utilizado de modo a
fomentar uma cultura de desrespeito ao mau uso da maquina
administrativa, com um imensurdvel custo social. E preciso
responsabilizar as partes e os operadores do Direito pelo mau uso
da maquina administrativa. Trata-se de estabelecer as condicdes
para um processo de maturidade democratica, o que, felizmente, ja
comega a ser sentido pelos préprios magistrados, como podemos

sentir na avaliagdo de uma Comissao de Juizes da 152 Regido:

Devemos reconhecer, juizes e advogados, que
nds, em certa medida, temos boa parte da culpa pela
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ineficiéncia do processo. Varios sao os problemas que
acabamos criando a efetividade do processo. (...).

Ha de se reconhecer que se juizes e advogados
cumprissem um pouco melhor o seu papel profissional,
muitos dos problemas do processo seriam minorados.
Mas a ldégica se direciona em outro sentido. Com
efeito, como a solucdo do processo é demorada, isto
leva o patrono do reclamante a atuar na direcao de
um acordo e para provocar um acordo mais proximo
da justica, isto o incentiva a exagerar um pouco nos
pedidos, para ter ‘lenha para queimar’ no acordo. Por
outro lado, quando o advogado exagera em sua
pretensdo, isto da margem para que o advogado da
reclamada exagere na sua defesa e, se o acordo nao
se produz, resta nos autos toda aquela gama de
complexidades (desvinculadas do real mérito do caso
gue envolve as partes em litigio) que acabam inibindo
uma solucgao rapida da lide. (...)

Nesse contexto, nao pode o Judiciario, apesar das naturais
dificuldades, afastar-se da responsabilidade de distribuir justica (...)”
(Em “Fénix: por um novo processo do trabalho”. A proposta dos
juizes do trabalho da 152 Regidao para a reforma do processo laboral
(comentada pelos autores). Guilherme Guimaraes Feliciano,
coordenador; Gerson Lacerda Pistori, Jorge Luiz Souto Maior e
Manoel Carlos Toledo Filho. Sao Paulo: LTr, 2011, pags. 113/114).

E Justica tardia ndao é Justica, € injustica! Sem enfrentar essas
distor¢cdes, muitas reformas processuais que vém sendo tentadas
nao logrardo éxito.

Ante o exposto, esperamos contar com o0 apoio de nossos
Ilustres Colegas Congressistas para a aprovacao da presente
iniciativa.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.
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Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 46/17
(Da Deputada Gorete Pereira e outros)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:

Art. .... O art. 578 do Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 578 - As contribuicbes destinadas aos
Sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais
representadas pelas referidas entidades, sob a
denominacao de "contribuicao sindical", sao facultativas e
serao recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo”. (NR)

Art. .... O art. 579 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao, acrescido dos §§ 1°
e 20;

“Art. 579 - A contribuicdo sindical é facultativa para
todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo
liberal, e podera ser destinada ao sindicato representativo
da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidacao”. (NR)

“§ 19 No ato de admissao, os profissionais
mencionados no caput deste artigo optarao, mediante
declaracao individual e por escrito, pelo pagamento ou
nao da contribuicao sindical, por seu valor e pela
periodicidade de seu pagamento”.

“§ 20 - A qualquer tempo, a decisao expressa nos
termos do § 1° deste artigo podera ser revista e seus
efeitos serao imediatos”.

Art. .... O art. 580 do Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao, revogados seus
incisos I, IT e III e seus §§ 19, 29, 39, 40, 50 e 609;
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“Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida,
periodicamente, num intervalo nao inferior a um més e
ndao superior a um ano, e consistira na importancia de
livre escolha dos empregados, dos agentes ou
trabalhadores autonomos, dos profissionais liberais e dos
empregadores”. (NR)

Art. .... O art. 582 do Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao, revogados seus §§
10 e 20;

“Art. 582. Os empregadores descontarao da folha de
pagamento de seus empregados a contribuicao sindical
destinada aos respectivos sindicatos, conforme o disposto
na declaragao prevista no § 1° do art. 579 desta
Consolidacao”. (NR)

Art.... O art. 583, caput do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 583 - O recolhimento da contribuicao sindical
referente aos empregados, aos trabalhadores avulsos,
aos agentes ou trabalhadores autbnomos e aos
profissionais liberais sera efetuado no més seguinte ao do
seu desconto”. (NR)

Art.... O art. 586 do Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos
periodos fixados, a Caixa Econdmica Federal, ao Banco do
Brasil S. A. ou aos estabelecimentos bancarios nacionais
integrantes do sistema de arrecadacao dos tributos
federais, os quais, de acordo com instrucoes expedidas
pelo Conselho Monetario Nacional, repassarao a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas”. (NR)

Art. ... O art. 587 do Decreto-Lei n© 5.452, de 19 de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 587. O recolhimento da contribuigao sindical dos
empregadores efetuar-se-a conforme dispuserem, nos
termos do art. 580 desta Consolidacao”. (NR)
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Art. ... O §20 do art. 606 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 606 - (...)

§ 20 - Para os fins da cobranca judicial da
contribuicdo sindical, sao extensivos as entidades sindicais,
com excecao do foro especial, os privilégios da Fazenda
Publica, para cobranca da divida ativa”. (NR)

Art. ... Ficam revogados o art. 581 e seus §§ 19 e 29, o
paragrafo unico do art. 585, o art. 601, o art. 602 e seu paragrafo
unico, o art. 607 e o art. 608 e seu paragrafo Unico.

Art. ... Aos trabalhadores e aos empregadores contribuintes do
imposto sindical ao tempo de edicao desta Lei, sera concedido o
exercicio do direito de opcdo previsto no art. 29, cujos efeitos serao
produzidos no ano seguinte ao do seu exercicio.

JUSTIFICACAO

Com a redacao do artigo 8° da CF de 1988, em seu inciso V,
gue expressa que “ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado a sindicato”, a presente emenda encontra-se fundamentada
para facultar ao empregado o direito de recolher a contribuicao
sindical.

Atualmente, o trabalhador brasileiro sofre com uma carga
tributdria cada vez mais pesada e o imposto sindical por sua vez
contribui para comprometer cada vez mais a renda do trabalhador.

A arrecadacao da contribuicao sindical em 2014 chegou a
quase R$ 3,5 bilhdes. Dados do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) mostram que, do total do imposto urbano (R$ 3,2 bilhdes),
55,83% foram distribuidos entre os pouco mais de 10 mil sindicatos
existentes no pais, 5,65% foram repassados as seis centrais
sindicais reconhecidas pelo governo e o restante, as confederacoes,
federacOes e a Conta Especial Emprego e Salario, administrada pelo
Ministério do Trabalho.

Cabe ressaltar que o objetivo da emenda é garantir a livre
opcao do profissional, seja empregado ou empreendedor tendo em
vista que da forma que a contribuicao foi concebida, considerando a
analise historica, nada mais é que uma punicdao, um procedimento
autoritario.
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Ante o exposto, pede-se o endosso dos nobres Pares para a
presente iniciativa.

Sala da Comisséo, de marcgo de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA N° 47/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Acrescente-se, onde couber, a seguinte redacao:

Art. ....0O § 20 do art. 59 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 20 § 29 Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicao em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite de dez horas
diarias.

JUSTIFICACAO

O banco de horas permite que o excesso de jornada de
trabalho em um dia seja compensado pela diminuicao de horas
trabalhadas em outro.
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Esse sistema foi introduzido em nosso ordenamento
juridico pela Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, que
“dispb0e sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e
da outras providéncias”.

A norma vigente permite que a compensacao de jornada,
desde que prevista em acordo ou convencao coletiva de
trabalho, seja realizada no periodo de um ano. Determina,
outrossim, que se observe a jornada maxima diaria, que nao
pode ultrapassar dez horas.

Caso haja rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha
ocorrido a compensacao, as horas suplementares devem ser
remuneradas, sendo calculadas sobre o valor da remuneracao
na data da rescisao.

O banco de horas permite que o0s empregadores
administrem melhor a jornada anual de seus empregados, que
podem trabalhar mais no periodo de alta demanda, sem onerar
a folha de pagamento.

Ademais, permite que os empregados flexibilizem suas
jornadas, podendo se ausentar, por exemplo, para cuidar de
filho ou para participar de curso oferecido em horario que
corresponda em parte a sua jornada.

Varias empresas, no entanto, ndo conseguem adotar o
banco de horas em virtude da obrigatoriedade de ser
autorizado por acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Por causa da intransigéncia de alguns sindicatos, os
trabalhadores nao sao beneficiados por essa flexibilizacao de
jornada, tampouco o0s empresarios podem adotar uma
administracdo mais moderna, gerenciando melhor os periodos
de trabalho.

O trabalhador ja pode, mediante acordo individual,
contratar horas extras habituais, conforme o caput do art. 59
da CLT. Deve também ter o direito de negociar a compensagao
de horarios.
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Assim, julgamos oportuno excluir a necessidade de
previsao do banco de horas em acordo ou convencgao coletiva
de trabalho.

Por ser uma medida que contribui para o avanco das
relacdes trabalhistas, contamos com o apoio de nossos ilustres
Pares a fim de aprovar a presente iniciativa.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Gorete Pereira
Deputada Federal

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 6787 DE 2016 — 48/17
(Do Sr. Glauber Braga e outros)

Dé-se ao art. 4° do Projeto de Lei n° 6787 de 2016 a seguinte

redacao:

“Art. 4°. Essa Lei, para entrar em vigor, dependera de aprovacdo em
referendo popular, nos termos do art. 14, 1l, da Constituicdo Federal, assim como da
Lei n®9.709, de 18 de novembro de 1998.

81° O referendo popular a que se refere o caput deste artigo sera
realizado em até noventa dias a partir da promulgacdo desta Lei, sob

responsabilidade do Tribunal Superior Eleitoral.

82° No caso de rejeicdo pelo povo, esta Lei ndo entrara em vigor, e

nem produzira efeitos.

83° Em caso de aprovagéo, o disposto nesta Lei entrara em vigor na

data de publicacéo de seu resultado pelo Tribunal Superior Eleitoral.”
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JUSTIFICACAO

Considerando a vulnerabilidade em que se encontram direitos
sociais trabalhistas conquistados historicamente, propomos a implementacdo de
mecanismo constitucional de democracia direta para tratar dessa matéria tdo cara
ao trabalhador brasileiro. Assim, concede-se ao povo o direito de opinar, de maneira
final e definitiva, acerca da perda de direitos que o Governo tenta impor aos
trabalhadores brasileiros.

Por todo o exposto, requer-se 0 apoio dos nobres pares a fim
de aprovar a presente emenda.

Sala das Comissfes, em de de 2017.
GLAUBER BRAGA CHICO ALENCAR
PSOL/RJ PSOL/RJ
EDMILSON RODRIGUES LUIZA ERUNDINA
PSOL/PA PSOL/SP
IVAN VALENTE JEAN WYLLYS
PSOL/SP PSOL/RJ
EMENDA 49/17

Inclua-se onde couber no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, seguinte
dispositivo:

“Art. (...) Os §§ 19, 22,49, 52, 62 e 72 do art. 899 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 12 de
maio de 1943, o art. 72 da Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970, o art.
13 da Lei n® 7.701, de 21 de dezembro de 1988, e o art. 40 da Lei n®
8.177, de 12 de margo de 1991, com redagéo dada pela Lei n® 8.542,
de 23 de dezembro de 1992, néo se aplicam quando a parte
reclamada é atendida por programa de tratamento diferenciado e
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favorecido de tributagcdo constante da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.”

JUSTIFICATIVA

Os depdsitos prévios exigidos para a interposicdo de recursos e ajuizamento
de agdo rescisoria na Justica do Trabalho sdao excessivamente onerosos para as
microempresas e empresas de pequeno porte, significando na pratica a impossibilidade de
acesso a Justica, pois tais valores tendem a ser muito altos em comparacdo ao capital de giro
necessario a estabilidade financeira da entidade.

Tal fato provoca o aumento de custos necessarios a manutencao da atividade,
pois além de valores excessivos cobrados para a interposicdo de recursos, as empresas
acabam sendo prejudicadas por condenagdes descabidas. Essa inseguranca juridica faz com
que as empresas deixem de interpor recursos legitimos perante a Justica do Trabalho, em
fungdo de seus custos elevados.

Essas condenacbes descabidas podem levar a inviabilizacdo do negdcio, a
perda dos empregos e ao ndo pagamento das reais pendéncias trabalhistas, que se
apresentam como um dos principais motivos para encerramento de atividades empresariais
em territério nacional.

Ante o exposto, apresento esta emenda para extinguir a exigéncia de depdsito
recursal para as microempresas e empresas de pequeno porte nas reclamacgdes trabalhistas.

Sala das Comissoes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA ADITIVA 50/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteracdes:

$29 Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por for¢ca de
acordo individual ou coletivo, ou conveng¢do coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
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diminuicGo em outro dia, seja na hipotese de compensag¢do de
jornada semanal, ou no caso de aplicacdo de banco de horas, de
maneira que ndo exceda no periodo mdximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho prevista, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas.

......................................................................... ” (NR).

JUSTIFICATIVA

Para resolver os problemas da sazonalidade habitual em determinadas
atividades e a queda brusca de demanda em outras, a CLT previu a possibilidade de acordo
direto entre empregado e empregador para a compensacdo anual da jornada de trabalho.
Inclusive, no ano de 2003, o TST editou a Sumula 85 reconhecendo expressamente tal
possibilidade.

No entanto, apesar da previsdao legal e da incapacidade legislativa do
Judicidrio, em maio de 2011, o TST introduziu na referida simula o item V, dispondo que o
regime de compensacdo, na modalidade de “banco de horas”, somente seria valido por meio
de negociagdo coletiva. Ou seja, dispositivo € uma inovacdo legislativa e flagrante violacdo
do devido processo legislativo, dificultando, tanto para empresas quanto para trabalhadores,
a adocdo de regimes modernos e praticos de compensacao de hordrios.

Cumpre destacar que as micro e pequenas empresas e seus trabalhadores
serao diretamente beneficiados pela presente norma, ja que seus funcionarios raramente
fazem parte de agremiagao sindical, fato de dificulta a formagao da relagao negocial.

Portanto, propomos alteracdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho para
admitir que a compensacao de horarios, inclusive na modalidade banco de horas, tenha suas
condicGes estabelecidas por acordo individual ou coletivo

Sala das Comissdes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA ADITIVA 51/17

O Projeto de Lei n2 6.787, de 2016, passa a vigorar com o seguinte dispositivo:
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“Art. 444. ...

Paragrafo unico. Os limites para a livre estipulagdo do contrato de
trabalho, estabelecidos no caput deste artigo, nGo se aplicam quando
o empregado exercer cargo de gestdo, nos termos do art. 61, inciso Il
desta consolidagdo.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho as relagGes
contratuais podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas. Logo, editar a
presente norma admitindo a entrada em vigor do contrato de gestao no ordenamento
legislativo brasileiro, conforme pretendido, possui respaldo constitucional.

Ademais, levando em consideracdo o cendrio econdmico globalizado e
entendimento jurisprudencial de Tribunais do Trabalho de nosso pais, verificamos a
necessidade de tratar os cargos com énfase em gestdao de forma mais especializada, tendo
em vista a complexidade e a influéncia desses individuos na estabilidade e consolidacdo da
atividade empresarial. Afinal, ao reconhecer a existéncia de cargo de confianga, com
poderes de mando e de admissdo e contratacdo de pessoal, por exemplo, justo seria a
previsdao de forma especializada de contratagao.

Conforme o disposto, a regulamentacdo de contrato por cargo de gestao
permitird que o empregado negocie diretamente com o empregador questdes relativas a
cumprimento de jornada em contrapartida ao atingimento de metas/demandas, por
exemplo, a estipulacdo da possibilidade de fracionamento de férias, a definicdo de critérios
mais especificos de Participagcdo nos Resultados e Lucros (PLR), etc.

Portanto, ndo ha que se falar, com a admissdao de modelo de contrato de
trabalho mais especializado, em violagdo de normas trabalhistas, pois seria
constitucionalmente possivel relagdes contratuais de trabalho cujo objeto seja de livre e
exclusiva convencgdo entre as partes interessadas.

Logo, rogo a aprovacdo desta emenda para ser admitida a livre estipulacdo de
condi¢cGes do contrato de trabalho em que figuram como partes empregados ocupantes de
cargos de gestdao e empregadores.

Sala das ComissOes, em de de 2017.
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Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA ADITIVA 52/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteragdes a Consolidagdo das Leis do Trabalho:

ALt 794 e

Paragrafo unico. A nulidade dos instrumentos coletivos somente
poderd ser declarada mediante comprovacGo de vicio de
consentimento.

JUSTIFICATIVA

Os instrumentos coletivos sao hoje reconhecidos pelo artigo 72, inciso XXVI da
Constituicdo Federal dentro do rol de direitos sociais. Nesse sentido, tanto seu tratamento
hierarquico constitucional quanto a leitura teleoldégica da norma revelam a importancia que
tém no contexto das relacdes de trabalho.

Como consequéncia, o exame de sua validade deve ser feito com maxima
cautela, especialmente quando se considera que a negociacdo coletiva €, além disso, um dos
principais fundamentos de todo o sistema de relagdes de trabalho atual.

Assim é que se sugere no presente projeto que os instrumentos coletivos
somente tenham sua nulidade declarada mediante comprovagao de vicio de consentimento.
Isso porque o vicio de consentimento seria um desequilibrio da vontade de uma das partes
no que se refere a sua declaracdo, fazendo distanciarem-se a vontade real e aquela
declarada.

Trata-se do vicio mais pertinente a andlise da validade dos instrumentos
coletivos, na medida em que estes se baseiam precisamente na manifestacdo (e, portanto,
valorizacdo) das vontades das partes.

Com efeito, para dar a devida relevancia aos instrumentos coletivos,
reconhecendo a soberania da vontade das partes nos ajustes das relacdes de trabalho e
incentivando o diadlogo seguro juridicamente, faz-se necessario que o vicio de consentimento
seja indispensavel na declaracdo de sua nulidade, o que ora se propde.
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Nesse sentido, rogo apoio a aprovacdo integral desta emenda para dispor que
nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho que tratem da validade de
instrumentos coletivos a nulidade somente sera declarada mediante comprovacdo de vicio
de consentimento.

Sala das Comissoes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA ADITIVA 53/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteracgdes a CLT:

“Art. 627. A fim de promover a instrugcdo dos responsdveis no
cumprimento das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizagdo devera
observar o critério de dupla visita.

JUSTIFICATIVA

A fiscalizagdo do trabalho, tem como objetivo verificar o cumprimento das
regras de protecdo do trabalhador, podendo ser exercida de forma punitiva ou educativa,
permitindo que os fiscais proporcionem aos empregadores a possibilidade de corrigir
possiveis irregularidades.

Ocorre que a dupla visita somente é usada em casos especificos e que grande
parte dos casos de descumprimento da legislacdo ndo decorre de ma-fé do empresario, mas
da incapacidade de interpretar a complexa legislagao trabalhista brasileira, vislumbrei a
necessidade desta alteragao legislativa.

Sendo assim, muitos autos de infracdo poderiam ser evitados caso a
fiscalizacdo do trabalho tivesse um carater mais educativo e menos punitivo, deixando de
gerar custos das multas e das defesas administrativas e judiciais.

Portanto, ao invés de gastar esforcos corrigindo problemas e focando em
guestdes burocraticas, primar que a fiscalizacdo seja exercida precipuamente de forma
educativa, permitird a adequacdao da empresa as normas trabalhistas sem encarecimento do
exercicio da atividade econ6mica e a geragdo de emprego.

Apresento, assim, esta emenda para dispor que a dupla visita é obrigatdria.
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Sala das ComissOes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA ADITIVA 54/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteracgdes a CLT:

$ 32 Na microempresa e na empresa de pequeno porte, o periodo
para a compensagdo de hordrio extraordindrio, a que alude o § 29,
serd de, no mdximo, um ano e seis meses.

JUSTIFICATIVA

A redacdo do § 22 do art. 59 da CLT atualmente determina que todos
empregadores, sem excecao, deverdao promover a compensacao da jornada constante do
banco de horas no prazo maximo de 1 ano. Ocorre que, para o micro e pequeno empresario
tal regra acaba provocando dificuldade ante a exiguidade de pessoal para ocupar o lugar do
trabalhador que esteja compensando, assim, muitas acabam trabalhando com atividade que
acompanha a demanda do mercado, fato que faz com que o fluxo de trabalho seja diferente
em diversos periodos do ano.

Sendo assim, vislumbro a necessidade de apresentagdao da presente proposta
legislativa no sentido de permitir a concessdo de extensdo do prazo para que o empregador
microempresario tenha um leque maior de opgdes de aplicacdo de compensacdao de banco
de horas, garantindo-lhe tratamento diferenciado em rela¢do aos demais.

Sala das ComissOes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
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EMENDA 55/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteracgdes a CLT:

“Art. 134. As férias serdio concedidas por ato do empregador, em
1(um) so periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

$ 12 Mediante acordo escrito, individual ou coletivo, as férias poderdo
ser concedidas em até 3 (trés) periodos, que ndo poderdo ser
inferiores a 10 (dez) dias corridos.

§ 22 Aos menores de 18 (dezoito) anos, as férias serdo sempre
concedidas de uma sé vez.

.......................................... ” (NR).

JUSTIFICATIVA

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em regra, as férias sdo
concedidas em um so periodo, admitindo-se, em casos excepcionais (que a propria CLT ndo
especifica), que o empregador promova o fracionamento em no maximo dois periodos,
sendo que nenhum pode ser inferior a 10 dias, sob pena de aplicacdo da multa
administrativa.

Ocorre que, tal limitagao vai contra os interesses das partes, como a natureza
e desgaste natural da atividade desenvolvida pelo empregado, o tempo trabalhado sem
descanso e a necessidade produtiva do empregador. Ademais, a impossibilidade de
fracionamento de férias em trés periodos pode impedir importantes ajustes na producdo e
na gestdo da empresa, além de deixar de levar em consideracdo o interesse do trabalhador
em otimizar o seu descanso em diversos periodos do ano, podendo, inclusive, permitir o
gozo em periodos de baixa temporada quando os custos sao mais baratos e o acesso mais
facilitado.

Nesse sentido, apresento emenda para alterar o artigo 134 da CLT para
permitir a concessao de férias fracionadas em até trés periodos anuais, apds definicdo em
acordo escrito, negociacdo individual ou coletiva.

Sala das Comissoes, em de de 2017.
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alteracdes:

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA ADITIVA 56/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes

“Art. 643 — Os dissidios e os acordos extrajudiciais oriundos das
relagbes de trabalho, bem como de trabalhadores avulsos e seus
tomadores de servicos, em atividades requladas na legislacdo social,
serdo homologados e dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo
com o presente titulo e na forma estabelecida pelo processo judicidrio
do trabalho.

Art. 652 - Compete as Varas do Trabalho:

a) homologar, conciliar e julgar:

VI — os acordos extrajudiciais, seqgundo os preceitos contidos na
presente Consolidagdo.

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO E
PROCEDIMENTO CONJUNTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 764-A. Os interessados em prevenirem ou terminarem litigio
oriundo da relagdo de trabalho, mediante concessGes mutuas e por
transacdo de direitos, poderdo submeter a homologag¢do judicial
acordo conjuntamente entabulado, ainda que inclua matéria ndo
posta em juizo.

Art. 764—B. O procedimento terd inicio por provoca¢do conjunta dos
interessados, obrigatoriamente assistidos por seus respectivos
advogados, cabendo-lhes formular o pedido em requerimento
dirigido ao juiz, contendo as condi¢ées do acordo e com a indicagéo
da providéncia judicial.

Art. 764-C. Na audiéncia designada, o juiz, ouvindo antes os
interessados decidird, com resolu¢do de mérito, valendo a sentenca
homologatdria como titulo executivo judicial.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
110



Art. 764-D. Da sentenca que decidir pela ndo homologagéo do pedido

formulado pelos interessados, somente caberd recurso para a
instdncia  superior quando interposto conjuntamente pelos
interessados.

................................................... ” (NR).
JUSTIFICATIVA

Em toda situacdo de finalizacdo de relacdo juridica é natural que surjam
divergéncias entre as partes no momento da rescisdo contratual. Essas divergéncias
poderiam ser resolvidas sem a necessidade de ac¢Oes trabalhistas. Entretanto, ndo ha
previsdao legal de uma sistematica de homologagao judicial para acordos dessa natureza, o
que traz inseguranga juridica para empregados e empresas. Ademais, para os juizes, poder
homologar acordos significa solucionar conflitos sem que eles se tornem agdes trabalhistas,
com todos os custos judiciais envolvidos.

Portanto, apresento a presente emenda para estabelecer o procedimento
conjunto de jurisdicdo voluntdria na Justica do Trabalho, possibilitando a homologacdo de
acordo extrajudicial firmado pelos interessados.

Sala das ComissGes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA ADITIVA 57/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteracdes a CLT:

Y S 1 1

$ 19 As férias poderdo ser gozadas em trés periodos anuais, desde
que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

$ 29 Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard
por escrito aos empregados, com a antecedéncia minima de quinze
dias, as datas de inicio e fim de cada periodo de férias, precisando
quais os estabelecimentos, setores ou parte deles que serdo
abrangidos pela medida.

$ 32 Em igual prazo providenciard a fixagdo de aviso nos locais de
trabalho.
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$4° A comunicagcdo de que trata o § 29 deste artigo deverd
permanecer arquivada pelo prazo de cinco anos, para efeitos de
comprovagdo junto aos orgdos competentes de fiscalizagdo.

.......................................................... ”(NR).

JUSTIFICATIVA

O artigo 139 da CLT dispde que podem ser concedidas férias coletivas a todos
os empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa. Para tanto, a empresa deverd comunicar previamente o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e o sindicato da categoria (art. 139, §§ 22 e 39, da CLT).

Todavia, o artigo 139, § 19, permite o fracionamento dessas férias em até dois
periodos, nenhum deles menor de dez dias. Ou seja, ndo se permite a divisdo das férias em
trés periodos de dez dias, o que ndo se coaduna com o mundo moderno, com a crescente
necessidade das empresas de adequacdo as novas demandas e de se tornarem mais
competitivas.

O fracionamento das férias coletivas facilita a gestdo das empresas em setores
gue tém periodos de baixa movimentacdo, além de ser um atrativo aos trabalhadores que
podem gozar as férias com tranquilidade por saber que a empresa, ou o seu setor, esta com
as atividades paradas.

Em determinados setores produtivos ha peculiaridades, como sazonalidade,
queda brusca da demanda produtiva, entre outros, que exigem ajustes na jornada, o que, as
vezes, implica na necessidade de parar o processo produtivo por mais de duas vezes ao ano.

A possibilidade de fracionar as férias coletivas em até trés periodos permite
ajustar as necessidades de producdo e aprimorar a gestdo da empresa nos periodos de
menor demanda produtiva.

Em contrapartida, deve-se garantir que os trabalhadores sejam previamente
comunicados da concessao das férias. Porém, ndo ha porque vincular a validade desse
fracionamento e da concessdo de férias coletivas a informagao prévia ao sindicato da
categoria e ao MTE, pois isso é apenas a imposicdo de procedimentos burocraticos que
nenhum ganho efetivo trard aos trabalhadores e empresas. Sendo, portanto, suficiente a
comprovacdo da comunicagdo por escrito aos empregados junto aos érgaos de fiscalizacdo.

Logo, apresento esta emenda para alterar a Consolidac¢do das Leis do Trabalho
para permitir a concessao de férias coletivas fracionadas em até trés periodos

Sala das Comissoes, em de de 2017.
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Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 58/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteracdes:

“Art. 611-A A Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho terd forca de
lei, podendo dispor, prioritariamente, sobre:

| - parcelamento das férias em até 03 (trés) periodos;
Il - jornadas de trabalho;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada;

IX - banco de horas.

Pardgrafo unico. E garantido o reconhecimento e a valorizacdo da
negociagdo coletiva firmada, sem qualquer interferéncia do Poder
Publico com relagdo ao conteudo do que foi negociado, podendo
interferir apenas nas hipdteses de existéncia de vicio formal durante
sua elaboragdo, prevalecendo sempre a autonomia da vontade dos
convenentes.

JUSTIFICATIVA

A proposta se apresenta mais restritiva do que a decisao do STF (RE 590.415)
gue reconheceu o valor pleno da negociacdo coletiva. Pelo texto apresentado, a negociacao
terd forca de Lei apenas com relacdo a 13 pontos especificos, dentre os quais destacamos a
possibilidade de fracionamento de férias em até 3 vezes, intervalo intrajornada, plano de
cargos e saldrios, regulamento empresarial, dentre outros.

Apesar de trazer a premissa positiva de que o instrumento coletivo tera forga
de lei, ao delimitar o que pode ser negociado, a proposta se torna inconstitucional nesse
ponto, pois viola o Principio da Nao Intervencdo nas Entidades Sindicais, previsto no inciso |
do art. 82 da C.F., bem como o inciso XXVI do art. 72, também da C.F., que determina o
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reconhecimento da negociacdo coletiva de forma ampla, e ndo na forma restritiva como foi
apresentado.

Alids, nesse ponto, caminha em sentido oposto a decisdao do STF, que superou
essa questdo ao dizer que no ambito coletivo (empresa x sindicatos) ha equilibrio e,
portanto, as partes (o que inclui os empregados) podem criar suas préprias regras para reger
suas vidas.

Além disso, invade o Poder Diretivo do empregador o Plano de Cargos e
Salarios, bem como o Regulamento Empresarial serem objeto de negocia¢do coletiva, uma
vez que isso diz respeito a gestdo empresarial e ndo pode ser objeto de barganha entre as
partes.

A proposta aponta também que a negociagao coletiva podera tratar da
ultratividade dessas normas, situagao que engessara a eficacia do instrumento coletivo, vez
gue o mesmo deve ter o periodo de aplicacdo definido e dentro de um prazo razodvel, pois,
num cenario de oscilagGes econ6micas, a rigidez da ultratividade, impede que a negociacdo
coletiva possa ser um instrumento de enfrentamento de crise.

O rol apresentado acabou por limitar a abrangéncia da negociac¢do coletiva,
deixando de considerar como objeto de negociacdo, por exemplo, o préprio salario, ja que a
CF autoriza sua redugdao por negociagdo coletiva; trabalho em dias de feriado; a quitagao
geral do trabalho, ja que esse foi o objeto do RE 590.415 do STF que reconhece como valida
a ampla negociagdo coletiva, dentre inUmeras outras questdes.

Outro ponto que merece ser revisto € a necessidade da explicitagdo da
intervengdo minima da Justica do Trabalho, com relacdo ao instrumento coletivo, devendo
se limitar essa intervencdo apenas as questdes formais da negociacdo, e ndo sobre o
contetdo da mesma.

Assim, para evitar davidas, sugerimos alteracao da redacdo do art. 611-A.

Sala das Comissoes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA SUPRESSIVA 59/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar com a supressao, em seu
artigo 19, das seguintes alteracdes do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, aos arts.
47, 47-A, da expressao “vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, desde o registro de
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sua candidatura até seis meses apos o final do mandato” constante do inciso Ill do art. 523-
A, o paragrafo 22 também do art. 523-A, e, no art. 22 do PL, as alteracbes promovidas no
paragrafo 22 do art. 11 da Lei n2 6.019/74.

JUSTIFICATIVA

Apds anadlise do texto da proposicao em tela, verificamos a necessidade de
supressao dos referidos dispositivos que elevam brutalmente o valor de multas, violando o
principio da razoabilidade, que impdem ao empregador obrigacdes desproporcionais,
ignoram o poder da conveng¢do ou acordo coletivo ja reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal e garantido pela Constituicdo.

Primeiro propomos a supressao da alteragao do valor da multa por auséncia
de registro. O projeto de Lei propde uma elevacao exorbitante da multa por empregado nao
registrado, multa essa que, atualmente, é de um salario minimo, conforme disposto no art.
47 da CLT. Sem qualquer critério técnico para sua majoragdo, a proposi¢ao eleva a
mencionada multa para R$6.000,00 (seis mil reais) por empregado, ou seja, um aumento de
praticamente 600% (seiscentos por cento), situacdo que viola, flagrantemente, o Principio
Constitucional da Razoabilidade.

Além disso, eleva para R$1.000,00 (mil reais) a multa para outras infracdes
referentes ao registro (art. 47-A da proposta) como no caso de auséncia de dados sobre
duragao do trabalho, férias e acidentes, sendo que, atualmente, pela redagdo do art. 47 da
CLT, essas infragdes sdao punidas com multa de meio salario minimo. Ou seja, mais uma vez a
proposta viola o Principio da Razoabilidade ao elevar as demais multas referentes ao registro
em 100% (cem por cento).

Outro ponto da proposta que merece ser revisto € a retirada do critério da
dupla visita pela fiscalizacdo no caso de auséncia de registro (§22 do art. 47 da proposta).
Nessa hipotese a irregularidade ensejara puni¢gao na primeira fiscalizagdo. O Principio da
Dupla Visita é norteador da administragdo publica, para ndo passarmos a ser uma sociedade
punitiva, ou seja, em primeiro lugar vem a orientacdo, e, em se mantendo eventuais
irregularidades, ai sim, caberia a sang¢ao punitiva. Vale lembrar que a Lei Complementar
147/2013, garantiu a Dupla Visita para o caso de fiscalizagdo trabalhista nas microempresas
e empresas de pequeno porte, o que foi totalmente desconsiderado no texto ora analisado.
Pela redacdo proposta, estamos retirando da fiscalizacdo o carater pedagdgico, o que, mais
uma vez, ndo coaduna com a razoabilidade.

Dessa forma, as alteracdes apresentadas no artigo 12, do Projeto de Lei,
constantes dos arts. 47, a inclusdo dos arts. 47-A, ambos do DL 5.452/43, devem ser
excluidas do texto, sendo mantida a redacdo original do art. 47 da CLT bem como ser
mantido o critério da dupla visita na fiscalizagdo trabalhista.
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A segunda alteracdo diz respeito a regulamentacdo da representacao do
trabalhador no local de trabalho, ja prevista no art. 11 da Constituicdo Federal. A proposta,
além de criar regramentos para essa funcdo, concede estabilidade ao representante eleito
para exercer tal fungdo, por periodo que compreende a data de sua candidatura até seis
meses apds o encerramento do seu mandato (de dois anos, com possibilidade de uma
reelei¢do).

Considerando que a Constituicdo Federal aponta que nas empresas de 200
empregados sera eleito representante de trabalhador para representa-los, fica claro que o
texto constitucional limitou esse numero a apenas um representante. No entanto, a
proposta ora analisada estabelece que as negocia¢cdes coletivas poderdo ampliar esse
numero de representantes para até 5 (cinco) trabalhadores por estabelecimento, ou seja,
dificilmente haverd alguma negociagao coletiva que nao tratara dessa ampliagdo com a
inclusdo do teto de representantes com direito a estabilidade, ndo tendo mais como
referéncia a empresa, e sim o estabelecimento. Nessa hipotese, uma empresa que tenha 50
estabelecimentos com mais de 200 empregados, acabaria tendo um total de 250
trabalhadores estdveis caso a negociacdo coletiva assim determinasse, situacdo que, com
certeza engessa a gestdo empresarial e dificulta o Poder Diretivo do empregador.

Sendo assim, entendo que devem ser suprimidos do texto do PL tanto a
expressao “vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, desde o registro de sua
candidatura até seis meses apos o final do mandato” constante do inciso lll quanto o
paragrafo 22, ambos do art. 523-A.

Em relacdo as alteracbes no Trabalho Temporario, devo reconhecer que
houveram melhorias com relagdo as regras vigente, de forma a trazer para uma realidade
mais moderna.

No entanto, mais uma vez a proposta se mostrou rigida e buscando de forma
efetiva a punicdo despedida e ndo razoavel, uma vez que na nova redacao dada ao art. 11 da
Lei 6.019/74, existe, no paragrafo segundo, a previsdo de uma multa no valor de até 20%
sobre o valor do contrato, caso ocorra a irregularidade administrativa referente a auséncia
do contrato escrito. O percentual é deveras excessivo, e fere o Principio da Razoabilidade.

Dessa forma sugerimos, por fim, a exclusdo do referido §22 do art. 11,
constante do art. 2 do Projeto de Lei.

Sala das ComissOes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
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EMENDA SUBSTITUTIVA N° 60 DE 2017

Altere-se ocaputdo art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho; suprimam-se 0s incisos |,
IV, V, VI, VII, renumerando os subsequentes; e suprima-se 0 84° constante do
art. 1°do PL n° 6787, de 2016, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 611-A. A convencédo ou o0 acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei, desde que obedeca ao principio de proibicdo de
retrocesso social, ndo contrariem as normas de ordem constitucional
e as de higiene, saude e seguranca do trabalho e fundada na
valorizacéo do trabalho humano, quando dispuser sobre:

| - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada
a quarenta e quatro horas semanais;

Il - participagdo nos lucros e resultados da empidesainculada
da remuneracdq de forma a incluir seu parcelamento no limite dos
prazos do balanco patrimonial e/ou dos balancetes legalmente exigidos,
nao inferiores a duas parcelas e superior a quatro parcelas;

lIl - plano de cargos e salarios;

IV - banco de horas, garantida a conversao da hora que exceder a
jornada normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta por
cento,e 0 excesso de horas em um dia for compensado diretamente
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um semana, imediatamente posterior
a da sua execucao, e a jornada de trabalho ndo ultrapasse o limite
maximo de dez horas diarias, devendo ser feita a sua quitagcdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso n&o sejam
compensadas;

V - trabalho remoto;

VI - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, garantido o piso salarial da categoria; e

VII - reducédo relativa a salario e jornada de trabalho,
autorizada pelos incisos VI, Xlll e XIV do art. 7° da Constituicdo
Federal, limita-se a reducédo temporaria de direito durante periodo
de dificuldade econdémica e financeira pelo qual passe a empresa,
devidamente comprovada ao sindicato pela empresa por
documentos legais.
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§ 1°E vedada a alteragdo por meio de convencédo ou acordo
coletivo de normas constitucional e de seguranca e de medicina do
trabalho, as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre
direito de terceiro.

8 2° Na hipotese de flexibilizagdo de norma legal, a convencgéo ou o
acordo coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem
compensatdria concedida em relacdo a cada clausula redutora de direito
legalmente assegurado.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os acordos e convencbes coletivas e seu reconhecimento sao um
direito constitucional assegurado aos trabalhadores no art. 7°, inciso XXVI, e
esses instrumentos s&o tidos como

“Art. 611. [...] acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condi¢des de trabalho apliciveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relacdes individuais de trabalho”

Pelo texto original do PL 6787/2016, no que tange a abrangéncia dos
acordos e convengbes coletivas com forca de lei, os Unicos pressupostos
constitucionais (art. 7°) protegidos pelo projeto seriam os referentes a
irredutibilidade do salario minimo (IV), jornada de trabalho de oito horas diarias
ou gquarenta horas semanais (XIIl) e jornada de seis horas para trabalhos
ininterruptos (XIV). Com isso ficam desprotegidos direitos como: aviso prévio,
13° salério, repouso semanal remunerado, licenca gestante, licenca paternidade,
estabilidade para aposentadoria, adicional de insalubridade ou periculosidade,
entre outros.

Diante do ataque a garantias minimas ja asseguradas aos trabalhadores
na Carta Magna, esta emenda propde a alteracdo do § 3° que passa a se
renumerado para 8§ 1°, suprimindo a parte ‘“relativa a salario e jornada de
trabalho, observado o disposto nos incisos VI, Xlll e XIV do caput do art. 7° da
Constituicao”, a fim de proteger demais direitos dos trabalhadores.

Apesar de haver um titulo na Consolidacdo das Leis de Trabalho
dedicado exclusivamente aos Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho, &
essencial que sejam reconhecidos e respeitados prioritariamente direitos
garantidos aos trabalhadores na Constituicdo Federal.
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Ademais, em seu art. 89, Il e VI, a Constituicdo Federal assegura aos
sindicatos, federacbes ou confederacOes a defesa dos direitos e interesses da
categorias as quais representam, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas, desde que salvaguardadas as garantias minimas asseguradas a
trabalhador.

A Constituicao Federal estipula, por exemplo, que a jornada de
trabalho ndo pode exceder 44h semanais, exceto quando aja compensacao de
horarios mediante acordo ou convencdo de trabalho. A redacdo proposta pelo
projeto limita a jornada a duzentas e vinte horas mensais, entretanto tal limite
nao corresponde a determinacdo constitucional, salvo em meses compostos por
cinco semanas; porquanto se sugere a modificacao do texto a fim de evitar-se
conflitos futuros.

A participacdo nos lucros ou resultados, que pode ser objeto de
deliberacdo da Convencéao ou Acordo Coletivo, conforme previsto no inciso Il
do referido artigo, deve, entretanto, estar em conformidade com o que dispde a
Constituicao Federal em seu art. 7°, Xl, por isso sugere-se com a emenda que
figue explicito que tal participacdo seja desvinculada da remuneracéo e seu
parcelamento limitado até a quatro parcelas.

Outros objetos de discussao de acordos e convengbes coletivas
também devem ser tratados atentando-se as garantias minimas devidas ao
trabalhador, como aspectos que afetam diretamente sua remuneracao. O bancc
de horas, por exemplo, deve respeitar o limite da jornada diaria de trabalho,
considerando, conforme proposto na emenda, que 0 excesso de horas em um dié
seja compensado diretamente pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um semana, imediatamente
posterior a da sua execucdo, e a jornada de trabalho n&o ultrapasse o limite
maximo de dez horas diarias, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de
pagamento do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

O projeto ainda prevé que acordos e convencdes possam abordar a
remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas recebidas pelo empregado
durante a execucéo de suas atividades, mas faz-se importante apontar que, diante
deste tipo de contrato por produtividade, deve ser assegurado ao trabalhador o
piso salarial da categoria, garantindo a conformidade remuneratoria da categoria
e evitando prejuizos aos trabalhadores. Do mesmo modo, a proposta de reducao
relativa do salario e jornada de trabalho, autorizada pelos incisos VI, Xlll e XIV
do art. 7° da Constituicdo Federal, deve ser aplicada de forma temporaria, ou
seja, é permitida apenas durante periodo de dificuldade econ6mica e financeira
pelo qual passe a empresa, devidamente comprovada ao sindicato pela empres:
por documentos legais.
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E fundamental destacar, conforme prevé o § 3° do art. 211-A, que
diante de toda e qualquer flexibilizagcdo de norma legal, a convenc¢ao ou o0 acordo
coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatéria
concedida em relacdo a cada clausula modificadora de direito legalmente
assegurado, sob pena de nulidade caso seja detectado prejuizo ao trabalhador.

Diante dos argumentos expostos para fundamentar a emenda
apresentada, resultante de contribuicdo da Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC), reforcamos que buscamos protecdo aos
trabalhadores, porguanto contamos com o apoiamento dos nobres Colegas para
sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

DEP. ANDRE FIGUEIREDO — PDT/CE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 61 DE 2017

O art. 523-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n° 6787, de 2016,
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos
trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escathldoal
de trabalho, da empresa ou filial quando a empresa ou filial possuir
mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da
Constituicao;

Il - a eleicdo devera ser convocapelo sindicato profissional
representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima de
quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscricdo de candidatura, garantido o voto secreto,
sendo eleito o empregado mais votadguele local de trabalho, cuja
posse ocorrera ap0s a conclusdo da apuracdo do escrutinio, que sera
lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo da
categoria;

lIl - o mandato tera duracéo de dois anos, permitida uma reeleicéo,
vedada a dispensio representante a partir do momento do registro
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de sua candidatura ao cargo até um ano apos o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Consolidacao; e

IV — aplicam-se subsidiariamente a eleicdo para representante
dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢cées do estatuto do
sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes
sindicais.

8 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho tera as
seguintes prerrogativas e competéncias:

| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais ou
coletivas sobre a aplicacao desta Consolidacao, de acordos e convencdes

coletivas de trabalho e outras disposi¢cdes legais relativas a protecao
social, saude e seguranca; e

IIl- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no
ambito da empresapbservando as prerrogativas exclusivas do
sindicato conforme disciplinado nos incisos Ill e IV da Constituicdo
Federal e do art. 513 desta Consolidacéo.

8§ 2° As convencdes e os acordos coletivos de trabalho poderao
conter clausulas para ampliar o niumero de representantes de empregados
previsto no caput até o limite dez representantes de empregados por
estabelecimento.”

JUSTIFICACAO

Primeiramente, € essencial destacar-se que ha distincdo entre
“representante dos trabalhadores” e o dirigente sindical; o primeiro € eleito pelos
trabalhadores para discutir e defender os interesses e direitos dos trabalhadores da
mesma empresa na qual trabalha. Assim, o representante dos trabalhadores deve,
portanto, pertencer ao quadro de funcionarios da empresa, sendo que por muitas vezes,
a propria empresa possui servicos de assisténcia social, 0 que exime a necessidade d
haver sindicalizagéo do representante dos trabalhadores.

O dirigente sindical, por sua vez, é escolhido através de eleicdo em ambito
sindical para representar e defender determinada categoria de trabalhadores em sua
totalidade, sendo, portanto, indiferente a empresa a qual pertence.

A fim de garantir mais efetiva e eficaz representatividade dos trabalhadores,
sugere-se que seja eleito um representante dos empregadasia local de trabalho
da empresa ou da filial, caso haja, quando o numero de empregados neste local for
maior que 200; tal nimero e garantia de representante sao garantidos pelo art. 11 da
Constituicdo Federal.
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O representante tera& mandato de dois anos, podendo ser reeleito, e fica
protegido de dispensa do emprego a partir do momento do registro de sua candidatura
ao cargo até 1 ano apos o final do seu mandato. Também € proposto pela referida
emenda, que o representante dos empregadosisdjealizado e comestabilidade
de emprego equiparada a do proprio dirigente sindical, de modo que s poderia ser
dispensado mediante ajuizamento de apuracéo de falta grave (art. 543, paragrafo 3° da
CLT). Assim o representante podendo exercer suas funcbes com maior seguranca e
prerrogativa, com as orientacbes no ambito sindical, sendo podera sofrer uma
significativa coacédo moral por parte do empregador.

Cabe ao representante apresentar ao empregador as reclamacdes individuais
ou coletivas sobre a aplicacdo da CLT, de acordos e convencgdes coletivas de trabalho
e outras disposicdes legais relativas a protecdo social, saude e seguranca. Ainda,
conforme a emenda, cabe a ele atuar na conciliagdo de conflitos trabalhistas no ambito
da empresa, entretanto sem interferir nas prerrogativas exclusivas do sindicato.

A saber, sdo prerrogativas dos sindicatos previstas na Constituicdo “a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas”, o que caracterizaria a acao do representante
nesses aspectos como exorbitacdo de competéncia. Ainda, conforme a CLT:

CAN. BL3.

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissao
exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou
profisséo liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos técnicos e consultivos, na
estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissao liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocac¢éo.”

Concomitantemente, dada a sindicalizacdo do representante dos
empregados, sugere-se que a eleicdo seja convocadasipaicato profissional
representativo da categoria por edital, sendo eleito candidato mais votado em seu
respectivo local de trabalho e garantindo-se subsidiariamente, durante o processo
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eleitoral, as disposi¢cOes do estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a eleicéao
dos dirigentes sindicais.

Diante da exposicdo de argumentos, resultante de contribuicdo da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comeércio (CNTC), reforcamos que
buscamos protecdo aos trabalhadores, porquanto contamos com o0 apoiamento dos
nobres Colegas para sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

DEP. ANDRE FIGUEIREDO - PDT/CE

EMENDA SUPRESSIVA N° 62 DE 2017

Suprima-se o art. 58-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacéo das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n° 6787, de 2016.

JUSTIFICACAO

Por meio da Medida Provisoéria n°® 2.164-41, de 2001, foram incluidas na
Consolidacéo de Leis do Trabalho disposi¢ces sobre o regime de trabalho parcial. De
acordo com o art. 58-A da norma vigente, considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais sem a
possibilidade de prestacédo de horas suplementares, conforme estabelece o art. 59, § 4°
da CLT.

A medida visou a incentivar a oferta de emprego e a atender a necessidade
de politicas voltadas para a busca do pleno emprego, principio ordenador da ordem
econdmica estabelecida na Constituicdo. Cabe ressaltar ainda que, seguindo a
Orientacdo Jurisprudencial 385 da Secdo de Dissidios Individuais | do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), quando se trata da jornada de trabalho parcial, ou seja,
com jornada inferior a previsdo constitucional de oito horas diarias ou quarenta e
quatro semanais, € licito o pagamento do piso salarial ou do salario minimo
proporcional ao tempo trabalhado.

Agora, a alteracdo proposta pela Pelo PL 6787, de 2016, permite que o
empregador contrate um trabalhador parcial em regime quase integral, e pagando
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salario de parcial. Assim sendo, ndo seria mais interessante para o empregador
contratar um trabalhador por tempo integral, nem pagar as vantagens inerentes.

Além disso, a redacdo do projeto é contraditéria e confusa, pois veda a
prestacdo de hora extra quando a jornada for de 30 horas semanais, mas permite a
prestacdo de 6 horas extras por semana na jornada de 26 horas, podendo assim chege
a 32 horas semanais.

Por ser prejudicial ao trabalhador, pedimos o apoio dos nobres pares na
presente emenda supressiva.

Sala das Sessoes,

Dep. André Figueiredo PDT/CE

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 63 DE 2017

Suprima-se o art. 2° e o Inciso Il do art. 3° constantes do PL n°
6787, de 2016

JUSTIFICACAO

O contrato de trabalho temporario dura hoje 90 dias, prorrogaveis por
mais 90, e o projeto amplia para 120, prorrogaveis por mais 120. Seriam oito
meses de temporariedade. A mudancga, segundo o0 governo, se faz necessaric
“motivada pela alteracdo sazonal na demanda por produtos e servicos”. Aqui
podemos identificar dois problemas. A “ocorréncia da alteracdo sazonal faz
parte do risco do negoécio e admiti-la como justificativa para a contratacdo de
trabalhador temporario é transferir o 6nus do empreendimento para o
trabalhador, tendo em vista que se trata de contrato de trabalho que prevé
patamar de protecdo inferior ao contrato por prazo indeterminado. Além disso,
havera dificuldade em se conceituar sazonalidade para a caracterizacdo do
contrato temporario, o que ird gerar inseguranca juridica”.

No que diz respeito a ampliacdo do prazo de 90 para 120 dias, “nao se
apresenta qualquer justificativa para embasar a alteracdo”, diz o Ministério
Publico do Trabalho. “Contudo, em razdo de ser uma espécie contratual que
estabelece um rol menor de direitos aos trabalhadores, conclui-se que a extensac
das possibilidades de utilizac&o causara prejuizo aos trabalhadores”.
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E completa: “os contratos temporarios, juntamente com o0s contratos
por tempo parcial, tiveram na Europa e nos Estados Unidos enorme avanco apos
a crise econdmica de 2008 e hoje organismos internacionais e 0s proprios
governos nacionais reconhecem que o fendbmeno se revelou socialmente nocivo,
tendo produzido um aumento vertiginoso da desigualdade econGmica e social”.

Por serem prejudiciais ao trabalhador as altera¢c6es propostas, pedimos
0 apoio dos nobres pares na presente emenda supressiva.

Sala das Sessoes,

Dep. André Figueiredo PDT/CE

EMENDA N2 64/17

Art. 12 Altere-se a seguinte disposi¢ao do Projeto de Lei n2 6787, de 2016:
* Do art. 19, relativa ao § 32 ao art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT:

“§ 32 As horas suplementares a jornada de trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de, pelo menos, vinte por cento sobre o saldrio-hora
normal.”

Art. 22 Altere-se a seguinte disposi¢ao do Projeto de Lei n2 6787, de 2016:
* Do art. 12 que propde a introducdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
do art. 523-A que passa a ter a seguinte nova redacao:

“Art. 523-A. E assegurada a elei¢do de representante dos trabalhadores no
local de trabalho, observados os seguintes critérios:

I - um representante dos empregados poderad ser escolhido quando a empresa
possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da
Constituigdo;

Il - a eleicdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima de
quinze dias, o qual deverd ser afixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo de candidatura, independentemente de filiagdo sindical,
garantido o voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela
empresa, cuja posse ocorrerd apos a conclusdo da apuragdo do escrutinio, que
serd lavrada em ata e arquivada na empresa; e

Il - o mandato terd duragdo de dois anos, permitida uma reelei¢do.

§ Unico - O representante dos trabalhadores no local de trabalho terd as
seguintes prerrogativas e competéncias:
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I - promover o entendimento direto com os empregadores. (conforme previsto
no artigo 11 da CF)”

Art. 32 Altere-se a redagdao do artigo 611 — A, cuja inclusdo a Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT é proposta pelo Projeto de Lei n2 6787, de 2016:
“Art. 611-A. A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca de lei quando
dispuser sobre relag¢oes do trabalho, exceto quando se tratar de seguranga e saude no
trabalhador.”

Art. 42 Acrescentem-se ao Projeto de Lei n? 6787, de 2016, dois novos artigos, onde
couberem, com as seguintes redagdes:
| - Art. O art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovado pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com um novo paragrafo,
com a seguinte redagao:

“§ .. O Sindicato ndo podera deixar de prestar a assisténcia a que se refere o
§ 12 em razdo de qualquer motivo relacionado com o empregador do
assistido.”

Il — Art. .. O art. 468 da Consolida¢do das Lei do Trabalho — CLT, aprovado pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com um novo paragrafo,
0 29, com a seguinte redacao:

“§ 29 Se houver mutuo consentimento entre as partes, poderd ser alterado o
contrato de trabalho no que se refere a beneficios concedidos pelo
empregador a seus empregados, por mera liberalidade e sem custo para os
trabalhadores.”

JUSTIFICATIVA

Horas suplementares a jornada semanal.

O trabalho em regime de tempo parcial tem papel importante para empresas cujas
atividades estejam sujeitas a sazonalidade, ou na ocorréncia de surtos momentaneos de
demanda, ou para regular a producdao em funcdo das oscilagdes do mercado. Para os
trabalhadores, a oferta de trabalho em tempo parcial constitui oportunidade para aqueles
que ndo tém condig¢des para ser contratados em tempo integral, como no caso das donas de
casa, estudantes e, até mesmo pessoas em idade avancada mas possuidores de habilidades
e capacitagao especiais.

Mesmo nesse regime indicado para atendimento de situagdes eventuais pode ocorrer
necessidade de trabalho em horas suplementares, naturalmente, mediante acordo entre o
empregado e o empregador. Nesse caso, ndo entendemos como razoavel a fixacdo do
adicional de salario em cinquenta por cento, encarecendo de forma compulsdria a atividade
gue pode se inviabilizar, prejudicando tanto o empregador quanto o empregado.
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Assim, tendo em vista que, de toda forma, o regime de horas suplementares deve ser
acordado entre as partes, propde-se o estabelecimento do adicional minimo de vinte por
cento, alinhando com o disposto no § 12 do artigo 59.

Representantes dos trabalhadores no local de trabalho.

Embora a representacdo dos trabalhadores no local de trabalho seja instituicao ja
consagrada em paises, até participando da propria gestdao da empresa, em nosso pais é
ainda uma experiéncia pouco exercida. Dizem os especialistas que isso se deve a excessiva
regulamentacdo das relacdes do trabalho, ressaltando-se o paternalismo em dose
exacerbada que trata i trabalhador como um ser hipossuficiente, como individuo que nao
sabe se defender do chamado “capitalismo selvagem”.

Mas, mesmo nos paises em que a participacdo do empregado na administracdo da empresa
¢é hoje tema pacificado, o processo ndo foi tdo facil nem isento de apreensdo e desconfianga
de parte a parte.

Na proposta contida no Projeto de Lei n? 6787/2016 (art. 523-A da CLT) sabiamente, a
representacdo é dos trabalhadores da empresa e ndo do sindicato laboral correspondente,
mas na pratica, na forma como foi redigido esse representante foi colocado como um “par”
do sindicato, tornando-se membro deste. Ainda mais, quando se dd ao representante a
prerrogativa da chamada estabilidade, incluido o periodo que vai da candidatura, até o sexto
més do término do mandato, torna-se motivo de grande preocupacao dos empresarios. Os
empresarios tém motivos para isso, diante dos problemas que enfrentam em relagdo aos
trabalhadores que se tornaram estdveis, ou porque se elegeram dirigentes sindicais, ou
membros da CIPA, ou em razdo de acidente do trabalho.

Assim, propde-se, no atual estagio em que se encontram as relagdes de trabalho em nosso
pais, que se altere a redacao do proposto art. 523-A, retirando todo e qualquer vinculagao
do representante dos trabalhadores com o sindicato laboral correspondente, assim como a
estabilidade no emprego (garantia contra a dispensa imotivada).

Temas passiveis de negociacdo em convengao coletiva com forga de lei.

A proposta de alteracdo na redagdo tem como objetivo ndo criar limites ao principio da
prevaléncia do negociado sobre o legislado que ¢ principal avanco que o Projeto de Lei n?
6787, de 2016, propde-se alcancar.

A redagdo da forma que consta no Projeto restringe em muito a amplitude dos acordos e das
convencgoes coletivas, além de ser interpretada como veto a negociacdo fora dos itens
enumerados, ainda que seja de interesse comum dos trabalhadores e empregadores.

Outros aspectos que trazem preocupagdo na proposta do PL n? 6787/2016, sdo:

a) Relativa a possibilidade de se pactuar sobre alternativas de estabelecimento das
jornadas de trabalho extraordinario no ambito do limite de 220 horas mensais, sem
esclarecer se os atuais parametros de 8 horas diadrias e 44 semanais permanecem
validos, ou sobre o teto de 2 horas extras diarias;
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b) volta a questdo da ultratividade da norma coletiva, sendo que a aplicagdo da Simula
277 do TST, que trata do tema, encontra-se suspensa pelo STF até julgamento final
da questdo (ADPF 323).

c) Ha ainda a questdo do banco de horas sobre o qual o PL 6787/2016 quer disciplinar,
comprometendo a livre negociagdo que ja existe na atual legislagao;

d) Ou ainda, a inclusdo do PLR no rol de temas passiveis de negocia¢do, quando isso ja
esta previsto na respectiva Lei, com participagao facultativa do sindicato laboral.

A legalizagao da “prevaléncia do acordado sobre o legislado” sera, sem duvida, um passo
importante no longo processo de simplificagdao e desoneragao das relagdes do trabalho e,
com isso, aumentar a competitividade das empresas e dos produtos brasileiros no mercado
interno e no exterior.

Assisténcia do sindicato laboral na quitagdo das rescisoes.

O art. 42 desta emenda refere-se ao § 12 do art. 477 da CLT, que dispGe que o pedido de
demissdo ou o recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de um ano de servigo sé sera valido com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

N3do obstante o estabelecido nesse artigo, as reparticées do Ministério do Trabalho
passaram a entender que a assisténcia deve ser prioridade do sindicato e fazem de tudo
para ndo prestar esse servi¢o. Por outro lado, muitos sindicatos dos trabalhadores passaram
a entender que a assisténcia ndo é um “servico publico” e que pode ser recusado de acordo
com a sua conveniéncia, mesmo de carater meramente subjetivo ou até pessoal do
dirigente.

Alteracdao do contrato individual do trabalho: beneficios concedidos por liberalidade do
empregador.

O art. 468 da CLT, da forma como esta redigida, veda qualquer alteragdo do contrato
individual do trabalho que seja prejudicial ao trabalhador. Assim, os beneficios concedidos
pelo empregador, por mera liberalidade, como plano de saude, cesta bdsica, vale refeicao
etc, ndo podem ser excluido ainda que haja consentimento das partes.

Em momentos de crise geral ou de dificuldades, o empregador ndo consegue fornecer os
beneficios, caracterizando situacdo de inadimpléncia perante seus empregados.

Esta emenda tem por objetivo evitar situacées de constrangimento nas relagdes do trabalho,
permitindo que o contrato individual de trabalho possa ser alterado mediante
consentimento das partes quando se tratar de suspender ou modificar beneficios
concedidos por mera liberalidade do empregador.

Brasilia, DF, 14 de Marco de 2017.
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Mauro Pereira-PMDB-RS
Deputado Federal

EMENDA N.° 65/17

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, o
seguinte dispositivo:

§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, 0s
vales para refeicdo ou alimentagdo pagos em dinheiro,
assim como as diarias para viagem. (NR)

JUSTIFICACAO

O pagamento do vale-refeicdo e do vale alimentagdo para os
empregados é uma conquista adquirida ao longo dos anos, mas que poderia ser
muito mais efetiva se ndo fosse o entendimento de que o seu fornecimento por forca
de contrato de trabalho lhe confere natureza salarial, integrando a remuneracao para
todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando
do fornecimento espontaneo e voluntario do vale-refeicdo, algumas categorias
incluiram esse beneficio em seus acordos e contratos coletivos prevendo-0 como
parcela de natureza indenizatéria, 0 que a eximiria de repercutir nas demais parcelas
salariais. Objetivavam, com isso, incentivar a concessdao do beneficio pelos
empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o
entendimento de que as clausulas normativas admitindo a concessdo do vale
refeicdo ndo tém o condao de transmudar a natureza juridica dessa parcela, visto
que o carater indenizatorio estaria relacionado a filiagdo ao Programa de

Alimentacéo do Trabalhador — PAT.
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Esse o motivo pelo qual estamos fazendo constar do 8 2° do art. 457
que o vale-refeicdo pago em dinheiro ndo integra o salario, redundando na melhora
nutricional da alimentacéo do trabalhador, mormente aqueles de baixa renda.

A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o
salario, independentemente de excederem ou ndo cinquenta por cento do salario do
empregado. Ainda que a intencdo do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato é
que muitas despesas de viagens ultrapassam, em muito, a metade do salario do

empregado, onerando 0s encargos trabalhistas suportados pelo empregador.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA ADITIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 66/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1°de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracodes:

“AME. 59 -

§ 2° Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por forgca de
acordo individual ou coletivo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite méaximo de dez horas
diarias.
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JUSTIFICACAO

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada hd mais de
setenta anos, traz inUmeros dispositivos que ja estdo anacrdnicos, merecendo um

novo tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo
legal, entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razédo pela
qual estamos apresentando o presente projeto.

O caput do art. 59 permite que a jornada normal de trabalho seja
acrescida de duas horas suplementares mediante acordo escrito entre 0 empregado

e 0 empregador, além da previsdo em contrato coletivo de trabalho.

Assim, parece-nos um contrassenso que a dispensa do pagamento
dessas horas extras em face da compensacao de jornada em dia diverso ndo possa,
também, ser acordada diretamente entre as partes, ficando condicionada apenas a

negociagao coletiva.

Nesse contexto, propde-se uma nova redagao para o 8§ 2° do art. 59
para que, além dos instrumentos coletivos de trabalho, também o acordo individual

permita a compensacao da jornada.
Sala das Sessoes,

DEP. FEDERAL CELSO MALDANER

EMENDA N.° 67/17

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto, o seguinte dispositivo:

CAT. BL. oo

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido
independentemente de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho.
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JUSTIFICACAO

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada hd mais de
setenta anos, traz inUmeros dispositivos que ja estdo anacrdnicos, merecendo um

novo tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse diploma
legal, entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razédo pela
qual estamos emendando o presente projeto.

Nesse sentido, propomos alterar um aspecto do art. 61 da CLT o
qual dispde sobre a necessidade imperiosa da prorrogacdo da jornada de trabalho
gue podera exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo
de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis

OU cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

O § 1° deste artigo estabelece que o excesso de jornada nesse caso
podera ser exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser
comunicado, dentro de 10 dias, a autoridade competente em matéria de trabalho,
ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa

comunicacao.

A nosso ver, tal comunicagdo configura mera burocracia que pode
ser suprimida sem maiores consequéncias, pois, se 0 excesso de jornada previsto
neste artigo for injustificavel, a Inspecdo do Trabalho podera autuar a empresa
infratora ou o empregado podera recorrer a Justica do Trabalho independentemente

de comunicacao a autoridade competente.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a

aprovacao da presente emenda.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER
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EMENDA ADITIVA N° 68/17

Acrescente-se ao art. 1° do projeto os seguintes dispositivos, que
alteram a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943:

PATT AT 7 oo

§ 1° O empregado com mais de 1 (um) ano de servico podera
solicitar a assisténcia do respectivo Sindicato ou de autoridade do
Ministério do Trabalho para homologar o pedido de demisséo ou o recibo

de quitacéo de rescisdo do contrato de trabalho.

8 2° O instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo homologado
na forma do § 1° deste artigo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo a homologacao

equiparada a comprovante de quitacdo de todas as verbas rescisorias.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado que solicitar a
assisténcia prevista no 8§ 1° deste artigo sera efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, na forma acordada
entre as partes.

JUSTIFICACAO

O § 1° do art. 477 sujeita a validade da rescisdo contratual do
empregado que tenha mais de um ano de servico a assisténcia por parte do
respectivo sindicato ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho.

Estamos tornando essa assisténcia facultativa, uma vez que,
atualmente, as partes integrantes de uma relacdo de emprego estdo mais ciosas de
seus direitos, sendo dispensavel, na maioria dos casos, essa assisténcia. Na mesma

linha de raciocinio, a especificagdo das parcelas homologadas referida no § 2°
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estara restrita apenas aos casos livremente submetidos & homologagdo. A nova
redacdo dada ao § 4°, por sua vez, permite as partes decidirem a forma que melhor

Ihes convier para efetivar o pagamento das verbas rescisorias.

A validade da quitacdo das verbas rescisérias se impde como forma
de dar seguranca juridica as partes, o que da sentido a existéncia do ato de
homologacédo, que nao teria por que ser exigido se de nada valesse a quitagao,

como ocorre nos dias de hoje.
Sala da Comisséo, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N° 69/17

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, o

seguinte dispositivo:

m — perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para
0 exercicio da profissdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

Ha inumeras profissbes cujo exercicio somente € possivel com
habilitacdo ou regulamentacéo do exercicio profissional previstas em lei, a exemplo
dos motoristas, médicos, engenheiros, dentistas etc.

A perda da habilitagdo ou do registro para o exercicio da profisséo
somete ocorre quando o detentor da habilitacdo ou o trabalhador comete uma falta

grave que o impossibilita de realizar a sua atividade diaria ou profissional por
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decisdo administrativa dos Orgaos de transito (no caso dos motoristas) ou dos
conselhos de fiscalizag&o profissional (no caso das profissdes regulamentadas).

Assim, se o empregado perde a sua habilitacdo ou tem cassado ou
suspenso o registro profissional, mesmo que fora do ambiente do trabalho, ndo ha
como exercer a funcédo para a qual foi contratado exatamente por possuir aquela

condicao.

Nessa hipétese, ndo resta ao empregador outra solucdo a ndo ser a
dispensa sem justa causa do empregado, a qual implica o pagamento a este de
todos os direitos trabalhistas, inclusive o aviso-prévio e a multa de 40% sobre os
depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Trata-se, assim, de uma situacéo injusta na qual o empregador é

apenado por uma situacao a que nado deu causa.

Nesse sentido, propomos acrescentar ao art. 482 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, o qual enumera as situagdes que constituem justa
causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador, mais esta hipétese:
perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da

profissao.

Em uma dispensa com justa causa, na situacao relatada acima, né&o
serdo devidas ao trabalhador dispensado as verbas indenizatérias citadas acima e a

demais que sejam proporcionais: 13°, férias etc.

Ante o exposto, pedimos o0 apoio dos ilustres pares para a
aprovacao da presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER
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EMENDA MODIFICATIVAN° 70/17

Acrescente-se a seguinte alteracao ao art. 614 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT ao art. 1° Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, suprimindo-se o

inciso V do art. 611-A, introduzido pelo projeto:

§ 3° Nao serd permitido estipular duragcdo de convencao ou acordo

por prazo superior a quatro anos.

8§ 4° As clausulas normativas néo integrardo o contrato de trabalho e

terdo vigéncia pelo periodo que durar a convencédo ou o acordo coletivo." (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa ampliar o prazo de vigéncia das normas

coletivas, permitindo que seja fixado em até quatro anos.

Além disso, dispde que as clausulas normativas nao integram o
contrato de trabalho, afastando, dessa forma, o entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, conforme a Sumula n°® 277.

A mais alta corte trabalhista alterou a sua jurisprudéncia ao adotar a
teoria da ultratividade, no sentido de que as clausulas negociadas passam a integrar
o contrato individual de trabalho até que outro acordo ou convencgdo coletiva as
altere.

O entendimento anterior era 0 de que as clausulas normativas
vigoravam durante o prazo estipulado do acordo ou da convencdo coletiva de
trabalho. Entendemos, salvo melhor juizo, que esse entendimento deve prevalecer,

pois estimula a negociacéo coletiva, ndo engessando direitos.

Nesse sentido, faz-se necessaria a supressdo do inciso V do art.
611-A, instituido pelo art. 1° do projeto, que versa sobre a ultratividade da norma

coletiva.
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Assim, contamos com 0 apoio de nossos ilustres Pares a fim de

aprovar a presente emenda.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N.° 71/17

Acrescente-se ao art. 1° do projeto o seguinte paragrafo, a ser
acrescido ao art. 790 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n®5.452, de 1° de maio de 1943:

“ATT. 790, et

§ 4° Para aqueles que ganham mais que o dobro do salario minimo o
pedido de justica gratuita somente serd concedido se comprovada a
situacdo de impossibilidade do pagamento das custas do processo,
guando houver impugnacao da outra parte. (NR)”

JUSTIFICACAO

A parte final do 8§ 3° do art. 790 permite a concessao do beneficio da
justica gratuita aos que percebam salario superior ao dobro do salario minimo
mediante declaracdo de que ndo tém condi¢cdes de pagar as custas processuais
sem prejudicar o proprio sustento ou de sua familia. Essa declaragdo decorre da Lei
n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, que dispde sobre a prova documental, segundo
a qual “a declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo
préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se
verdadeira” (art. 1°).

A lei exige, ainda, que da declaracéo deve constar expressamente a

responsabilidade do declarante (art. 3°), e, se ela for comprovadamente falsa, o
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declarante estara sujeito “as sanc¢des civis, administrativas e criminais previstas na

legislacéo aplicavel” (art. 2°).

Sabemos que o Cdbdigo de Processo Civii é aplicado
subsidiariamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. No entanto
entendemos que se mostra adequada a inclusao da possibilidade de impugnacgéo da
declaracédo de pobreza, com o consequente pagamento das despesas processuais,

como forma de desestimular tentativas de burla a legislacéo.

Sala da Comisséo, em de marco de 2017.

Deputado Celso Maldaner

EMENDA N.° 72/17

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, o
seguinte dispositivo:

ATt 790-B... s

8 1° Sendo o reclamante sucumbente no objeto da pericia e
beneficiario de Justica Gratuita, os honoréarios periciais deverdo ser
pagos pelo Tribunal Regional do Trabalho a que a Vara do Trabalho
estiver vinculada.

8 2° Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o beneficio da
Justica Gratuita, ou isencdo do pagamento dos honorarios periciais,
o Sindicato que houver intervindo no processo respondera
solidariamente pelo pagamento. (NR)
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JUSTIFICACAO

O projeto propde a inclusdo de dois paragrafos ao art. 790-B da
CLT. O § 1° estabelece que, quando o sucumbente for beneficiario da justica
gratuita, os eventuais honorarios periciais deverao ser pagos pelo Tribunal Regional

do Trabalho ao qual esteja vinculada a Vara do Trabalho que prolatou a decisao.

Quanto a esse tema, vigora a Sumula n° 457 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que prevé que “a Unido é responsavel pelo pagamento dos
honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria
da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2°
e 5° da Resolucdo n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —

CSJT".

Para o cumprimento dessa determinacdo, o art. 1° da citada
Resolucdo n° 66, de 2010, dispbe que “os Tribunais Regionais do Trabalho deverao
destinar recursos orcamentarios para (...) 0 pagamento de honorarios periciais,
sempre que a parte sucumbente na pretensado for concedido o beneficio da justica

gratuita”.

A redacdo que se pretende incluir na CLT com o § 1°, portanto, ja é
aplicada pelo Judiciario Trabalhista. Ocorre que essa determinacdo se da no ambito
de uma mera resolugdo. Queremos com 0 presente projeto alcar o dispositivo ao

nivel de legislacéo ordinaria para Ihe dar maior eficacia.

O § 2° por sua vez, pretende imputar ao sindicato que intervier na
acdo como representante do reclamante que néo seja beneficiario da justica gratuita,
a responsabilidade solidaria pelo pagamento dos honorarios periciais na

sucumbéncia.

A CLT ja prevé a responsabilidade solidaria do sindicato pelo
pagamento das custas processuais nessa situacao (8 1° do art. 790). Ocorre que 0s
gastos com o pagamento de honordrios periciais, embora tenham natureza de
despesas processuais, hdo compdem as custas do processo. Assim, a sugestao

apenas daréa tratamento igual as situacoes descritas.
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Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA ADITIVA N° 73/17

Acrescente-se aos arts. 1° e 3° do projeto de lei os seguintes
dispositivos, que alteram a Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

“AMT. BA4.

8 1° Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o presidente

suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

8 2° A reapresentacdo de reclamacgédo objeto de arquivamento
somente poderd ser efetuada uma Unica vez, mediante a comprovacéo de
recolhimento das custas processuais relativas a reclamacédo arquivada."
(NR)

f) o art. 732;

g) o paragrafo unico do art. 775;

JUSTIFICACAO

A presente emenda aditiva renumera o paragrafo Unico para 8§ 1° e

acrescenta 8§ 2° ao art. 844, para dispor que a reclamacdo arquivada somente
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podera ser reapresentada uma Unica vez e desde que haja a comprovacdo de
recolhimento das custas processuais relativas a reclamacdo anteriormente
arquivada, conforme ja prescreve o 8§ 2° do art. 486 do Codigo de Processo Civil. O
objetivo é ndo apenar o reclamado pela negligéncia demonstrada pelo reclamante,

permitindo-se que a reclamacéo seja reapresentada indefinidamente.

Nesse contexto, o art. 732 punia por seis meses, com a Suspensao
do seu direito de reclamar, o reclamante que deu causa por duas vezes ao
arquivamento da reclamacdo. Como o dispositivo acrescentado ao art. 844 sO
permite uma Unica reapresentacdo da reclamacao, o art. 732 deixa de ter sentido e,
portanto, passa a ser incluido na clausula revogatéria do PL n° 6787/16.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N.° 74/17

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, o

seguinte dispositivo:

Art. 844 —A. A revelia ndo produz o efeito mencionado no
art. 844 desta Consolidagao se:

| — havendo pluralidade de reclamados, algum contestar a
reclamacao;

Il — as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradicdo com provas
constante dos autos.
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JUSTIFICACAO

Essa nova disposi¢cdo sobre a revelia no processo do trabalho ja
esta prevista no novo Cdédigo de Processo Civil que modernizou bastante este

instituto.

Assim, nada mais justo que a lei processual trabalhista também seja
alterada quanto ao instituto da revelia na medida em que, de acordo com o art. 769
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, somente nos casos omissos, o direito

processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho.

Nesse sentido, propomos inserir, em parte, essa nova sistematica ao
processo do trabalho, com a devida adaptacdo do texto conforme os principios de
direito processual, visando a sua modernizagdo bem como o seu balizamento com a

norma geral processual.

Essas sdo as razfes pelas quais pedimos o apoio dos llustres Pares

para a aprovacgao da presente emenda.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA ADITIVA N° 75/17

Acrescente-se 0s seguintes dispositivos ao art. 1° Projeto de Lei n°
6.787, de 2016:

“Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada
podera garantir a execucdo mediante depdsito da mesma, atualizada
e acrescida das despesas processuais, ou nomeando bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 do
Caodigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015).

AL 883 .

Paragrafo Unico. A execucdo provisoria obedecera a ordem de
preferéncia prevista nos incisos Il a Xlll do art. 835 Cdédigo de
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Processo Civil, vedada a penhora “on line” dos ativos financeiros.”
(NR)

JUSTIFICACAO

E fato notdrio que surgiram muitos problemas apds ser firmado o
convénio entre o Poder Judiciario e o sistema bancario, que possibilitou o bloqueio

de valores diretamente da conta bancaria de devedores.

A pratica vem demonstrando inUmeros erros e irregularidades nestes
bloqueios, resultando em enormes prejuizos aos empregadores, muitas vezes
irreparaveis, pois ndo ha a possibilidade de manifestacdo prévia do devedor. Ha
casos em que se verifica que o valor bloqgueado acaba por impossibilitar ao
empregador o pagamento de sua folha de salarios, prejudicando, dessa forma,

outros trabalhadores.

Assim, julgamos oportuna a alteracdo dos artigos celetistas a fim de
excluir a possibilidade de penhora “on line” na execucgao trabalhista, bem como
atualizar a remissdo ao novo Codigo de Processo Civil, que dispde sobre a ordem

de preferéncia para a penhora em seu art. 835.

Contamos, portanto, com o0 apoio de nossos nobres Pares a fim de

aprovar a presente emenda.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDAADITIVANC 76/17
Acrescente-se ao artigo 1° e ao 3° do projeto os seguintes
dispositivos:
B L T PP PPPPPPPPPPPP
AL 8O0 L e
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§ 4° os depositos de que tratam os paragrafos 1° e 2° far-se-ao
em conta vinculada ao juizo e serdo corrigidos na mesma
forma aplicada aos débitos trabalhistas.

................................................................................... " (NR)
AT, B e e
PP UPPPPPPPPPTRP
f) o paragrafo Unico do art. 775;
g) 0 8§ 5°do art. 899 e
.............................................................................................. (NR)

JUSTIFICACAO

Hoje a CLT prevé que o depdsito recursal seja feito na conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS em nome do
empregado. A presente emenda propde que a parcela referente ao depdsito
recursal, prevista no § 4°, do art. 899, seja depositada em uma conta vinculada ao
juizo, aplicando-se Ihe 0 mesmo indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas.

A atual sistematica prevé critérios distintos para corrigir o crédito
devido ao empregado e o depdsito recursal. Com efeito, o valor da condenacgéo é
corrigido levando-se em conta o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E) mais juros de 1% ao més. Ja o depdsito recursal, por sua vez, € corrigido
nos moldes do FGTS, ou seja, Taxa Referencial mais juros de 3% ao ano. Com isso,
temos que o valor da condenacdo sofre correcdo muito superior a do depdsito
recursal.

A emenda proposta visa aplicar a mesma correcdo a ambas as
situacdes. A medida nao trara qualquer prejuizo ao empregado, visto que o valor de
correcdo do crédito ndo sofre mudanca. Por outro lado, trard impacto financeiro
favoravel ao empregador, que tem de arcar com a diferenca entre o valor do
depdsito recursal e a condenacgéo, caso 0 seu recurso nao seja provido.

E, portanto, uma questdo de justica que as verbas sejam objeto de
correcdo idéntica, para que dessa forma uma das partes demandantes ndo venha a

ser privilegiada em relacao a outra.
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Com essa mudanca do 8§ 4°, necessario se faz propor também a
revogacdo do 8 5° do mesmo artigo, que faz referéncia ao depdsito de empregado

gue ainda nao tenha conta em seu nome, também vinculada ao FGTS.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N.° 77/17

Dé-se ao inciso Il do art. 611-A, acrescido a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, pelo art. 1°

do projeto, a seguinte redacao:

CANE. BLL-AL

Il — pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho contratada,
limitada a duzentas e vinte horas mensais;

JUSTIFICACAO

A inclusdo da expressao “jornada de trabalho contratada” na
redacdo do dispositivo faz-se necessaria para evitar, no futuro, interpretacoes de
gue a permissdo contida na norma abrangeria as horas extraordinarias dentro do

limite mensal estabelecido.

E fundamental que a lei seja clara e ndo comporte interpretacdes

gue comprometam a seguranca juridica das partes sobre o resultado da negociacao.
Sala da Comissao, em de margo de 2017.

Deputado Celso Maldaner

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
145



EMENDA MODIFICATIVAN° 78/17

Da-se ao art. 47, contido no artigo 1° do projeto a seguinte redacéo:

“Art.47. O empregador que mantiver empregado néo registrado
nos termos do art.41 ficara sujeito a multa no valor de R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado nao registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia, salvo quando
houver sido apresentada defesa administrativa ou ajuizada
acao anulatoria do Auto de Infracdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

N&o ha razéo légica ou juridica para se elevar a multa por auséncia
de registro para R$ 6.000,00 por empregado néo registrado. O valor ultrapassa em
quase trés vezes o salario médio de um trabalhador. Sabemos que ha questbes
burocraticas envolvidas na contratacdo de um empregado que podem dificultar o
processo de registro. Pequenas falhas podem gerar grandes prejuizos as empresas,
em especial em temporadas de grandes contratacdes.

Além disso, ndo se pode dar tratamento diferenciado as micro e
pequenas empresas em relacdo ao valor das multas. Tal tratamento, se factivel,
violaria o principio da igualdade de que trata o artigo 5°, “caput”, da Constituicdo
Federal, criando trabalhadores com maior e outros com menor protecdo da lei.
Afastar o critério para dupla visita € distanciar a Inspecao do Trabalho de sua funcéo

educativa, em contradicdo com o disposto no artigo 627 da CLT.

Por essas razbes, apresentamos a presente emenda que d& nova
redacdo ao artigo 47 e suprime os 88 1° e 2°. Contamos com 0 apoio dos nobres

parlamentares para sua aprovacao.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER
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EMENDA N.° 79/17

Dé-se ao caput do art. 611-A, acrescentado pelo art. 1° do Projeto a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de

maio de 1943, a seguinte redagao:

Art. 611-A. As disposicbes da convencdo ou o acordo coletivo de
trabalho prevalecerdo sobre o estabelecido em lei.

JUSTIFICACAO

O art. 611-A, acrescentado a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, pelo art. 1° do projeto, estabelece que a convengédo ou o acordo coletivo de
trabalho tem forca de lei quando dispuser sobre determinados aspectos, como 0
parcelamento de periodo de férias anuais; banco de horas, participacdo nos lucros e
resultados da empresa, horas in itinere; intervalo intrajornada, ultratividade da norma

ou do instrumento coletivo de trabalho da categoria, trabalho remoto etc.

Ora, ndo podemos concordar com tal disposicdo, que restringe

bastante a vontade das partes da relacdo de emprego.

Entendemos que a negociacao coletiva, por meio de convencdo ou
acordo coletivo, ndo deve ser limitada a determinados temas, mas sim deixada ao
talante das entidades sindicais representativas de trabalhadores e empregadores,

conforme a especificidade e a realidade de cada setor econémico.

Nesse sentido, submetemos a apreciacdo dos Nobres Pares, a

presente proposta para a qual solicitamos aprovacgao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER
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EMENDA SUPRESSIVA N° 80/17

Suprima-se o § 2° introduzido ao art. 634 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT pelo art. 1° do Projeto.

JUSTIFICACAO

N&o héa razéo para se indexar os valores das multas administrativas
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, haja vista que tal indice verifica as varia¢cées dos
custos com gastos de pessoas que ganham de um a quarenta salarios minimos, nas
regides metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba, Vitéria e Porto Alegre, Brasilia e municipios de

Goiania e Campo Grande.

O IPCA, portanto, ndo deve a ser utilizado como indice de correcao

de multas administrativas.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N.° 81/17

Dé-se ao caput do art. 2° da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

alterado pelo art. 2° do projeto, a seguinte redacao:

B £ OO SRR

Art. 2° Trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica a empresa
de trabalho temporério ou diretamente a empresa tomadora de servico ou
cliente, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordindrio de servicos,
podendo ocorrer tanto nas atividades-meio quanto nas atividades-fim da
tomadora.

.......................................................................... (NR)”
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JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal, por ocasido da apresentacdo do
projeto de lei que trata da reforma trabalhista, € no sentido de se permitir a

terceirizacao tanto na atividade-meio quanto na atividade-fim da empresa.

A proposta de alteracdo da Lei do Trabalho Temporario (Lei n°
6.019/74) somente se justifica se se autorizar expressamente essa modalidade de
contratacdo em qualquer atividade da tomadora, caso contrario ndo ha necessidade
e nem justificativa para que a referida Lei venha a ser alterada no bojo da reforma

trabalhista.
Sala da Comissao, em de margo de 2017.

Deputado Celso Maldaner

EMENDA N.° 82/17

Suprima-se o 8§ 2° do art. “art. 611-A”, acrescentado pelo Projeto a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

JUSTIFICACAO

O Poder Executivo, ao apresentar o Projeto de Lei que trata da
reforma trabalhista, sinalizou que um dos objetivos da reforma é garantir o exercicio
da autonomia privada coletiva nas relagcbes de trabalho e dar prevaléncia ao

negociado sobre o legislado.

A restricdo imposta a livre negociacdo pelo 8 2° que pretendemos

suprimir ndo se coaduna com tal objetivo.
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A presente emenda visa deixar clara a intencdo do legislador de
prestigiar a negociacao coletiva, ampliando ao maximo seu objeto e dando as partes

maior autonomia para buscar os resultados e fins colimados.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA ADITIVA 83/17

O Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, passa a vigorar acrescido das seguintes
alteragdes ao Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943:

“Art. 455-A. No caso de empregadores que demandem trabalho
intermitente, assim entendida a atividade com descontinuidade ou
intensidade varidvel, as partes podem acordar que a prestacdo de
trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade.

§ 12 Considera-se inatividade o periodo em que o empregado ndo
estiver trabalhando e, nos termos definidos no art. 4° desta
Consolidagdo, nem a disposigcdo do empregador.

$ 22 Durante o periodo de inatividade:
| — o0 empregado pode exercer outra atividade;

Il — ficam mantidos os direitos, deveres e garantias das partes que
ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

$ 32 O contrato de trabalho intermitente destina-se a prestacdo de
servicos nos periodos ou turnos de trabalho predeterminados em
escalas, e jornadas moveis e varidveis, podendo também ser utilizado
para qualquer atividade com legislagdo especifica, ressalvadas as
extensdes de jornada em ambientes com agentes insalubres, cujo
tempo de exposicdo possa trazer prejuizos a saude do trabalhador.

§ 42 As férias, 132 saldrio e verbas rescisorias seréo calculados com
base na média dos valores recebidos pelo empregado intermitente
nos ultimos 12 meses, ou no periodo de vigéncia do contrato, se este
for inferior.

$ 52 O contrato de trabalho intermitente poderd ser contratado em
demandas tempordrias de acordo com a Lei n® 6019, de 3 de janeiro
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de 1974, aplicando-se os demais requisitos e possibilidades do
trabalho intermitente.

Art. 455-B. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito, ainda que previsto em acordo ou convengdo coletiva, e
deve conter:

I — o valor da hora de trabalho, que néo poderd ser inferior ao valor
hordrio do saldario minimo ou aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exercam a mesma fun¢éo;

Il — determinag¢do dos diferentes dias, periodos ou turnos em que o
empregado poderd prestar servigos;

Il — determinagdo dos locais da prestacdo de servicos, ressalvadas as
atividades externas que lhe sejam inerentes ou previstas em contrato.

$ 12 Em caso de chamadas do empregador para a prestagcdo de
servico em dias, periodos ou turnos néo previamente contratados, o
empregador comunicard o empregado com, pelo menos, 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia.

$§ 292 A recusa de prestacdo de servico na forma do pardgrafo 19
deverd ser comunicada, por escrito, pelo empregado, no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas apds a chamada.

$ 32 O empregado poderd laborar durante o periodo de inatividade,
para empregadores concorrentes, desde que em comum acordo
celebrado em contrato pelo empregado e seus empregadores,
individualmente.

Art. 455-C. E facultado ao empregado sob regime de trabalho
intermitente celebrar, num mesmo periodo, outro contrato de
trabalho intermitente ou outras modalidades de contrato de trabalho
com outro empregador, desde que sejam compativeis com as
obrigagdes ja assumidas em contrato escrito com um empregador.

......................... ”. (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda destina-se a instituir e regular, em seus aspectos capitais,
o contrato de trabalho intermitente, no bojo das medidas que compdem a Reforma

Trabalhista.

A proposta de institucionalizar, em nossa legislacdo laboral, a modalidade
contratual de “trabalho intermitente” constitui também uma forma colocar em instrumento
legal as possibilidades de flexibilizar as regras contratuais trabalhistas, muitas das quais nao
proibidas pelo nosso ordenamento juridico, porém contestadas por visdes ideoldgicas. Tal
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flexibilidade foi confirmada recentemente em Acdérddo da Subsecdo | Especializada em
Disssidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, de 26 de Novembro de 2015, que
considerou a jornada movel e variavel como legal,.

Essa emenda traz para o plano da legislacdo essa visdo, reforcando a
seguranca juridica, tdo necessaria para que essa modalidade venha a se juntar a outras
possibilidades de ampliar as oportunidades de ocupacdo, de prestacdo de trabalho ou
servicos no campo celetista, e trard forte e extenso impacto na geracdo de empregos,
contribuindo com certeza para a recuperacao progressiva do mercado de trabalho.

A alternativa em foco tem a grande valia de oferecer resposta as necessidades
de empresas ou setores que, por sua natureza, experimentam periodos variados de
atividades (por exemplo, em fun¢do de sazonalidades ou demandas irregulares), ou cujas
estruturas produtivas ou de servicos comportam ajustes na forca de trabalho, em razdo de
oscilacdes ou descontinuidades de demandas, de tal modo que a prestacdo do trabalho
possa ser intercalada por um ou mais periodos de inatividade.

A intermiténcia na atividade produtiva, no funcionamento ou prestacdo de
servigos surge em numerosos segmentos e de forma até inexoravel, como se passa com o
setor de eventos, ou no ramo hoteleiro e de alimenta¢do, de saude, de capacitacdo, de
turismo, ou nas dreas artistica, teatral e circense, cuja agenda de programacoes,
temporadas, apresentacdes, espetaculos, shows ou congéneres se distribui ao longo do ano,
do més, da semana ou do dia, com duragdes e em espacos variados, exigindo de algumas ou
diferentes categorias profissionais que tenham semelhante flexibilidade de atuagao.

Para todas essas hipdteses, o contrato de trabalho intermitente propicia a
gestdo mais flexivel do tempo de trabalho e uma maior produtividade da mao de obra,
evitando ociosidade. Ainda que a grande maioria das atividades ocorra, e deva continuar
ocorrendo por muitos anos e décadas, em periodos determinados, fixos e previsiveis, com
seus empregados sendo contratados da forma tradicional, essa ndo é a realidade de muitos
setores que precisam de uma legislacdo mais adaptavel, de forma a ampliar o nimero de
trabalhadores empregados e protegidos.

Mas, ndo apenas as empresas se ressentem da falta desse instrumento valioso
para o moderno mundo corporativo, na seara dos avangos tecnolégicos e dos processos de
producdo e trabalho. Ndo sdo raras as situacdes em que as pessoas mesmas tém interesse
em dispor de parte de seu tempo, ou de periodos determinados, para se dedicarem a uma
melhor formacdao académica ou profissional, ou combinar sua jornada com outras
possibilidades concomitantes do mercado de trabalho, inclusive para experiéncias de
empreendedorismo, ou ainda para outras finalidades de interesse individual ou familiar.

Para adequar-se a necessidades que surjam dessa nova realidade social e
laboral, o regime de contrato intermitente devera estender-se as categorias com jornadas
normais de trabalho ou aquelas com duracdo diferenciada, e até ao regime de trabalho
tempordrio ou de prazo certo, ndo se encontrando motivagdao bastante para obstar a
contratagao do trabalho intermitente em quaisquer destas situagdes, ressalvada a extensao
de jornada quando se trata de atividade insalubre, sujeita a normas especiais.
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Com esse propdsito, um conjunto de preceitos que se entrelagam deve ser
introduzido pontualmente no texto celetista, dentre a série de alteracGes projetadas pelo
art. 12 do Projeto, mas com finalidades outras.

Segue-se a explicitacdo das alteracOes colimadas pela presente Emenda, em
linha com os predicados ou elementos estruturantes da relagdao de intermiténcia laboral,
conforme os fundamentos sucintos que as embasam:

o Art. 455-A, caput

De acordo com o art. 455-A, a ser aditado a CLT, o regime de contrato de
intermiténcia poderd estender-se a quaisquer atividades empresariais e profissées, nao
havendo motivacdo bastante para segregar segmentos produtivos ou categorias, o que se
deve deixar expresso para seguranga juridica das partes.

Mencionada contrata¢do podera, entdo, ser adotada em qualquer atividade
econdmica, independente do segmento produtivo ou empresarial, para atender as
demandas que rednam seus pressupostos, as quais podem surgir em diferentes unidades ou
setores operacionais de uma mesma organizacdo e a partir de numerosas profissoes,
envolvidas na drea de producdo ou na de prestacao de servicos. Deve-se dispor, portanto,
gue o contrato de trabalho intermitente independe do tipo de atividade do empregado ou
do empregador, eis que podera ser implementado em qualquer setor empresarial ou para
gualquer profissao.

J Art. 455-A, § 1¢

A norma do art. 42 da CLT ndo basta para deslinde do “tempo a disposi¢cdao” do
empregador, considerando-se que a doutrina laboral conceitua jornada de trabalho como “o
espaco de tempo durante o qual o empregado devera prestar servico ou permanecer a
disposicdo do empregador”; é preciso considerar que esse tempo “a disposicdo” ndo se
coaduna com jornadas moveis e varidveis, que podem ser estipuladas de forma
intermitente, com intervalos inclusive no mesmo dia.

A regra objeto do artigo em destaque, ao conceituar e delimitar o que seja o
periodo de inatividade que intercala os periodos de trabalho, afasta a discussdo se o
preceito abrange os interregnos de inatividade entre jornadas curtas no mesmo dia; ou
ainda se caracteriza “descanso remunerado” o Unico dia de folga alternado com periodos
semanais ou, dois ou mais dias de inatividade, nos interregnos quinzenais e até mensais de
prestacdo de servicos.

Deve-se, pois, afastar a possibilidade de interpretacdes ou de construcdo
jurisprudencial de que o tempo que medeia duas curtas jornadas, por exemplo, possa ser
entendido como “a disposicdo” do empregador, fixando, a esse efeito, um ou mais intervalos
de folga ndo remunerada entre duas jornadas.

J Art. 455-A, § 2¢

O regime de intermiténcia n3ao é incompativel, antes deve admitir a
possibilidade de o empregado exercer quaisquer outras atividades durante os periodos de
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inatividade, ficando, porém, sujeito ao espectro de direitos e obrigacGes que prescindam da
efetiva prestacdo de trabalho.

| Art. 455-A, § 3¢

O regime de trabalho intermitente deve comportar sua adequagdo tanto em
relacdo as categorias com jornadas normais de trabalho quanto diferenciadas de atividade,
ndo devendo existir dbice legal a contratacdo do trabalho intermitente em ambas as
situagGes, como ndo ha entraves praticos a organizacdo da prestacao de servigos no ambito
da empresa que envolva uns e outros profissionais, comprometidos com a realizagdao de
atividades que demandem ou adotem a intermiténcia em setores proprios ou para funcoes
ou grupos determinados de prestadores.

Mais ainda, a prestacdo pode ocorrer em jornadas ditas “modveis” e
“varidveis”, significando tais atributos que poderd ser ajustado entre empregado e
empregador o trabalho nos periodos da manha ou da tarde ou noite, ou combinagdes
destes, assim como a duracdo parcial diversificada, de uma ou mais horas a cada dia, até o
limite da jornada normal e, por Ultimo, a pactuacdo em escalas pré-determinadas de um ou
mais dias Uteis em cada periodo semanal, quinzenal ou até de um ou mais meses, a cada vez
ou periodo de atividade intermediario as folgas.

A caracterizacdo da modalidade contratual, a partir dos atributos essenciais
de jornada “moével” e “variavel”, significa flexibilizar o horario da prestacdo dos servicos,
bem como a duragdo do trabalho, podendo estender-se até o limite normal de oito horas
diarias em qualquer categoria, desde que ndo seja atividade que possa comprometer a
saude do trabalhador.

J Art. 455-A, § 42

Estabelece-se a média dos valores recebidos pelo empregado intermitente
nos ultimos 12 meses, ou durante a vigéncia do contrato, se este tiver duracao inferior,
como formula de calculo das verbas salariais relativas a férias, 132 saldrio e verbas
rescisorias.

J Art. 455-A, § 52

Como ficou assinalado ab initio, o regime de contrato intermitente devera
estender-se as contratacdes de trabalho temporario ou de prazo certo, de acordo com os
requisitos desses modelos, sendo desarrazoado obstar a contratacdo sob o regime de
intermiténcia em quaisquer destas situagdes, ressalvada a extensao de jornada quando se
trata de atividade insalubre, sujeita a normas especiais.

. Art. 455-B, caput e incisos |, Il e 1lI

O dispositivo alinha os requisitos ou condigdes que deverao ser observados na
contratacdo do trabalho intermitente.

O instrumento contratual deve indicar os possiveis dias, periodos ou turnos do
trabalho intermitente.
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A sé exigéncia de prévia definicdo de locais de prestacdo de servigcos, sem
abrigar alternativa aos trabalhadores ocupados em atividades externas, por certo ndo
atentaria para as hipdteses nas quais os trabalhadores se deslocam, com larga frequéncia ou
até habitual, pela natureza de suas fungdes e das demandas a que devam atender, a espacos
externos aos da empresa, devendo, pois, ser ressalvada essa possibilidade comum.

. Art. 455-B, § 12

Busca-se disciplinar a hipdtese de chamadas do empregador para a prestacdo
de servicos “em dias, horas, periodos ou turnos ndo previamente contratados”; nesses
casos, a possibilidade de chamadas para trabalhos, em ocasides ndo previstas no
instrumento, obriga o empregador a comunica-las com antecedéncia minima de cinco dias, a
fim de oportunizar ao obreiro sua recusa em atendé-la.

. Art. 455-B, § 22

O dispositivo em tela, que trata da resposta a ser dada pelo empregado a
convocacao patronal para a prestacdo de servicos fora dos paradigmas previamente
combinados (dias, turnos, horas, locais), possibilita a recusa no prazo de 24 horas, que
devem ser fixadas apds a comunicagao recebida do empregador, a fim de que, em caso de
impossibilidade ou recusa do empregado, haja provavelmente tempo habil para que o
empregador possa recorrer a outro prestador.

J Art. 455-C

Dando efetividade a regra de ndo exclusividade do contrato de trabalho
intermitente, o dispositivo em foco busca disciplinar essas diversas prestacdes de servi¢o
concomitantes, exigindo que sejam compativeis com as anteriormente assumidas com o
primeiro empregador.

. Art. 455-C, p.u.

Complementando a regra que possibilita o exercicio de outras atividades por
parte do trabalhador intermitente (cf. inciso | do § 22 do art. 455-A), a norma em referéncia
ressalva, contudo, a necessidade de acordo entre as partes para que o empregado possa
atuar para empregadores concorrentes, mesmo durante os periodos de inatividade.

Estas as principais regras a serem observadas na implementacdo do regime de
trabalho intermitente, alvitradas nos termos da presente Emenda, que ora propomos aos
Eminentes Colegas, na expectativa de, também por essa nova forma de contratacdo,
contribuir para a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e geracdo de empregos, no interesse
comum das partes empreendedora e obreira.

Sala das ComissOes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
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EMENDA SUPRESSIVA 84/17

Suprimame-se as alteracdes promovidas no caput dos artigos 2° e 12, da Lei n2
6.019, de 3 de janeiro de 1974, ambos constantes do art. 22 do Projeto de Lei n° 6.787 de
2016.

JUSTIFICACAO

O suprimento do mercado de trabalho com a contratagao de trabalhadores
regidos pela Lei n2 6.019/74 contribui de forma marcante para a redugdo do desemprego.

De acordo com Convengdo 181 da Organizagao Internacional do Trabalho, o
segmento desempenha um papel importante para diminuicdo do desemprego nos paises
afetados por crises econ6micas.

Além disso, o trabalho temporério € um importante instrumento de gestdo de
pessoas posto a disposicdo das empresas, e tem se constituido um verdadeiro instrumento
de avanco, diante de uma legislacdo trabalhista que ha tempos reclama por alteracbes e
modernizacoes, sem que esta flexibilizacdo consista em precarizacdo de direitos trabalhistas.

Ademais, nos aspectos trabalhistas propriamente ditos, com o objetivo
superior de valorizar o trabalho temporario, sem prejuizo do empregado regular, sdo-lhes
outorgadas justas garantias e direitos, com a indicacdo de medidas pertinentes; que sem
prejudicar o trabalhador, asseguram situacdo de tranquilidade as empresas clientes.

Ou seja, as Agéncia Privadas de Emprego (empresas de trabalho temporario)
atuam como garantidoras dos direitos do trabalhador temporario, bem como servem de
reguladoras do segmento.

Havendo a possibilidade de contratacdo direta pela empresa tomadora, o
trabalhador temporario se aproximara severamente do empregado com contrato por prazo
determinado e certamente ira levar a precarizacdo dos direitos do trabalhador temporario, o
que se buscou evitar com a edigdo da Lei n2 6.019/74.

A Lei n? 6.019/74 foi editada justamente para evitar que necessidades
prementes — de um e de outro lado - levem a exploracao da mao-de-obra ou a inadaptacao
nas relacdes, com prejuizos reciprocos.

A liberagdao para contratagdao direta pelas empresas contratantes, em um
segmento que esta devidamente pacificado, é algo terrivelmente temerario, pois pode
contribuir, e muito, para a diminuicdo da ja combalida seguranca do emprego formal.

Ha ainda, o temor de que milhares de pequenas e médias empresas de
trabalho temporario fechem as portas, porque a proposta permite a contratacdo direta de
trabalhadores temporarios pelas empresas contratantes, resultando em diminuicdo da
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arrecadagao tributaria, justamente em um momento em que o pais mais precisa. Essa é uma
causa que desperta a atencao de todos empresdrios ligados ao setor de servicos.

Outro ponto é o notdrio desmanche dos servigos de fiscalizagao do Ministério
do Trabalho. Ja insuficientes hoje, com os cortes de investimentos ja aprovados pelo
Congresso a fiscalizacdo deverad ficar ainda mais precaria.

Caso haja a referida mudanga, estd implicard em afronta a Lei 6.019/74, pois
havera a necessidade de manter o contrato até a data final, mesmo que a demanda que
motivou a contratagao se encerre, o que torna o contrato e trabalho temporario nulo.

Outro ponto que merece destaque, consiste na equiparagao do contrato de
trabalho temporario com o contrato por prazo determinado, tais institutos ndao podem ser
equiparados, pois o trabalhador ndo é empregado da empresa tomadora de servico,
enqguanto o trabalhador contratado por prazo determinado é empregado.

Ora, duas modalidades de contrato sdo distintas entre si, e possuem o seus
motivos justificadores em cada uma delas, para que cada uma das modalidades tenha
excecdo a regra do contrato por prazo indeterminado. Equiparar as duas modalidades é ndo
so trazer mudancas a Lei 6.019/74 como causar duvidas a interpretacdo da propria CLT.

O legislador patrio ao dar redacdo as duas normas, quis garantir que os
contratos por prazo indeterminado fossem regras, e que os contratos a termo fossem
excecao.

No trabalho temporario, ha necessidade temporaria de demanda profissional,
pois ja ha um empregado efetivo ocupante desta vaga de emprego, ao qual o trabalhador
temporario ird auxiliar no caso de acréscimo extraordinario de servigos, ou suprir sua
auséncia tempordria na hipdtese de substituicdo de pessoal regular e permanente.

Ja o contrato por prazo determinado, mantém uma necessidade permanente
em relacdo ao servico a ser prestado, o que motiva a contratacdo pelo prazo de até dois
anos.

O emprego formal é a maquina de movimentacdo do pais, e o trabalho
temporario na forma aplicada atualmente pela lei 6.019/74 é a engrenagem. Contudo, as
modificagles trazidas pelo projeto de lei em comento, tendem a modificar essa relagao de
uma maneira desastrosa, justamente em um momento que hd mais de 12 milhdes de
desempregados no Pais.

Sala das Sessbes, em de de 2017.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
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EMENDA 85/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do
art. 67, serad sempre subordinado a permissGo prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

§ 12 - A permiss@o serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, expedir
instrucbes em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais
casos, ela serd dada sob forma transitoria, com discrimina¢do do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excederd de 60
(sessenta) dias.

$ 22 - Nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia
publica devem se exercidas aos domingos, a organizagdo de escala de
revezamento ocorrerd de modo que, em um periodo mdximo de sete
semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um
domingo de folga.

“Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos

$§ 19 A higienizacdo e a coleta de lixo realizada em instalagcées
sanitdrias somente enseja o pagamento de adicional de
insalubridade, na forma do art. 190 desta consolidagdo, se destinadas
ao uso publico comum, para utilizagdo geral e indiscriminada por
toda a coletividade.”

“Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado
tdcita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado, de modo intermitente ou, ainda, de
forma intercalada.

“Art. 611-A. A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca
de lei quando dispuser sobre:
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JUSTIFICATIVA

Apresento esta emenda para aprimorar o texto a realidade do mercado de
trabalho brasileiro.

Sala das Comissées, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 86/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

§ 12 - O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo.

JUSTIFICATIVA

A Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta anos,
traz inumeros dispositivos que ja estdao anacronicos, merecendo um novo tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo legal,
entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razdo pela qual estamos
emendando o presente projeto.

Quanto ao §1¢2 do art. 61, tal dispositivo configura mera burocracia que pode
ser suprimida sem maiores consequéncias, pois, se 0 excesso de jornada previsto neste
artigo for injustificavel, a Inspecdo do Trabalho poderd autuar a empresa infratora ou o
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empregado podera recorrer a Justica do Trabalho independentemente de comunicacao a
autoridade competente.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 87/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

$ 49 - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste
artigo, ndo for concedido integral ou em parte pelo empregador, este
ficard obrigado a remunerar o periodo suprimido correspondente com
um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracdo.

JUSTIFICATIVA

O § 49 do art. 71, de forma muito acertada, foi acrescido para estabelecer que
o empregado tera direito a uma remunera¢do de no minimo cinquenta por cento sobre o
valor da remuneracdo, quando nao for observada a exigéncia do intervalo obrigatério para
repouso e alimentacdo.

O nosso objetivo é o de harmonizar o texto com a possibilidade de reducao do
tempo para alimentagao e repouso, prevendo que a remuneragao extra somente serd feita
em relagdo ao periodo suprimido correspondente.

Sala das Comissées, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
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EMENDA 88/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

At 39T-A. .o

Paragrafo unico — para garantia da estabilidade prevista no caput do
artigo a empregada gestante deverd informar o estado gravidico em
até 30 (trinta) dias a contar da sua dispensa.

JUSTIFICATIVA

A intencdo com o acréscimo do paragrafo uUnico é o de conferir maior
razoabilidade ao caput do art. 391-A, definindo um prazo razoavel para que a empregada
gestante comunique o seu estado gravidico. Garante-se, dessa forma, o direito da gestante,
mas sem prolongar a indefinicdo do empregador quanto a manutencdo do vinculo de
emprego com a empregada.

Sala das Comissées, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 89/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

§ 22 - Ndo se incluem nos saldrios as ajudas de custo, o vale refeicéo
pago em dinheiro, assim como as didrias para viagem.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
161



JUSTIFICATIVA

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados € uma conquista adquirida
ao longo dos anos, mas que poderia ser muito mais efetiva se ndo fosse o entendimento de
gue o seu fornecimento por forca de contrato de trabalho lhe confere natureza salarial,
integrando a remuneracdo para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando do
fornecimento espontaneo e voluntdrio do vale-refeigdo, algumas categorias incluiram esse
beneficio em seus acordos e contratos coletivos prevendo-o como parcela de natureza
indenizatoria, o que a eximiria de repercutir nas demais parcelas salariais. Objetivavam, com
isso, incentivar a concessao do beneficio pelos empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o entendimento de
que as clausulas normativas admitindo a concessao do vale refeigao ndo tém o condao de
transmudar a natureza juridica dessa parcela, visto que o carater indenizatdrio estaria
relacionado a filiagdo ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

Esse o motivo pelo qual estamos fazendo constar do § 22 do art. 457 que o
vale-refeicdao pago em dinheiro ndo integra o saldrio, redundando na melhora nutricional da
alimentagdo do trabalhador, mormente aqueles de baixa renda.

A modificagdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o salario,
independentemente de excederem ou ndo cinquenta por cento do saldrio do empregado.
Ainda que a intencdo do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato é que muitas despesas
de viagens ultrapassam, em muito, a metade do salario do empregado, onerando os
encargos trabalhistas suportados pelo empregador.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 90/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteragéo das respectivas condigbes por mutuo consentimento, sob
pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.
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JUSTIFICATIVA

O art. 468 exige o0 mutuo consentimento para a alteragdao contratual, mas
devemos partir do pressuposto de que o conceito de hipossuficiéncia ndao é mais, nos dias de
hoje, absoluto, o que nos leva a propor a exclusdao da parte do artigo relativa aos prejuizos
ao empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar clausulas do seu
contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu, como, por exemplo, reduzir
a sua jornada para poder frequentar a faculdade.

Ademais, sempre serd permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade
sindical representativa em momentos como esse, buscando opinido sobre se a mudanca
pretendida lhe traz algum risco subjacente.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 91/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

AT, B77 et

$ 12 - O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um)
ano de servico, poderd ser submetido a homologa¢do com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho.

$§ 292 O instrumento de rescisGo ou recibo de quitac¢do, levado a
homologagdo na forma do pardgrafo 1°, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor sendo vdlida a quitagdo total e irrevogdvel das verbas
rescisorias.
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JUSTIFICATIVA

O art. 468 exige o mutuo consentimento para a alteracdo contratual, mas
devemos partir do pressuposto de que o conceito de hipossuficiéncia ndo é mais, nos dias de
hoje, absoluto, o que nos leva a propor a exclusdo da parte do artigo relativa aos prejuizos
ao empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar clausulas do seu
contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu, como, por exemplo, reduzir
a sua jornada para poder frequentar a faculdade.

Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade
sindical representativa em momentos como esse, buscando opinidao sobre se a mudanga
pretendida lhe traz algum risco subjacente.

Sala das ComissGes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 92/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

$ 32 Ndo serd permitido estipular duragdo de Convengéio ou Acordo
superior a 4 (quatro) anos.

$§ 492 As cldusulas convencionais ndo integrardo o contrato de
trabalho e terdo vigéncia pelo periodo que durar a Conven¢do ou o
Acordo firmado.
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JUSTIFICATIVA

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tinha o entendimento de que a eficacia
das clausulas ajustadas em acordos e convencgdes coletivas estaria condicionada ao prazo de
vigéncia do instrumento coletivo. Era o que disciplinava a redacdo da Sumula 277 daquele
Tribunal que previa que “as condicdes de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa, convenc¢do coletiva ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo
integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho”.

Todavia o Tribunal modificou esse entendimento e, agora, a Sumula 277
encontra-se assim redigida:

“As cldusulas normativas dos acordos coletivos ou
convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociagdo coletiva de trabalho”.

O atual entendimento do Tribunal adotou o principio conhecido como Teoria
da Ultratividade, segundo o qual a norma coletiva tem a sua eficicia estendida mesmo apds
o término do seu prazo de vigéncia, vigorando até que nova norma venha a modifica-la.

Uma das principais vantagens que vemos na negociacdo coletiva é
exatamente a possibilidade de se ajustar o contrato de trabalho as condicbes de momento
da economia. A nosso ver, o posicionamento adotado pelo TST inviabiliza essa vantagem,
uma vez que inibe a iniciativa dos empregadores na busca por melhores condi¢Ges de
trabalho, diante da perspectiva de que essas condi¢Ges sejam incorporadas indefinidamente
ao contrato de trabalho. Desse modo, o que poderia ser considerado um avanc¢o para os
empregados, pode se transformar em um instrumento que impedira a celebracdo de novas
normas mais favoraveis.

Embora reconhecamos que a iniciativa do TST possa visar ao estimulo ao uso
da negociagdo coletiva, visto que a revogacado de um acordo ou de uma convencdo coletiva
dependera da celebracdo de um novo instrumento, acreditamos que tal iniciativa ndo possui
suporte legal, uma vez que o § 32 do art. 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
estabelece um prazo maximo de dois anos de vigéncia para as convencbes e acordos
coletivos, o que implica dizer que as normas teriam prazo de inicio e de fim especificos.

Nesse contexto, estamos propondo a inclusdo de um novo paragrafo ao art.
614 da CLT para deixar previsto expressamente que as clausulas oriundas de negociacdo
coletiva ndo integrardo o contrato de trabalho permanentemente, salvo pelo periodo que
durar a convencao ou o acordo coletivo. Além disso, estamos ampliando o prazo maximo de
vigéncia dos acordos e das convencGes de dois para quatro anos, permitindo-se que as
cladusulas que sejam favoraveis aos empregados possam vigorar por mais tempo.

Sala das Comissoes, em de de 2017
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Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 93/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

§ 32 E facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instdncia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou
inferior ao dobro do minimo legal.

$ 49 - Para aqueles que ganham mais que o dobro do saldrio minimo
o pedido de justica gratuita somente serd concedido se comprovada a
situagdo de impossibilidade, quando houver impugnagéo da outra
parte.

........................................... ” (NR)

JUSTIFICATIVA

A parte final do § 32 do art. 790 permite a concessao do beneficio da justica
gratuita aos que percebam saldrio igual ou acima do dobro do saldrio minimo mediante
declaracdo de que ndo tém condi¢cbes de pagar as custas processuais sem prejudicar o
préprio sustento ou de sua familia. Essa declaracdo decorre da Lei n2 7.115, de 29 de agosto
de 1983, que dispde sobre a prova documental, segundo a qual “a declaragao destinada a
fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob
as penas da Lei, presume-se verdadeira” (art. 12). A lei exige, ainda, que da declaragdo deve
constar expressamente a responsabilidade do declarante (art. 32) o qual, se ela for
comprovadamente falsa, estarda sujeito “as sangdes civis, administrativas e criminais
previstas na legislagdo aplicavel” (art. 29).

Sabemos que o Cédigo de Processo Civil é aplicado subsidiariamente a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. No entanto entendemos que se mostra adequada a
inclusao da possibilidade de impugnacdo da declaragdo de pobreza, com o consequente
pagamento das despesas processuais, além do pagamento de multa, se ficar comprovada a
ma-fé do requerente, na prdpria CLT, como forma de desestimular tentativas de burla a
legislagao.
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Sala das Comissées, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 94/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

A, 790-Bh......eeeeeeeeeeee e

§1°. Sendo o reclamante sucumbente no objeto da pericia e
beneficidrio de Justica Gratuita os honordrios periciais deverdo ser
pagos pelo Tribunal Regional do Trabalho a que a Vara do Trabalho
estiver vinculado.

§2¢9, Tratando-se de empregado que néo tenha obtido o beneficio da
Justica Gratuita, ou isen¢do do pagamento dos honordrios periciais, o
Sindicato que houver intervindo no processo responderd
solidariamente pelo pagamento.

........................................... ” (NR)

JUSTIFICATIVA

O projeto propde a inclusdo de dois paragrafos ao art. 790-B da CLT.

O § 19 estabelece que, quando o sucumbente for beneficidario da justica
gratuita, os eventuais honordrios periciais deverdo ser pagos pelo Tribunal Regional do
Trabalho ao qual esteja vinculada a Vara do Trabalho que prolatou a decisao.

Quanto a esse tema, vigora a Simula n2 457 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) que prevé que “a Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito
guando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria
gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 12, 22 e 52 da Resolugdo n.2 66/2010
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSIT”.

Para o cumprimento dessa determinacdo, o art. 12 da citada Resolugdo n2 66,
de 2010, dispbe que “os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo destinar recursos
orcamentdrios para (..) o pagamento de honorarios periciais, sempre que a parte
sucumbente na pretensado for concedido o beneficio da justica gratuita”.
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A redagdo que se pretende incluir na CLT com o § 19, portanto, ja é aplicada
pelo Judiciario Trabalhista.

Ocorre que essa determinacdo se da no ambito de uma mera resolucdo.
Queremos com o presente projeto alcar o dispositivo ao nivel de legislacdo ordinaria para
Ihe dar maior eficacia.

0 § 29, por sua vez, pretende imputar ao sindicato que intervier na acdo como
representante do reclamante que ndo seja beneficidrio da justica gratuita, a
responsabilidade solidaria pelo pagamento dos honorarios periciais na sucumbéncia.

A CLT ja prevé a responsabilidade solidaria do sindicato pelo pagamento das
custas processuais nessa situagao (§ 12 do art. 790). Ocorre que os gastos com o pagamento
de honorarios periciais, embora tenham natureza de despesas processuais, ndo compdem as
custas do processo. Assim, a sugestdo apenas dara tratamento igual as situagdes descritas.

Sala das Comissoes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 95/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

“Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamagéo, e o ndo comparecimento do
reclamado importa revelia e presumir-se-Go verdadeiras as alegagdes
de fato formuladas pelo autor.

$§19 Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o presidente
suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

§29 A reapresentagcdo de reclamag¢do objeto de arquivamento
somente poderd ser efetuada uma unica vez, mediante a
comprovagdo de recolhimento das custas processuais relativas a
reclamagdo arquivada.

........................................... ” (NR)

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
168



JUSTIFICATIVA

Acrescenta-se um §22 ao art. 844 para dispor que a reclamac¢do arquivada
somente podera ser reapresentada uma Unica vez e desde que haja a comprovacido de
recolhimentos das custas processuais relativas a reclamacdo anteriormente arquivada.

O objetivo é ndo apenar o reclamado pela negligéncia demonstrada pelo
reclamante, permitindo-se que a reclamagdo seja reapresentada indefinidamente. Ressalte-
se que o art. 732 ja pune o reclamante que deu causa por duas vezes ao arquivamento da
reclamacdo com a suspensado do seu direito de reclamar por seis meses.

A partir de agora, em vez de suspensado do direito de reclamar por seis meses,
o reclamante estara impedido de reapresenta-la uma terceira vez.

Essa linha de acdo ja é adotada no novo Cdodigo de Processo Civil quando
estabelece que “se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca fundada em abandono
da causa, ndo podera propor nova acdo contra o réu com o mesmo objeto” (§ 32 do art.
486).

Além disso, para que a reclamacdo seja reapresentada, o reclamante tera que
comprovar o recolhimento das custas processuais relativas a reclamacdo arquivada. Esse
dispositivo igualmente ja consta do novo CPC (§ 22 do art. 486).

Sala das Comissées, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 96/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

“Art. 844 —A. A revelia ndo produz o efeito mencionado no art. 844 se:
I—  havendo pluralidade de réus, algum contestar a agéo;

Il — as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradi¢cdo com provas constante dos
autos.
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JUSTIFICATIVA

O assunto que se pretende inserir na CLT por intermédio do art. 844-A ja esta
contemplado no novo CPC, mas a nossa intencao é a de reforgar a sua aplicagdo no processo
trabalhista.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 97/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

“Art. 883 ..o

Paragrafo unico — A penhora em se tratando de execugdes provisorias
obedecerd a ordem de preferéncia prevista no artigo 835 incisos Il a
Xlll do CPC, vedada a penhora “on line” dos ativos financeiros.

JUSTIFICATIVA

E fato notdério os muitos problemas que surgiram apés o convénio firmado
entre o Poder Judicidrio e o sistema bancario que possibilitou o bloqueio de valores
diretamente da conta bancdria de devedores sem o prévio conhecimento deste.

A pratica vem demonstrando inumeros erros e irregularidades nestes
bloqueios resultando em enormes prejuizos aos empregadores, muitas vezes irreparaveis,
pois ndo ha a possibilidade de manifestagao prévia do devedor para que este demonstre a
origem dos valores em sua conta bancaria. Ha casos onde se verifica que o valor bloqueado
acaba por impossibilitar a ao empregador o cumprimento de folha de pagamento de sua
empresa, tendo reflexo direto nos seus empregados, gerando outros prejuizos indiretos.

Ha que se verificar a existéncia da verossimilhanga, fumus boni iuris e
periculum in mora, demonstrando-se o real risco do devedor se tornar insolvente. Ocorre
que esses preceitos nunca sao observados, de modo que sao realizados bloqueios eivados de
irregularidades e até ilegalidades.
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E comum a falta de observancia aos preceitos legais da impenhorabilidade
para o bloqueio de contas, além do que geralmente os valores bloqueados, muitas vezes,
excedem, em muito, o valor da execucao.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 98/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

§ 42 - o depdsito de que trata os pardgrafos 12 e 29 far-se-d em conta
vinculada ao juizo e serd corrigido na mesma forma aplicada aos
débitos trabalhistas.

§ 52 - (REVOGADO).

JUSTIFICATIVA

Sugere a alteracdo do § 42 para que o depdsito recursal seja depositado em
uma conta vinculada ao juizo, aplicando-se lhe o mesmo indice de atualizacdo dos débitos
trabalhistas. Hoje a CLT prevé que o depdsito seja feito na conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS em nome do empregado.

Com essa mudanca do § 49, propde-se a revogacao do § 52 do mesmo artigo,
o qual se refere ao depdsito de empregado que ainda ndo tenha conta em seu nome, que
também é feito no FGTS.

A questdo que envolve a presente sugestdo é o fato de que, atualmente,
temos indices de atualizagao distintos para corrigir o crédito devido ao empregado e o
depdsito recursal. Com efeito, o valor da condenagdo é corrigido levando-se em conta o
indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) mais juros de 1% ao més.

Ja o depdsito recursal, por sua vez, é corrigido nos moldes do FGTS, ou seja,
Taxa Referencial mais juros de 3% ao ano. Com isso, temos que o valor da condenacdo
sofrerd uma corre¢ao muito superior ao depdsito recursal.
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A nossa sugestdao é no sentido de que a corregao aplicada ao crédito devido
ao empregado seja a mesma aplicada ao depdsito recursal.

Essa medida ndo trard qualquer prejuizo ao empregado, visto que o valor de
correcdo do crédito ndo sofrerd mudancga. Por outro lado, trard um impacto financeiro
favoravel ao empregador, que tem que custear a diferenca entre o valor do depdsito
recursal e a condenacio, caso o seu recurso nio seja provido. E, portanto, uma questdo de
justica que as verbas sejam objeto de corregao idéntica, para que dessa forma uma das
partes demandantes ndo venha a ser privilegiada em relagao a outra.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA 99/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

Il = pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho normal,
limitada a duzentas e vinte horas mensais.

JUSTIFICATIVA

A inclusdo da expressao “jornada normal de trabalho” na redacdo do
dispositivo faz-se necessaria para evitar interpretacées no futuro de que a permissdo contida
na norma abrange as horas extraordinarias dentro do limite mensal estabelecido.

E fundamental que a lei seja clara e ndo comporte interpretacdes que
comprometam a seguranca juridica as partes sobre o resultado da negociacao.

Sala das Comissées, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL 6787/2016
172



EMENDA 100/17

Inclua-se no Projeto de Lei n? 6.787, de 2016, a alteracdo dos seguintes
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943:

Inciso Xlll — duragdo e registro de jornada de trabalho normal e
extraordindria.

JUSTIFICATIVA

A previsdo legal da possibilidade de negocia¢cdo dos meios a serem adotados
para o registro da jornada de trabalho é de grande importancia considerando-se as
diferentes condicGes de trabalho nas diversas atividades de producdo e servicos em que sdo
contratados os trabalhadores.

A norma merece aperfeigopamento para permitir que mediante negociagao
coletiva sejam estabelecidas jornadas de trabalho normal e extraordinarias em razdo das
condicOes especificas da atividade, nem sempre atendidas pela camisa de forca da jornada
normal de 08 (oito) horas e com limite de horas extras.

Sdo comuns jornadas de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas nas areas
de saude, seguranca e outras, ou mesmo mais longas de 15 (quinze) dias por 15 (quinze) dias
nas plataformas maritimas, além de outros exemplos.

A lei devera dar seguranca juridica nas negociagoes coletivas que estabelecer
regras especiais sobre a jornada de trabalho como forma de evitar conflitos.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA SUPRESSIVA 101/17

Suprimir do Projeto em epigrafe a alteragao do paragrafo 22, do artigo 634,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

JUSTIFICATIVA

Ndo ha nenhuma razao para indexar os valores das multas administrativas
pelo IPCA do IBGE, haja vista que tal indice de inflagdo verifica as variagdes dos custos com
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gastos de pessoas que ganham de um a quarenta saldrios minimos nas regides
metropolitanas de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Paulo, Goidnia/GO e Distrito
Federal/DF.

Portanto, ndo se presta a ser utilizado como indice de correcdo de multas
administrativas.

Sala das ComissOes, em de de 2017

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

EMENDA N2 103/17

Fica acrescido o paragrafo 5° ao art. 611-A do PL n°® 6787/2016:

§ 52 - Podera ser instituida em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho clausula prevendo desconto assistencial para custeio
sindical da atividade negocial coletiva, limitado a um dia de
trabalho de cada um dos integrantes da categoria representada
pela entidade sindical convenente, subordinado a ndo-oposicao
do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 dias
antes do primeiro pagamento reajustado.

JUSTIFICATIVA

O custeio sindical da atividade negocial é problema pertinente a proposigdo em
analise, que dispde sobre a negociacao coletiva.

A cldusula de desconto assistencial sindical era prevista, tempos atras, em
convencgdes e acordos coletivos.

No entanto, alguns excessos levaram a Justi¢ca do Trabalho a regulamentar a matéria
por meio do Precedente Normativo n2 74 da SDC, segundo o qual “subordina-se o desconto
assistencial sindical a ndo-oposi¢do do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10
dias antes do primeiro pagamento reajustado”. Posteriormente, o TST veio a mudar seu
entendimento, editando o Precedente Normativo n? 119 da SDC, o qual ja passou por
algumas tentativas de revisao.
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Revela-se oportuna, portanto, a inclusdo de dispositivo para regular a matéria e dar
maior seguranga juridica aos interessados, desde que se assegure ao trabalhador o direito de
oposicdo ao desconto assistencial.

Ante o exposto, apresento a presente emenda para resolver esta questdo, de
extrema relevancia, referente ao custeio sindical da negocia¢do coletiva, nos moldes do
acréscimo sugerido ao art. 611-A do texto do PL 6787/2016.

redacao:

Sala das Comissoes, de 2017.

DIEGO GARCIA
Deputado Federal-PHS/PR

EMENDA ADITIVA N° 104/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

O art. 2° do Projeto de Lei n® 6787, de 2016, passa a ter a seguinte

“Art. 2° - A Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

Artigo 2° - Trabalho Temporario € aquele prestado por pessoa fisica para
atender necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de uma empresa.

8§ 1° Compreende-se como acreéscimo extraordinario de servicos o

aumento excepcional da atividade da empresa ou de setor dela,
provocado por um fato determinado.

§ 2° Consideram-se também, acréscimo extraordinario de servicos as
demandas intermitentes, periédicas ou sazonais, entendidas como

aquelas que, embora previsiveis, representam um aumento expressivo e
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significativo na atividade da empresa ou de setor dela, para atender a um
evento episddico, no decorrer de determinado periodo.

8 3°Podera ser dispensada a necessidade de configuracdo de umas das
hipoteses legais de contratacdo de trabalho temporario nos seguintes
casos:

| - contratacéo de jovens entre dezoito e vinte e cinco anos de idade, que
se encontrem a procura de inser¢cao no mercado de trabalho;

Il - contratacdo de trabalhadores acima dos cinquenta anos que estejam
desempregados ou aposentados;

lll - contratacdo de trabalhadores desempregados ha pelo menos trés
meses e que se encontrem a procura de inser¢cdo no mercado de trabalho.
8 4° As empresas utilizadoras poderdo contratar trabalhadores
temporarios na modalidade dos incisos do § 3° ate o limite de 25% de seu
quadro de funcionérios permanentes.

8 5°As empresas utilizadoras que violarem o limite estabelecido no §4°
serdo multadas em cinco vezes o valor da somatoria dos salarios dos
empregados excedentes contratados pela modalidade do § 3°.”

“Artigo 10 — O contrato de trabalho temporario referente a um mesmo
trabalhador podera ter duracao de até seis meses, podendo ser prorrogado
mediante autorizac&do conferida pelo Ministério do Trabalho.

8 1°0O contrato de trabalho temporario tem termo incerto, que se verifica
com o fim do motivo justificador da contratacao.

§ 2°0 contrato de trabalho podera ser prorrogado por mais até trés meses
além do prazo estabelecido no caput, desde que mantidas as condicOes
gue o ensejaram.

8 3°A contratacdo de trabalhador temporario para substituir empregado
em afastamento previdenciario se dara pelo prazo total do afastamento do
empregado, mesmo que superior ao prazo estabelecido no caput, limitado
a data em que cessar o afastamento ou sobrevier concessdo de
aposentadoria por invalidez de que trata o art. 475 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho — CLT.
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8 4°N&o se aplicam ao contrato de trabalho as disposi¢cdes do artigo 443
e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

8§ 5° O trabalhador temporario s6 poderd ser contratado pela mesma
empresa utilizadora para novo contrato de trabalho temporario apés
noventa dias do término do contrato anterior.

8 6° O prazo estabelecido no paragrafo anterior ndo se aplica quando a
contratacdo do trabalhador temporario for para atender hipétese legal
diferente da primeira contratacdo ou, no caso da mesma hipotese legal
tenha sido gerada por motivo diferente da primeira contratacdo.”

“Art. 11. O contrato de trabalho temporario devera ser obrigatoriamente
escrito, devendo constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

§ 1°Seré& nula de pleno direito qualquer clausula de reserva que proiba a
contratacdo do trabalhador pela empresa utilizadora ao fim do prazo em
gue tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho
temporario.

8§ 2° A auséncia de contrato escrito consiste em irregularidade
administrativa, passivel de multa de até vinte por cento do valor previsto
para o contrato, cuja base de célculo sera exclusivamente o valor do
salario béasico contratado.”

“Artigo 12 — Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes
direitos:

a) Remuneracao equivalente a percebida pelos empregados da mesma
categoria da@&mpresa utilizadora, calculada a base horaria, garantida em
gualquer hipétese a percepcao do salario minimo;

b) Jornada de 44 horas, remuneradas as horas extraordinarias nao
excedentes de duas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
ressalvados o0s casos previstos em Lei;

c) Férias proporcionais;

d) Descanso semanal remunerado;

e) Adicional por trabalho noturno, na hipotese de sua ocorréncia;
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f) Depdsito mensal do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS,
nos termos dos artigos 15, caput e 20, inciso 1X, da Lei n° 8.036/90 e
artigos 3°, caput, e 35, inciso 1X, do Decreto n® 99.684/90;

g) Seguro contra acidente do trabalho;

h) Protecdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da
Previdéncia Social;

1) 13° proporcional;

8 1° Anotar-se-4 o contrato de trabalho temporario na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, no campo de anotacfes
gerais, para fins previdenciarios.”

“Artigo 18-A — E permitida a contratacdo temporaria em regime de
tempo parcial previsto no art. 58-A caput e § 1° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.”

“Art. 19. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as
empresas de trabalho temporario, os trabalhadores temporarios e as
empresas utilizadoras.

Paragrafo unico. A empresa utilizadora, responde solidariamente pelas

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.”

JUSTIFICACAO

O trabalho temporario surgiu como uma necessidade do

desenvolvimento econdmico. No Brasil, teve como escopo suprir momentaneamente

uma necessidade de substituicdo de pessoal regular e permanente, ou de acréscimc

extraordinario de servico da empresa especialmente na industria automobilistica.

Com a edicao da Lei n°® 6.019/74, procurou-se evitar que as conquistas

econdmicas e sociais dos trabalhadores, asseguradas em lei, fossem suprimidas. Desd:

sua regulamentacdo em 1974, até hoje, o numero de pessoas em Trabalho Temporaric

no Brasil vem aumentando consideravelmente.

Apés 40 anos de existéncia da Lei n° 6.019/74, ficou mais que

comprovado que o trabalho temporario ndo concorre com o emprego efetivo. Ao

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
178



contrario, serve para vitalizar a economia e melhorar a renda individual dos que nao
podem ou ainda ndo conseguem se abrigar em um trabalho permanente.

O Brasil esta hoje entre os maiores contratantes de Trabalho Temporario
no mundo, responsavel pela contratagcdo de uma média de 12,3 milhGes de pessoas ac
ano, de acordo com os dados da Confederacéo Internacional das Agéncias de Emprego
Privadas (CIETT), entidade que retne mais de 50 paises no mundo.

O trabalho temporério representa um importante segmento da economia
cuja massa salarial paga até outubro ano de 2016, conforme dados da Caixa
Econdémica Federal, foi de aproximadamente 2 bilhbes de reais; recolhimento de
aproximadamente 160 milhdes de reais em FGTS; aproximadamente 400 milhdes de
reais recolhidos aos cofres do INSS (s6 da contribuicdo patronal basica 20%), sem
contar as demais contribuicbes como o Salario Educacdo e o Seguro Acidente de
Trabalho (SAT).

Além disso, o trabalho temporario é um importante instrumento de
gestdo de pessoas posto a disposicdo das empresas, e tem se constituido nurm
verdadeiro instrumento de avanco e flexibilidade, sem que esta flexibilizagcdo consista
em precarizacao de direitos trabalhistas.

O regime de trabalho temporario instituido pela Lei n® 6.019/74, atende
as necessidades das empresas de fazer face aos problemas ocorrentes nos periodc
criticos de acumulo de trabalho e, bem assim nos periodos de absenteismo do pessoa
préprio, sem decréscimo de producao; se posiciona como alternativa mais viavel para
atender a demanda de flexibilidade e de rapida mobilizacdo dos recursos humanos nas
organizacdes, dentro do quadro atual de elevados indices de desemprego no mundo.

Os contratos temporarios servem como porta de entrada nas empresas,
fazendo com que os trabalhadores agreguem novos valores, éticos e profissionais,
aumentando sua rede de relacionamento e adquirindo novos conhecimentos,
habilidades e atitudes. O Trabalho Temporario funciona como porta de entrada nas
empresas e constitui uma forma de trabalho flexivel para as pessoas que, com
responsabilidades familiares e escolares, ndo podem ou ndo querem se dedicar ao
trabalho permanente. Desempenha também um papel interessante na formacdo dos

atuais trabalhadores, pois permite que tenham mais experiéncia em curto espaco de
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tempo e mais possibilidades de encontrar um posto de trabalho que melhor se adapte
as suas qualificacdes e capacidades.

Diante do atual contexto econémico, que evidencia o aumento do nivel
de desemprego, € inegavel a importancia que esse tipo de contrato a termo adquire,
uma vez que permite o trabalho nas categorias mais diversas, algumas delas
marginalizadas pela estrutura do atual mercado de trabalho.

O Trabalho Temporario, portanto, ndo é hipotese de terceirizacao porque
ele ndo presta servico a uma empresa, mas se trata de intermediacédo de méo de obra. (
trabalhador temporario, segundo a lei infraconstitucional, faz jus apenas a um rol de
direitos trabalhistas previstos na Lei 6019/74.

Inspirada na lei francesa, a Lei n® 6.019/74 é considerado uma norma
quase perfeita. Apés 40 anos de sua edicdo, a legislacdo hoje clama por pequenas
alteracdes para atender melhor as praticas do mercado, bem como adequa-la as
necessidades da economia brasileira.

Atualmente o Ministério do Trabalho impde rigido regime de
fiscalizacdo e controle das Agéncias de Trabalho Temporario, dado ao seu importante
papel de representante do MTb, garantidora dos direitos do trabalhador temporario e a
Unica fonte de informacdes do mercado de trabalho, quanto ao motivos de contratacéao
temporaria.

A Organizacdo Internacional do Trabalho reconhece, através da
Convencao 181, o papel das agéncias de emprego privadas no bom funcionamento do
mercado de trabalho e protegendo os trabalhadores contra os abusos. Para a OIT nac
existe a hipétese de contratacdo direta de trabalhadores temporarios.

Por isso, busca-se atraves desta emenda, apos incessantes debates com o:
atores sociais do trabalho temporario, ampliar o nimero de vagas de trabalho
temporario disponiveis para jovens que se encontrem a procura de insercdo no
mercado de trabalho (primeiro emprego), cada vez mais exigente quanto a
qualificacdo, sem obrigacdo de comprovar a existéncia de acréscimo extraordinario de
servicos ou de uma necessidade de substituicdo de pessoal.

Além disso, propde a presente emenda, nos mesmos moldes acima, que

seja permitida a contratacao de trabalhadores acima de cinquenta anos, que necessitan
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de uma complementacéo de renda, num momento da vida que os gastos com saude Sax
cada vez maiores.

Ainda dentro deste espirito, fica permitida também a contratacdo de
trabalhadores desempregados ha trés meses ou mais, proporcionando uma
oportunidade de recolocacdo no mercado de trabalho e, do ponto de vista da
Administracdo Publica, podera proporcionar economia com o0 seguro-desemprego num
momento em que o numero de trabalhadores desocupados bate a casa de 11 (onze
milhdes.

Cumpre ainda destacar que, estas novas possibilidades de contratacdo
temporaria esta limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do quadro efetivo da empresa
utilizadora, estabelecendo-se multa no caso de abuso nas contratacdes, evitando-se que
a empresa substitua seus quadros por temporarios.

Por fim, procurou-se: atualizar o conceito de acréscimo extraordinario,
gue vinha gerando divergéncia de interpretacdes do Ministério do Trabalho e do Poder
Judiciario, bem como os direitos do trabalhador temporario de acordo com a
Constituicdo de 1988; ampliar o prazo de contratacdo para até seis meses, atendendc
antiga reivindicacdo das empresas utilizadoras de trabalho temporario e adaptando as
necessidades do mercado; esclarecer quais as hipoteses legais em que o trabalhado
temporario pode ser contratado novamente para prestar seus servicos a mesma
empresa utilizadora; e, estender ao regime de trabalho temporario a possibilidade
contratacao a tempo parcial prevista no artigo 58-A, caput e 8 1°, da CLT.

Essas sdo, senhores deputados, as razbes que justificam a presente
emenda substitutiva parcial, que ora submetemos a elevada apreciacdo de Vossas
Exceléncias.

Sala da Comissao, em de marcgo de 2017.

GORETE PEREIRA

Deputada Federal
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EMENDA SUPRESSIVA N° 105/17
(Da Deputada Gorete Pereira)

Suprima-se o Art. 2° do projeto:

JUSTIFICACAO

A supressao do artigo 2°, do Projeto de Lei n° 6787, de 2014,
objetiva que sejam as disposicOes da Lei n° 6.019/74 mantidas, vez que a
proposta apresentada fundou-se na pretensa atualizacdo dos direitos do

trabalhador temporario.

Ocorre que, a Lei n° 6.019/74, conforme construcdo doutrinaria e
jurisprudencial foi recepcionada pela no va ordem constitucional. Apos a edicéo
da CF/88, o entendimento sobre os direitos trabalhistas do trabalhador
temporario € no sentido de que estes apenas incorporaram mais uma garantia,
qual seja, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Nesse sentido, € a licAo do Ministro Alexandre Agra Belmonte,
exarada durante o 1° Simpdésio sobre Trabalho Temporario realizado na sede do
TST em maio de 2015:

“O trabalhador temporario segundo, a lei infraconstitucional, faz
jus apenas a um rol de direitos trabalhistas, direitos a ele estendido
porque ele ndo é empregado e esta previsto na Lei 6.019/74, que
regula esse tipo de contratacdo. A lei infraconstitucional também
estende esses direitos trabalhistas, hoje em dia, aos cooperados,
embora eles ndo sejam empregados. Entdo, é possivel estender
direitos trabalhistas a quem ndo é empregado e a propria

Constituicao preveé isso.
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A Unica isonomia prevista na lei do Trabalho Temporéario diz
respeito ao direito a remuneracdo equivalente a percebida pelos
empregados da mesma categoria da empresa tomadora, assim
dispde o artigo 12, da Lei 6019/74.

Entdo, ndo é isonomia em todos os direitos, e sim isonomia nestes
direitos, além da extensao de direitos trabalhistas ao trabalhador

temporario.

()

O Trabalho Temporario, por sua vez, difere do trabalho celetista
por prazo determinado, pela natureza, pelo prazo, pelas hipoteses
ensejadoras de sua configuracdo. No contrato por prazo
determinado existe uma necessidade permanente em relacdo ao

servico a ser prestado, o que motiva a contratacao.

Por isso, o contrato por prazo determinado — celetista - em que o
sujeito tem a condicdo de empregado reconhecida e o que justifica
a predeterminacao é a necessidade operacional da experimentacéo
dessa pessoa por até 90 dias para o cargo ou, entdo, a
transitoriedade daquela atividade transitoria, por exemplo, a safra,

pela sazonalidade ou entdo, o tempo certo de sua duracdo, ou
ainda, a necessidade de realizacdo de um servico que €
especializado, mas de qualquer forma é inerente a atividade
empresarial desenvolvida. Esse é o contrato por prazo determinado
gue esteja previsto na CLT em relagdao ao qual o trabalhador

vinculado é empregado e tem todos os direitos trabalhistas de

acordo com as caracteristicas desse contrato.
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N&o é o caso do Trabalho Temporario, o trabalhador temporério

nao visa suprir uma necessidade permanente da empresa
tomadora, e sim, suprir uma necessidade temporaria de
substituicdo de pessoal regular ou para atendimento de uma
demanda extraordinaria de servico sem ser reconhecido na
condicdo de empregado, porque ja existe empregado contratado
para habitualmente realizar o trabalho e sem ter direito a

permanéncia na empresa utilizadora durante o prazo previsto.”

Além disso, ao equiparar os direitos do trabalhador temporario ao
empregado contratado a prazo determinado, estara se estendo ao trabalhador a

mesmas obrigacodes.

Obrigar a cumprir prazos fixos e a pagar multas contraria o
interesse publico na geracdo de empregos e de vitalizar a economia, melhorando
a renda individual, proporcionando oportunidades de uma atividade produtiva a

um grande contingente potencial de trabalhadores, marginalizados do mercado.

Da forma como a reforma esta sendo proposta, transformando-se o
trabalho temporario em contrato por prazo determinado, estara se jogando por
terra esta ferramenta, a Unica capaz de nesse momento revitalizar nossa
economia, gerando aumento de emprego e renda e dinamizando as relacfes dc
trabalho. Fosse a contratacdo nos moldes do contrato por prazo determinado
previsto na CLT uma alternativa de combate ao desemprego, esta ja estaria

acontecendo ha muito tempo, o que efetivamente n&o ocorre.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
184



Essas séo, senhores deputados, as razfes que justificam a presente
emenda supressiva, que ora submetemos a elevada apreciacdo de Vossa:s

Exceléncias.

Sala da Comissao, em de marco de 2017.

GORETE PEREIRA
Deputada Federal

EMENDA ADITIVA 106/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AN 50 -

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo individual ou coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢ao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de dez horas diarias.

JUSTIFICACAO

A Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada h& mais de
setenta anos, traz inameros dispositivos que ja estdo anacrdnicos, merecendo
um novo tratamento.
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Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo
legal, entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razao
pela qual estamos apresentando o presente projeto.

O caput do art. 59 permite que a jornada normal de trabalho seja
acrescida de duas horas suplementares mediante acordo escrito entre o
empregado e o0 empregador, além da previsdo em contrato coletivo de
trabalho.

Assim, parece-nos um contrassenso que a dispensa do pagamento
dessas horas extras em face da compensacao de jornada em dia diverso nao
possa, também, ser acordada diretamente entre as partes, ficando
condicionada apenas a negociacao coletiva.

Nesse contexto, propde-se uma nova redacao para o § 2° do art. 59
para que, aléem dos instrumentos coletivos de trabalho, também o acordo
individual permita a compensacao da jornada.

Sala da Comissdo, de marco de 2017

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 107/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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CAM. BL - e

8 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo.

JUSTIFICACAO

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta
anos, traz inumeros dispositivos que ja estdo anacronicos, merecendo um novo
tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo legal,
entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razdo pela qual
estamos emendando o presente projeto.

Quanto ao 8§81° do art. 61, tal dispositivo configura mera burocracia que pode
ser suprimida sem maiores consequéncias, pois, se 0 excesso de jornada previsto
neste artigo for injustificavel, a Inspecdo do Trabalho podera autuar a empresa
infratora ou o empregado podera recorrer a Justica do Trabalho independentemente
de comunicacéo a autoridade competente.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 108/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto
neste artigo, nédo for concedido integral ou em parte pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo suprimido correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao.”

JUSTIFICACAO

O 8§ 4° do art. 71, de forma muito acertada, foi acrescido para
estabelecer que o empregado tera direito a uma remuneracao de no
minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneracao, quando néo
for observada a exigéncia do intervalo obrigatério para repouso e
alimentacao.

O nosso objetivo é o de harmonizar o texto com a possibilidade
de reducdo do tempo para alimentacdo e repouso, prevendo que a
remuneracao extra somente sera feita em relacéo ao periodo suprimido

correspondente.
Sala da Comisséo, de 2017.
Deputado VANDERLEI MACRIS
EMENDA ADITIVA 109/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

8 1° - As férias poderdo ser concedidas em até 03 (trés)
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periodos, sendo objeto de negociagao entre empregado e o empregador. ”

§ 2° - Revogado.

JUSTIFICACAO

Segundo o art. 134 da CLT, o periodo de férias somente pode ser
fracionado “em casos excepcionais” e, ainda assim, apenas em dois periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a dez dias. Também é vedado o
fracionamento das férias dos menores de dezoito e dos maiores de cinquenta
anos de idade.

Todavia sdo inumeros 0s motivos que justificam o fracionamento de
férias em beneficio tanto dos empregados quanto dos empregadores. Os
empregados, por exemplo, poderdo programar melhor o seu periodo de
férias, fazendo com que coincidam com a época de baixa temporada ou as
férias escolares dos filhos, enquanto os empregadores podem fazer uma
melhor gestao de seus recursos humanos.

Observe-se que alguns sindicatos tém negociado o fracionamento das
férias por instrumento coletivo, mas, mesmo nesses casos, algumas decisdes
proferidas pelos tribunais do trabalho estdo declarando nulas essas clausulas
por contrariarem texto formal de lei, determinando, em consequéncia, 0
pagamento em dobro das férias.

Além disso, ndo se justifica, a nosso ver, um tratamento diferenciado
aos menores de dezoito e aos maiores de cinquenta anos de idade nesse
caso, pois a medida também lhes sera favoravel, pelo que se pede a
revogacéao do §2° do art. 134.

Nesse contexto, por se tratar de tema de interesse de ambas as partes
da relacdo de emprego e tendo em vista algumas decisfes proferidas pelos
tribunais trabalhistas que exigem previsao legal, estamos propondo que as
partes possam acordar o parcelamento das férias.
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Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 110/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AN B91-A. s

Paragrafo unico — para garantia da estabilidade prevista no
caput do artigo a empregada gestante devera informar o estado gravidico em até 30
(trinta) dias a contar da sua dispensa.

JUSTIFICACAO

A intencdo com o acréscimo do paragrafo unico € o de conferir
maior razoabilidade ao caput do art. 391-A, definindo um prazo razoavel para
gue a empregada gestante comunique o0 seu estado gravidico. Garante-se,
dessa forma, o direito da gestante, mas sem prolongar a indefinicdo do
empregador quanto a manutencédo do vinculo de emprego com a empregada.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 111/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:
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Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

At AST

§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, o vale
refeicdo pago em dinheiro, assim como as diarias para viagem.

JUSTIFICACAO

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados € uma
conquista adquirida ao longo dos anos, mas que poderia ser muito
mais efetiva se ndo fosse o entendimento de que o seu fornecimento
por forca de contrato de trabalho Ihe confere natureza salarial,
integrando a remuneracgao para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas
quando do fornecimento espontaneo e voluntario do vale-refeicéo,
algumas categorias incluiram esse beneficio em seus acordos e
contratos coletivos prevendo-o como parcela de natureza indenizatoria,
0O que a eximiria de repercutir nas demais parcelas salariais.
Objetivavam, com isso, incentivar a concessao do beneficio pelos
empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o
entendimento de que as clausulas normativas admitindo a concessao
do vale refeicdo ndo tém o condao de transmudar a natureza juridica
dessa parcela, visto que o carater indenizatdrio estaria relacionado a
filiacdo ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT.

Esse o0 motivo pelo qual estamos fazendo constar do § 2° do art.
457 que o vale-refeicdo pago em dinheiro ndo integra o salario,
redundando na melhora nutricional da alimentacdo do trabalhador,
mormente aqueles de baixa renda.
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A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar
o salario, independentemente de excederem ou nao cinquenta por
cento do salario do empregado. Ainda que a intencdo do legislador
fosse a de evitar a fraude, o fato € que muitas despesas de viagens
ultrapassam, em muito, a metade do salario do empregado, onerando
0s encargos trabalhistas suportados pelo empregador.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 112/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condicdes por mutuo consentimento, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

JUSTIFICACAO

O art. 468 exige o0 mutuo consentimento para a alteracao
contratual, mas devemos partir do pressuposto de que o conceito de
hipossuficiéncia ndo é mais, nos dias de hoje, absoluto, o que nos leva
a propor a exclusdo da parte do artigo relativa aos prejuizos ao
empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar
clausulas do seu contrato individual de trabalho para atender a um

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
192



interesse seu, como, por exemplo, reduzir a sua jornada para poder
frequentar a faculdade.

Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de
sua entidade sindical representativa em momentos como esse,
buscando opinido sobre se a mudanca pretendida lhe traz algum risco
subjacente.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 113/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° - O pedido de demissé&o ou recibo de quitacao de rescisédo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servi¢o, podera ser
submetido a homologacdo com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo, levado a homologacéo
na forma do paragrafo 1°, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor sendo valida a quitacdo total e irrevogavel
das verbas rescisorias.
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JUSTIFICACAO

O 8§ 1° do art. 477 sujeita a validade da rescisdo contratual do
empregado que tenha mais de um ano de servico a assisténcia por parte do
respectivo sindicato ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho.

Estamos tornando essa assisténcia facultativa, uma vez que,
atualmente, as partes integrantes de uma relacdo de emprego estdo mais
ciosas de seus direitos, sendo dispensavel, na maioria dos casos, essa
assisténcia. Na mesma linha de raciocinio, a especificacdo das parcelas
homologadas referida no 8§ 2° estara restrita apenas aos casos livremente
submetidos a homologacéao.

A validade da quitacdo das verbas rescisorias se impde como
forma de dara seguranca juridica as partes, o que da sentido a existéncia do
ato de homologacdo que nao teria porque ser exigido se nada valer a
guitacdo como ocorre nos dias de hoje.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 114/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

At 482 - o

m — perda da habilidade para o exercicio da profissao.
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JUSTIFICACAO

No caso, se a pessoa perdeu a sua habilitacdo
profissional, implica dizer que perdeu a condicdo para exercer a
profissdo ja que esse € um requisito imprescindivel para o seu
exercicio. Por isso acrescentamos ao art. 482 uma nova hipotese que
justifica a rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 115/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Artigo 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida previamente a Comissédo de Conciliagdo Prévia, antes do ajuizamento de
eventual acéo trabalhista se, na localidade da prestacéo de servigos, houver sido
instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

JUSTIFICACAO

A dindmica da atividade econbmica atual tem levado as empresas a
estabelecerem novas relagcdes de trabalho, principalmente em decorréncia dos
avancgos tecnolégicos e da globalizagdo. Assim, muitos dispositivos estabelecidos na
CLT, nos dias de hoje, em vez de proteger o trabalhador, tém contribuido para
eliminar postos de trabalho.
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Propde-se a submissdo anterior das demandas trabalhistas a Comissao de
Conciliagdo Prévia, nos termos da lei. E imperiosa a obrigacdo de as demandas
trabalhistas se submeterem aos controles extrajudicias de composicdo entre as
partes antes de serem levadas ao poder Judiciario.

E indiscutivel o fato de que as demandas perante a Justica do trabalho vém
aumentando excessivamente. As varas trabalhistas encontram-se sobrecarregadas
de processos e 0 numero de juizes do trabalho e servidores ndo tem aumentado na
mesma proporcao. Isso ocasiona a demora da solucéo jurisdicional dos conflitos
individuais trabalhistas que poderiam ser resolvidos de forma bastante célere.

As Comissbes sdo oOrgaos simples que nao necessitam de grande
infraestrutura e podem solucionar os litigios individuais trabalhistas no ambiente
mais proximo possivel daquele em que ocorreu a prestacao de servicos.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA SUPRESSIVA 116/17

Suprimir o paragrafo 22, do artigo 634 do Projeto em epigrafe

“Art.634 (...)

Par.22. Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente
serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou pelo indice de precos que vier a
substitui-lo.”

JUSTIFICACAO

Ndo hd nenhuma razdo para indexar os valores das multas
administrativas pelo IPCA do IBGE, haja vista que tal indice de inflacdo verifica as variagdes
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dos custos com gastos de pessoas que ganham de um a quarenta saldrios minimos nas
regides metropolitanas de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Paulo, Goidnia/GO e Distrito
Federal/DF.

Portanto, ndo se presta a ser utilizado como indice de correcao
de multas administrativas.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 117/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

Art. 790.....

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal.

§ 4° - Para aqueles que ganham mais que o dobro do salario minimo o
pedido de justica gratuita somente sera concedido se comprovada a situacao
de impossibilidade, quando houver impugnacao da outra parte.

JUSTIFICACAO

A parte final do 8§ 3° do art. 790 permite a concesséo do beneficio da justica
gratuita aos que percebam salario igual ou acima do dobro do salario minimo
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mediante declaracdo de que ndo tém condi¢cdes de pagar as custas processuais
sem prejudicar o proprio sustento ou de sua familia. Essa declaracéo decorre da Lei
n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, que dispde sobre a prova documental, segundo
a qual “a declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo
proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se
verdadeira” (art. 1°). A lei exige, ainda, que da declaracdo deve constar
expressamente a responsabilidade do declarante (art. 3°) o qual, se ela for
comprovadamente falsa, estara sujeito “as sancgodes civis, administrativas e criminais
previstas na legislacao aplicavel” (art. 2°).

Sabemos que o Codigo de Processo Civil € aplicado subsidiariamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. No entanto entendemos que se mostra
adequada a inclusdo da possibilidade de impugnacédo da declaracdo de pobreza,
com 0 consequente pagamento das despesas processuais, aléem do pagamento de
multa, se ficar comprovada a ma-fé do requerente, na prépria CLT, como forma de
desestimular tentativas de burla a legislacéo.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 118/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

CAM 790-B..

81°. Sendo o reclamante sucumbente no objeto da pericia e
beneficidrio de Justica Gratuita os honorarios periciais deverdo ser pagos pelo
Tribunal Regional do Trabalho a que a Vara do Trabalho estiver vinculado.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
198



§2°. Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o
beneficio da Justica Gratuita, ou isencdo do pagamento dos honorarios periciais, 0
Sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo
pagamento.

JUSTIFICACAO

O projeto propde a inclusdo de dois paragrafos ao art. 790-B da CLT. O § 1°
estabelece que, quando o sucumbente for beneficiario da justica gratuita, os
eventuais honorarios periciais deverao ser pagos pelo Tribunal Regional do Trabalho
ao qual esteja vinculada a Vara do Trabalho que prolatou a deciséo.

Quanto a esse tema, vigora a Sumula n° 457 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que prevé que “a Unido € responsavel pelo pagamento dos
honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria
da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2°
e 5° da Resolugcdo n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT".

Para o cumprimento dessa determinacao, o art. 1° da citada Resolugcéo n° 66,
de 2010, dispbe que “os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo destinar recursos
orcamentarios para (...) 0 pagamento de honorarios periciais, sempre que a parte
sucumbente na pretensao for concedido o beneficio da justica gratuita”.

A redacéo que se pretende incluir na CLT com o § 1°, portanto, ja € aplicada
pelo Judiciario Trabalhista.

Ocorre que essa determinacdo se da no ambito de uma mera resolucao.
Queremos com o presente projeto alcar o dispositivo ao nivel de legislacdo ordinaria
para lhe dar maior eficacia.

O § 2°, por sua vez, pretende imputar ao sindicato que intervier na agado como
representante do reclamante que nao seja beneficiario da justica gratuita, a
responsabilidade solidaria pelo pagamento dos honorarios periciais na sucumbéncia.

A CLT ja prevé a responsabilidade solidaria do sindicato pelo pagamento das
custas processuais nessa situacao (8 1° do art. 790). Ocorre que 0s gastos com o
pagamento de honorarios periciais, embora tenham natureza de despesas
processuais, ndo compdem as custas do processo. Assim, a sugestao apenas dara
tratamento igual as situacdes descritas.

Sala da Comissao, de 2017.
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Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 119/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamacdo, e o ndo comparecimento do reclamado
importa revelia e presumir-se-ao verdadeiras as alegacdes de fato formuladas pelo
autor.

81° Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o
presidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

82° A reapresentacdo de reclamagéo objeto de arquivamento
somente podera ser efetuada uma Unica vez, mediante a comprovacdo de
recolhimento das custas processuais relativas a reclamacéao arquivada. (NR).

JUSTIFICACAO

Acrescenta-se um 82° ao art. 844 para dispor que a reclamagdo arquivada
somente podera ser reapresentada uma Unica vez e desde que haja a comprovacao
de recolhimentos das custas processuais relativas a reclamacdo anteriormente
arquivada.

O objetivo € ndo apenar o reclamado pela negligéncia demonstrada pelo
reclamante, permitindo-se que a reclamacao seja reapresentada indefinidamente.
Ressalte-se que o art. 732 ja pune o reclamante que deu causa por duas vezes ao
arquivamento da reclamacédo com a suspensédo do seu direito de reclamar por seis
meses.
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A partir de agora, em vez de suspensao do direito de reclamar por seis
meses, o reclamante estara impedido de reapresenta-la uma terceira vez.

Essa linha de acado ja é adotada no novo Cdédigo de Processo Civil quando
estabelece que “se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca fundada em
abandono da causa, ndo podera propor nova acdo contra o0 réu com 0 mesmo
objeto” (§ 3° do art. 486).

Além disso, para que a reclamacéo seja reapresentada, o reclamante tera que
comprovar o recolhimento das custas processuais relativas a reclamacao arquivada.
Esse dispositivo igualmente ja consta do novo CPC (8 2° do art. 486).

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 120/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:
Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 844 —A. A revelia ndo produz o efeito mencionado no art. 844 se:
| — havendo pluralidade de réus, algum contestar a acao;

Il — as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradicdo com provas constante dos
autos.
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JUSTIFICACAO

O assunto que se pretende inserir na CLT por intermédio do art. 844-A ja esta
contemplado no novo CPC, mas a nossa intencao € a de reforcar a sua aplicacéo no
processo trabalhista.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 121/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAM B83 s

Paragrafo unico — A penhora em se tratando de execucodes
provisorias obedecera a ordem de preferéncia prevista no artigo 835 incisos Il
a Xlll do CPC, vedada a penhora “on line” dos ativos financeiros.”

JUSTIFICACAO

E fato notério os muitos problemas que surgiram ap6s o convénio firmado
entre o Poder Judiciario e o sistema bancario que possibilitou o bloqueio de valores
diretamente da conta bancaria de devedores sem o prévio conhecimento deste.

A pratica vem demonstrando inumeros erros e irregularidades nestes
bloqueios resultando em enormes prejuizos aos empregadores, muitas vezes
irreparaveis, pois ndo ha a possibilidade de manifestacdo prévia do devedor para
gue este demonstre a origem dos valores em sua conta bancaria. Ha casos onde se
verifica que o valor bloqueado acaba por impossibilitar a ao empregador o
cumprimento de folha de pagamento de sua empresa, tendo reflexo direto nos seus
empregados, gerando outros prejuizos indiretos.
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Ha que se verificar a existéncia da verossimilhanca, fumus boni iuris e
periculum in mora, demonstrando-se o real risco do devedor se tornar insolvente.
Ocorre que esses preceitos nunca sao observados, de modo que sado realizados
bloqueios eivados de irregularidades e até ilegalidades.

E comum a falta de observancia aos preceitos legais da impenhorabilidade
para o bloqueio de contas, além do que geralmente os valores bloqueados, muitas
vezes, excedem, em muito, o valor da execucéo.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 122/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 899 - Lo

8§ 4° - 0 dep0sito de que trata os paragrafos 1° e 2° far-se-a em
conta vinculada ao juizo e sera corrigido na mesma forma aplicada aos deébitos
trabalhistas.

§ 5° - revogado.

JUSTIFICACAO

Sugere a alteragéo do § 4° para que o depadsito recursal seja depositado em
uma conta vinculada ao juizo, aplicando-se lhe o mesmo indice de atualizacdo dos
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deébitos trabalhistas. Hoje a CLT prevé que o depdsito seja feito na conta vinculada
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS em nome do empregado.

Com essa mudancga do § 4°, propde-se a revogagéo do 8 5° do mesmo artigo,
o qual se refere ao depodsito de empregado que ainda ndo tenha conta em seu
nome, que também é feito no FGTS.

A questdo que envolve a presente sugestdo € o fato de que, atualmente,
temos indices de atualizacao distintos para corrigir o crédito devido ao empregado e
o depdsito recursal. Com efeito, o valor da condenacao é corrigido levando-se em
conta o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) mais juros de 1%
ao més.

Ja o depdosito recursal, por sua vez, € corrigido nos moldes do FGTS, ou seja,
Taxa Referencial mais juros de 3% ao ano. Com isso, temos que o valor da
condenacéo sofrera uma corre¢cdo muito superior ao depdosito recursal.

A nossa sugestao é no sentido de que a correcdo aplicada ao crédito devido
ao empregado seja a mesma aplicada ao depdsito recursal.

Essa medida néo trara qualquer prejuizo ao empregado, visto que o valor de
correcdo do crédito ndo sofrerd mudanca. Por outro lado, trara um impacto
financeiro favoravel ao empregador, que tem que custear a diferenca entre o valor
do depdsito recursal e a condenacdo, caso 0 seu recurso ndo seja provido. E,
portanto, uma questao de justica que as verbas sejam objeto de correcao idéntica,
para que dessa forma uma das partes demandantes ndo venha a ser privilegiada em
relacédo a outra.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS
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EMENDA MODIFICATIVA 123/17

Dé-se ao inciso Il do artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacéo seguinte:

Art. 611-A ...

Il — pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
normal, limitada a duzentas e vinte horas mensais.

JUSTIFICACAO

A inclusdo da expressdo “jornada normal de trabalho” na
redacdo do dispositivo faz-se necessaria para evitar interpretacdes no futuro de que
a permissdo contida na norma abrange as horas extraordinarias dentro do limite
mensal estabelecido.

E fundamental que a lei seja clara e ndo comporte interpretacdes
que comprometam a seguranca juridica as partes sobre o resultado da negociacéo.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS
EMENDA MODIFICATIVA 124/17

Dé-se ao artigo 611-A “caput” do Projeto em epigrafe a redacéo seguinte:

Art. 611-A A Convencéo ou o acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei e prevalecera sobre as disposicbes previstas em lei, quando dispuser
sobre:

JUSTIFICACAO

O Discurso do Governo na apresentacdo do projeto de lei que
trata da reforma trabalhista € no sentido de dar prevaléncia ao negociado sobre o
legislado.
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Todavia a redacdo da proposta encaminhada ao Congresso
Nacional ndo diz isso, deixando margem a davidas no futuro e ensejo a litigios que
devem ser evitados.

A emenda visa deixar claro ser intencédo do legislador prestigiar
a negociacao, dando seguranca juridica as partes sobre o resultado da
negociacao.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA MODIFICATIVA 125/17

Dé-se ao artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacéo seguinte, suprimindo-
Se 0s incisos.

Art. 611-A A Convencéo ou o acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei e prevalecera sobre as disposi¢cfes previstas em lei.

JUSTIFICACAO

A negociacdo ou acordo coletivo ndo deve ser limitada aos
temas indicados no projeto, mas sim deixada ao talante das entidades sindicais
representativas de trabalhadores e empregadores.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA SUPRESSIVA 126/17
Suprimir o pardgrafo 22, do artigo 634 do Projeto em epigrafe

“Art.634 (...)
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Par.22. Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente
serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou pelo indice de precos que vier a
substitui-lo.”

JUSTIFICACAO

Ndao ha nenhuma razdao para indexar os valores das multas
administrativas pelo IPCA do IBGE, haja vista que tal indice de inflacdo verifica as variagdes
dos custos com gastos de pessoas que ganham de um a quarenta saldrios minimos nas
regides metropolitanas de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Paulo, Goidnia/GO e Distrito
Federal/DF.

Portanto, ndo se presta a ser utilizado como indice de correcao
de multas administrativas.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA MODIFICATIVA 127/17

Dé-se a inciso Xlll do artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacao seguinte:

Inciso XlIl — duracéo e registro de jornada de trabalho normal e
extraordinéria.

JUSTIFICACAO

A previsdo legal da possibilidade de negociacdo dos meios a
serem adotados para o registro da jornada de trabalho é de grande importancia
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considerando-se as diferentes condi¢cdes de trabalho nas diversas atividades de
producao e servicos em que sao contratados os trabalhadores.

A norma merece aperfeicoamento para permitir que mediante
negociacdo coletiva sejam estabelecidas jornadas de trabalho normal e
extraordinarias em razdo das condicbes especificas da atividade, nem sempre
atendidas pela camisa de forca da jornada normal de 08 (oito) horas e com limite de
horas extras.

S&o comuns jornadas de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas nas areas de saude, seguranca e outras, ou mesmo mais longas de 15
(quinze) dias por 15 (quinze) dias nas plataformas maritimas, além de outros
exemplos.

A lei devera dar seguranca juridica nas negociacdes coletivas
que estabelecer regras especiais sobre a jornada de trabalho como forma de evitar
conflitos.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA MODIFICATIVA 128/17

Dé-se ao artigo 47, “caput”, do Projeto em epigrafe a redagdo
seguinte, suprimindo-se os paragrafos 12 e 29:

Art.47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos
termos do art.41 ficara sujeito a multa no valor de RS 800,00 (oitocentos reais) por
empregado nado registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, onde nao foi
apresentada defesa administrativa ou ajuizada a¢do anulatéria do Auto de Infracdo.

JUSTIFICACAO

Ndo ha razado légica ou juridico para se elevar a multa por auséncia de
registro para RS 6.000,00 por empregado na registrado, assim como o tratamento
diferenciado as micro e pequenas empresas, viola o principio da igualdade de que trata o
artigo 59, “caput”, da Constituicdo Federal. Também afastar o critério para dupla visita, nos
casos de autuacdo por auséncia de registro é violar o disposto no artigo 627 da CLT,
dispositivo regulamentado em diplomas legais e normas regulamentadoras, como o
Regulamento de Inspegao do Trabalho.
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Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA MODIFICATIVA 129/17

Dé-se ao artigo 523-A, incisos Il e lll e suprimir o par.22, do Projeto em
epigrafe a redagao seguinte:

Art.523-A (...)

- (...)

[I- A eleigdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima de quinze
dias, o qual deverd ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura, independentemente de filiacdo sindical, dispensada a
presenca de representacdo sindical, garantido o voto secreto, sendo eleito o
empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrera apds a conclusao
da apuracdo do escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa;

IlI- O mandato terd duracdo de dois anos, permitida a reeleicdo, sem direito a
estabilidade.

Par.19(...)

I- (...)

- (...)

Par.22 (suprimir)
JUSTIFICACAO

A CLT e a Constituicdo Federal ja possuem extenso rol de estabilidades
provisdrias no emprego e que afetam a produtividade nas empresas, causando diversas
acoes trabalhistas e conflitos internos no ambito do trabalho. No caso do representante dos
empregados dentro da empresa, ndo ha razdo que justifiqgue a participa¢do do sindicato na
eleicdo, sendo também desnecessaria a permissdao em Acordo ou Convencgdo Coletiva que o
nimero de representantes seja elevado até 5 (cinco). Ha necessidade urgente de se
modernizar as relacdes trabalhistas e ndo de continuar criando focos de conflitos
desnecessarios dentro do local de trabalho e onerando o custo dos encargos sociais.

Sala da Comissao, de 2017.
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Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA MODIFICATIVA 130/17

Dé-se ao artigo 611-A, “caput” e par.19, a seguinte redacdo e suprimir
o par.29, do Projeto em epigrafe a redacdo seguinte:

Art.611-A — A Convencdo ou acordo coletivo de trabalho tem forca de lei e prevalecerdo
sobre as disposicoes legais, quando dispuser sobre:

Par.12 No exame da Convengdo ou Acordo Coletivo, a Justica do Trabalho analisara a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no
art.104 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil, balizada sua atuagdo pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Par.22 (suprimir)
JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal na apresentagao do projeto de lei que trata da reforma
trabalhista é no sentido de dar prevaléncia ao negociado sobre o legislado.

Todavia a redacao da proposta encaminhada ao Congresso Nacional ndo diz isso, deixando
margem a duvidas no futuro e ensejo a litigios que devem ser evitados.

A emenda visa deixar claro ser intengao do legislador prestigiar a negociagdo, dando
seguranca juridica as partes sobre o resultado da negocia¢do e com a minima intervencgao do
Poder Judiciario Trabalhista.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA MODIFICATIVA 131/17

Dé-se ao artigo 22 do Projeto em epigrafe, que altera a redagao do
Art.29, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, a redac¢ao seguinte:

Art.22 — Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a empresa de trabalho
tempordrio ou diretamente a empresa tomadora de servico ou cliente, para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo
extraordinario de servicos, podendo ocorrer tanto nas atividades meio ou fim da tomadora.
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JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal na apresentagdao do projeto de lei que trata da reforma
trabalhista é no sentido de se permitir a terceirizagdo tanto na atividade meio quanto na
atividade fim da empresa.

A proposta de alteragdo da Lei do Trabalho Tempordrio (Lei 6.019/74) somente se justifica se
autorizar expressamente essa modalidade de contratagdao a termo tato na atividade meio
guanto na atividade fim da tomadora, caso contrdrio ndo ha necessidade e nem justificativa
para que a referida Lei venha a ser alterada no bojo de uma reforma trabalhista.

Sala da Comissao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA ADITIVA 132/17

Acrescente-se ao mencionado artigo renumerando-se o paragrafo

anico para paragrafo primeiro o paragrafo seguinte:

“Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicOes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo primeiro — O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais
deste;

Paragrafo segundo — A Justica do Trabalho respeitara o principio da

legalidade, conforme disposto na Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, Inciso Il, em
relacdo a toda legislacéo vigente, principalmente as leis especiais que regulamentam

setores especificos de atividade”

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
211



JUSTIFICACAO

A liberdade interpretativa dos juizes de trabalho tem provocado
exacerbacdo e desequilibrio entre empregados e empregadores, com protecao
demais a um e condenacdo sem suporte juridico a outro. A obediéncia ao principio
da legalidade fard& com que os juizes decidam norteando-se no que diz a lei

atendendo especialmente o que diz a parte final do “caput” deste artigo “... mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico”.

A “hipossuficiéncia” foi estabelecida ha mais de 70 anos. Nao
se justifica mais esta protecdo, exagerada por demais, posto que todas as
categorias estao representadas por 0rgaos classistas e o estado possui todo um

aparato de fiscalizagdo, além da justica do trabalho.

Sala da Comisséao, de 2017.

Deputado VANDERLEI MACRIS

EMENDA MODIFICATIVA N° 133/17

Dé-se, no art. 1° do projeto, nova redacéo ao inciso Il do art. 611-A,
que altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943:

PAIT BLL-A. e

Il — forma de cumprimento da jornada de trabalho, da compensacéo
de horérios, dos periodos de descanso entre jornadas, do trabalho
noturno e dos turnos de revezamento;
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JUSTIFICACAO

O objetivo da presente emenda modificativa é tornar clara a redacao
do inciso Il do art. 611-A, assegurando que a negociacdo coletiva podera
estabelecer jornadas de trabalho normal e extraordinarias em razdo das condi¢cbes
especificas da atividade, nem sempre atendidas pela camisa de forca da jornada

padrao de oito horas diarias e com limite de horas extras.

S&o comuns jornadas de 12 horas por 36 horas de descanso nas
areas de saude, seguranca e outras, ou mesmo mais longas de 15 dias por 15 dias
nas plataformas maritimas, além de outros exemplos. Nesse sentido, propomos que
as convencgdes e os acordos coletivos de trabalho tenham forca de lei quando
regularem a forma de cumprimento da jornada de trabalho, as compensacdes de
horarios, os intervalos de descanso entre jornadas, o trabalho noturno e os turnos de

revezamento.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA ADITIVA N° 134/17

Acrescente-se alteragcdo a redagdo do 8§ 4° do art. 71 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ao art. 1° do Projeto de Lei n® 6.787, de

2016, nos seguintes termos:

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste
artigo, nao for concedido integral ou em parte pelo empregador, este ficara obrigado
a remunerar o periodo suprimido correspondente com um acréscimo de, no minimo,

cinquenta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho”. (NR)
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JUSTIFICACAO

O art. 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT dispde sobre
o intervalo intrajornada para alimentagcé@o e repouso de, no minimo, uma hora e, no
maximo, duas, salvo se acordo ou convencao coletiva dispuser de outra forma. Caso
nao seja observado o intervalo para jornada acima de seis horas, o periodo é

considerado trabalho extraordinario.

Assim, é razoavel que o texto legal seja alterado a fim de determinar
0 pagamento do periodo trabalhado, correspondente ao periodo efetivamente

suprimido do intervalo, que configura jornada extraordinaria.

Contamos, assim, com o0 apoio de nossos ilustres Pares a fim de

aprovar a presente emenda.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N.° 135/17

Dé-se ao art. 573-A, acrescido a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, pelo art. 1° do projeto, a
seguinte redagéo:

CAIE. B523-A. e

Il — a eleicdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima
de quinze dias, o qual deverad ser afixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscricdo de candidatura, independentemente de filiagdo
sindical, dispensada a presenca de representacdo sindical, garantido o
voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela empresa,
Cuja posse ocorrerd apos a conclusdo da apuracdo do escrutinio, que sera
lavrada em ata e arquivada na empresa;

Il — o mandato tera duracdo de dois anos, permitida a reeleicdo, sem
direito a estabilidade.

Paragrafo unico. O representante dos trabalhadores no local de trabalho
ter4 as seguintes prerrogativas e competéncias:
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| - a garantia de participacdo na mesa de negociacdo do acordo coletivo de
trabalho; e

II- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no ambito da
empresa, inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no curso
do contrato de trabalho, ou de verbas rescisorias.”

JUSTIFICACAO

A CLT e a Constituicdo Federal jA possuem extenso rol de
estabilidades provisorias no emprego, que afetam a produtividade nas empresas e

causam diversas ac0Oes trabalhistas e conflitos internos no ambito do trabalho.

No caso do representante dos empregados dentro da empresa, néo
ha razdo que justifigue a participacdo do sindicato na eleicdo, sendo também
inadequada a permissédo, em Acordo ou Convencédo Coletiva, de que o niamero de

representantes seja elevado até 5 (cinco).

Ha necessidade urgente de se modernizarem as relacdes
trabalhistas e ndo de continuar criando focos de conflitos desnecessarios dentro do

local de trabalho, onerando o custo dos encargos sociais.
Sala da Comissao, em de margo de 2017.

Deputado Celso Maldaner

EMENDA N.° 136/17

Dé-se ao caput do “art. 611-A”, acrescentado pelo Projeto a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei 5.452, de 1° de maio

de 1943, a seguinte redacao:

Art. 611-A. A convencgdo ou o acordo coletivo de trabalho tem forca
de lei e prevalecerd sobre as disposi¢cfes legais, quando dispuser
sobre:
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JUSTIFICACAO

O Poder Executivo, ao apresentar o Projeto de Lei que trata da
reforma trabalhista, sinalizou que um dos objetivos da reforma é garantir o exercicio
da autonomia privada coletiva nas relagcbes de trabalho e dar prevaléncia ao

negociado sobre o legislado.

Todavia a redacdo proposta para o art. 611 da Consolidacao,
conforme se |é no texto encaminhado ao Congresso Nacional, ndo expressa tal
objetivo com clareza, deixando margem a davidas no futuro e ensejo a litigios que

devem ser evitados.

A emenda visa deixar clara a intencéo do legislador de prestigiar a
negociagao coletiva, dando seguranca juridica as partes sobre a eficacia dos seus

resultados.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N° 137/17

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, o

seguinte dispositivo:

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
(NR)
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JUSTIFICACAO

O atual art. 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) exige o
mutuo consentimento para a alteracdo contratual, desde que tal mudanca n&o

resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado.

Mas devemos partir do pressuposto de que o conceito de
hipossuficiéncia ndo € mais, nos dias de hoje, absoluto, o que nos leva a propor a
exclusao da parte do artigo relativa aos prejuizos ao empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar
clausulas do seu contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu,

como, por exemplo, reduzir a sua jornada para frequentar a faculdade.

Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de sua
entidade sindical representativa em momentos como esse, buscando orientacao
sobre se a mudanca pretendida lhe causara algum risco subjacente de perda de

direitos e beneficios.
Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado CELSO MALDANER

EMENDA N.° 138/17

Acrescente-se ao art. 1° do projeto o seguinte paragrafo, a ser
acrescido ao art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

CAIE. BOL-A. e
Paragrafo Unico. Para garantia da estabilidade prevista no caput
deste artigo, a empregada gestante devera informar o estado
gravidico em até 30 (trinta) dias a contar da sua dispensa. (NR)”

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
217



JUSTIFICACAO

A intencdo desta emenda, que acrescenta paragrafo Unico ao art.
391-A da CLT, é conferir maior razoabilidade ao artigo, definindo um prazo para que
a empregada gestante comunique o seu estado gravidico. Garante-se, dessa forma,
o direito da gestante, mas sem prolongar a indefinicdo do empregador quanto a

manutenc¢ao do vinculo de emprego com a empregada.

Sala da Comissao, em de margo de 2017.

Deputado Celso Maldaner

EMENDA SUPRESSIVA N° 139/17
(Do Sr. Deputado Marco Maia)

Suprimisse 0 Art. 2° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 e
seus paragrafos § 1°, 2. “Art. 10. seus paragrafos § 1°, 2° e 3° Art. 11 seus
paragrafos § 1°, 2°, “Art. 12., “Art. 14., Art. 18-A., “Art. 18-B. e “Art. 19. Com seu
paragrafo unico.

Art. 2° A Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar
com as seguintes alteracgoes:

“Art. 2° Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa
fisica a empresa de trabalho temporario ou diretamente a empresa tomadora de
servico ou cliente, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou ao acréscimo extraordinario de servicos.

8 1° Configura-se como acréscimo extraordinério de servigos,
entre outros, aquele motivado por alteracdo sazonal na demanda por produtos e
Servigos.

§ 2° A contratagdo de trabalhador temporério para substituir
empregado em afastamento previdenciario se dara pelo prazo do afastamento do
trabalhador permanente da empresa tomadora de servi¢o ou cliente, limitado a data
em que venha a ocorrer a concessao da aposentadoria por invalidez de que trata o
art. 475 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.” (NR)
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“Art. 10. O contrato de trabalho temporario referente a um
mesmo empregado podera ter duracdo de até cento e vinte dias.

§ 1° O contrato de trabalho temporario podera ser prorrogado
uma vez, desde que a prorrogacao seja efetuada no mesmo contrato e ndo exceda o
periodo inicialmente estipulado.

§ 2° Encerrado o contrato de trabalho temporario, é vedada a
empresa tomadora de servigcos ou cliente a celebracdo de novo contrato de trabalho
temporario com o mesmo trabalhador, seja de maneira direta, seja por meio de
empresa de trabalho temporario, pelo periodo de cento e vinte dias ou pelo prazo
estipulado no contrato, se inferior a cento e vinte dias.

8 3° Na hip6tese de o prazo do contrato temporario estipulado
no caput ser ultrapassado, o periodo excedente do contrato passara a vigorar sem
determinacao de prazo.” (NR)

“Art. 11. O contrato de trabalho temporario devera ser
obrigatoriamente redigido por escrito e devidamente registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, nos termos do art. 41 da CLT.

§ 1° Ser& nula de pleno direito qualquer clausula de reserva
que proiba a contratacéo do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do
prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de trabalho
temporario.

§ 2° A auséncia de contrato escrito consiste em irregularidade
administrativa, passivel de multa de até vinte por cento do valor previsto para o
contrato, cuja base de calculo serd exclusivamente o valor do salario basico
contratado.” (NR)

“Art. 12. Ficam assegurados ao trabalhador temporario os
mesmos direitos previstos na CLT relativos aos contratados por prazo determinado.
§ 1° E garantida ao trabalhador temporéario a remuneragéo equivalente a percebida
pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente, calculada
a base horaria. § 2° A empresa tomadora ou cliente fica obrigada a comunicar a
empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um
assalariado posto a sua disposi¢ao.” (NR)

“Art. 14. As empresas de trabalho temporario ficam obrigadas
a fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da
regularidade de sua situagdo com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
recolhimentos de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e Negativa de
Débitos junto a Receita Federal do Brasil, sob pena de retencéo dos valores devidos
no contrato com a empresa de mao de obra temporaria. ” (NR)

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
219



“Art. 18-A. Aplicam-se também a contratagdo temporaria
prevista nesta Lei as disposi¢coes sobre trabalho em regime de tempo parcial
previstas no art. 58-A, caput e 8 1°, da CLT.” (NR)

“Art. 18-B. O disposto nesta Lei nédo se aplica aos
empregados domesticos.” (NR)

“Art. 19. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre
as empresas de servico temporario e 0os seus trabalhadores e entre estes e 0s seus
contratantes, quando da contratacdo direta do trabalho temporario pelo empregador.

Paragrafo Unico. A empresa tomadora dos servi¢os, quando o
interessado realizar a contratacdo por meio de empresa interposta, responde
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciérias. ” (NR)

JUSTIFICACAO

O que se propde neste tema do contrato temporario que é relevante € o aumento de
30 dias no contrato de trabalho temporario que passara dos atuais 90 dias para 120
dias, prorrogados por mais 120, ou seja, de fato e de direito os empregadores terao
a possibilidade concreta de ter por 240 dias (oito meses).

O governo propde a atualizagdo do trecho da Lei 6.019, que trata especificamente
dessa modalidade, determinando que esses trabalhadores tenham os mesmos
direitos previstos na CLT assegurados aos demais empregados.

Ou seja, estamos pedindo a supresséao, pois o intuito do governo e regular o que néao
pode ser regulado, por se tratar de uma eventualidade, é tornar legal o ilegal, é
flexibilizar o que nao pode ser flexibilizado.

Por tanto peco aos nobres pares que possamos suprimir o artigo 2° desta
proposicdo, mesmo que nos demais artigos pudessem ter um certo ganho,
necessitamos inclui-los ao sistema e nao burlar o sistema , as leis para favorecer
empresarios.

Sala da Comissao, de de 2017.

Deputado Federal Marco Maia PT-RS
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EMENDA SUPRESSIVA N° 140/17
(Do Sr. Deputado Marco Maia)

Suprimisse o Art. 47.A Na hipétese de ndo serem informados
os dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por empregado prejudicado. ” (NR)

JUSTIFICACAO

Esta emenda visa a preservar o emprego formal, quando a economia da sinais
negativos e taxa real de desemprego ja passa de 20% na era Temer baixar o valor
da multa por manter empregados sem registro em carteira € no minimo criminoso.

N&o é admissivel diminuir de R$ 6.000,00 para 1.000,00, por empregado, ou seja,
diminuir seis vezes o valor da multa, o Governo com esta proposta incentiva o
emprego informal e destréi totalmente a previdéncia social, aléem de premiar
criminosos que ndo cumprem a lei vigente no pais.

Sala da Comissao, de de 2017.

Deputado Federal Marco Maia PT-RS

EMENDA SUPRESSIVA N° 141/17
(Do Sr. Deputado Marco Maia)

Suprimisse o Art. 775 e seus paragrafo § 1°, 2 e Incisos |, Il
do paragrafo Il.

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo sdo contados
em dias uteis, com exclus&do do dia do comeco e com inclusdo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia
feriado terminardo no primeiro dia util seguinte.

§ 2° Os prazos podem ser prorrogados nas seguintes
hipoteses:

| - quando o juiz ou o tribunal entender como necessario; ou

I - por motivo de forca maior, devidamente comprovada.”
(NR)
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JUSTIFICACAO

N&o se pode aceitar que o0 prazo decorrente possa ser contado em dias uteis, iSSoO
geraria um enorme prejuizo aos trabalhadores, dando mais tempo aos
empregadores que na maioria das vezes nunca cumprem com a legislacao vigente.

Por tanto, apresento esta emenda supressiva por julgar este artigo totalmente
abusivo aos direitos adquiridos pelos trabalhadores brasileiros.

Sala da Comissao, de de 2017.

Deputado Federal Marco Maia PT-RS

EMENDA SUPRESSIVA N° 142/17
(Do Sr. Deputado Marco Maia)

Suprimisse o Art. 523 — A e seus Incisos |, II, Il do artigo e
paragrafo § 1°, incisos | e Il e Paragrafo 2°.

Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos
trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido
quando a empresa possuir mais de duzentos empregados, conforme disposto no art.
11 da Constituicao;

Il - a eleicido devera ser convocada por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricdo de candidatura, independentemente de filiacdo
sindical, garantido o voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela
empresa, cuja posse ocorrera apos a conclusao da apuracao do escrutinio, que sera
lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo da categoria; e

[l - o mandato tera duragdo de dois anos, permitida uma
reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro de sua
candidatura até seis meses apoés o final do mandato.

8 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho
tera as seguintes prerrogativas e competéncias:

| - a garantia de participagdo na mesa de negociacao do
acordo coletivo de trabalho; e
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lI- o dever de atuar na conciliagdo de conflitos trabalhistas no
ambito da empresa, inclusive quanto ao pagamento de verbas trabalhistas, no curso
do contrato de trabalho, ou de verbas rescisorias.

§ 2° As convengbes e o0s acordos coletivos de trabalho
poderdo conter clausulas para ampliar o nimero de representantes de empregados
previsto no caput até o limite de cinco representantes de empregados por
estabelecimento. ” (NR)

JUSTIFICACAO

O Governo Temer, além de propor a desregulamentacado total das leis trabalhista
destruindo completamente a CLT, ainda quer mandar nos sindicatos e
representantes dos trabalhadores, € impossivel que possamos aceitar tamanha
barbarie. Ou seja, propde destruir a Previdéncia Social, aumento da jornada de
trabalho para 12 horas diarias, propde o parcelamento das férias, parcelamento da
participacdo nos lucros e resultados, apenas 30 minutos para almoc¢o, o fim dos
acordos coletivos, quer terminar com o0 seguro desemprego criando o Programa de
Seguro-Emprego (PSE), mexe no banco de horas, propde remuneracdo por
produtividade, além de tudo isso, quer regulamentar de como os trabalhadores

devem escolher seus representantes.

Inadmissivel, esta casa ndo tem o direito de concordar com tamanha falta de
sensatez, se 0 governo sonha em destruir o povo brasileiro, acredito que a Camara
dos Deputados tem que ter o bom senso que mostrar que ndo concorda com isso.

Sala da Comissao, de de 2017.

Deputado Federal Marco Maia PT-RS

EMENDA SUPRESSIVA N° 143/17
(Do Sr. Deputado Marco Maia)

Suprimisse o Art. 582 e seus paragrafos, 8§ 3°,4°,5°,6° e 7°.

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.
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§ 3° As horas suplementares a jornada de trabalho semanal
normal serdo pagas com o0 acréscimo de cinquenta por cento sobre o salario-hora
normal.

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as
horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas-extras para fins
do pagamento estipulado no 8 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da
sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 7° As férias do regime de trabalho a tempo parcial serédo
regidas pelo disposto no art. 130.” (NR)

JUSTIFICACAO

Este artigo do Projeto de Lei proposto pelo Governo tende a colocar no nosso marco
legal um impio de flexibilizagcdo total da CLT. Prop6e aumentar cinco horas
passando dos vinte cincos existente hoje para trinta horas. Outra novidade € que as
seis horas que poderdo pela proposta serem suplementares s6 sera remunerada
com acréscimo de apenas 50% do valor da remuneracéao.

O Governo ilegitimo tenta de forma desastrada implementar uma legislacdo parecida
com a da Franca, Reino Unido e outros paises europeus, onde exercem um controle
maior sobre o trabalho. Regras impedem que se trabalhe acima do estipulado.

O que este Governo ndo leva em consideracdo que mesmo nos paises com
legislacdo mais rigida estes paises buscam um modelo de bem-estar social, onde o
Estado se compromete a oferecer direitos a seus cidaddaos. Com mais controle,
esses governos geralmente cobram mais impostos sobre o trabalho e oferecem mais
beneficios como pensbdes, aposentadorias e férias remuneradas, diferentemente o
gue propde este desastroso governo, tira direitos, acaba com a previdéncia social e
escraviza os trabalhadores.

Sala da Comissao, de de 2017.

Deputado Federal Marco Maia PT-RS
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EMENDA ADITIVA 144/17

Acrescente-se ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) o seguinte art.
547-A:

“Art. 547-A. Constituem praticas de atos antissindicais:

I- Coagir, intimidar, usar de represalia e criar obstaculos para impedir a criacdo de
sindicatos, associa¢cfes profissionais, comissdes internas ou movimentos de
reivindicacao;

[I- Exigir do empregado, quando da contratacdo, atestado ou preenchimento de
questionario sobre filiagdo ou passado sindical;

[ll- Estagnar ou rebaixar profissionalmente o empregado em razdo de sua filiagao
a sindicato ou participacdo de movimentos de carater reinvidicatério de direitos;

IV- Discriminar empregado ocupante de cargo de direcdo sindical, inclusive nos
casos do inciso ll;

V- Prometer ou dar vantagem exclusivamente ao trabalhador que renunciar a greve
ou a se afastar do movimento coletivo ou sindical;

VI- Fomentar e patrocinar a formacao e constituicdo de entidades sindicais com o
propasito de sujeitar os sindicatos ou associa¢des ao controle do empregador;

VII- Patrocinar financeiramente entidades sindicais com o propdésito de sujeita-las ao
controle dos empregadores, do sindicato ou da associa¢ao dos empregadores.

VIIl- Recusar a negociacao coletiva.

Paragrafo unico. Sao nulos os atos resultantes das praticas descritas no caput.”

JUSTIFICACAO

O principio da liberdade sindical € pressuposto para existéncia dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. Importa dizer que tal liberdade n&o pode ser
entendida apenas como a prerrogativa de liberdade de filiacdo a entidade sindical. A
liberdade sindical é mais ampla, pois abrange o direito de atividade e de exercicio
das funcdes sindicais sem a interferéncia e ingeréncia, com direito ao pluralismo de
ideias politicas por parte dos trabalhadores, como instrumento para o alcance da
justica social. Logo, entender que basta apenas a liberdade é desconhecer a

desigualdade existente e ajudar a reproduzi-la.
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Para tanto, é necessério que a legislagéo tutele a liberdade sindical contra
0S atos antissindicais, caracterizados como um conjunto de condutas que
prejudicam o livre exercicio da atividade sindical. Essa protecao objetiva coibir atos
de discriminacdo e de praticas desleais em relacdo ndo s6 ao sindicalizado ou ao
dirigente sindical, mas também em relacdo ao empregado que participa das

atividades reivindicatérias.

Infelizmente, o Direito Trabalhista ainda ndo ha regulamentacdo dessa
protecdo no nosso ordenamento juridico, apesar de o Brasil ser signatario da

Convencao n° e ter entre 0s principios constitucionais...

, como providéncia antecedente a qualquer discussdo em torno da
prevaléncia do negociado sobre o legislado no pais, mostra-se imperiosa a ado¢ao
de uma legislacdo que contemple a repressdo e a prevencdo de praticas
antissindicais que ocorrem diuturnamente. Ndo obstante o Brasil ser signatario da
Convencao n. 98 da OIT, mostra-se importante a previsdo, em nosso ordenamento
juridico, de dispositivos repressores de quaisquer atos, condutas ou praticas que
tenham por objetivo prejudicar de forma indevida os titulares de direitos sindicais no
exercicio da atividade sindical.

Nesse sentido, a proposta do governo no PL 6787/2016 de fazer prevalecer o
negociado sobre o legislado, para permitir a fixacdo de condi¢gbes de trabalho e
remuneracao inferiores as asseguradas por lei, sem realizar previamente uma ampla
reforma sindical, significara enorme incentivo ao avanco da corrup¢cao nas relacdes
coletivas de trabalho, inclusive a “compra” de acordos e convengoes,
particularmente nos setores econdmicos em que nao se fazem presentes sindicatos
Sérios e representativos.

O Ministério Publico do Trabalho, em sua nota Técnica jA& mencionada relata a
realidade brasileira de praticas antissindicais e que inibem a atuacado sindical para
justificar que a aprovacdo da proposta tende a enfraquecer os direitos dos
trabalhadores, principalmente aqueles sub-representados ou com deficiéncia de
representacdo. Além disso, relata a existéncia de sindicatos de fachada, fraudes em
eleicao sindical, com o proposito de servir de instrumento de sonegacgédo e burla aos
direitos dos trabalhadores da categoria em favorecimento de empresas, por meio do
chancelamento de arranjos espurios em acordos trabalhistas.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.
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Deputado Daniel Almeida

EMENDA MODIFICATIVA 145/17

Modifique-se o do PL 6.787/2016 para constar o seguinte:

“Art. 2° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo

extraordinério de servicos..

8§ 1° A contratacdo de trabalhador temporario para
substituir empregado em afastamento previdenciario se dara pelo prazo
do afastamento do trabalhador permanente da empresa tomadora de
servigo ou cliente, limitado a data em que venha a ocorrer a concessao
da aposentadoria por invalidez de que trata o art. 475 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.” (NR) .

“Art. 10. O contrato de trabalho temporario referente a um
mesmo empregado podera ter duracdo de até cento e vinte dias.

8§ 1° O contrato de trabalho temporario podera ser

prorrogado uma vez, por até trés meses desde que a prorrogacao:
- seja efetuada no mesmo contrato;
- ndo exceda o periodo inicialmente estipulado e

[ll-  atenda a necessidade transitoria de substituicdo de

pessoal.”

“O art. 19 da Lei n® 6.019/1974, constante do art. 2° do PL n° 6787, de
2016, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 19 (...)
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Paragrafo Unico. A empresa tomadora dos servigos, quando o
interessado realizar a contratacdo por meio de empresa interposta,
responde solidariamente pelas obrigacoes trabalhistas,

previdenciarias e fiscais.”

JUSTIFICACAO

A alteracdo na lei 6.019/1974 objetiva permitir que empregadores possam
aumentar o niumero de postos de trabalho temporario em suas empresa. Nao é outra
razd8o sendo substituir trabalhadores efetivos por trabalhadores temporéarios, com
direitos trabalhistas reduzidos. Para tanto, sdo observados alguns problemas na
redacao proposta:

a) Transferéncia dos riscos da atividade econdmica: a ocorréncia da
alteracdo sazonal faz parte do risco do negdcio e admiti-la como justificativa
para a contratacdo de trabalhador temporario é transferir o onus do
empreendimento para o trabalhador, tendo em vista que se trata de contrato
de trabalho que prevé patamar de protecdo inferior ao contrato por prazo
indeterminado. Além disso, havera dificuldade em se conceituar sazonalidade
para a caracterizacdo do contrato temporario, o que ir4 gerar inseguranca
juridica.

b) Alteracdo do prazo de 90 dias para 120 dias: aparentemente, 0
projeto pretende alterar apenas 30 dias a mais no prazo do contrato de
trabalho temporario. No entanto, esse prazo de 4 meses pode ser renovado
por mais 4 meses, 0 que permitiria um contrato de trabalho de 8 meses (dois
tercos de um ano), o que € extremamente prejudicial aos trabalhadores
efetivos da empresa, uma vez que a opgdo dos empregadores sera por esse
tipo de empregado, em razdo dos custos. Essa situagcdo é uma das mais
graves por precarizar as relagcdes de trabalho no Brasil. Isso porque, para
economizar, os empresarios vao preferir contratar apenas trabalhadores
temporarios no momento em que a producdo subir. Cada setor econémico
tem seus periodos de pico da producdo, mas que ndo duram o ano todo.
Neste momento, 0 empresariado vai recorrer aos temporarios. No restante do

ano, 0 emprego vai escassear, mantendo apenas uma base da mao de obra.
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Por fim, convém ressaltar que a responsabilidade, em casos de contrato
de trabalho temporario, deve ter carater solidario, ou seja, tanto a empresa tomadora
quanto a empresa que fornece a mao de obra temporaria, devem ser responsaveis
pela fiscalizacdo e garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais. Trata-se de uma protecdo minima aos trabalhadores
terceirizados dessas empresas, em caso de “calote” por parte dos soOcios da
empresa prestadora de servigos. Infelizmente é uma situacdo muito comum nesse

segmento.

Sala da Comisséo, margo de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA

EMENDA SUPRESSIVA 146/17

Suprima-se o art. 523-A (caput e paragrafos) constan  te do art. 1° do Projeto de
Lei n® 6.787, de 2016.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei acrescenta o art. 523-A a CLT com o proposito de
regulamentar o art. 11 da Constituicdo e, assim, dispor sobre a forma como sera
feita a eleicdo, a qual devera ser convocada por edital com antecedéncia minima de
15 dias. Para tanto, o edital devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo da candidatura, que sera independente de filiagdo sindical. Sera
eleito o candidato mais votado por meio do voto secreto e terA mandato de 2 anos,
permitida uma reeleicdo. E vedada a dispensa arbitraria desde o registro da

candidatura até seis meses apos o final do mandato.

Ressalte-se que o art. 11 da Constituicho Federal € uma norma
autoaplicavel, pois ela ndo faz referéncia a necessidade de a lei regular a
representacdo dos trabalhadores nas empresas. Ao contrario de outros comandos

constitucionais, o art. 11 da Lei Magna ndo dispbe que a representacdo dos
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trabalhadores nas empresas sera feita "na forma da lei". Entretanto, apesar de ser
norma constitucional de eficacia plena, necessita ser complementada para regular a
duracdo do mandato, a estabilidade do representante, as condi¢cdes do exercicio da
representacdo, o numero de representantes em empresas que tenham muitos
empregados, a possibilidade de reeleicdo, quem deve convocar a eleicdo, dentre
outras questdes praticas.

No entanto, a alteragéo proposta pelo projeto de lei 6.787/2016 ¢é insuficiente
e gera duvidas a respeito da sua execucdo no dia a dia. Isso porque, da leitura do
conteudo da proposicdo, percebe-se que nem o0 mais reduzido grau de
representacdo e de participacdo dos trabalhadores no local de trabalho foi
assegurado. Ha previsdo apenas do direito de participacdo nas negociagdes
coletivas (cuja atribuicdo para celebracdo € da entidade sindical e ndo do
representante eleito), e do dever de atuar na conciliagcdo dos conflitos trabalhistas,

com enfoque no pagamento de salario e verbas rescisorias.

Ademais, a proposicdo nao trata da forma pela qual o representante
podera participar, como o direito a voz, o direito a voz e voto, direito a apresentacao
de propostas, dentre outras possibilidades.

De igual modo, no que tange a promoc¢ao da conciliacdo dos conflitos
trabalhistas, ndo ha garantia de qualquer instrumento para que 0 representante
possa desenvolver, de forma adequada, a sua atribuicdo. Isso porque a proposicao
ndo dispbe sobre a garantia de acesso a informacdo, para que o representante
tenha condigbes de promover o entendimento entre o empregado e o empregador

de forma efetiva e que, concretamente, possa reduzir a judicializacdo do conflito.

Por isso, se a intencao do governo fosse o de fortalecer a representacao
dos trabalhadores, conforme tenta evidenciar na justificacdo do projeto, tal intencao
se tornaria inGcua, pois o conteudo do projeto ndo assegura ao representante um
conjunto minimo de direitos para que o seu papel seja desempenhado de forma
efetiva no ambito da empresa.

Vé-se, portanto, que a intencdo da proposicdo é o enfraquecimento das
entidades sindicais, a comecar pelo fato de que o representante eleito ndo precisa

ser sindicalizado. Por isso, historicamente, sindicatos ndo tém manifestado, na
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pratica, grande interesse em relacdo a implementacdo do art. 11 da Constituigao,
pois podem entender que o representante deveria necessariamente ser membro do
sindicato, visto que poderia ficar a margem da orientacdo sindical, aléem de sofrer

influéncia do empregador.

Diante disso, propomos pela presente emenda a supressdo dos

dispositivos referentes ao assunto na proposicao.

Sala da Comisséo, de marco de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA

EMENDA SUPRESSIVA 147/17

Suprima-se as alteracdes propostas para o art. 58-A (caput e paragrafos) da
CLT, constante do art. 12 do PL 6.787, de 2016.

JUSTIFICACAO

De acordo com o texto da CLT, a jornada maxima admitida como trabalho
em regime de tempo parcial (25h) corresponde a 57% do contrato de tempo

integral, a qual equivale a 44 h.

Com a alteracao proposta, essa jornada de tempo parcial poderia chegar a
73% daquelas admitidas no contrato de trabalho em tempo integral. Com isso,
tornar-se-ia ténue o limite entre tempo parcial e o tempo integral, o que
descaracterizaria completamente a natureza do regime de tempo parcial. Logo,
pode-se concluir que as alteragbes levam ao encorajamento a substituicdo de
empregados em regime integral pelo empregado em regime parcial, visto que a
reducdo de custos ao contratar este Ultimo para o empregador € maior, ja que 0
empregador pode contar com empregados que trabalhardo mais que 2/3 da jornada

de empregados do regime integral.

Desse modo, a primeira consequéncia sera o aumento do numero de

demissbes de trabalhadores contratados em regime integral e sua substituicdo por
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trabalhadores em regime parcial, que trabalhardo jornada consideravel, mas

receber&o salario inferior e com menos beneficios (como a duragdo das férias).

Para ilustrar esse cenario, convém alertar para o estudo apontado pelo
Relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) intitulado “World

Employment and Social Outlook 2015: The Changing Nature of Jobs™

, 0 qual
concluiu que, entre 2009 e 2013, nos paises da Unido Europeia, houve o
fechamento de aproximadamente 3.3 milhdes de postos de trabalho a tempo integral
e a abertura de 2.1 milhdes de postos de trabalho a tempo parcial. O resultado disso
€ a diminuicdo dos direitos dos trabalhadores e a precarizagdo do mercado de

trabalho.

Ademais, diversas outras organizacfes preocupadas com a questdo da
precarizacdo das relacdes de trabalho tém alertado para o fato de que os
trabalhadores em regime de tempo parcial recebem menos treinamento que os
trabalhadores com jornada integral e gozam de menos remuneracdo por horas
trabalhadas.

Nos EUA, a realidade nao foi diferente da Europa. A partir da crise de 2008,
a maior parte dos empregos criados foram por tempo parcial ou temporario
(conforme dados do Bureau of Labor Statistics). Esse cenario aprofundou a
estagnacédo dos salarios e, por conseguinte, o aumento da desigualdade. Hoje, 40%
dos empregos dos EUA ja sdo de regimes anémalos, principalmente por tempo
parcial.?

No Brasil, a jornada de trabalho parcial € uma realidade que afeta uma
consideravel parcela do mercado de trabalho. Segundo dados da PNAD Continua
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua), dos 90 milhdes de
empregados, 19 milhdes estdo submetidos a carga horaria semanal de 15 a 39
horas de trabalho e pouco mais de 3 milhdes estdo submetidos a jornada parcial de
trabalho inferior a 14 horas semanais. Esse quadro caracteriza um cenario de

subemprego em quase 25% do total de pessoas ocupadas, conforme a pesquisa.

' 1 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. World employment and social outlook. Geneva: ILO, 2015, p. 29-
30.

’Essa é parte da conclusdo do o relatdrio do governo norte-americano “Contingent Workforce: Size,
Characteristics, Earnings, and Benefits”, disponivel em http://www.gao.gov/assets/670/669899.pdf
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Diante do exposto, conclui-se que o aumento da carga horaria permitida
para a jornada de trabalho parcial, bem como a permissdo para horas-extras,
tendem a aumentar esse quadro de subemprego e, a médio prazo, levar a

precarizacao das relacfes de trabalho, com a reducéo dos postos de trabalho

com carga horéria integral, o0 que geraria, por conseguinte, a reducao da renda dos
trabalhadores e de direitos trabalhistas.

Sala da Comisséo, em de marco de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA

EMENDA SUPRESSIVA 148/17

Suprima-se a alteragéo proposta para o art. 10 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, constante no art. 2° do PL 6.787/2016.

JUSTIFICACAO

O Art. 2° do PL 6.787/2016 trata da modificacdo da Lei n® 6.019/1974, que
trata do contrato de trabalho temporario. A alteracéo feita no art. 10 da mencionada
lei dispde que o contrato de trabalho referente a um mesmo empregado possa ter
duracdo de até 120 dias, prorrogavel por igual periodo, ou seja, o contrato passa a
ter a duragdo maxima de 8 meses.

A alteracao na lei 6.019/1974 objetivas permitir que empregadores possam
aumentar o niumero de postos de trabalho temporario em suas empresas. Nao é
outra razdo sendo substituir trabalhadores efetivos por trabalhadores temporarios,
com direitos trabalhistas reduzidos. Para tanto, sdo observados alguns problemas na
redacao proposta:

a) Transferéncia dos riscos da atividade econbmica: a ocorréncia da
alteracdo sazonal faz parte do risco do negdcio e admiti-la como justificativa para a
contratacao de trabalhador temporario € transferir o 6nus do empreendimento para o
trabalhador, tendo em vista que se trata de contrato de trabalho que prevé patamar

de protecdo inferior ao contrato por prazo indeterminado. Além disso, havera
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dificuldade em se conceituar sazonalidade para a caracterizacdo do contrato
temporério, 0 que ira gerar inseguranca juridica.

b) Alteracdo do prazo de 90 dias para 120 dias: Aparentemente, 0 projeto
pretende alterar apenas 30 dias a mais no prazo do contrato de trabalho temporario.
No entanto, esse prazo de 4 meses pode ser renovado por mais 4 meses, 0 que
permitiia um contrato de trabalho de 8 meses (dois tercos de um ano), o que é
extremamente prejudicial aos trabalhadores efetivos da empresa, uma vez que a
opcao dos empregadores sera por esse tipo de empregado, em razao dos custos.
Essa situacdo € uma das mais graves por precarizar as relagbes de trabalho no
Brasil.

Por essa razdo, a presente emenda pretende suprimir os dispositivos

relativos ao aumento do prazo do contrato de trabalho temporario.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA

PCdoB/BA

EMENDA MODIFICATIVA 149/17

Altere-se o caput do art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 611-A. A convengéo ou o acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei, desde que nao contrariem as normas de ordem
constitucional e as de higiene, saude e seguranca do trabalho e
fundada na valorizacdo do trabalho humano , quando dispuser
sobre:

| - acordo quanto ao cumprimento da jornada de trabalho, desde
que nao ultrapasse dez horas, e a carga horaria semanal limitada a
quarenta e quatro horas ;

Il - plano de cargos e salérios;

IV - banco de horas, desde que seja garantida a conversao da
hora que exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo de, no
minimo, cinquenta por cento, e 0o excesso de horas em um dia for
compensado diretamente pela correspondente diminuicdo em outro
dia.
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V - trabalho remoto;

VI - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, garantido o piso salarial da categoria ;e

§ 1° E vedada a alteracdo por meio de convencdo ou acordo
coletivo de normas constitucional e de seguranca e de medicina do
trabalho, as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislagdo que disponha sobre direito de
terceiro.

JUSTIFICACAO

O artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal dispbe que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: XXVI — reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de
trabalho”, ja estabelece que a convencao ou o acordo coletivo de trabalho possuem

forca de lei.

Ressalte-se, porém, que a interpretacdo que a Justica do Trabalho e o
Supremo Tribunal Federal tém feito do dispositivo acima é que € possivel a
convencao e acordo coletivo sobre norma legal nas situacdes em que o contetdo do
instrumento coletivo de trabalho prever condigdes mais benéficas aos trabalhadores
do que o disposto na legislacdo. Portanto, de alguma forma, no Brasil ja ocorre a
prevaléncia do negociado sobre o legislado. Desde que o0 negociado seja mais
favoravel que o legislado.

Entretanto, o que propde o PL em andlise € viabilizar a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, em relagéo aos treze itens presentes nos incisos do
artigo 611-A da CLT, independentemente de seu conteudo. Em outras palavras, ja
que o ordenamento brasileiro ja prevé, incontroversamente, a prevaléncia do
negociado sobre a lei sempre que a negociacao significar a criagdo de novo
beneficio ou a ampliagdo de beneficio j& previsto em lei, conclui-se que o Unico
propésito do PL 6.787/2016 € permitir a exclusdo de direitos trabalhistas pela via
negocial.

E temeraria qualquer proposta de fazer prevalecer o negociado sobre o

legislado, para permitir a fixagcdo de condi¢des de trabalho e remuneracéo inferiores
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as asseguradas por lei, sem realizar previamente uma ampla reforma sindical, pois
isso significara enorme incentivo ao avanc¢o da corrupcao nas relacdes coletivas de
trabalho, inclusive a “compra” de acordos e convencgdes, particularmente nos setores

econdmicos em que nao se fazem presentes sindicatos serios e representativos.

Sala da Comissao, de marco de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA

PCdoB/BA

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 150 DE 2017

Altere-se ocaputdo art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidacao das Leis de Trabalho; suprimam-se 0s incisos |,
IV, V, VI, VII, renumerando os subsequentes; e suprima-se 0 84° constante do
art. 1° do PL n° 6787, de 2016, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 611-A. A convencgéo ou o0 acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei, desde que obedeca ao principio de proibicdo de
retrocesso social, ndo contrariem as normas de ordem constitucional
e as de higiene, saude e seguranca do trabalho e fundada na
valorizacao do trabalho humano, quando dispuser sobre:

| - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada
a quarenta e quatro horas semanais;

Il - participagdo nos lucros e resultados da empidesainculada
da remuneracdq de forma a incluir seu parcelamento no limite dos
prazos do balango patrimonial e/ou dos balancetes legalmente exigidos,
nao inferiores a duas parcelas e superior a quatro parcelas;

lIl - plano de cargos e salarios;
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IV - banco de horas, garantida a conversdo da hora que exceder a
jornada normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, cinquenta por
cento,e o excesso de horas em um dia for compensado diretamente
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um semana, imediatamente posterior
a da sua execucao, e a jornada de trabalho ndo ultrapasse o limite
maximo de dez horas diarias, devendo ser feita a sua quitagcdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso n&o sejam
compensadas;

V - trabalho remoto;

VI - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, garantido o piso salarial da categoria; e

VII - reducédo relativa a salario e jornada de trabalho,
autorizada pelos incisos VI, Xlll e XIV do art. 7° da Constituicdo
Federal, limita-se a reducéo temporaria de direito durante periodo
de dificuldade econdémica e financeira pelo qual passe a empresa,
devidamente comprovada ao sindicato pela empresa por
documentos legais.

§ 1°E vedada a alteragdo por meio de convencéo ou acordo
coletivo de normas constitucional e de seguranca e de medicina do
trabalho, as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre
direito de terceiro.

8 2° Na hipotese de flexibilizagdo de norma legal, a convencgéo ou o
acordo coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem
compensatdria concedida em relacdo a cada clausula redutora de direito
legalmente assegurado.” (NR)

JUSTIFICACAO

Os acordos e convencbes coletivas e seu reconhecimento sdao um
direito constitucional assegurado aos trabalhadores no art. 7°, inciso XXVI, e
esses instrumentos s&o tidos como

“Art. 611. [...] acdrdo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relacdes individuais de trabalho”

Pelo texto original do PL 6787/2016, no que tange a abrangéncia dos
acordos e convencgbes coletivas com forca de lei, os Unicos pressupostos
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constitucionais (art. 7°) protegidos pelo projeto seriam os referentes a
irredutibilidade do salario minimo (IV), jornada de trabalho de oito horas diarias
ou gquarenta horas semanais (XIIl) e jornada de seis horas para trabalhos
ineterruptos (XIV). Com isso ficam desprotegidos direitos como: aviso prévio,
13° salério, repouso semanal remunerado, licenca gestante, licenca paternidade,
estabilidade para aposentadoria, adicional de insalubridade ou periculosidade,
entre outros.

Diante do ataque a garantias minimas ja asseguradas aos trabalhadores
na Carta Magna, esta emenda propde a alteracdo do 8§ 3° que passa a se
renumerado para 8 1°, suprimindo a parte ‘“relativa a salario e jornada de
trabalho, observado o disposto nos incisos VI, Xlll e XIV do caput do art. 7° da
Constituicao”, a fim de proteger demais direitos dos trabalhadores.

Apesar de haver um titulo na Consolidacdo das Leis de Trabalho
dedicado exclusivamente aos Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho, é
essencial que sejam reconhecidos e respeitados prioritariamente direitos
garantidos aos trabalhadores na Constituicdo Federal.

Ademais, em seu art. 89, lll e VI, a Constituicdo Federal assegura aos
sindicatos, federacbes ou confederacOes a defesa dos direitos e interesses da
categorias as quais representam, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas, desde que salvaguardadas as garantias minimas asseguradas a
trabalhador.

A Constituicao Federal estipula, por exemplo, que a jornada de
trabalho ndo pode exceder 44h semanais, exceto quando aja compensacao de
horarios mediante acordo ou convencédo de trabalho. A redacdo proposta pelo
projeto limita a jornada a duzentas e vinte horas mensais, entretanto tal limite
nao corresponde a determinacdo constitucional, salvo em meses compostos por
cinco semanas; porquanto se sugere a modificacdo do texto a fim de evitar-se
conflitos futuros.

A participacdo nos lucros ou resultados, que pode ser objeto de
deliberacdo da Convencéao ou Acordo Coletivo, conforme previsto no inciso Il
do referido artigo, deve, entretanto, estar em conformidade com o que dispde a
Constituicao Federal em seu art. 7°, Xl, por isso sugere-se com a emenda que
figue explicito que tal participacdo seja desvinculada da remuneracéo e seu
parcelamento limitado até a quatro parcelas.

Outros objetos de discussao de acordos e convengbes coletivas
também devem ser tratados atentando-se as garantias minimas devidas ao
trabalhador, como aspectos que afetam diretamente sua remuneracao. O bancc
de horas, por exemplo, deve respeitar o limite da jornada diaria de trabalho,
considerando, conforme proposto na emenda, que 0 excesso de horas em um die
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seja compensado diretamente pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um semana, imediatamente
posterior a da sua execucdo, e a jornada de trabalho n&o ultrapasse o limite
maximo de dez horas diarias, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de
pagamento do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

O projeto ainda prevé que acordos e convencdes possam abordar a
remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas recebidas pelo empregado
durante a execucéo de suas atividades, mas faz-se importante apontar que, diante
deste tipo de contrato por produtividade, deve ser assegurado ao trabalhador o
piso salarial da categoria, garantindo a conformidade remuneratoria da categoria
e evitando prejuizos aos trabalhadores. Do mesmo modo, a proposta de reducao
relativa do salario e jornada de trabalho, autorizada pelos incisos VI, Xlll e XIV
do art. 7° da Constituicdo Federal, deve ser aplicada de forma temporaria, ou
seja, € permitida apenas durante periodo de dificuldade econbémica e financeira
pelo qual passe a empresa, devidamente comprovada ao sindicato pela empres:
por documentos legais.

E fundamental destacar, conforme prevé o § 3° do art. 211-A, que
diante de toda e qualquer flexibilizagcdo de norma legal, a convenc¢ao ou o0 acordo
coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatéria
concedida em relagcdo a cada clausula modificadora de direito legalmente
assegurado, sob pena de nulidade caso seja detectado prejuizo ao trabalhador.

Diante dos argumentos expostos para fundamentar a emenda
apresentada, resultante de valiosa contribuicdo da combativa Confederacéao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC), reforcamos que buscamos
protecao aos trabalhadores, porquanto contamos com 0 apoiamento dos nobres
Colegas para sua aprovagao.

Sala da Comissao, de marco de 2017

Deputado Daniel Almeida

PCdoB/BA

EMENDA MODIFICATIVA 151/17

O art. 523-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n° 6787, de 2016,

passa a ter a seguinte redacéao:
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“Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos

trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido no
local de trabalho da empresa ou da filial quando a empresa possuir
mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da

Constituicao;

Il - a eleicdo devera ser convocada pelo sindicato profissional
representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima de
quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscricdo de candidatura, garantido o voto secreto,
sendo eleito o empregado mais votado daquele local de trabalho
cuja posse ocorrera apos a conclusédo da apuracao do escrutinio, que
sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato

representativo da categoria,

Il - o mandato terd duracdo de dois anos, permitida uma
reeleicdo, vedada a dispensa do representante a partir do momento
do registro de sua candidatura ao cargo até um ano apds o final
do seu mandato, salvo se cometer falta grave devidamente

apurada nos termos desta Consolidacdo ;e

§ 1° S&o competéncias do representante dos trabalhadores no

local de trabalho:

| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais
ou coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidacdo, de acordos e
convengOes coletivas de trabalho e outras disposicdes legais relativas

a protecdo social, salude e segurancga; e

lI- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no

ambito da empresa, observando as prerrogativas exclusivas do
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sindicato conforme disciplinado nos incisos Il e IV da
Constituicao Federal e do art. 513 desta Consolidag&o

§ 2° S&o prerrogativas do representante dos trabalhadores junto
a empresa:

| - direito de informacao, no qual o empregador deve apresentar
informacdes a respeito do desempenho empresarial aos trabalhadores;

Il - direito de consulta, em que ha previsdo dos trabalhadores
serem consultados a respeito de determinadas matérias;

lll- direito de controle, no qual hé fiscalizacdo do representante
em face de decisdes empresariais e acompanhamento da observancia

dos instrumentos coletivos de trabalho (NR).

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei 6.797/2016 regulamenta o art. 11 da Constituicdo e dispde
sobre a forma como sera feita a eleicdo, a qual devera ser convocada por edital com
antecedéncia minima de 15 dias. Para tanto, o edital devera ser afixado na empresa,
com ampla publicidade, para inscricdo da candidatura, que sera independente de
filiacdo sindical. Sera eleito o candidato mais votado por meio do voto secreto e tera
mandato de 2 anos, permitida uma reelei¢do. E vedada a dispensa arbitraria desde o
registro da candidatura até seis meses ap0s o final do mandato.

A principio, o dispositivo parece meritério nesse sentido, no entanto, a
proposta apresentada € insuficiente e gera duvidas a respeito da sua execugcao no
dia a dia. Isso porque, da leitura do contetudo da proposicéao, percebe-se que nem o
mais reduzido grau de representacdo e de participacdo dos trabalhadores no local
de trabalho foi assegurado. H& previsdo apenas do direito de participagcdo nas
negociagdes coletivas (cuja atribuicdo para celebracéo é da entidade sindical e ndo
do representante eleito), e do dever de atuar na conciliacdo dos conflitos
trabalhistas, com enfoque no pagamento de salario e verbas rescisorias.

Pelo contetdo lacénico do texto do projeto de lei, resta reduzido o papel
que o representante dos trabalhadores no local de trabalho pode ter na negociagao
coletiva, uma vez que nao detém poderes para firmar acordo ou convencéao coletiva.

De igual modo, a proposi¢cao néo trata da forma pela qual o representante podera
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participar, como o direito a voz, o direito a voz e voto, direito a apresentacao de
propostas, dentre outras possibilidades.

De igual modo, no que tange a promocdo da conciliacdo dos conflitos
trabalhistas, ndo ha garantia de qualquer instrumento para que 0 representante
possa desenvolver, de forma adequada, a sua atribuicdo. Isso porque a proposicao
ndo dispbe sobre a garantia de acesso a informacdo, para que o representante
tenha condicbes de promover o entendimento entre o empregado e o empregador
de forma efetiva e que, concretamente, possa reduzir a judicializacdo do conflito.

Nesse sentido, a presente emenda objetiva detalhar os pontos confusos
do texto do PL 6.787/2016, bem como dotar o representante escolhido do minimo de
prerrogativas necessarias para o exercicio de seu mister. De igual modo, o texto da
emenda evita o conflito entre o representante e o sindicato da categoria, a fim de
gue os trabalhadores sejam prejudicados.

Diante do exposto, pe¢o aos nobres pares 0 apoio para a aprovagao da

presente emenda.

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA

PCdoB/BA

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 152 DE 2017

O art. 523-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n® 6787, de 2016,
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos
trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escathldoal
de trabalho, da empresa ou filial quando a empresa ou filial possuir
mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da
Constituicao;
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Il - a eleicdo devera ser convocapelo sindicato profissional
representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima de
quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscricdo de candidatura, garantido o voto secreto,
sendo eleito o empregado mais votadguele local de trabalho, cuja
posse ocorrera ap6s a conclusdo da apuracdo do escrutinio, que sera
lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato representativo da
categoria;

lIl - o mandato tera duracé&o de dois anos, permitida uma reeleicéo,
vedada a dispensid representante a partir do momento do registro
de sua candidatura ao cargo até um ano apos o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Consolidacéo; e

IV — aplicam-se subsidiariamente a eleicdo para representante
dos trabalhadores no local de trabalho as disposi¢cfes do estatuto do
sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes
sindicais.

8 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho tera as
seguintes prerrogativas e competéncias:

| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais ou
coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidacdo, de acordos e convencdes
coletivas de trabalho e outras disposicdes legais relativas a protecao
social, saude e seguranca; e

IIl- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no
ambito da empresapbservando as prerrogativas exclusivas do
sindicato conforme disciplinado nos incisos Ill e IV da Constituicao
Federal e do art. 513 desta Consolidacéo.

8 2° As convengbes e os acordos coletivos de trabalho poderéo
conter clausulas para ampliar o niumero de representantes de empregados
previsto no caput até o limite dez representantes de empregados por
estabelecimento.”

JUSTIFICACAO

Primeiramente, € essencial destacar-se que ha distincdo entre
“representante dos trabalhadores” e o dirigente sindical; o primeiro é eleito pelos
trabalhadores para discutir e defender os interesses e direitos dos trabalhadores
da mesma empresa na qual trabalha. Assim, o representante dos trabalhadores
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deve, portanto, pertencer ao quadro de funcionarios da empresa, sendo que por
muitas vezes, a propria empresa possui servicos de assisténcia social, o que
exime a necessidade de haver sindicalizagao do representante dos trabalhadores.

O dirigente sindical, por sua vez, é escolhido através de eleicdo em
ambito sindical para representar e defender determinada categoria de
trabalhadores em sua totalidade, sendo, portanto, indiferente a empresa a qual
pertence.

A fim de garantir mais efetiva e eficaz representatividade dos
trabalhadores, sugere-se que seja eleito um representante dos empeagados
cada local de trabalho da empresa ou da filiacaso haja, quando o niumero de
empregados neste local for maior que 200; tal niumero e garantia de
representante sdo garantidos pelo art. 11 da Constituicao Federal.

O representante tera mandato de dois anos, podendo ser reeleito, e fica
protegido de dispensa do emprego a partir do momento do registro de sua
candidatura ao cargo até 1 ano apos o final do seu mandato. Também € proposta
pela referida emenda, que o representante dos empregadsisidiegizado e
comestabilidade de emprego equiparada a do préprio dirigente sindicatie
modo que s6 poderia ser dispensado mediante ajuizamento de apuracao de falta
grave (art. 543, paragrafo 3° da CLT). Assim o representante podendo exercer
suas funcdes com maior seguranca e prerrogativa, com as orientacées no ambito
sindical, sendo podera sofrer uma significativa coacdo moral por parte do
empregador.

Cabe ao representante apresentar ao empregador as reclamacoes
individuais ou coletivas sobre a aplicagcao da CLT, de acordos e convencgoes
coletivas de trabalho e outras disposi¢cOes legais relativas a protecado social,
salude e seguranca. Ainda, conforme a emenda, cabe a ele atuar na conciliacac
de conflitos trabalhistas no ambito da empresa, entretanto sem interferir nas
prerrogativas exclusivas do sindicato.

A saber, sao prerrogativas dos sindicatos previstas na Constituicao “a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questbes judiciais ou administrativas”, 0 que caracterizaria a acao do
representante nesses aspectos como exorbitacdo de competéncia. Ainda,
conforme a CLT:

AN, D3

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissao
exercida;
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b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou
profissao liberal,

d) colaborar com o Estado, como orgdos técnicos e consultivos, na
estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissao liberal,

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagao.”

Concomitantemente, dada a sindicalizacdo do representante dos
empregados, sugere-se que a eleicdo seja convocadanoetato profissional
representativo da categorigpor edital, sendo eleito candidato mais votado em
seu respectivo local de trabalho e garantindo-se subsidiariamente, durante o
processo eleitoral, as disposicbes do estatuto do sindicato destinadas a
regulamentar a eleicéo dos dirigentes sindicais.

Diante da exposicao de argumentos, resultante de valiosa contribuicao
da combativa Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC),
reforcamos que buscamos protecao aos trabalhadores, porquanto contamos cormn
0 apoiamento dos nobres Colegas para sua aprovacao.

Sala da Comissao, de marco de 2017

Deputado Daniel Almeida

PCdoB-BA

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 153 DE 2017

O art. 19 da Lei n° 6.019/1974, constante do art. 2° do PL n°® 6787,
de 2016, passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 19. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as
acOes oriundas do contrato de trabalho temporario.
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Paragrafo dnico. A empresa tomadora dos servicos, quando o
interessado realizar a contratacdo por meio de empresa interposta,
respondesolidariamente pelas obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.”

JUSTIFICACAO

O art. 19 da Lei n°® 6.019/1974 trata de litigios decorrentes do
contrato de trabalho temporario, reiterando que cabe a Justica do Trabalho
processar e julgar as acfes oriundas do contrato de trabalho temporario. Tal
prerrogativa € prevista no art. 114 da Constituicdo Federal.

Por entender que a redacaocaputapresentada pelo PL 6787/2016
pode acarretar interpretacbes restritivas acerca da atuacdo da Justica do
Trabalho, a presente emenda sugere alteracao no texto, de modcapuédo
art. 19 possa ser interpretado em consonancia com as prerrogativas denotadas
constitucionalmente a Justica do Trabalho.

Ainda, faz-se importante destacar que a responsabilidade, em casos
de contrato de trabalho temporério, deve ter carater solidario, ou seja, tanto a
empresa tomadora quanto a empresa que fornece a mao de obra temporaria,
devem ser responsaveis pela fiscalizacdo e garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Tal interpretacdo justifica-se ao refletirmos que, quando a
contratacdo de mao de obra temporaria por meio de empresa interposta €
realizada, a empresa tomadora passa a ser responsavel pelas referidas
obrigacdes, visto que responde como contratante dos servicos; do mesmo modo,
a empresa que fornece esta mao de obra tem ligacao direta com os empregados
porquanto ndo pode ser eximida da responsabilidade para com obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Nesse sentido, propde-se que, no paragrafo Unico do art. 19, seja
alterado o termo “subsidiariamente” para “solidariamente”, de modo que tanto a
empresa tomadora quanto a empresa prestadora de servicos em carater
temporario respondam pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Diante do exposto e certos de que tais alteracOes trardo mudancas
positivas para o cenario trabalhista, como cumprimento mais efetivo das normas
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, bem como maior seguranca juridica aos
trabalhadores, contamos com o apoiamento dos nobres Colegas para sua
aprovacao.

Sala da Comissao, de marco de 2017
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Deputado Daniel Almeida

PCdoB/BA

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 154 DE 2017

Acrescente-se 0s 8§ 1°, 39, 4°, 5° 6° e 7° ao art. 134 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis de Trabalho, constante do art. 1°
do PL n° 6787, de 2016, com a seguinte redagao:

AT, L34, e

8§ 1° A requerimento do empegado as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos anuais, desde que nenhum deles seja
inferior a dez dias corridos.

§ 2° (Suprimido)

83° Mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, ao
empregado contratado ha, pelo menos, seis meses, podera ser
concedido, em carater excepcional, o gozo de férias proporcionais,
em um so periodo, apos o qual sera iniciado novo periodo aquisitivo.

84°E isenta da incidéncia do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica (IRPF) a parcela recebida pelo contribuinte a titulo de terco
adicional de férias nos termos do art. 7°, XVII, da Constituicdo
Federal.

§5°E vedado o inicio das férias um dia antes de feriado, dia de
repouso semanal remunerado ou dia ja compensado.

86°0 empregador que cancelar, alterar ou modificar o periodo
das férias concedidas devera reembolsar ao empregado as despesas
nao restituiveis, que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou
gozo de férias.

§7°0 empregado que retornar das férias gozara de garantia de
emprego pelo periodo de sessenta dias, contado da data do retorno
ao trabalho.” (NR)

JUSTIFICACAO

No que tange ao direito de férias do trabalhador, vigora no Brasil a
determinacdo de que os trinta dias referentes as férias sejam cumpridos em apenas umn

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
247



periodo, salvo em casos excepcionais, quando pode haver fracionamento em dois
periodos, exceto para menores de dezoito anos e maiores de 50 anos.

A proposta de fracionamento das férias em até trés periodos, com dez dias
cada, vai ao encontro de proposicoes que ja foram debatidas no Congresso Federal,
como o PL 7386/2006 (PLS 116/2003), de autoria do ex-senador Seérgio Zambiasi
(PTB-RS), que atualmente aguarda parecer do relator na Comissao de Constituicao e
Justica e de Cidadania (CCJC). O projeto prevé que a divisdo em trés periodos seja
feita mediante acordo escrito, individual ou coletivo.

Tal medida também coaduna com pratica ja consolidada no servi¢co publico
e com a Convencédo 132 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), aprovada
pelo Brasil por meio do Decreto 3.197/1999.

Sugere-se que seja concedida, em carater excepcional, férias proporcionais
ao empregado contratado ha, pelo menos, seis meses, devendo estas serem usufruida
em periodo unico.

A referida emenda propde a isencdo da incidéncia do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica (IRPF) sobre a parcela recebida pelo trabalhador a titulo de
terco adicional de férias, conforme estipulado pelo art. 7°, XVII, da Constituicdo
Federal.

Buscando garantir maior seguranca aos trabalhadores, pelo acréscimo dos
86° e 7°, pretende-se assegurar que o empregador arque com eventuais despesas né
restituiveis do empregado em caso de cancelamento, alteracdo ou modificagcdo do
periodo de férias, devendo as despesas serem comprovadas pelo empregado. Tal
pratica indenizacdo por parte do empregador ja é prevista inclusive nos artigos 402 e
403 do Cddigo Civil, a saber:

“Art. 402. Salvo as excecbes expressamente previstas em lei, as
perdas e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele
efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

Art. 403. Ainda que a inexecucéo resulte de dolo do devedor, as
perdas e danos so incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes
por efeito dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei
processual.”

Ainda, também em consonancia com proposicées em tramitacdo no
Congresso Nacional, propde-se que seja garantida estabilidade de sessenta dias ac
empregador que retornar de férias, a contar da data de retorno.

Certos de que tais propostas englobadas nesta emenda, resultante de valiosa
contribuicdo da combativa Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comeércio
(CNTC), trardo maior seguranca aos trabalhadores e proporcionardo igualmente
beneficios aos empregadores, aos quais sera permitido o ajuste de necessidades d¢
producdo e atendimento da categoria conforme demanda, além de aprimoramento de
gestdo, contamos com o apoiamento dos nobres Colegas para sua aprovacao.
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Sala da Comissao, de margo de 2017.

Deputado Daniel Almeida

PCdoB/BA

EMENDA SUBSTITUTIVA N° 155 DE 2017

O art. 14 da Lei n°® 6.019/1974, constante do art. 2° do PL n°® 6787,
de 2016, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14. A empresa tomadora é responsavel pela fiscalizacdo
mensalmente da empresa de trabalho temporario contratada quanto a
comprovacdo do cumprimento das seguintes obrigacdes decorrentes do
contrato:

| - pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Il - concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo
adicional;

lIl - concesséo do vale-transporte, quando for devido;
IV - depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

V - pagamento de obrigacles trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingcado do contrato;

VI - recolhimento de obriga¢cdes previdenciarias.
VII - cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias a que se refere @aput deste artigo, a
contratante comunicard o fato a contratada e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a contratante deve
efetuar diretamente o pagamento dos salarios, os recolhimentos fiscais,
previdenciarios e o depésito do FGTS.”
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JUSTIFICACAO

Dispde o art. 14 sobre as obrigacdes pertinentes a empresa de trabalho
temporario; atualmente, conforme previsto na Lei n° 6.019/1974, ¢é
responsabilidade da empresa de trabalho temporario a apresentacdo de
comprovantes de regularidade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS. Pelo projeto é acrescentada como atribuicdo da empresa tomadora o
fornecimento também de comprovante de regularidade em relacdo aos
recolhimentos de Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e Negativa
de Débitos junto a Receita Federal. Em caso de ndo apresentacdo destes
comprovantes as empresas tomadoras ou clientes, a empresa tomadora fica
Sujeita a retencdo dos valores devidos no contrato com a empresa de trabalho
temporario.

Entretanto, entende-se que cabem outras obrigacdes as empresas
tomadoras, que devem fiscalizar e monitorar o0 cumprimento das normas
trabalhistas por parte da empresa de trabalho temporario tal qual o fazem com
contratados diretos, visto que os empregados temporarios estao igualmente sob
sua responsabilidade.

Nesse sentido, a presente emenda sugere que sejam determinadas
como responsabilidades da empresa tomadora a fiscalizagdo das seguintes
obrigacdes decorrentes do contrato de empresa de trabalho:

« Pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salério;

» Concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo
adicional;

» Concessao do vale-transporte, quando for devido;
» Depoésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

« Pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;

* Recolhimento de obrigacdes previdenciarias.
» Cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho.

Diante do nao cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias, mantem-se, agora no 8 1° do art. 14, a retencdo do pagamento
dos servigos prestados por parte da tomadora e acrescenta-se a comunicacéao di
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fato & empresa de trabalho terceirizado contratada, de modo que so é retornado a
pagamento apos sustacao da inadimpléncia.

Entretanto, para que ndo aja prejuizo aos trabalhadores, visto que estes
nao sdo responsaveis pela falta de fiscalizacdo e de cumprimento as normas
trabalhistas e previdenciarias previstas caput do artigo, sugere-se a
determinacdo pelo 8 2° do art. 14 de que a contratante eiett@mente o
pagamento dos saléarios, os recolhimentos fiscais, previdenciarios e o depdsito
do FGTS aos trabalhadores temporarios.

Seguros que a presente emenda, resultante de valiosa contribuicao da
combativa Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC),
trara maior seguranca aos trabalhadores sem onerar de qualquer forma
empregadores, salvo os inadimplentes, além de garantir maior eficiéncia no
cumprimento das normas trabalhistas, contamos com o apoiamento dos nobres
Colegas para sua aprovagao.

Sala da Comissao, de marco de 2017

Deputado Daniel Almeida

PCdoB/BA

EMENDA MODIFICATIVA N° 156 DE 2017

O art. 47-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n® 6787, de 2016,
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se
refere o paragrafo unico do art. 41, o empregador ficara sujeito a multa
detrés mil reais por empregado prejudicadinbrada na reincidéncia
em cada reincidéncia.”

JUSTIFICACAO

O art. 47 trata sobre a multa aplicavel a empregadores cujos
empregados nao estejam registrados conforme disposicbes do art. 41 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), estabelecendo valor para cada
empregado nao registrado.
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Considerando-se a gravidade do descumprimento da legislacdo
trabalhista que representa o n&o registro do empregado e aos danos subsequente
deste descumprimento para o trabalhador, sugere-se alteracdo no projeto, de
modo que as multas das quais trata sejam dobradas na reincidéncia em case
reincidéncia, a fim de coibir tal pratica e evitar que as irregularidades sejam
recorrentes.

Igualmente grave, a omissao de informacbes ou preenchimento
incompleto da Carteira de Trabalho foi acrescentada ao rol de infracbes a
legislacao trabalhista pelo art. 47-A, por meio do PL 6787/2016. Analisando os
valores de multas por infragcbes a legislacdo trabalhista, a presente emenda
também propde o aumento do valor da multa prevista no art. 47-A de mil reais
para trés mil reais.

O aumento busca equiparar a multa relativa ao preenchimento erréneo
da Carteira de Trabalho a infracdo de natureza semelhante; de acordo com o art.
23, lll, da Lei n® 8.036/90, que trata do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
apresentar informacdes dos trabalhadores beneficiarios com erro ou omissdes ao
Cadastro Nacional do Trabalhador acarreta em multa entre dois mil reais e cinco
mil reais por empregado, dobrado na reincidéncia.

Diante dos argumentos apresentados, resultantes de valiosa
contribuicdo da combativa Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC), e certos de que a emenda apresentada colaborara para
melhor cumprimento das normas trabalhistas, trazendo maior seguranca aos
trabalhadores sem onerar, de qualquer modo, os empregadores, contamos com ¢
apoiamento dos nobres Colegas para sua aprovacgao.

Sala da Comissao, de marco de 2017

Deputado Daniel Almeida

PCdoB/BA

EMENDA ADITIVA N.° 157/17

Acrescente-se ao art. 1° do projeto o seguinte dispositivo:
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“Art. 396. Para cuidar de crianca, até que complete seis meses de
idade, a empregada, inclusive a que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocao, tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de

meia hora cada um.

Paragrafo UNICO...........cooiiiiiiiiiiiieeeeeeee e " (NR)

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista visa a modernizacdo da legislacéao trabalhista.
Assim, deve ser atualizado artigo celetista que ainda dispde sobre a protecédo da
maternidade e da crianga de forma ultrapassada.

Com efeito, o artigo que se pretende alterar concede intervalo para
que a empregada possa amamentar seu proprio filho até os seis meses de idade.
Sao, portanto, excluidas da protecdo legal as mulheres que, por inUmeros motivos,
nao podem amamentar, bem como as adotantes e as empregadas que obtiveram a

guarda judicial para efeito de adocao.

Sabe-se que tal intervalo permite que a mée cuide de seu filho e ndo
deve, portanto, ser vinculado a amamentacdo. O direito de cuidar de filho deve ser
garantido a todas as mulheres, protegendo-se, dessa forma, a crianca e a familia.

Contamos com o0 apoio de nossos ilustres Pares a fim de aprovar a

presente emenda que aprimora a legislacao trabalhista.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro
(PMDB-RJ)

EMENDA N° 158 DE 2017

Dé-se ao art. 1° do Projeto a seguinte redacéo, acrescentando-lhe o

art. 3°, com a renumeracgao dos demais artigos:
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Il — licenca especial, caso ela ou 0 nascituro esteja em
situacao de risco, mediante laudo médico comprobatorio.

[.]

Art. 3° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 2° renumerando-se o atual paragrafo
Gnico como § 1°:

§ 2° E devido auxilio-doenca & segurada que esteja ha mais de
15 (quinze) dias em licenca especial prevista no inciso Ill do §
4° do art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a
ser pago na forma do art. 72 desta Lei. (NR)”

JUSTIFICACAO

Muitas vezes a mulher, na gestacao, passa por situacdo de risco de
morte tanto dela quanto da crianca. Nesses casos, ela se afasta da empresa e

passa a receber o auxilio-doenca.

Ocorre que, nessas hipéteses, a trabalhadora ndo recebe o seu
salario integral, mas o valor correspondente ao auxilio-doenca normal, que consiste
em uma renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-

de-beneficio.

Nesse sentido, propomos a criagdo de uma licenca especial para a
trabalhadora nessa situacdo para os fins trabalhistas (FGTS, por exemplo) e
previdenciarios, sendo, nesse ultimo caso, com o pagamento do auxilio-doenca nos
termos do salario-maternidade, que consistirA numa renda mensal igual a sua

remuneracao integral.

Essa providéncia visa, assim como a licenca e salario maternidade,

a protecédo da mulher trabalhadora e, principalmente, do nascituro.

Ante o exposto, pedimos o0 apoio dos ilustres pares para a
aprovacao da presente emenda.
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Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

EMENDA N° 159 DE 2017

Acrescente-se ao art. 1° do projeto o seguinte artigo, a ser alterado
na Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943:

“Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca ou adolescente sera

concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. (NR)”

JUSTIFICACAO

O projeto de reforma proposto pelo Governo abre uma boa
oportunidade para promover o aprimoramento da legislacéo trabalhista, ndo sé nos
pontos propostos na iniciativa governamental, mas também em outros que precisam

de atualizacao.

Nesse intuito, julgamos oportuna a apresentacdo da presente
emenda a fim de estender a licenca por adocdo também para as empregadas que

adotarem adolescentes.

Hoje, a CLT ja concede a licenca maternidade para as empregadas
gue adotam criancas, que, na definicdo legal, possuem até 12 anos de idade. Ocorre
que as estatisticas de adocado revelam que ha maior dificuldade na adocédo de
adolescentes, inclusive pela complexidade existente nos relacionamentos com essa

faixa etéria.

Assim, entendemos que a adocao de jovens entre 12 e 18 anos de
idade precisa ser estimulada e propiciar o mesmo direito a licengca maternidade,
permitindo maior proximidade no periodo inicial de convivéncia familiar e

contribuindo para reduzir as filas de adolescentes aptos a adocao.

Assim, contamos com o0 apoio de nossos ilustres Pares para sua

aprovacao.
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Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado Federal LAURA CARNEIRO

EMENDA N° 160 DE 2017

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, as

seguintes alteracoes:

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput deste artigo
ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e egressos do
trabalho infantil ou em risco de trabalho infantil nas condicbes a
serem dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre
0s estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo locais e dos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) ou dos Centros de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social (CREAS). (NR)”

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal proibe o trabalho aos menores de 16 anos,

salvo na condicéo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Nesse sentido, sdo inUmeros os casos de adolescentes a partir de
14 anos de idade encontrados em situacdo considerada de trabalho infantil porque
nado sao contratados como aprendizes nos termos do art. 428 e seguintes da

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), de
2015, dao conta que naguele ano havia 652 mil adolescentes de 14 ou 15 anos de

idade trabalhando. Destes, 50,4% eram empregados e trabalhadores domésticos,
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9,2% trabalhavam por conta prépria, 25,4% n&o eram remunerados e 15%

trabalhavam para o proprio consumo.

Vé-se assim que grande parte desses adolescentes trabalhava de
forma irregular, principalmente os que desempenhavam trabalho doméstico, a
excecdo dos empregados, que se presumem, eram aprendizes e 0s demais
realizavam trabalhos em seu proprio proveito, como no caso de atividades

permitidas, em regime de economia familiar.

Sugerimos dessa forma, com a presente emenda, que O0S
adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil (a partir dos 14 anos, sem
contrato de trabalho de aprendizagem), bem como aqueles cujas familias sao
cadastradas em Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) ou em
Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) sejam

encaminhados as empresas para serem contratados como aprendizes.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a

aprovacao da presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado Federal LAURA CARNEIRO

EMENDA SUPRESSIVA 161/17

Suprima-se o art. 611-A (caput, incisos e paragrafos ) constante do art. 1° do
Projeto de Lei n® 6.787, de 2016.

JUSTIFICACAO

O artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal dispbe que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: XXVI — reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho”, j& estabelece que a convencédo ou o acordo coletivo de trabalho possuem
forca de lei.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL 6787/2016
257



Ressalte-se, porém, que a interpretacdo que a Justica do Trabalho e o
Supremo Tribunal Federal tém feito do dispositivo acima € que é possivel a
convencao e acordo coletivo sobre norma legal nas situacdes em que o conteudo do
instrumento coletivo de trabalho prever condigcdes mais benéficas aos trabalhadores
do que o disposto na legislagdo. Portanto, de alguma forma, no Brasil ja ocorre a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, desde que o0 negociado seja mais
favoravel que o legislado.

Entretanto, o que propde o PL 6.787/2016 é viabilizar a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, em relagéo aos treze enumerados nos incisos do artigo
611-A do art. 1° do PL, independentemente de seu conteldo. Em outras palavras, ja
que o ordenamento brasileiro ja prevé, incontroversamente, a prevaléncia do
negociado sobre a lei sempre que a negociacdo significar a criacdo de novo
beneficio ou a ampliagdo de beneficio j& previsto em lei, conclui-se que o Unico
propésito do PL 6.787/2016 € permitir a exclusdo de direitos trabalhistas pela via
negocial.

Nesse sentido, a proposta do governo no PL 6787/2016 de fazer prevalecer
0 negociado sobre o legislado, para permitir a fixagdo de condicbes de trabalho e
remuneracao inferiores as asseguradas por lei, sem realizar previamente uma ampla
reforma sindical, significard enorme incentivo ao avancgo da corrupcao nas relacdes
coletivas de trabalho, inclusive a “compra” de acordos e convengoes,
particularmente nos setores econdmicos em que néo se fazem presentes sindicatos

Sérios e representativos.

Pelo exposto, propomos a excluséo do artigo 611-A (incluido no art. 1° do PL
6.787/2016).

Sala da Comisséo, de margo de 2017.

Deputado DANIEL ALMEIDA

PCdoB/BA
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EMENDA N° 162 2017

Dé-se ao 81° do artigo 47 do Projeto de Lei 6.787 de 2016 a redacao
seguinte:

§1° — Especificamente quanto a infracdo a que se refere o
caput, o valor final da multa aplicada sera de R$1.000,00
(mil reais) por empregado néo registrado, quando se tratar
de microempresa, empresa de pequeno porte e
cooperativa que, tenha auferido, no ano calendario
anterior, receita bruta até o limite definido no inciso |l
do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.”

JUSTIFICACAO

As cooperativas brasileiras cada vez mais demonstram sua importancia
para a inclusdo social e desenvolvimento econdmico das regides nas quais
estdo inseridas. Hoje, milhdes de brasileiros estdo envolvidos no
cooperativismo. Nesse modelo societario as decisbes sdo tomadas
coletivamente e os resultados obtidos sdo distribuidos de forma justa e
igualitaria, na proporcdo da participagdo de cada membro, estimulando o
empreendedorismo e a geracado de emprego e renda.

A importancia do setor para economia pode ser comprovada em
nameros. Segundo dados da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), 0 pais possui 6.751 cooperativas com 13,2 milhdes de associados,
gerando mais de 370 mil empregos diretos. Dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), referentes ao ultimo Censo Agropecuario,
demonstram que o modelo cooperativista representa aproximadamente 48%
do total da producao de alimentos do pais.

Assim como os demais modelos empresarias, as cooperativas possuem
porte e receitas distintas. Com 0 objetivo de resguardar as cooperativas de
pequeno porte, levando em consideracdo a mesma linha aplicada pelo Poder
Executivo na elaboracdo do Projeto de Lei 6.787/2016, solicitamos a incluséao
das cooperativas no paragrafo primeiro do artigo 47, levando em
consideracdo os limites determinados pela Lei Complementar 123 de 2006
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(inciso Il, do artigo 3°), que versa sobre a receita bruta, para ser considerada
micro e pequena empresa. Cabe ressaltar, que o referido inciso tem sido
aplicado as cooperativas, nos termos do artigo 34 da Lei n°® 11.488/2007.

Por fim, o intuito da referida inclusdo é proporcionar, diante do atual
contexto econOmico, 0 mesmo tratamento concedido aos modelos
empresariais de pequeno porte as cooperativas de menor porte, atendendo
aos comandos constitucionais dispostos no art. 5°, incisos XVIII e art. 174,
§2°, que determinam ser papel do Estado, como agente normativo e regulador
da atividade econbmica, 0 apoio e estimulo ao cooperativismo.

Sala da Comissao, em 15 de marco de 2017.

Evair Vieira de Melo

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 163/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

§ 3° Nao serd permitido estipular duracdo de Convencdo ou
Acordo superior a 4 (quatro) anos.

§ 4° As clausulas convencionais ndo integrardo o contrato de
trabalho e terdo vigéncia pelo periodo que durar a Convencao ou o Acordo firmado.

JUSTIFICACAO

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tinha o entendimento de que a eficacia
das clausulas ajustadas em acordos e convencgdes coletivas estaria condicionada ao
prazo de vigéncia do instrumento coletivo. Era o que disciplinava a redacdo da
Sumula 277 daquele Tribunal que previa que “as condi¢Bes de trabalho alcangadas
por forca de sentenca normativa, convencao coletiva ou acordos coletivos vigoram
no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho”.
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Todavia o Tribunal modificou esse entendimento e, agora, a Sumula 277
encontra-se assim redigida:

“As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho”.

O atual entendimento do Tribunal adotou o principio conhecido como Teoria
da Ultratividade, segundo o qual a norma coletiva tem a sua eficacia estendida
mesmo apos o término do seu prazo de vigéncia, vigorando até que nova norma
venha a modifica-la.

Uma das principais vantagens que vemos na hegociacdo coletiva é
exatamente a possibilidade de se ajustar o contrato de trabalho as condicbes de
momento da economia. A nosso ver, 0 posicionamento adotado pelo TST inviabiliza
essa vantagem, uma vez que inibe a iniciativa dos empregadores na busca por
melhores condi¢cdes de trabalho, diante da perspectiva de que essas condicdes
sejam incorporadas indefinidamente ao contrato de trabalho. Desse modo, o que
poderia ser considerado um avanco para os empregados, pode se transformar em
um instrumento que impedira a celebracédo de novas normas mais favoraveis.

Embora reconhecamos que a iniciativa do TST possa visar ao estimulo ao
uso da negociacao coletiva, visto que a revogacdo de um acordo ou de uma
convencao coletiva dependera da celebracdo de um novo instrumento, acreditamos
que tal iniciativa ndo possui suporte legal, uma vez que o § 3° do art. 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT estabelece um prazo maximo de dois
anos de vigéncia para as convencgdes e acordos coletivos, o que implica dizer que as
normas teriam prazo de inicio e de fim especificos.

Nesse contexto, estamos propondo a inclusdo de um novo paragrafo ao art.
614 da CLT para deixar previsto expressamente que as clausulas oriundas de
negociacao coletiva ndo integrardo o contrato de trabalho permanentemente, salvo
pelo periodo que durar a convencdo ou o acordo coletivo. Aléem disso, estamos
ampliando o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convencdes de dois para
quatro anos, permitindo-se que as clausulas que sejam favoraveis aos empregados
possam vigorar por mais tempo.

Sala das SeSSOES, ...ovvvveneeeeeeeieaaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 164/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

AL, A8 m e

m — perda da habilidade para o exercicio da profissao.

JUSTIFICACAO

No caso, se a pessoa perdeu a sua habilitacdo profissional, implica
dizer que perdeu a condicdo para exercer a profissdo ja que esse € um requisito
imprescindivel para o seu exercicio. Por isso acrescentamos ao art. 482 uma nova
hipotese que justifica a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

Sala das SeSSOES, ...vevveveeeeeeeaaaaan

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 165/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

8 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisao, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, podera ser
submetido & homologagdo com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo, levado a homologacao
na forma do paragrafo 1°, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
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empregado e discriminado o seu valor sendo valida a quitacdo total e irrevogavel
das verbas rescisorias.

JUSTIFICACAO

O § 1° do art. 477 sujeita a validade da rescisdo contratual do
empregado que tenha mais de um ano de servico a assisténcia por parte do
respectivo sindicato ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho.

Estamos tornando essa assisténcia facultativa, uma vez que,
atualmente, as partes integrantes de uma relacdo de emprego estdo mais ciosas de
seus direitos, sendo dispensavel, na maioria dos casos, essa assisténcia. Na mesma
linha de raciocinio, a especificacdo das parcelas homologadas referida no § 2°
estara restrita apenas aos casos livremente submetidos a homologacéao.

A validade da quitacéo das verbas rescisorias se impde como forma de
dard seguranca juridica as partes, o que da sentido a existéncia do ato de
homologacédo que nao teria porque ser exigido se nada valer a quitacdo como ocorre
nos dias de hoje.

Sala das SeSSOES, ...vevneenieieeeeieaaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 166/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

At AST s

§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, o vale
refeicdo pago em dinheiro, assim como as diarias para viagem.
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JUSTIFICACAO

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados é uma conquista
adquirida ao longo dos anos, mas que poderia ser muito mais efetiva se ndo fosse o
entendimento de que o seu fornecimento por forca de contrato de trabalho lhe
confere natureza salarial, integrando a remuneracao para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando do
fornecimento espontaneo e voluntario do vale-refeicdo, algumas categorias incluiram
esse beneficio em seus acordos e contratos coletivos prevendo-o como parcela de
natureza indenizatéria, 0 que a eximiria de repercutir nas demais parcelas salariais.
Objetivavam, com isso, incentivar a concessao do beneficio pelos empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o entendimento de
que as clausulas normativas admitindo a concessdo do vale refeicdo ndo tém o
conddao de transmudar a natureza juridica dessa parcela, visto que o carater
indenizatério estaria relacionado a filiacdo ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT.

Esse o motivo pelo qual estamos fazendo constar do § 2° do art. 457 que o
vale-refeicdo pago em dinheiro ndo integra o salario, redundando na melhora
nutricional da alimentacéo do trabalhador, mormente aqueles de baixa renda.

A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o salario,
independentemente de excederem ou nao cinquenta por cento do salario do
empregado. Ainda que a intencédo do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato &
que muitas despesas de viagens ultrapassam, em muito, a metade do salario do
empregado, onerando 0s encargos trabalhistas suportados pelo empregador.

Sala das SeSSOES, ...vvvveieieeeeieaaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 167/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:
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Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAM. BOL-A. s

Paragrafo unico — para garantia da estabilidade prevista no
caput do artigo a empregada gestante devera informar o estado gravidico em até 30
(trinta) dias a contar da sua dispensa.

JUSTIFICACAO

A intencdo com o acréscimo do paragrafo Unico é o de conferir maior
razoabilidade ao caput do art. 391-A, definindo um prazo razoavel para que a
empregada gestante comunigque o seu estado gravidico. Garante-se, dessa forma, o
direito da gestante, mas sem prolongar a indefinicio do empregador quanto a
manutenc¢ao do vinculo de emprego com a empregada.

Sala das SeSSOES, ...ovvvvenieeeeeeeeaaeaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 168/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:
Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

§ 1° - As férias poderdo ser concedidas em até 03 (trés)
periodos, sendo objeto de negociagcéo entre empregado e o empregador. ”

§ 2° - Revogado.
JUSTIFICACAO

Segundo o art. 134 da CLT, o periodo de férias somente pode ser fracionado
“em casos excepcionais” e, ainda assim, apenas em dois periodos, sendo que um
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deles ndo podera ser inferior a dez dias. Também é vedado o fracionamento das
férias dos menores de dezoito e dos maiores de cinquenta anos de idade.

Todavia sao inUmeros 0s motivos que justificam o fracionamento de férias em
beneficio tanto dos empregados quanto dos empregadores. Os empregados, por
exemplo, poderdo programar melhor o seu periodo de férias, fazendo com que
coincidam com a época de baixa temporada ou as férias escolares dos filhos,
enquanto os empregadores podem fazer uma melhor gestdo de seus recursos
humanos.

Observe-se que alguns sindicatos tém negociado o fracionamento das férias
por instrumento coletivo, mas, mesmo nesses casos, algumas decisdes proferidas
pelos tribunais do trabalho estdo declarando nulas essas clausulas por contrariarem
texto formal de lei, determinando, em consequéncia, o pagamento em dobro das
férias.

Além disso, ndo se justifica, a nosso ver, um tratamento diferenciado aos
menores de dezoito e aos maiores de cinquenta anos de idade nesse caso, pois a
medida também |hes sera favoravel, pelo que se pede a revogacdo do §2° do art.
134.

Nesse contexto, por se tratar de tema de interesse de ambas as partes da
relacdo de emprego e tendo em vista algumas decisdes proferidas pelos tribunais
trabalhistas que exigem previsao legal, estamos propondo que as partes possam
acordar o parcelamento das férias.

Sala das SeSSOES, ...ovvvvenieeeeeeeaaaaans

Dep. Magda Mofatto

PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 169/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto
neste artigo, nédo for concedido integral ou em parte pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo suprimido correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao.”

JUSTIFICACAO

O §4°do art. 71, de forma muito acertada, foi acrescido para estabelecer que
0 empregado tera direito a uma remuneracdo de no minimo cinquenta por cento
sobre o valor da remuneracao, quando nao for observada a exigéncia do intervalo
obrigatorio para repouso e alimentacéao.

O nosso objetivo é o de harmonizar o texto com a possibilidade de reducéao do
tempo para alimentacdo e repouso, prevendo que a remuneragdo extra somente
sera feita em relacdo ao periodo suprimido correspondente.

Sala das SeSSOES, ...ovvvveieieeeiaaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 170/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CAM. Bl -
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8 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo.

JUSTIFICACAO

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta
anos, traz inumeros dispositivos que ja estdo anacronicos, merecendo um novo
tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo legal,
entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razdo pela qual
estamos emendando o presente projeto.

Quanto ao §1° do art. 61, tal dispositivo configura mera burocracia que pode
ser suprimida sem maiores consequéncias, pois, se 0 excesso de jornada previsto
neste artigo for injustificavel, a Inspecdo do Trabalho podera autuar a empresa
infratora ou 0 empregado podera recorrer a Justica do Trabalho independentemente
de comunicacéo a autoridade competente.

Sala das SeSsSOES, ...vevneeeeeeeieeeeaeaaenn.

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 171/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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AN B9 - s

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo individual ou coletivo ou convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

JUSTIFICACAO

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta
anos, traz inumeros dispositivos que ja estdo anacronicos, merecendo um novo
tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo legal,
entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razdo pela qual
estamos apresentando o presente projeto.

O caput do art. 59 permite que a jornada normal de trabalho seja acrescida de
duas horas suplementares mediante acordo escrito entre o0 empregado e 0
empregador, além da previsdo em contrato coletivo de trabalho.

Assim, parece-nos um contrassenso que a dispensa do pagamento dessas
horas extras em face da compensacdo de jornada em dia diverso ndo possa,
também, ser acordada diretamente entre as partes, ficando condicionada apenas a
negociacao coletiva.

Nesse contexto, propde-se uma nova redacao para o 8 2° do art. 59 para que,
além dos instrumentos coletivos de trabalho, também o acordo individual permita a
compensacao da jornada.

Sala das SeSSOES, ...ovvvvenieieeeeeaaiaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 172/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:
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Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condicdes por mutuo consentimento, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

JUSTIFICACAO

O art. 468 exige 0 mutuo consentimento para a alteracdo contratual, mas
devemos partir do pressuposto de que o conceito de hipossuficiéncia ndo é mais,
nos dias de hoje, absoluto, o que nos leva a propor a exclusado da parte do artigo
relativa aos prejuizos ao empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar clausulas do seu
contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu, como, por exemplo,
reduzir a sua jornada para poder frequentar a faculdade.

Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade
sindical representativa em momentos como esse, buscando opinido sobre se a
mudanca pretendida lhe traz algum risco subjacente.

Sala das SeSSOES, ...ovuvevveieieaeeeeeeaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 173/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
“Artigo 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida previamente a Comissédo de Conciliagdo Prévia, antes do ajuizamento de
eventual acéo trabalhista se, na localidade da prestacéo de servigos, houver sido
instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.
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JUSTIFICACAO

A dinamica da atividade econbmica atual tem levado as empresas a
estabelecerem novas relacdes de trabalho, principalmente em decorréncia dos
avancos tecnologicos e da globalizacdo. Assim, muitos dispositivos estabelecidos na
CLT, nos dias de hoje, em vez de proteger o trabalhador, tém contribuido para
eliminar postos de trabalho.

Propde-se a submissdo anterior das demandas trabalhistas a Comissao de
Conciliagdo Prévia, nos termos da lei. E imperiosa a obrigacdo de as demandas
trabalhistas se submeterem aos controles extrajudicias de composicdo entre as
partes antes de serem levadas ao poder Judiciario.

E indiscutivel o fato de que as demandas perante a Justica do trabalho vém
aumentando excessivamente. As varas trabalhistas encontram-se sobrecarregadas
de processos e 0 numero de juizes do trabalho e servidores ndo tem aumentado na
mesma proporcao. Isso ocasiona a demora da solucéo jurisdicional dos conflitos
individuais trabalhistas que poderiam ser resolvidos de forma bastante célere.

As Comissbes sdo oOrgaos simples que nao necessitam de grande
infraestrutura e podem solucionar os litigios individuais trabalhistas no ambiente
mais proximo possivel daquele em que ocorreu a prestacao de servicos.

Sala das SeSSOES, ...ovvvveieieeeieeaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 174/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

8§ 3° E facultado aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos
Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI Gl NAL AUTENTI CADO
PL 6787/2016
271




tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal.

8§ 4° - Para aqueles que ganham mais que o dobro do salario minimo o
pedido de justica gratuita somente sera concedido se comprovada a situacao
de impossibilidade, quando houver impugnacao da outra parte.

JUSTIFICACAO

A parte final do 8§ 3° do art. 790 permite a concesséo do beneficio da justica
gratuita aos que percebam salario igual ou acima do dobro do salario minimo
mediante declaracdo de que ndo tém condi¢cdes de pagar as custas processuais
sem prejudicar o proprio sustento ou de sua familia. Essa declaracédo decorre da Lei
n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, que dispde sobre a prova documental, segundo
a qual “a declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econbmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo
proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se
verdadeira” (art. 1°). A lei exige, ainda, que da declaracdo deve constar
expressamente a responsabilidade do declarante (art. 3°) o qual, se ela for
comprovadamente falsa, estara sujeito “as sanc¢des civis, administrativas e criminais
previstas na legislacao aplicavel” (art. 2°).

Sabemos que o Caodigo de Processo Civil € aplicado subsidiariamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. No entanto entendemos que se mostra
adequada a inclusdo da possibilidade de impugnacédo da declaracdo de pobreza,
com 0 consequente pagamento das despesas processuais, aléem do pagamento de
multa, se ficar comprovada a ma-fé do requerente, na prépria CLT, como forma de
desestimular tentativas de burla a legislacéo.

Sala das SeSSOES, ...vvvveeieeeeieeaaaaens

Dep. Magda Mofatto
PR/GO
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 175/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAr T790-B...

81°. Sendo o reclamante sucumbente no objeto da pericia e
beneficiario de Justica Gratuita os honorarios periciais deverdo ser pagos pelo
Tribunal Regional do Trabalho a que a Vara do Trabalho estiver vinculado.

§2°. Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o
beneficio da Justica Gratuita, ou isencdo do pagamento dos honorarios periciais, 0
Sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo
pagamento.

JUSTIFICACAO
O projeto propde a inclusao de dois paragrafos ao art. 790-B da CLT.

O § 1° estabelece que, quando o sucumbente for beneficiario da justica
gratuita, os eventuais honorérios periciais deverdo ser pagos pelo Tribunal Regional
do Trabalho ao qual esteja vinculada a Vara do Trabalho que prolatou a decisao.

Quanto a esse tema, vigora a Sumula n° 457 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que prevé que “a Unido € responsavel pelo pagamento dos
honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria
da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2°
e 5° da Resolucdo n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT".

Para o cumprimento dessa determinacao, o art. 1° da citada Resolugéo n° 66,
de 2010, dispbe que “os Tribunais Regionais do Trabalho dever&o destinar recursos
orcamentérios para (...) o pagamento de honorarios periciais, sempre que a parte
sucumbente na pretensao for concedido o beneficio da justica gratuita”.

A redacado que se pretende incluir na CLT com o § 1°, portanto, j& € aplicada
pelo Judiciario Trabalhista.

Ocorre que essa determinagdo se da no ambito de uma mera resolugao.
Queremos com o presente projeto algar o dispositivo ao nivel de legislacdo ordinaria
para lhe dar maior eficacia.
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O § 29, por sua vez, pretende imputar ao sindicato que intervier na agado como
representante do reclamante que nao seja beneficiario da justica gratuita, a
responsabilidade solidaria pelo pagamento dos honorarios periciais na sucumbéncia.

A CLT ja prevé a responsabilidade solidaria do sindicato pelo pagamento das
custas processuais nessa situacao (8 1° do art. 790). Ocorre que 0s gastos com o
pagamento de honorarios periciais, embora tenham natureza de despesas
processuais, ndo compdem as custas do processo. Assim, a sugestao apenas dara
tratamento igual as situacdes descritas.

Sala das SeSSOES, ...ovvvveeeeeeeeaaaaan

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 176/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamacdo, e 0 ndo comparecimento do reclamado
importa revelia e presumir-se-ao verdadeiras as alegacdes de fato formuladas pelo
autor.

81° Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o
presidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

82° A reapresentacdo de reclamacgéo objeto de arquivamento
somente poderd ser efetuada uma Unica vez, mediante a comprovacdo de
recolhimento das custas processuais relativas a reclamacéo arquivada. (NR).

JUSTIFICACAO

Acrescenta-se um 82° ao art. 844 para dispor que a reclamacgao arquivada
somente podera ser reapresentada uma Unica vez e desde que haja a comprovacéo
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de recolhimentos das custas processuais relativas a reclamacdo anteriormente
arquivada.

O objetivo € ndo apenar o reclamado pela negligéncia demonstrada pelo
reclamante, permitindo-se que a reclamacao seja reapresentada indefinidamente.
Ressalte-se que o art. 732 ja pune o reclamante que deu causa por duas vezes ao
arquivamento da reclamacédo com a suspensédo do seu direito de reclamar por seis
meses.

A partir de agora, em vez de suspensao do direito de reclamar por seis
meses, o reclamante estara impedido de reapresenta-la uma terceira vez.

Essa linha de acado ja é adotada no novo Cdédigo de Processo Civil quando
estabelece que “se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca fundada em
abandono da causa, ndo podera propor nova acdo contra o0 réu com 0 mesmo
objeto” (§ 3° do art. 486).

Além disso, para que a reclamacéo seja reapresentada, o reclamante tera que
comprovar o recolhimento das custas processuais relativas a reclamacao arquivada.
Esse dispositivo igualmente ja consta do novo CPC (8 2° do art. 486).

Sala das SeSSOES, ...vvvveieeeieeeeaaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 177/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:
Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 844 —A. A revelia ndo produz o efeito mencionado no art. 844 se:
| — havendo pluralidade de réus, algum contestar a acao;

Il — as alegacOes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradicdo com provas constante dos
autos.
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JUSTIFICACAO

O assunto que se pretende inserir na CLT por intermédio do art. 844-A ja esta
contemplado no novo CPC, mas a nossa intencao € a de reforcar a sua aplicacéo no
processo trabalhista.

Sala das SeSSOES, ...vvvveeiieeeeieaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 178/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

AT 883 e

Paragrafo unico — A penhora em se tratando de execuc¢des provisorias obedecera a
ordem de preferéncia prevista no artigo 835 incisos Il a Xlll do CPC, vedada a
penhora “on line” dos ativos financeiros.”

JUSTIFICACAO

E fato notério os muitos problemas que surgiram ap6s o convénio firmado
entre o Poder Judiciario e o sistema bancario que possibilitou o bloqueio de valores
diretamente da conta bancaria de devedores sem o prévio conhecimento deste.

A pratica vem demonstrando inumeros erros e irregularidades nestes
bloqueios resultando em enormes prejuizos aos empregadores, muitas vezes
irreparaveis, pois ndo ha a possibilidade de manifestacdo prévia do devedor para
que este demonstre a origem dos valores em sua conta bancaria. Ha casos onde se
verifica que o valor bloqueado acaba por impossibilitar a ao empregador o
cumprimento de folha de pagamento de sua empresa, tendo reflexo direto nos seus
empregados, gerando outros prejuizos indiretos.

Ha que se verificar a existéncia da verossimilhanca, fumus boni iuris e
periculum in mora, demonstrando-se o real risco do devedor se tornar insolvente.
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Ocorre que esses preceitos nunca sao observados, de modo que sao realizados
bloqueios eivados de irregularidades e até ilegalidades.

E comum a falta de observancia aos preceitos legais da impenhorabilidade
para o bloqueio de contas, além do que geralmente os valores bloqueados, muitas
vezes, excedem, em muito, o valor da execucéo.

Sala das SeSSOES, ...ovevveeeieeeeieaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 179/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 899 - Lo

8§ 4° - 0 depdsito de que trata os paragrafos 1° e 2° far-se-a em conta vinculada ao
juizo e sera corrigido na mesma forma aplicada aos deébitos trabalhistas.

§ 5° - revogado.
JUSTIFICACAO

Sugere a alteragéo do § 4° para que o depadsito recursal seja depositado em
uma conta vinculada ao juizo, aplicando-se lhe o mesmo indice de atualizacdo dos
débitos trabalhistas. Hoje a CLT prevé que o depdsito seja feito na conta vinculada
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS em nome do empregado.

Com essa mudancga do § 4°, propde-se a revogagéo do 8 5° do mesmo artigo,
o qual se refere ao depodsito de empregado que ainda ndo tenha conta em seu
nome, que também é feito no FGTS.

A guestdo que envolve a presente sugestdo € o fato de que, atualmente,
temos indices de atualizacao distintos para corrigir o crédito devido ao empregado e
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o depdsito recursal. Com efeito, o valor da condenacao é corrigido levando-se em
conta o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) mais juros de 1%
ao més.

Ja o depdosito recursal, por sua vez, € corrigido nos moldes do FGTS, ou seja,
Taxa Referencial mais juros de 3% ao ano. Com isso, temos que o valor da
condenacéo sofrera uma corre¢cdo muito superior ao depdosito recursal.

A nossa sugestao é no sentido de que a correcdo aplicada ao crédito devido
ao empregado seja a mesma aplicada ao depdsito recursal.

Essa medida néo trara qualquer prejuizo ao empregado, visto que o valor de
correcdo do crédito ndo sofrerd& mudanca. Por outro lado, trara um impacto
financeiro favoravel ao empregador, que tem que custear a diferenca entre o valor
do depdsito recursal e a condenacgdo, caso 0 seu recurso ndo seja provido. E,
portanto, uma questao de justica que as verbas sejam objeto de correcao idéntica,
para que dessa forma uma das partes demandantes ndo venha a ser privilegiada em
relacdo a outra.

Sala das SeSSOES, ...ovvveeeeeeeeeeeaaaaens

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI n.6.787/2016 — 180/17

Suprimir o paragrafo 2°, do artigo 634 do Projeto em epigrafe
“Art.634 (...)

8 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
ou pelo indice de precgos que vier a substitui-lo.”

JUSTIFICACAO

Ndo ha nenhuma razdo para indexar os valores das multas
administrativas pelo IPCA do IBGE, haja vista que tal indice de inflagdo verifica as
variacbes dos custos com gastos de pessoas que ganham de um a quarenta
salarios minimos nas regibes metropolitanas de Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
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Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA, Séao Paulo, Goiania/GO e Distrito Federal/DF.

Portanto, ndo se presta a ser utilizado como indice de correcdo de
multas administrativas.

Sala das Sessoes, ............

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 6.787, de 2016 — 181/17

Dé-se ao art. 47 da Consolidacao das Leis do Trabalho —CLT, alterado pelo
artigo 1° do projeto a seguinte redacao:

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 ficara sujeito a multa no valor correspondente a 1 (um) salario minimo,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia, onde nao foi apresentada defesa

administrativa ou ajuizada acao anulatoria do Auto de Infragéo.

§ 1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput, o valor final
da multa aplicada sera de, no maximo, meio salario minimo por empregado nao

registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A multa prevista no caput sera revertida integralmente em favor dos

empregados nao registrados no valor correspondente ao salario contratado”. (NR)

JUSTIFICACAO

Sabemos que a burocracia envolvida na contratacdo de um
funcionario ndo é algo simples. Nem sempre é possivel iniciar a relagdo trabalhista
com todos os documentos em ordem, seja por problemas operacionais na empresa,

seja por falta da apresentacdo de documentos por parte do contratado.
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A multa de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por empregado néao
registrado originariamente proposta é extremamente onerosa. A média salarial do
empregado brasileiro, em janeiro de 2017, é de R$ 2.227,50 (dois mil duzentos e vinte
e sete reais e cinquenta centavos), segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego

elaborada pelo IBGE.

O principal prejudicado pela falta de anotacdo na carteira € o
empregado. Neste sentido, entendemos que a multa deve ser revertida em favor dele

e nao do Estado.

Também afastar o critério para dupla visita, nos casos de autuagao
por auséncia de registro é violar o disposto no artigo 627 da CLT, dispositivo
regulamentado em diplomas legais e normas regulamentadoras, como o Regulamento

de Inspecéo do Trabalho.

Sala da Comisséo, em de margo de 2017.

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI n.6.787/2016 — 182/17

Dé-se ao artigo 2° do Projeto em epigrafe, que altera a redacéo
do Art.2°, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, a redacdo seguinte:

Art.2° — Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a empresa de trabalho temporario ou diretamente a empresa tomadora de
servico ou cliente, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de servicos, podendo
ocorrer tanto nas atividades meio ou fim da tomadora.

JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal na apresentacdo do projeto de lei
que trata da reforma trabalhista € no sentido de se permitir a terceirizacdo tanto na
atividade meio quanto na atividade fim da empresa.

A proposta de alteracdo da Lei do Trabalho Temporéario (Lei
6.019/74) somente se justifica se autorizar expressamente essa modalidade de
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contratacdo a termo tato na atividade meio quanto na atividade fim da tomadora,
caso contrario ndo ha necessidade e nem justificativa para que a referida Lei venha
a ser alterada no bojo de uma reforma trabalhista.

Sala das Sessoes............

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 6.787/2016 — 183/17

Dé-se ao artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacéo seguinte, suprimindo-
Se 0S incisos.

Art. 611-A A Convencéo ou o acordo coletivo de trabalho
tem forca de lei e prevalecera sobre as disposi¢cdes previstas em lei.

JUSTIFICACAO

O Discurso do Governo na apresentacdo do projeto de lei que trata da
reforma trabalhista é no sentido de dar prevaléncia ao negociado sobre o legislado.

Todavia a redacéo da proposta encaminhada ao Congresso Nacional ndo diz
isso, deixando margem a duvidas no futuro e ensejo a litigios que devem ser
evitados.

Além disso, a negociacao ou acordo coletivo ndo deve ser limitada aos temas
indicados no projeto, mas sim deixada ao talante das entidades sindicais
representativas de trabalhadores e empregadores.

A emenda visa deixar claro ser intencdo do legislador prestigiar a
negociacdo, dando seguranca juridica as partes sobre o resultado da negociacao.

Sala das SeSSOES, ...vvveeveeeeeeeeeaaaans

Dep. Magda Mofatto
PR/GO
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EMENDA SUPRESSIVA - 184/17

Suprima-se a alteracéo proposta para o art. 10 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, constante no art. 2° do PL 6.787/2016.

JUSTIFICACAO

O Art. 2° do PL 6.787/2016 trata da modificacdo da Lei n® 6.019/1974, que
trata do contrato de trabalho temporario. A alteracéo feita no art. 10 da mencionada
lei dispde que o contrato de trabalho referente a um mesmo empregado possa ter
duracdo de até 120 dias, prorrogavel por igual periodo, ou seja, o contrato passa a
ter a duracdo maxima de 8 meses.

A alteracdo na lei 6.019/1974 objetiva permitir que empregadores possam
aumentar o niumero de postos de trabalho temporario em suas empresa. Nao é outra
razd8o sendo substituir trabalhadores efetivos por trabalhadores temporarios, com
direitos trabalhistas reduzidos. Para tanto, sdo observados alguns problemas na
redacao proposta:

a) Transferéncia dos riscos da atividade econbmica: a ocorréncia da
alteracao sazonal faz parte do risco do negdcio e admiti-la como justificativa para a
contratacao de trabalhador temporario € transferir o 6nus do empreendimento para o
trabalhador, tendo em vista que se trata de contrato de trabalho que prevé patamar
de protecdo inferior ao contrato por prazo indeterminado. Além disso, havera
dificuldade em se conceituar sazonalidade para a caracterizacdo do contrato
temporario, 0 que ira gerar inseguranca juridica.

b) Alteracdo do prazo de 90 dias para 120 dias : Aparentemente, o projeto
pretende alterar apenas 30 dias a mais no prazo do contrato de trabalho temporario.
No entanto, esse prazo de 4 meses pode ser renovado por mais 4 meses, 0 que
permitiia um contrato de trabalho de 8 meses (dois tercos de um ano), o que é
extremamente prejudicial aos trabalhadores efetivos da empresa, uma vez que a
opcao dos empregadores sera por esse tipo de empregado, em razao dos custos.
Essa situacdo é uma das mais graves por precarizar as relagbes de trabalho no
Brasil.

Por essa razdo, a presente emenda pretende suprimir os dispositivos
relativos ao aumento do prazo do contrato de trabalho temporario.

Sala da Comisséao, 3 de margo de 2017.
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Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG

EMENDA MODIFICATIVA N° 185 DE 2017

O art. 523-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis de Trabalho, constante do art. 1° do PL n° 6787, de 2016,

passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos

trabalhadores no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser escolhido no
local de trabalho da empresa ou da filial quando a empresa possuir
mais de duzentos empregados, conforme disposto no art. 11 da

Constituicao;

Il - a eleicdo devera ser convocada pelo sindicato profissional
representativo da categoria por edital, com antecedéncia minima de
quinze dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscricdo de candidatura, garantido o voto secreto,
sendo eleito o empregado mais votado daquele local de trabalho
cuja posse ocorrera apos a conclusédo da apuracao do escrutinio, que
sera lavrada em ata e arquivada na empresa e no sindicato

representativo da categoria;

[l - o mandato ter4 duracdo de dois anos, permitida uma
reeleicdo, vedada a dispensa do representante a partir do momento
do registro de sua candidatura ao cargo até um ano apoés o final
do seu mandato, salvo se cometer falta grave devidamente

apurada nos termos desta Consolidacdo ;e
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8§ 1° Sdo competéncias do representante dos trabalhadores no

local de trabalho:

| — apresentar ao empregador todas as reclamacdes individuais
ou coletivas sobre a aplicacdo desta Consolidagédo, de acordos e
convencgodes coletivas de trabalho e outras disposicdes legais relativas

a protecdo social, saude e seguranca; e

lIl- o dever de atuar na conciliacdo de conflitos trabalhistas no
ambito da empresa, observando as prerrogativas exclusivas do
sindicato conforme disciplinado nos incisos Il e IV da

Constituicao Federal e do art. 513 desta Consolidag&o

§ 2° S&o prerrogativas do representante dos trabalhadores junto
a empresa:

| - direito de informacao, no qual o empregador deve apresentar
informacgdes a respeito do desempenho empresarial aos trabalhadores;

Il - direito de consulta, em que ha previsdo dos trabalhadores
serem consultados a respeito de determinadas matérias;

lll- direito de controle, no qual hé fiscalizacdo do representante
em face de decisbes empresariais e acompanhamento da observancia

dos instrumentos coletivos de trabalho (NR).

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei 6.797/2016 regulamenta o art. 11 da Constituicdo e dispbe

sobre a forma como sera feita a elei¢do, a qual devera ser convocada por edital com

antecedéncia minima de 15 dias. Para tanto, o edital devera ser afixado na empresa,

com ampla publicidade, para inscricdo da candidatura, que sera independente de

filiagdo sindical. Seré eleito o candidato mais votado por meio do voto secreto e tera

mandato de 2 anos, permitida uma reelei¢do. E vedada a dispensa arbitraria desde o

registro da candidatura até seis meses apos o final do mandato.
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A principio, o dispositivo parece meritério nesse sentido, no entanto, a
proposta apresentada € insuficiente e gera dividas a respeito da sua execug¢do no
dia a dia. Isso porque, da leitura do conteudo da proposicao, percebe-se que nem o
mais reduzido grau de representacédo e de participacdo dos trabalhadores no local
de trabalho foi assegurado. H& previsdo apenas do direito de participagcdo nas
negociagdes coletivas (cuja atribuicdo para celebracéo é da entidade sindical e ndo
do representante eleito), e do dever de atuar na conciliacdo dos conflitos
trabalhistas, com enfoque no pagamento de salario e verbas rescisorias.

Pelo conteudo lacdnico do texto do projeto de lei, resta reduzido o papel
que o representante dos trabalhadores no local de trabalho pode ter na negociacao
coletiva, uma vez que nao detém poderes para firmar acordo ou convencéao coletiva.
De igual modo, a proposicdo ndo trata da forma pela qual o representante podera
participar , como o direito a voz, o direito a voz e voto, direito a apresentacdo de
propostas, dentre outras possibilidades.

De igual modo, no que tange a promocdo da conciliacdo dos conflitos
trabalhistas, ndo ha garantia de qualquer instrumento para que 0 representante
possa desenvolver ,de forma adequada, a sua atribuicdo. Isso porque a proposicao
ndo dispde sobre a garantia de acesso a informacdo, para que o representante
tenha condicbes de promover o entendimento entre o empregado e o empregador
de forma efetiva e que, concretamente, possa reduzir a judicializacdo do conflito.

Nesse sentido, a presente emenda objetiva detalhar os pontos confusos
do texto do PL 6.787/2016, bem como dotar o representante escolhido do minimo de
prerrogativas necessarias para o exercicio de seu mister. De igual modo, o texto da
emenda evita o conflito entre o representante e o sindicato da categoria, a fim de
que os trabalhadores sejam prejudicados.

Diante do exposto, pe¢co aos nobres pares 0 apoio para a aprovagao da
presente emenda.

Sala das Sessoes,

Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG
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EMENDA MODIFICATIVA N° 186 DE 2017

Altere-se o caput do art. 611-A do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 — Consolidacéo das Leis de Trabalho, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 611-A. A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei, desde que nédo contrariem as normas de ordem
constitucional e as de higiene, saude e seguranca do trabalho e
fundada na valorizacdo do trabalho humano , quando dispuser
sobre:

| - acordo quanto ao cumprimento da jornada de trabalho, desde
que nao ultrapasse dez horas, e a carga horaria semanal limitada a
quarenta e quatro horas ;

Il - plano de cargos e salérios;

IV - banco de horas, desde que seja garantida a conversao da
hora que exceder a jornada normal de trabalho com acréscimo de, no
minimo, cinquenta por cento, e 0o excesso de horas em um dia for
compensado diretamente pela correspondente diminuicdo em outro
dia.

V - trabalho remoto;

VI - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, garantido o piso salarial da categoria ;e

§ 1° E vedada a alteracdo por meio de convengdo ou acordo
coletivo de normas constitucional e de seguranca e de medicina do
trabalho, as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre direito de
terceiro.

JUSTIFICACAO
O artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal dispbe que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: XXVI — reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de
trabalho”, j& estabelece que a convencédo ou o acordo coletivo de trabalho possuem
forca de lei.
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Ressalte-se, porém, que a interpretacdo que a Justica do Trabalho e o
Supremo Tribunal Federal tém feito do dispositivo acima € que é possivel a
convencao e acordo coletivo sobre norma legal nas situagcdes em que o conteudo
do instrumento coletivo de trabalho prever condicbes mais benéficas aos
trabalhadores do que o disposto na legislagao. Portanto, de alguma forma, no Brasil
ja ocorre a prevaléncia do negociado sobre o legislado., desde que o negociado seja
mais favoravel que o legislado.

Entretanto, o que propde o PL em analise ¢€ viabilizar a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, em relagéo aos treze itens presentes nos incisos do
artigo 611-A da CLT, independentemente de seu conteido. Em outras palavras, ja
que o ordenamento brasileiro ja prevé, incontroversamente, a prevaléncia do
negociado sobre a lei sempre que a negociacdo significar a criacdo de novo
beneficio ou a ampliagdo de beneficio j& previsto em lei, conclui-se que o Unico
propésito do PL 6.787/2016 € permitir a exclusdo de direitos trabalhistas pela via
negocial.

E temeraria qualquer proposta de fazer prevalecer o negociado sobre o
legislado, para permitir a fixagdo de condi¢des de trabalho e remuneracéo inferiores
as asseguradas por lei, sem realizar previamente uma ampla reforma sindical, pois
isso significard enorme incentivo ao avango da corrupcdo nas relagdes coletivas de

trabalho, inclusive a “compra” de acordos e convencgdes, particularmente nos setores

econdmicos em que nao se fazem presentes sindicatos sérios e representativos.

Sala das Sessoes,

Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG

EMENDA SUPRESSIVA 187/17

Suprima-se o art. 523-A (caput e paragrafos) constan  te do art. 1° do Projeto de
Lei n® 6.787, de 2016.
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JUSTIFICACAO

O projeto de lei acrescenta o art. 523-A a CLT com o proposito de
regulamentar o art. 11 da Constituicdo e, assim, dispor sobre a forma como sera
feita a eleicdo, a qual devera ser convocada por edital com antecedéncia minima de
15 dias. Para tanto, o edital devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscricdo da candidatura, que sera independente de filiagdo sindical. Sera
eleito o candidato mais votado por meio do voto secreto e terA mandato de 2 anos,
permitida uma reeleicdo. E vedada a dispensa arbitraria desde o registro da

candidatura até seis meses apos o final do mandato.

Ressalte-se que o art. 11 da Constituicdo Federal € uma norma auto-
aplicavel, pois ela néo faz referéncia a necessidade de a lei regular a representacao
dos trabalhadores nas empresas. Ao contrario de outros comandos constitucionais,
o art. 11 da Lei Magna ndo dispde que a representacdo dos trabalhadores nas
empresas sera feita "na forma da lei". Entretanto, apesar de ser norma constitucional
de eficacia plena, necessita ser complementada para regular a duracdo do mandato,
a estabilidade do representante, as condi¢cdes do exercicio da representacdo, o
namero de representantes em empresas que tenham muitos empregados, a
possibilidade de reeleicdo, quem deve convocar a eleicdo, dentre outras questdes

praticas.

No entanto, a alteracdo proposta pelo projeto de lei 6.787/2016 é insuficiente
e gera duvidas a respeito da sua execucdo no dia a dia. Isso porque, da leitura do
conteldo da proposicdo, percebe-se que nem o0 mais reduzido grau de
representacdo e de participacdo dos trabalhadores no local de trabalho foi
assegurado. Ha previsdo apenas do direito de participagdo nas negociacdes
coletivas (cuja atribuicdo para celebracdo € da entidade sindical e ndo do
representante eleito), e do dever de atuar na conciliagdo dos conflitos trabalhistas,

com enfoque no pagamento de salario e verbas rescisorias.

Ademais, a proposicdo ndo trata da forma pela qual o representante
podera participar , como o direito a voz, o direito a voz e voto, direito a apresentacao

de propostas, dentre outras possibilidades.
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De igual modo, no que tange a promoc¢ao da conciliacdo dos conflitos
trabalhistas, ndo h& garantia de qualquer instrumento para que 0 representante
possa desenvolver, de forma adequada, a sua atribuicdo. Isso porque a proposicao
nao dispbe sobre a garantia de acesso a informacdo, para que o representante
tenha condigbes de promover o entendimento entre o empregado e o empregador

de forma efetiva e que, concretamente, possa reduzir a judicializacdo do conflito.

Por isso, se a intencao do governo fosse o de fortalecer a representacao
dos trabalhadores, conforme tenta evidenciar na justificacdo do projeto, tal intencao
se tornaria inécua, pois o conteudo do projeto ndo assegura ao representante um
conjunto minimo de direitos para que o seu papel seja desempenhado de forma

efetiva no ambito da empresa.

Vé-se, portanto, que a intencdo da proposicdo é o enfraquecimento das
entidades sindicais, a comecar pelo fato de que o representante eleito ndo precisa
ser sindicalizado. Por isso, historicamente, sindicatos ndo tém manifestado, na
pratica, grande interesse em relacdo a implementacdo do art. 11 da Constituicéo,
pois podem entender que o representante deveria necessariamente ser membro do
sindicato, visto que poderia ficar a margem da orientagdo sindical, além de sofrer

influéncia do empregador.

Diante disso, propomos pela presente emenda a supressdo dos

dispositivos referentes ao assunto na proposicao.

Sala da Comisséo, 03 de marco de 2017.

Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG

EMENDA MODIFICATIVA N° 188 DE 2017

Modifique-se o do PL 6.787/2016 para constar o seguinte:

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
289



“Art. 2° A Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo

extraordinério de servicos..

8§ 1° A contratacdo de trabalhador temporario para
substituir empregado em afastamento previdenciario se dara pelo prazo
do afastamento do trabalhador permanente da empresa tomadora de
servigo ou cliente, limitado a data em que venha a ocorrer a concessao
da aposentadoria por invalidez de que trata o art. 475 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.” (NR) .

“Art. 10. O contrato de trabalho temporario referente a um

mesmo empregado podera ter duracdo de até cento e vinte dias.

8§ 1° O contrato de trabalho temporario podera ser

prorrogado uma vez, por até trés meses desde que a prorrogacao:
l. seja efetuada no mesmo contrato;
II. ndo exceda o periodo inicialmente estipulado e

[ll. atenda a necessidade transitoria de substituicdo

de pessoal.”

“O art. 19 da Lei n°® 6.019/1974, constante do art. 2° do PL

n° 6787, de 2016, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 19 (...)

Paragrafo Unico. A empresa tomadora dos servigos, quando o
interessado realizar a contratacdo por meio de empresa interposta,
responde solidariamente pelas obrigacoes trabalhistas,

previdenciarias e fiscais.”
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JUSTIFICACAO

A alteracdo na lei 6.019/1974 objetiva permitir que empregadores possam
aumentar o numero de postos de trabalho temporario em suas empresa. Nao € outra
razd8o sendo substituir trabalhadores efetivos por trabalhadores temporarios, com
direitos trabalhistas reduzidos. Para tanto, sdo observados alguns problemas na
redacao proposta:

a) Transferéncia dos riscos da atividade econdmica: a ocorréncia da
alteracdo sazonal faz parte do risco do negdcio e admiti-la como justificativa para a
contratacao de trabalhador temporério é transferir o 6nus do empreendimento para o
trabalhador, tendo em vista que se trata de contrato de trabalho que prevé patamar
de protecédo inferior ao contrato por prazo indeterminado. Além disso, havera
dificuldade em se conceituar sazonalidade para a caracterizacdo do contrato
temporério, 0 que ira gerar inseguranca juridica.

b) Alteracdo do prazo de 90 dias para 120 dias : aparentemente, o projeto
pretende alterar apenas 30 dias a mais no prazo do contrato de trabalho temporario.
No entanto, esse prazo de 4 meses pode ser renovado por mais 4 meses, 0 que
permitiia um contrato de trabalho de 8 meses (dois tercos de um ano), o que é
extremamente prejudicial aos trabalhadores efetivos da empresa, uma vez que a
opcao dos empregadores sera por esse tipo de empregado, em razao dos custos.
Essa situacdo é uma das mais graves por precarizar as relagbes de trabalho no
Brasil. Isso porque, para economizar, 0s empresarios vao preferir contratar apenas
trabalhadores temporarios no momento em que a producdo subir. Cada setor
econdmico tem seus periodos de pico da producdo, mas que ndo duram o ano todo.
Neste momento, o empresariado vai recorrer aos temporarios. No restante do ano, o

emprego vai escassear, mantendo apenas uma base da méo de obra.

Por fim, convém ressaltar que a responsabilidade, em casos de contrato
de trabalho temporario, deve ter carater solidario, ou seja, tanto a empresa tomadora
quanto a empresa que fornece a mao de obra temporaria, devem ser responsaveis
pela fiscalizacdo e garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais. Trata-se de uma protecdo minima aos trabalhadores

terceirizados dessas empresas, em caso de “calote” por parte dos socios da
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empresa prestadora de servigos. Infelizmente é uma situacdo muito comum nesse

segmento.

Sala das Sessoes,

Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG

EMENDA SUPRESSIVA 189/17

Suprima-se as alteracdes propostas para o art. 58-A (caput e paragrafos) da
CLT, constante do art. 12 do PL 6.787, de 2016.

JUSTIFICACAO

De acordo com o texto da CLT, a jornada maxima admitida como trabalho
em regime de tempo parcial (25h) corresponde a 57% do contrato de tempo

integral, a qual equivale a 44 h.

Com a alteracdo proposta, essa jornada de tempo parcial poderia chegar a
73% daquelas admitidas no contrato de trabalho em tempo integral. Com isso,
tornar-se-ia ténue o limite entre tempo parcial e o tempo integral, o que
descaracterizaria completamente a natureza do regime de tempo parcial. Logo,
pode-se concluir que as alteragcbes levam ao encorajamento a substituicdo de
empregados em regime integral pelo empregado em regime parcial, visto que a
reducdo de custos ao contratar este Ultimo para o empregador € maior, ja que o
empregador pode contar com empregados que trabalhardo mais que 2/3 da jornada

de empregados do regime integral.

Desse modo, a primeira consequéncia sera o aumento do numero de
demissbes de trabalhadores contratados em regime integral e sua substituicdo por
trabalhadores em regime parcial, que trabalhardo jornada consideravel, mas

receberdo salério inferior e com menos beneficios (como a duracéo das férias).

Para ilustrar esse cenario, convém alertar para o estudo apontado pelo

Relatério da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) intitulado “World

n3

Employment and Social Outlook 2015: The Changing Nature of Jobs™, o qual

concluiu que, entre 2009 e 2013, nos paises da Unido Europeia, houve o

* 1 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. World employment and social outlook. Geneva: ILO, 2015, p. 29-
30.
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fechamento de aproximadamente 3.3 milhdes de postos de trabalho a tempo integral
e a abertura de 2.1 milh6es de postos de trabalho a tempo parcial. O resultado disso
€ a diminuicdo dos direitos dos trabalhadores e a precarizagdo do mercado de

trabalho.

Ademais, diversas outras organizacfes preocupadas com a questdo da
precarizacdo das relacdes de trabalho tém alertado para o fato de que os
trabalhadores em regime de tempo parcial recebem menos treinamento que os
trabalhadores com jornada integral e gozam de menos remuneracdo por horas
trabalhadas.

Nos EUA, a realidade nao foi diferente da Europa. A partir da crise de 2008,
a maior parte dos empregos criados foram por tempo parcial ou temporario
(conforme dados do Bureau of Labor Statistics). Esse cenario aprofundou a
estagnacédo dos salarios e, por conseguinte, o aumento da desigualdade. Hoje, 40%
dos empregos dos EUA ja sdo de regimes andmalos, principalmente por tempo
parcial.*

No Brasil, a jornada de trabalho parcial € uma realidade que afeta uma
consideravel parcela do mercado de trabalho. Segundo dados da PNAD Continua
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua), dos 90 milhdes de
empregados, 19 milhdes estdo submetidos a carga horaria semanal de 15 a 39
horas de trabalho e pouco mais de 3 milhdes estdo submetidos a jornada parcial de
trabalho inferior a 14 horas semanais. Esse quadro caracteriza um cenario de
subemprego em quase 25% do total de pessoas ocupadas, conforme a pesquisa.

Diante do exposto, conclui-se que o aumento da carga horaria permitida
para a jornada de trabalho parcial, bem como a permissado para horas-extras,
tendem a aumentar esse quadro de subemprego e, a médio prazo, levar a
precarizacao das relaces de trabalho, com a reducdo dos postos de trabalho com
carga horéaria integral, o que geraria, por conseguinte, a reducdo da renda dos
trabalhadores e de direitos trabalhistas.

Sala da Comisséo, em 03 de marco de 2017.

*Essa é parte da conclusdo do o relatdrio do governo norte-americano “Contingent Workforce: Size,
Characteristics, Earnings, and Benefits”, disponivel em http://www.gao.gov/assets/670/669899.pdf
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Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG

EMENDA ADITIVA 190/17

Acrescente-se ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) o seguinte art.
547-A:

“Art. 547-A. Constituem préticas de atos antissindicais:

I. Coagir, intimidar, usar de represalia e criar obstaculos para impedir a criacdo de
sindicatos, associacdes profissionais, comissfes internas ou movimentos de
reivindicacao;

II. Exigir do empregado, quando da contratacdo, atestado ou preenchimento de
questionario sobre filiagdo ou passado sindical;

[ll. Estagnar ou rebaixar profissionalmente o empregado em razdo de sua filiagdo a
sindicato ou participacdo de movimentos de carater reinvidicatério de direitos;

IV. Discriminar empregado ocupante de cargo de direcdo sindical, inclusive nos
casos do inciso lll;

V. Prometer ou dar vantagem exclusivamente ao trabalhador que renunciar a greve
ou a se afastar do movimento coletivo ou sindical;

VI. Fomentar e patrocinar a formacdo e constituicdo de entidades sindicais com o
propésito de sujeitar os sindicatos ou associa¢des ao controle do empregador;

VII. Patrocinar financeiramente entidades sindicais com o propdésito de sujeita-las ao
controle dos empregadores, do sindicato ou da associacdo dos empregadores.

VIIl. Recusar a negociacao coletiva.

Paragrafo Unico. Sao nulos os atos resultantes das praticas descritas no caput.”

JUSTIFICACAO

O principio da liberdade sindical € pressuposto para existéncia dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. Importa dizer que tal liberdade ndo pode ser
entendida apenas como a prerrogativa de liberdade de filiacdo a entidade sindical. A
liberdade sindical é mais ampla, pois abrange o direito de atividade e de exercicio
das funcdes sindicais sem a interferéncia e ingeréncia, com direito ao pluralismo de
ideias politicas por parte dos trabalhadores, como instrumento para o alcance da
justica social. Logo, entender que basta apenas a liberdade é desconhecer a
desigualdade existente e ajudar a reproduzi-la.
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Para tanto, é necessério que a legislagéo tutele a liberdade sindical contra
0S atos antissindicais, caracterizados como um conjunto de condutas que
prejudicam o livre exercicio da atividade sindical. Essa protecao objetiva coibir atos
de discriminacdo e de praticas desleais em relacdo ndo s6 ao sindicalizado ou ao
dirigente sindical, mas também em relacdo ao empregado que participa das

atividades reivindicatérias.

Infelizmente, o Direito Trabalhista ainda ndo ha regulamentacdo dessa
protecdo no nosso ordenamento juridico, apesar de o Brasil ser signatario da

Convencao n° e ter entre 0s principios constitucionais...

, como providéncia antecedente a qualquer discussdo em torno da
prevaléncia do negociado sobre o legislado no pais, mostra-se imperiosa a ado¢ao
de uma legislacdo que contemple a repressdo e a prevencdo de praticas
antissindicais que ocorrem diuturnamente. Ndo obstante o Brasil ser signatario da
Convencao n. 98 da OIT, mostra-se importante a previsdo, em nosso ordenamento
juridico, de dispositivos repressores de quaisquer atos, condutas ou praticas que
tenham por objetivo prejudicar de forma indevida os titulares de direitos sindicais no
exercicio da atividade sindical.

Nesse sentido, a proposta do governo no PL 6787/2016 de fazer prevalecer o
negociado sobre o legislado, para permitir a fixacdo de condicbes de trabalho e
remuneracao inferiores as asseguradas por lei, sem realizar previamente uma ampla
reforma sindical, significara enorme incentivo ao avanco da corrupgao nas relacdes
coletivas de trabalho, inclusive a “compra” de acordos e convengoes,
particularmente nos setores econdmicos em que nao se fazem presentes sindicatos

Sérios e representativos.

O Ministério Publico do Trabalho, em sua nota Técnica jA& mencionada relata a
realidade brasileira de praticas antissindicais e que inibem a atuacéo sindical para
justificar que a aprovacdo da proposta tende a enfraquecer os direitos dos
trabalhadores, principalmente aqueles sub-representados ou com deficiéncia de
representacdo. Além disso, relata a existéncia de sindicatos de fachada, fraudes em
eleicdo sindical, com o propdsito de servir de instrumento de sonegacéo e burla aos
direitos dos trabalhadores da categoria em favorecimento de empresas, por meio do
chancelamento de arranjos espurios em acordos trabalhistas.
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Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG

EMENDA SUPRESSIVA 191/17

Suprima-se o art. 611-A (caput, incisos e paragrafos ) constante do art. 1° do
Projeto de Lei n® 6.787, de 2016.

JUSTIFICACAO

O artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal dispbe que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: XXVI — reconhecimento das convencfes e acordos coletivos de
trabalho”, j& estabelece que a convencédo ou o acordo coletivo de trabalho possuem
forca de lei.

Ressalte-se, porém, que a interpretacdo que a Justica do Trabalho e o
Supremo Tribunal Federal tém feito do dispositivo acima € que é possivel a
convencao e acordo coletivo sobre norma legal nas situacdes em que o contetdo do
instrumento coletivo de trabalho prever condigcbes mais benéficas aos trabalhadores
do que o disposto na legislacdo. Portanto, de alguma forma, no Brasil ja ocorre a
prevaléncia do negociado sobre o legislado., desde que o0 negociado seja mais
favoravel que o legislado.

Entretanto, o que propde o PL 6.787/2016 é viabilizar a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, em relagéo aos treze enumerados nos incisos do artigo
611-A do art. 1° do PL, independentemente de seu conteldo. Em outras palavras, ja
que o ordenamento brasileiro ja prevé, incontroversamente, a prevaléncia do
negociado sobre a lei sempre que a negociacdo significar a criacdo de novo
beneficio ou a ampliacdo de beneficio ja previsto em lei, conclui-se que o Unico
propésito do PL 6.787/2016 € permitir a exclusdo de direitos trabalhistas pela via
negocial.

Nesse sentido, a proposta do governo no PL 6787/2016 de fazer prevalecer
0 negociado sobre o legislado, para permitir a fixacdo de condicbes de trabalho e
remuneracao inferiores as asseguradas por lei, sem realizar previamente uma ampla

reforma sindical, significara enorme incentivo ao avanco da corrupgao nas relacdes
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coletivas de trabalho, inclusive a “compra” de acordos e convengoes,
particularmente nos setores econdmicos em que néo se fazem presentes sindicatos

Sérios e representativos.

Pelo exposto, propomos a excluséo do artigo 611-A (incluido no art. 1° do PL
6.787/2016).

Sala da Comisséao, 3 de marco de 2017.

Deputada J6 Moraes
PCdoB/MG

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.6.787/2016 — 192/17

Dé-se ao artigo 523-A, incisos Il e Ill e suprimir o par.2°, do
Projeto em epigrafe a redagéo seguinte:

Art.523-A (...)

L (...)

Il. A eleicdo devera ser convocada por edital, com antecedéncia minima de quinze
dias, o qual devera ser afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricdo de candidatura, independentemente de filiacdo sindical, dispensada a
presenca de representacdo sindical, garantido o voto secreto, sendo eleito o
empregado mais votado daquela empresa, cuja posse ocorrera apés a conclusao
da apuracdo do escrutinio, que sera lavrada em ata e arquivada na empresa;

[ll. O mandato terd duracdo de dois anos, permitida a reeleicdo, sem direito a
estabilidade.

§1°(...)
1L (...)
I (..)

§2° (suprimir)
JUSTIFICACAO

A CLT e a Constituicdo Federal j& possuem extenso rol de estabilidades
provisdrias no emprego e que afetam a produtividade nas empresas, causando
diversas acoes trabalhistas e conflitos internos no a&mbito do trabalho.
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No caso do representante dos empregados dentro da empresa, ndo ha razéo
que justifique a participacéo do sindicato na eleicdo, sendo também desnecesséria a
permissdo em Acordo ou Convencédo Coletiva que o nimero de representantes seja
elevado até 5 (cinco).

Ha necessidade urgente de se modernizar as relacdes trabalhistas e ndo de
continuar criando focos de conflitos desnecessarios dentro do local de trabalho e
onerando o custo dos encargos sociais.

Sala das Sessoées............

Dep. Magda Mofatto
PR/GO

EMENDA ADITIVA 193/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

Art. 790.....

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal.

§ 4° - Para aqueles que ganham mais que o dobro do salario minimo o
pedido de justica gratuita somente sera concedido se comprovada a situacéao
de impossibilidade, quando houver impugnacao da outra parte.

JUSTIFICACAO

A parte final do 8§ 3° do art. 790 permite a concesséo do beneficio da justica
gratuita aos que percebam salario igual ou acima do dobro do salario minimo
mediante declaracdo de que ndo tém condicGes de pagar as custas processuais
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sem prejudicar o proprio sustento ou de sua familia. Essa declaracéo decorre da Lei
n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, que dispde sobre a prova documental, segundo
a qual "a declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo
proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se
verdadeira” (art. 1°). A lei exige, ainda, que da declaracdo deve constar
expressamente a responsabilidade do declarante (art. 3°) o qual, se ela for
comprovadamente falsa, estara sujeito “as sancgodes civis, administrativas e criminais
previstas na legislacao aplicavel” (art. 2°).

Sabemos que o Cdédigo de Processo Civil é aplicado subsidiariamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. No entanto entendemos que se mostra
adequada a inclusdo da possibilidade de impugnacédo da declaracdo de pobreza,
com 0 consequente pagamento das despesas processuais, aléem do pagamento de
multa, se ficar comprovada a ma-fé do requerente, na prépria CLT, como forma de
desestimular tentativas de burla a legislacé&o.

Pelo exposto, contamos com 0 apoio dos nobres Pares para a aprovacgao
desta Emenda.

Sala das Sessodes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 194/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AN 50 -

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo individual ou coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢ao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
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soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

JUSTIFICACAO

A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta
anos, traz inumeros dispositivos que ja estdo anacronicos, merecendo um novo
tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo legal,
entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razdo pela qual
estamos apresentando o presente projeto.

O caput do art. 59 permite que a jornada normal de trabalho seja acrescida de
duas horas suplementares mediante acordo escrito entre o0 empregado e o
empregador, além da previsdo em contrato coletivo de trabalho.

Assim, parece-nos um contrassenso que a dispensa do pagamento dessas
horas extras em face da compensacdo de jornada em dia diverso ndo possa,
também, ser acordada diretamente entre as partes, ficando condicionada apenas a
negociacao coletiva.

Nesse contexto, propde-se uma nova redacao para o 8 2° do art. 59 para que,
além dos instrumentos coletivos de trabalho, também o acordo individual permita a
compensacao da jornada.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao

desta Emenda.
Sala de sessbes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 195/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

CAM BL - e
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8 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo.

JUSTIFICATIVA

A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada ha mais de setenta anos, traz
inumeros dispositivos que ja estdo anacronicos, merecendo um novo tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo legal,
entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razédo pela qual
estamos emendando o presente projeto.

Quanto ao 81° do art. 61, tal dispositivo configura mera burocracia que pode ser
suprimida sem maiores consequéncias, pois, se 0 excesso de jornada previsto neste
artigo for injustificavel, a Inspecéo do Trabalho podera autuar a empresa infratora ou
o0 empregado poderd recorrer a Justica do Trabalho independentemente de
comunicacao a autoridade competente.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacdo desta
Emenda.

Sala das sessoes, 14 de margo de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 196/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, previsto
neste artigo, nédo for concedido integral ou em parte pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo suprimido correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao.

JUSTIFICATIVA

O §4° do art. 71, de forma muito acertada, foi acrescido para estabelecer que
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0 empregado tera direito a uma remuneracdo de no minimo cinquenta por cento
sobre o valor da remuneracao, quando ndo for observada a exigéncia do intervalo
obrigatorio para repouso e alimentacéao.

O nosso objetivo é o de harmonizar o texto com a possibilidade de reducéao do
tempo para alimentacdo e repouso, prevendo que a remuneragdo extra somente
sera feita em relacdo ao periodo suprimido correspondente.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala de sessdes, 14 de margo de 2017

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 197/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

8 1° - As férias poderdo ser concedidas em até 03 (trés)
periodos, sendo objeto de negociagéo entre empregado e o empregador. ”

§ 2° - Revogado.

JUSTIFICATIVA

Segundo o art. 134 da CLT, o periodo de férias somente pode ser
fracionado “em casos excepcionais” e, ainda assim, apenas em dois periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a dez dias. Também € vedado o
fracionamento das férias dos menores de dezoito e dos maiores de cinquenta
anos de idade.
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Todavia sao inumeros os motivos que justificam o fracionamento de férias
em beneficio tanto dos empregados quanto dos empregadores. Os empregados,
por exemplo, poderdo programar melhor o seu periodo de férias, fazendo com
que coincidam com a época de baixa temporada ou as férias escolares dos
filhos, enquanto os empregadores podem fazer uma melhor gestdo de seus
recursos humanos.

Observe-se que alguns sindicatos tém negociado o fracionamento das
férias por instrumento coletivo, mas, mesmo nesses casos, algumas decisdes
proferidas pelos tribunais do trabalho estdo declarando nulas essas clausulas por
contrariarem texto formal de lei, determinando, em consequéncia, o pagamento
em dobro das férias.

Além disso, ndo se justifica, a nosso ver, um tratamento diferenciado aos
menores de dezoito e aos maiores de cinquenta anos de idade nesse caso, pois
a medida também lhes sera favoravel, pelo que se pede a revogacédo do §2° do
art. 134.

Nesse contexto, por se tratar de tema de interesse de ambas as partes da
relacdo de emprego e tendo em vista algumas decisdes proferidas pelos tribunais
trabalhistas que exigem previsao legal, estamos propondo que as partes possam
acordar o parcelamento das férias.

Pelo exposto, contamos com 0 apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das sessoes, 14 de margo de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 198/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AN B91-A. s

Paragrafo Unico — para garantia da estabilidade prevista no
caput do artigo a empregada gestante devera informar o estado gravidico em até 30
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(trinta) dias a contar da sua dispensa.

JUSTIFICACAO

A intencdo com o acréscimo do paragrafo Unico é o de conferir maior
razoabilidade ao caput do art. 391-A, definindo um prazo razoavel para que a
empregada gestante comunique o seu estado gravidico. Garante-se, dessa forma, o
direito da gestante, mas sem prolongar a indefinicho do empregador quanto a
manutenc¢ao do vinculo de emprego com a empregada.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres nossos Pares para a
aprovacao desta Emenda.

Sala das sessodes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 199/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

At AST s

§ 2° - N&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, o vale
refeicdo pago em dinheiro, assim como as diarias para viagem.

JUSTIFICACAO

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados é uma conquista
adquirida ao longo dos anos, mas que poderia ser muito mais efetiva se ndo fosse o
entendimento de que o seu fornecimento por forca de contrato de trabalho lhe
confere natureza salarial, integrando a remuneracao para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando do
fornecimento espontaneo e voluntario do vale-refeicdo, algumas categorias incluiram
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esse beneficio em seus acordos e contratos coletivos prevendo-o como parcela de
natureza indenizatéria, o que a eximiria de repercutir nas demais parcelas salariais.
Objetivavam, com isso, incentivar a concessao do beneficio pelos empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o entendimento de
que as clausulas normativas admitindo a concessdo do vale refeicdo ndo tém o
conddo de transmudar a natureza juridica dessa parcela, visto que o carater
indenizatério estaria relacionado a filiacdo ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT.

Esse o motivo pelo qual estamos fazendo constar do § 2° do art. 457 que o
vale-refeicdo pago em dinheiro ndo integra o salario, redundando na melhora
nutricional da alimentacéo do trabalhador, mormente aqueles de baixa renda.

A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o salario,
independentemente de excederem ou nao cinquenta por cento do salario do
empregado. Ainda que a intencao do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato &
gue muitas despesas de viagens ultrapassam, em muito, a metade do salario do
empregado, onerando 0s encargos trabalhistas suportados pelo empregador.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessodes, 14 de marco 2017

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 200/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condicdes por mutuo consentimento, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.
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JUSTIFICACAO

O art. 468 exige 0 mutuo consentimento para a alteracao contratual, mas devemos
partir do pressuposto de que o conceito de hipossuficiéncia ndo é mais, nos dias
de hoje, absoluto, 0 que nos leva a propor a exclusado da parte do artigo relativa
aos prejuizos ao empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar clausulas do seu
contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu, como, por
exemplo, reduzir a sua jornada para poder frequentar a faculdade.

Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade
sindical representativa em momentos como esse, buscando opinido sobre se a
mudanca pretendida lhe traz algum risco subjacente.

Pelo exposto, contamos com o0 apoio dos nobres Pares para a aprovacao desta
Emenda.

Sala das Sessobes, 14 de marco de 2017

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 201/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° - O pedido de demissé&o ou recibo de quitacao de rescisédo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servi¢o, podera ser
submetido a homologacdo com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a

autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo, levado a homologacéo
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na forma do paragrafo 1°, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor sendo valida a quitacdo total e irrevogavel
das verbas rescisorias.

JUSTIFICACAO

O art. 468 exige 0 mutuo consentimento para a alteracdo contratual, mas devemos
partir do pressuposto de que o conceito de hipossuficiéncia ndo € mais, nos dias de
hoje, absoluto, 0 que nos leva a propor a exclusdo da parte do artigo relativa aos
prejuizos ao empregado.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar clausulas do seu
contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu, como, por exemplo,
reduzir a sua jornada para poder frequentar a faculdade.

Ademais, sempre sera permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade sindical

representativa em momentos como esse, buscando opinido sobre se a mudanca
pretendida lhe traz algum risco subjacente.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacédo desta
Emenda.

Sala das Sessoes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 202/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

m — perda da habilidade para o exercicio da profissao.
JUSTIFICACAO

No caso, se a pessoa perdeu a sua habilitacéo profissional, implica dizer que perdeu
a condicao para exercer a profissao ja que esse € um requisito imprescindivel para o
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Seu exercicio.

Por isso acrescentamos ao art. 482 uma nova hipotese que justifica a rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacdo desta
Emenda.

Sala das Sessodes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 203/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

At BLA -

§ 3° Nao serd permitido estipular duracdo de Convencdo ou
Acordo superior a 4 (quatro) anos.

§ 4° As clausulas convencionais ndo integrardo o contrato de
trabalho e terdo vigéncia pelo periodo que durar a Convencao ou o Acordo firmado.

JUSTIFICACAO

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tinha o entendimento de que a
efichcia das clausulas ajustadas em acordos e convengdes coletivas estaria
condicionada ao prazo de vigéncia do instrumento coletivo. Era o que disciplinava a
redacdo da Sumula 277 daquele Tribunal que previa que “as condi¢des de trabalho
alcancadas por forca de sentengca normativa, convencdo coletiva ou acordos
coletivos vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os
contratos individuais de trabalho”.

Todavia o Tribunal modificou esse entendimento e, agora, a Sumula 277
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encontra-se assim redigida:

“As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho”.

O atual entendimento do Tribunal adotou o principio conhecido como Teoria
da Ultratividade, segundo o qual a norma coletiva tem a sua eficacia estendida
mesmo apos o término do seu prazo de vigéncia, vigorando até que nova norma
venha a modifica-la.

Uma das principais vantagens que vemos na hegociacdo coletiva é
exatamente a possibilidade de se ajustar o contrato de trabalho as condicbes de
momento da economia. A nosso ver, 0 posicionamento adotado pelo TST inviabiliza
essa vantagem, uma vez que inibe a iniciativa dos empregadores na busca por
melhores condi¢cdes de trabalho, diante da perspectiva de que essas condicdes
sejam incorporadas indefinidamente ao contrato de trabalho. Desse modo, o que
poderia ser considerado um avanco para os empregados, pode se transformar em
um instrumento que impedira a celebracédo de novas normas mais favoraveis.

Embora reconhecamos que a iniciativa do TST possa visar ao estimulo ao
uso da negociacao coletiva, visto que a revogacdo de um acordo ou de uma
convencao coletiva dependera da celebracdo de um novo instrumento, acreditamos
que tal iniciativa ndo possui suporte legal, uma vez que o 8§ 3° do art. 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT estabelece um prazo maximo de dois
anos de vigéncia para as convencgdes e acordos coletivos, o que implica dizer que as
normas teriam prazo de inicio e de fim especificos.

Nesse contexto, estamos propondo a inclusdo de um novo paragrafo ao art.
614 da CLT para deixar previsto expressamente que as clausulas oriundas de
negociacao coletiva ndo integrardo o contrato de trabalho permanentemente, salvo
pelo periodo que durar a convencdo ou o acordo coletivo. Aléem disso, estamos
ampliando o prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convencdes de dois para
quatro anos, permitindo-se que as clausulas que sejam favoraveis aos empregados
possam vigorar por mais tempo.

Pelo exposto, contamos com o0 apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessodes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG
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EMENDA ADITIVA 204/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Artigo 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida previamente a Comissédo de Conciliagdo Prévia, antes do ajuizamento de
eventual acéo trabalhista se, na localidade da prestacéo de servigos, houver sido
instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

JUSTIFICACAO

A dindmica da atividade econbmica atual tem levado as empresas a
estabelecerem novas relagcdes de trabalho, principalmente em decorréncia dos
avancgos tecnolégicos e da globalizagdo. Assim, muitos dispositivos estabelecidos na
CLT, nos dias de hoje, em vez de proteger o trabalhador, tém contribuido para
eliminar postos de trabalho.

Propbe-se a submissdo anterior das demandas trabalhistas & Comisséo de
Conciliagdo Prévia, nos termos da lei. E imperiosa a obrigacdo de as demandas
trabalhistas se submeterem aos controles extrajudiciais de composi¢cdo entre as
partes antes de serem levadas ao poder Judiciario.

E indiscutivel o fato de que as demandas perante a Justica do trabalho vém
aumentando excessivamente. As varas trabalhistas encontram-se sobrecarregadas
de processos e 0 numero de juizes do trabalho e servidores ndo tem aumentado na
mesma propor¢ao. Isso ocasiona a demora da solucéo jurisdicional dos conflitos
individuais trabalhistas que poderiam ser resolvidos de forma bastante célere.

As Comissbes sdo oOrgaos simples que nao necessitam de grande
infraestrutura e podem solucionar os litigios individuais trabalhistas no ambiente
mais proximo possivel daquele em que ocorreu a prestacdo de servicos.

Pelo exposto, contamos com o0 apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessoes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG
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EMENDA ADITIVA 205/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 844 - O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamacdo, e o ndo comparecimento do reclamado
importa revelia e presumir-se-ao verdadeiras as alegacdes de fato formuladas pelo
autor.

81° Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderad o
presidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

82° A reapresentacao de reclamagéo objeto de arquivamento
somente podera ser efetuada uma UuUnica vez, mediante a comprovacdo de
recolhimento das custas processuais relativas a reclamacéao arquivada. (NR).

JUSTIFICACAO

Acrescenta-se um 82° ao art. 844 para dispor que a reclamacao arquivada
somente podera ser reapresentada uma unica vez e desde que haja a comprovacao
de recolhimentos das custas processuais relativas a reclamacdo anteriormente
arquivada.

O objetivo € ndo apenar o reclamado pela negligéncia demonstrada pelo
reclamante, permitindo-se que a reclamacdo seja reapresentada indefinidamente.
Ressalte-se que o art. 732 ja pune o reclamante que deu causa por duas vezes ao
arquivamento da reclamacédo com a suspensédo do seu direito de reclamar por seis
meses.

A partir de agora, em vez de suspensao do direito de reclamar por seis
meses, o reclamante estara impedido de reapresenta-la uma terceira vez.

Essa linha de acado ja é adotada no novo Cdédigo de Processo Civil quando
estabelece que “se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca fundada em
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abandono da causa, ndo podera propor nova acdo contra o réu com 0 mesmo
objeto” (§ 3° do art. 486).

Além disso, para que a reclamacéo seja reapresentada, o reclamante tera que
comprovar o recolhimento das custas processuais relativas a reclamacao arquivada.
Esse dispositivo igualmente ja consta do novo CPC (8 2° do art. 486).

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessdes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 206/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

Art. 844 —A. A revelia ndo produz o efeito mencionado no art. 844 se:
| — havendo pluralidade de réus, algum contestar a acao;

Il — as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradicdo com provas constante dos
autos.

JUSTIFICACAO

O assunto que se pretende inserir na CLT por intermédio do art. 844-A ja esta
contemplado no novo CPC, mas a nossa intencao é a de reforcar a sua aplicagdo no
processo trabalhista.

Pelo exposto, contamos com 0 apoio dos nobres Pares para a aprovacéo
desta Emenda.
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Sala das Sessodes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 207/17

Acrescente-se onde couber os artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

A 883 .

Paragrafo Unico — A penhora em se tratando de execucdes
provisdrias obedecera a ordem de preferéncia prevista no artigo 835 incisos Il
a Xlll do CPC, vedada a penhora “on line” dos ativos financeiros. ”

JUSTIFICACAO

E fato notério os muitos problemas que surgiram apds o convénio firmado
entre o Poder Judiciario e o sistema bancario que possibilitou o bloqueio de valores
diretamente da conta bancaria de devedores sem o prévio conhecimento deste.

A prética vem demonstrando inumeros erros e irregularidades nestes
bloqueios resultando em enormes prejuizos aos empregadores, muitas vezes
irreparaveis, pois ndo ha a possibilidade de manifestacdo prévia do devedor para
que este demonstre a origem dos valores em sua conta bancéaria. H4 casos onde se
verifica que o valor bloqueado acaba por impossibilitar a ao empregador o
cumprimento de folha de pagamento de sua empresa, tendo reflexo direto nos seus
empregados, gerando outros prejuizos indiretos.

Ha que se verificar a existéncia da verossimilhanca, fumus boni iuris e
periculum in mora, demonstrando-se o real risco do devedor se tornar insolvente.
Ocorre que esses preceitos nunca sdo observados, de modo que sao realizados
bloqueios eivados de irregularidades e até ilegalidades.

E comum a falta de observancia aos preceitos legais da impenhorabilidade
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para o bloqueio de contas, além do que geralmente os valores bloqueados, muitas
vezes, excedem, em muito, o valor da execucéo.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessodes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA ADITIVA 208/17

Acrescente-se onde couber o0s artigos seguintes:

Art. ... A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

Art. 899 -

8 4° - 0 depdbsito de que trata os paragrafos 1° e 2° far-se-a em
conta vinculada ao juizo e sera corrigido na mesma forma aplicada aos débitos
trabalhistas.

§ 5° - revogado.

JUSTIFICACAO

Sugere a alteragdo do § 4° para que o depdsito recursal seja depositado em
uma conta vinculada ao juizo, aplicando-se lhe o0 mesmo indice de atualizacdo dos
débitos trabalhistas. Hoje a CLT prevé que o depdésito seja feito na conta vinculada
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS em nome do empregado.

Com essa mudanca do § 4°, propde-se a revogac¢ao do 8 5° do mesmo artigo,
o qual se refere ao depdsito de empregado que ainda nao tenha conta em seu
nome, que também é feito no FGTS.

A questdo que envolve a presente sugestdo é o fato de que, atualmente,
temos indices de atualizagdo distintos para corrigir o crédito devido ao empregado e
0 deposito recursal. Com efeito, o valor da condenacédo é corrigido levando-se em
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conta o indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) mais juros de 1%
ao més.

Ja o depdosito recursal, por sua vez, € corrigido nos moldes do FGTS, ou seja,
Taxa Referencial mais juros de 3% ao ano. Com isso, temos que o valor da
condenacéo sofrera uma corre¢cdo muito superior ao depdosito recursal.

A nossa sugestao é no sentido de que a correcdo aplicada ao crédito devido
ao empregado seja a mesma aplicada ao depdsito recursal.

Essa medida néo trara qualquer prejuizo ao empregado, visto que o valor de
correcdo do crédito ndo sofrerd& mudanca. Por outro lado, trara um impacto
financeiro favoravel ao empregador, que tem que custear a diferenca entre o valor
do depdsito recursal e a condenacdo, caso 0 seu recurso ndo seja provido. E,
portanto, uma questao de justica que as verbas sejam objeto de correcao idéntica,
para que dessa forma uma das partes demandantes ndo venha a ser privilegiada em
relacdo a outra.

Pelo exposto, contamos com o0 apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessdes, 14 marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA MODIFICATIVA 209/17

Dé-se ao inciso Il do artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacéo seguinte:

Art. 611-A ...

Il — pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho
normal, limitada a duzentas e vinte horas mensais.

JUSTIFICACAO

A inclusédo da expressdo “jornada normal de trabalho” na redacédo do
dispositivo faz-se necessaria para evitar interpretagdes no futuro de que a permissao
contida na norma abrange as horas extraordinarias dentro do limite mensal
estabelecido.
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E fundamental que a lei seja clara e ndo comporte interpretacbes que
comprometam a seguranca juridica as partes sobre o resultado da negociacgao.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessoes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA MODIFICATIVA 210/17

Dé-se ao artigo 611-A “caput” do Projeto em epigrafe a redacéo seguinte:

Art. 611-A A Convencéo ou o acordo coletivo de trabalho tem
forca de lei e prevalecera sobre as disposicfes previstas em lei, quando dispuser
sobre:

JUSTIFICACAO

O Discurso do Governo na apresentacdo do projeto de lei que trata da
reforma trabalhista é no sentido de dar prevaléncia ao negociado sobre o legislado.

Todavia a redacéo da proposta encaminhada ao Congresso Nacional nédo diz
isso, deixando margem a duvidas no futuro e ensejo a litigios que devem ser
evitados.

A emenda visa deixar claro ser intencéo do legislador prestigiar a negociacao,
dando seguranca juridica as partes sobre o resultado da negociacéao.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessoes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA MODIFICATIVA 211/17

Dé-se a inciso XlIl do artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacdo seguinte:
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Inciso XlIl — duracéo e registro de jornada de trabalho normal e
extraordinaria.

JUSTIFICACAO

A previsao legal da possibilidade de negociacdo dos meios a serem adotados
para o registro da jornada de trabalho € de grande importancia considerando-se as
diferentes condi¢des de trabalho nas diversas atividades de producgao e servicos em
gue sado contratados os trabalhadores.

A norma merece aperfeicoamento para permitir que mediante negociacéo
coletiva sejam estabelecidas jornadas de trabalho normal e extraordinérias em razao
das condicbes especificas da atividade, nem sempre atendidas pela camisa de for¢a
da jornada normal de 08 (oito) horas e com limite de horas extras.

S&do comuns jornadas de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas nas
areas de saude, seguranca e outras, ou mesmo mais longas de 15 (quinze) dias por
15 (quinze) dias nas plataformas maritimas, além de outros exemplos.

A lei devera dar seguranca juridica nas negociacgdes coletivas que estabelecer
regras especiais sobre a jornada de trabalho como forma de evitar conflitos.

Pelo exposto, contamos com o0 apoio dos nobres Pares para a aprovacéo
desta Emenda.

Sala das Sessoes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA MODIFICATIVA 212/17

Dé-se ao artigo 611-A do Projeto em epigrafe a redacéo seguinte, suprimindo-
Se 0S incisos.
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Art. 611-A A Convencédo ou o acordo coletivo de trabalho
tem forca de lei e prevalecera sobre as disposi¢cdes previstas em lei.

JUSTIFICACAO

A negociacao ou acordo coletivo ndo deve ser limitada aos temas indicados
no projeto, mas sim deixada ao talante das entidades sindicais representativas de
trabalhadores e empregadores.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacao
desta Emenda.

Sala das Sessoes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA MODIFICATIVA 213/17

Dé-se ao artigo 611-A, “caput” e par.1°, a seguinte redacéo e
suprimir o par.2°, do Projeto em epigrafe a redacao seguinte:

Art.611-A — A Convengao ou acordo coletivo de trabalho tem forgca de lei e
prevalecerao sobre as disposic¢oes legais, quando dispuser sobre:

Par.1° No exame da Convencédo ou Acordo Coletivo, a Justica do Trabalho
analisara a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art.104 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Cddigo Civil, balizada sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

Par.2° (suprimir)

JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal na apresentacdo do projeto de lei que trata da
reforma trabalhista é no sentido de dar prevaléncia ao negociado sobre o legislado.

Todavia a redacao da proposta encaminhada ao Congresso Nacional ndo diz isso,
deixando margem a duvidas no futuro e ensejo a litigios que devem ser evitados.

A emenda visa deixar claro ser intencao do legislador prestigiar a negociacao, dando
seguranca juridica as partes sobre o resultado da negociacdo e com a minima
intervencao do Poder Judiciario Trabalhista.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovacédo desta
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Emenda.

Sala das Sessdes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA MODIFICATIVA 214/17

Dé-se ao artigo 2° do Projeto em epigrafe, que altera a redacéo
do Art.2°, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, a redag&o seguinte:

Art.2° — Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a empresa de
trabalho temporario ou diretamente a empresa tomadora de servi¢co ou cliente, para
atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou acréscimo extraordinario de servicos, podendo ocorrer tanto nas
atividades meio ou fim da tomadora.

JUSTIFICACAO

O discurso do Governo Federal na apresentacdo do projeto de lei que trata da
reforma trabalhista € no sentido de se permitir a terceirizacdo tanto na atividade
meio quanto na atividade fim da empresa.

A proposta de alteracdo da Lei do Trabalho Temporario (Lei 6.019/74) somente se
justifica se autorizar expressamente essa modalidade de contratacdo a termo tato na
atividade meio quanto na atividade fim da tomadora, caso contrario ndo ha
necessidade e nem justificativa para que a referida Lei venha a ser alterada no bojo
de uma reforma trabalhista.

Pelo exposto, contamos com o0 apoio dos nobres Pares para a aprovacdo desta
Emenda.

Sala das Sessodes, 14 de marco de 2017.

Deputado DIEGO ANDRADE
PSD/MG

EMENDA N° 215 DE 2017

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, o
seguinte dispositivo:
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Art. 469-A. Os empregados da economista mista e das
empresas publicas federais tém direito a transferéncia para
acompanhar cénjuge ou companheiro, servidor publico, militar
ou empregado publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao.

§ 1° A transferéncia ocorrerd a pedido, independentemente do
interesse da Administragdo, ndo se aplicando o disposto no art.
470.

§ 2° O deferimento do pedido depende da existéncia de filial ou
representacdo na localidade para a qual se pretende a
transferéncia.

JUSTIFICACAO

No ambito administrativo, €& frequente o remanejamento de
servidores. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990, garante o direito a remocéao
para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao.

N&o obstante, essa lei aplica-se somente ao servidor publico efetivo
da Unido. No caso do empregado publico, por expressa disposi¢do constitucional,

aplica-se a legislacao celetista.

Em razdo disso, a Unica forma de corrigir a distorcdo e dar
tratamento isondmico as familias afetadas pela remocéo de trabalhador vinculado a
Administragdo Publica é inserir a necessaria previsdo como acréscimo ao texto da

Consolidacao, conforme propomos na Emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
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EMENDA N° 216 DE 2017

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.787, de 2016, a

seguinte alteragao:

§ 3° Cumprido o percentual maximo fixado no caput deste
artigo, é facultada ao empregador a contratagdo de mais 10% (dez
por cento), do total de empregados, de trabalhadores aprendizes
com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos.

JUSTIFICACAO

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
Pnad Continua, a taxa de desocupacdo brasileira foi estimada em 12,6% no

trimestre movel referente aos meses de novembro de 2016 a janeiro de 2017.

Assim, nesse trimestre, havia aproximadamente 12,9 milhdes de

pessoas desocupadas no Brasil.

J4 a mesma pesquisa no ultimo trimestre do ano passado da conta
de que a taxa de desocupacédo dos jovens de 18 a 24 anos de idade foi de 25,9%,
bem acima do patamar estimado para a taxa média total. Este comportamento foi
verificado tanto para o Brasil, quanto para cada uma das cinco Grandes Regides,
onde a taxa oscilou entre 16,5% no Sul e 30,3% no Nordeste. J& nos grupos de
pessoas de 25 a 39 e de 40 a 59 anos de idade, este indicador foi de 11,2% e 6,9%,

respectivamente.

Trata-se de um indice alarmante de desocupacéo de pessoas entre
18 e 24 anos de idade que merece qualquer tipo de providéncia para minora-lo, sob
pena de um prejuizo enorme para toda uma geracao de jovens sem trabalho e sem
qualquer perspectiva profissional, prejudicando sobremaneira tanto seu futuro

individual como o desenvolvimento socioecondémico do Pais.
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Nesse sentido, sugerimos que, apés ser preenchida a cota maxima
de contratacdo relativa a aprendizagem, as empresas possam contratar mais 10%

do total de empregados, de trabalhadores aprendizes entre 18 e 24 anos.

Essa contratagdo tem um custo menor para o empregador, a
exemplo do pagamento de salario-minimo hora e dos depdsitos no FGTS de 2%

sobre a remuneracgao do aprendiz.

Ao mesmo tempo, o empregador, ao ser obrigado a matricular o
aprendiz em cursos de formacédo profissional, acaba por qualificar um futuro

trabalhador.

Ou seja, essa contratagdo beneficia o empregador e sobretudo o
trabalhador aprendiz, o qual ao mesmo tempo que aufere renda se qualifica para o
mercado de trabalho, hoje, tdo necessitado de trabalhador com formacéao

profissional de qualidade.

Esta é a proposta que submetemos a apreciacdo dos Nobres Pares,

para a qual solicitamos aprovacao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
EMENDAADITIVAN® 217/17

Acrescente-se ao art. 1° do projeto os seguintes dispositivos, que
alteram a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943:

PAT 58, e

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para 0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, exceto para o trecho em que o
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empregador forneca a conducdo, em funcdo das seguintes
circunstancias:

| — inexisténcia de transporte publico regular para todo o percurso; ou

Il - incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término da jornada
do empregado e os do transporte publico regular.

§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convencgao coletiva, em caso
de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma, a natureza da remuneracdo ou
a concessdao de beneficios que a substituam.

§ 4° O disposto no art. 611-A aplica-se ao cOmputo do tempo in
itinere de que tratam os 88 2° e 3° deste artigo”. (NR)

JUSTIFICACAO

O texto atual do 8§ 2° do art. 58 da CLT estabelece as condi¢bes
especificas em que o tempo despendido pelo trabalhador in itinere pode ser
computado como parte da jornada de trabalho. De acordo com o dispositivo, 0
tempo de deslocamento do trabalhador s6 serd computado quando o empregador
fornecer a conducgdo, “tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por

transporte publico”.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula n°® 90)
estabeleceu contornos mais precisos a aplicacdo desse dispositivo. O tempo in
itinere s6 € computado para o trecho ndo alcancado pelo transporte publico regular.
Ademais, a corte trabalhista estendeu a possibilidade de inclusdo do tempo gasto no
deslocamento de e para o trabalho na circunstancia em que se verifica
incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término da jornada do empregado e
os do transporte publico regular.

Por sua vez, o 8§ 3° do referido art. 58 da CLT ja estabelece que
acordo ou convencéo coletiva de trabalho pode fixar o tempo meédio despendido pelo
empregado in itinere e as respectivas forma e natureza da remuneracéo, em caso de
transporte fornecido pelo empregador. No entanto, o dispositivo é silente quanto a
possibilidade de a negociacdo coletiva definir a substituicAo da remuneracao

relacionada as horas in itinere por outro tipo de beneficio.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL 6787/2016
323



Nesse contexto, a presente emenda tem como objetivo atualizar o
texto dos 88 2° e 3° do art. 58, adequando-o0s a jurisprudéncia firmada pelo Tribunal
Superior do Trabalho e ao espirito do PL n°® 6787/16, bem como de agregar 8§ 4° ao
dispositivo, estabelecendo com clareza que o cdmputo das horas in itinere é objeto
da prevaléncia do acordado sobre o legislado, nos termos do art. 611-A do projeto
de lei.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal Laura Carneiro

EMENDA ADITIVA N° 218/17

Acrescente-se ao artigo 1° do projeto os seguintes dispositivos:

IV - semestralmente, para as atividades previstas nos artigos 192 e

193 desta Consolidagao.

“Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 50%, 30% e 20%, segundo se
classifiguem nos graus maximo, medio e minimo, calculado sobre o salario basico do
empregado, salvo critério mais vantajoso fixado em acordo ou convencéao coletiva de

trabalho.

§ 1° O trabalho executado em condi¢Bes insalubres, em carater
intermitente, d& direito a percepc¢dao integral do respectivo adicional.
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8§ 2° Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a
remuneracao para todos os efeitos legais”. (NR)

CAM. 193,

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidade, inclusive o prestado
de forma intermitente, assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario basico.

§ 5° O trabalhador exposto, simultaneamente, aos agentes previstos
nos incisos | ou Il do caput deste artigo e no art. 192 desta Lei ter4 direito ao
adicional mais vantajoso, acrescido de adicional 10% sobre o salario basico.” (NR)

“Art. 193-A. Para os fins do disposto nos artigos 192 e 193,
considera-se salario basico a contraprestacdo devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador oriunda da prestacdo de servico estipulada no
contrato de trabalho, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou

participacdes nos lucros da empresa.”

Revoga o art® 193 8§2° do Decreto-Lei n.° 5.452, DE 1° de maio de
1943 - CLT.

JUSTIFICACAO

Ha algumas discussdes relativas aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade que podem ser sanadas no bojo de uma reforma trabalhista. Esse
€ 0 objetivo da presente emenda.

Entendemos que se faz necessario definir salario basico para que
este sirva como referéncia para o pagamento dos adicionais em substituicdo ao

extinto salario minimo regional.

Além disso, trabalhadores expostos tanto as condi¢cfes insalubres

quanto as perigosas devem ser remunerados com um adicional que compense 0s
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gravames, ao invés de terem que optar por um deles. A op¢do ndo se justifica

porque 0s prejuizos ndo se anulam, mas se somam.

Optamos, como forma de estimular a busca pela erradicacdo das
fontes de insalubridade, a monetarizacdo do risco, elevando os percentuais de
incidéncia para 50%, 30% e 20%, para 0S graus maximo, médio e minimo,

respectivamente.

Também propomos o pagamento de adicional de periculosidade
para trabalhadores expostos de forma intermitente, pois o risco, embora diminuido

pela menor exposicéo, ainda persiste.

Entendemos que a medida redundard em uma busca por um
ambiente de trabalho mais seguro. Para tanto, pedimos o apoio dos nobres pares

para a aprovacdo da Emenda ora proposta.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

EMENDA SUPRESSIVA N° 219/17

Suprima-se o art. 611-A acrescentado a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) pelo art. 1° do Projeto de Lei.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, pretende estabelecer o “principio
do negociado sobre o legislado” em relacdo aos seguintes pontos da
regulamentacao das relacdes de trabalho:

» parcelamento de férias em até 3 vezes, com pagamento proporcional;

*» tamanho da jornada mensal de trabalho, observado o limite de 220

horas mensais;
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= parcelamento ampliado e prazo de pagamento dos valores referentes a
participacdo dos empregados nos lucros e resultados da empresa,

observado o limite dos prazos do balanco patrimonial;

» tempo de deslocamento do empregado entre sua residéncia e o local de

trabalho (horas in itinere);

» intervalo intrajornada, observado o limite de 30 minutos (atualmente o

limite € de minimo 1 hora e no maximo 2 horas);

* incorporacdo dos termos dos acordos e convencdes coletivas de
trabalho ao contrato individual de trabalho ao final da vigéncia, até a
celebragéo de novos termos (“principio da ultratividade da norma”);

» adeséo ao Programa Seguro-Emprego (Lei n°® 13.189/2015);
» plano de cargos e salarios;
» regulamento empresarial,

» banco de horas, garantida a conversédo da hora-extra com acréscimo de
50%;

= trabalho remoto;
* remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas;
= registro de jornada de trabalho.

A proposicdo também determina que a Justica do Trabalho, no
exame da Convencéao ou Acordo Coletivo, devera orientar sua atuagao com base no

“principio da interven¢gdo minima na autonomia da vontade coletiva”.

Estabelece, ainda, que a convencéo ou acordo coletivo ndo podera
alterar as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho em relacdo ao tema

de seguranca e medicina do trabalho.

Prevé também a anulacdo, com retroatividade dos efeitos, caso seja

anulada alguma clausula convencionada ou acordada.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado €, a nosso ver, matéria
que fere o arcabouco juridico conquistado nos diversos niveis da normatizacao e no
acumulo jurisprudencial trabalhista. O projeto se forjou numa falsa premissa de que

a negociagdo coletiva, como instrumento de solucdo de conflitos, pode
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autonomamente dispor de direitos fundamentais assim instituidos na Constituicdo

Federal.

E falsa a alegacdo da valorizacdo da autonomia coletiva dos
trabalhadores e fortalecimento dos sindicatos. A legislacao atual admite a criacao de
entidades sindicais sem controle de representatividade e de legitimidade. Os
trabalhadores, mesmo que reunidos coletivamente, ndo chegam a mesa de
negociacdo com o mesmo poder do empregador, especialmente em tempos de
crise, posto que a preservacdo dos proprios postos de trabalho passa a ser o alvo

nas rodadas de negociagao.

Por isso, é evidente a precarizacdo das relacbes de trabalho
intrinseca ao projeto. Os instrumentos coletivos ndo poderiam conter disposicoes
lesivas aos interesses do trabalhador, ndo podendo servir de meio para a

desconsideracao de normas imperativas e indisponiveis.

A proposta admite, dessa forma, a desfiguracao da Constituicao que,
ao estabelecer os enunciados dos direitos, deixou a lei 0 modo de exercicio de tais.
Ao tornar possivel o aumento da jornada de trabalho, a flexibilizacdo das férias, a
desconsideracdo do tempo de deslocamento e do intervalo intrajornada, entre outros
itens, conduz a perspectiva de uma drastica redugéo da qualidade do emprego.

Outro tema que merece atencdo especial € do principio da
ultratividade, pelo qual as normas coletivas sdo incorporadas aos contratos
individuais de trabalho e, mesmo ao final da vigéncia do termo coletivo, devem ser
respeitadas e aplicadas e, somente com novo acordo ou convengao coletiva,

poderdo ser modificadas ou suprimidas.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) editou a Sumula n°® 277, com
redacdo alterada em 2012, nos seguintes termos: “As clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo
coletiva de trabalho”. O projeto pretende que as negociacdes coletivas tratem esse
tema de modo diverso, o que afronta 0 acumulo gerado pela classe trabalhadora e a

jurisprudéncia laboral.

Pelo exposto, esperamos contar com o apoio dos Colegas para a

aprovacao da presente emenda.
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Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado PADRE JOAO

EMENDA SUPRESSIVA N° 220/17

Suprimam-se o art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), alterado pelo art. 1°, e as alineas a, b e d do inciso | do art. 3° do Projeto de
Lei.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei eleva o numero de horas admitidas para o trabalho
em regime parcial do atual limite de 25 horas semanais para:

I. 30 horas semanais, sem possibilidade de horas

suplementares; e

ii. 26 horas semanais com possibilidade de acréscimo
de até 6 horas semanais.

Dessa forma, os empregados em regime parcial passam a poder
fazer horas suplementares que poderdo ser compensadas até a semana
imediatamente posterior a da sua execuc¢do. Caso ndo sejam compensadas, estas

horas serao remuneradas com acréscimo de 50% sobre o salario-hora normal.

Os empregados contratados em regime parcial também poderao

converter 1/3 das suas férias em abono pecuniario.

Consideramos, portanto, que a proposta legitima medidas
flexibilizadoras da relacdo de trabalho em detrimento de direitos instituidos. Ao
valorizar o contrato em tempo parcial admite que tais contratacdes - usadas apenas
como um mecanismo excepcional de contratacdo para determinados servicos e
categorias especificas — seja disseminado em substituicdo ao trabalho em jornada
integral, visando a reducdo das despesas com a contratacdo de modo a prejudicar o
trabalhador.
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A jornada a tempo parcial implica a redugéo do valor absoluto da
remuneracao (proporcional a jornada) e da base de incidéncia das contribuices
relativas ao financiamento do sistema de protecdo social (Regime Geral de

Previdéncia Social, FGTS, etc.).

Ao alterar a legislacdo para ampliar o limite maximo de jornada
parcial, admitir o uso de horas-extras (hoje vedado) e a “venda” de parte das férias,
o projeto burla o uso do instrumento contratual para sobrecarregar o trabalhador nos
afazeres, com uma remuneracédo inferior e sem a indicacdo de criacdo de postos

formais de trabalho com qualidade.

Isto posto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres Colegas para

a aprovacao de nossa emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado PADRE JOAO

EMENDA SUPRESSIVA N° 221/17

Suprima-se o art. 523-A acrescentado a Consolidacéo das Leis do
Trabalho CLT) pelo art. 1° do Projeto de Lei.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei permite que os trabalhadores possam eleger um
representante por local de trabalho sempre que a empresa possuir mais de 200
empregados, conforme disposto no art. 11 da CF/1988. As candidaturas poderao ser
inscritas independente de filiagdo sindical. O mandato sera de 2 anos, admitida a
reeleicdo. E prevista estabilidade provisoria do eleito desde o registro até 06 meses
apos o final do mandato, sendo garantido ao representante o direito de participacao
na mesa de negociacado do acordo coletivo de trabalho e a obrigacdo de participar

na conciliacdo de conflitos trabalhistas no ambito da empresa.
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Temos a conviccdo de que a proposta afronta o direito de
organizacdo sindical & medida que cria uma estrutura de representacdo dos
trabalhadores, por empresa, sem vinculagdo com entidades sindicais, cujo

reconhecimento e autonomia sao assegurados pela Constituicdo Federal.

O tema foi uma pauta de negociacdes entre trabalhadores e
empresarios, especialmente, antes da Constituinte de 1987-1988, momento de
fortalecimento das entidades sindicais. A regulamentacdo desta matéria, caso venha
a ser aceita, deve necessariamente dispor sobre a participacdo dos sindicatos em
relacdo aos procedimentos e condicbes especificas de constituicdo de tal
representacgao.

Também corre-se o risco do uso indevido e arbitrario dessa hipotese
negocial do representante em conflitos individuais, a fim de que ndo se admita a
prevaléncia dos termos de acordos sobre os direitos legalmente assegurados que,
por muitas vezes, sdo induzidos ao trabalhador fragilizado economicamente, que
pode ser seduzido por uma proposta incompativel com os seus direitos; ou mesmo
de uma pratica de assédio moral camuflada em suposto convencimento para o

ajuste extrajudicial.

Além disso, as negociac¢des individuais, permitidas pelo projeto aos
representantes no local de trabalho, sem a presenca das representacfes sindicais -
em tempos de aumento de desemprego e crise econdmica -, causa muita
inseguranca juridica e pode cercear o direito constitucional do trabalhador ter acesso
a Justica para reclamar sobre as parcelas divergentes.

Dessa forma, solicitamos o apoio dos nobres Colegas para a

aprovacao de nossa emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado PADRE JOAO
EMENDA SUPRESSIVA N° 222/17

Suprimam-se o0 art. 2° e o inciso Il do art. 3° do Projeto de Lei n°®
6.787, de 2016.
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JUSTIFICACAO

A proposicéo autoriza que a contratacdo, no ambito do contrato de
trabalho temporario, possa ser feita pela empresa assim registrada e também por
terceirizada ou cliente. Inclui, em razdo de acréscimo extraordinario de servicos, as
contratacdes motivadas para atender a ampliacdo sazonal da demanda por bens ou

Servigos.

A proposicao esclarece, ainda, que a contratagcdo, no ambito do
contrato de trabalho temporario, para substituir trabalhador em afastamento
previdenciario tera prazo limitado ao tempo do afastamento do trabalhador
permanente ou a data de concessao da aposentadoria por invalidez, quando for o

caso.
Outros pontos sao:

1 — a ampliacdo do prazo dos contratos de trabalho temporario, de
90 dias para 240 dias, sendo o contrato inicial limitado a 120 dias, admitida uma
prorrogacgao por, no maximo, 120 dias;

2 — a unificacdo entre as normas de contratacéo da CLT e da Lei de
Trabalho Temporario, porque estende aos trabalhadores contratados sobre regime
temporério (Lei n°® 6.019/1974) os mesmos direitos estabelecidos no @mbito da CLT
(Decreto-Lei n° 5.452/1943);

BN

3 — a aplicacdo das disposicOes referentes a “contratacao

temporaria” aos contratos de trabalho em regime de tempo parcial; e

4 - a ndo aplicacdo da “contratacdo temporaria” aos empregados

domeésticos.

Com efeito, ndo ha duvida, de que as alteracdes propostas
constroem uma esfera de precarizacdo e inseguranca no mundo do trabalho, pois
amplia o uso do contrato temporario, mecanismo até entdo restrito a casos
especificos, em que a contratante deve possuir prévio registro de “empresa de

trabalho temporario” no Ministério do Trabalho.
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Além disso, mescla as disposi¢cdes de contratacdo temporaria com
aquelas em regime de tempo parcial, forjando uma mobilidade as relacdes laborais
que fogem ao controle da classe trabalhadora, que ndo dispde de referéncias

anteriores sobre tal experiéncia, fato que causa inseguranca juridica aos contratos.

Dessa forma, esperamos contar com o0 apoio dos nobres Colegas
para a aprovacgao da presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado PADRE JOAO

EMENDA 223/17

Inclua-se onde couber no Projeto de Lei n° 6.787, de 2016, as seguintes
alteracdes legislativas:

Art. 12 O art. 1° da Lei n° 11.648, de 31 de margo de 2008, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 12 A central sindical, entidade de representacdo geral dos
trabalhadores e empregadores, constituida em &@mbito nacional,

tera as seguintes atribui¢oes e prerrogativas:

| - exercer a representagdo dos trabalhadores ou empregadores,

por meio das organizagdes sindicais a ela filiadas; e

|l - participar de negociacbes em féruns, colegiados de érgéos
publicos e demais espagos de diadlogo social que possuam
composicao tripartite, nos quais estejam em discusséo assuntos de

interesse geral dos trabalhadores ou empregadores.
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Paragrafo unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do
disposto nesta Lei, a entidade associativa de direito privado composta

por organizagdes sindicais de trabalhadores ou empregadores.”

Art. 20 Os arts. 589 e 593 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 12 de maio de 1943, passam a vigorar com a

seguinte redacao:
AL 589,
| - para os empregadores:
a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente;
b) 10% (dez por cento) para a central sindical;
¢) 15% (quinze por cento) para a federacao;
c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e
d) 10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e Salario”;
|l - para os trabalhadores:
a) 5% (cinco por cento) para a confederagéo correspondente;
b) 10% (dez por cento) para a central sindical;
c) 15% (quinze por cento) para a federagéo;
d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

e) 10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e Salario”.
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§ 12 O sindicato indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a
federacdo e confederacdo a que estiver vinculado e a central
sindical a que estiver filiado, como beneficiarios da respectiva
contribuicéo sindical, para fins de destinacdo dos créditos previstos

neste artigo.

§ 22 A central sindical a que se refere as alineas “b” dos incisos | e
Il deste artigo devera atender aos requisitos de representatividade

previstos na legislacao especifica sobre a matéria.” (NR)
AL 593, e

Paragrafo Unico. Os recursos destinados as centrais sindicais
deverdo ser utilizados no custeio das atividades de representacao
geral dos trabalhadores ou empregadores decorrentes de suas

atribuigdes legais.” (NR)
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma emenda para restaurar o Estado Democratico de Direito,
aviltado pela Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008, que afrontou a isonomia e
paridade entre as representagdes sindicais patronais e laborais. Tem a presente o
objetivo de resgatar este conceito pétreo, permitindo a organizacao e o reconhecimento
formal de centrais sindicais patronais, em igualdade de condicOes, direitos e deveres
das centrais de ftrabalhadores reconhecidas. Nos debates que precederam o
reconhecimento das centrais sindicais de trabalhadores pelo Congresso Nacional, foram
usados os fortissimos argumentos de que nada mais se fazia do que a valorizagéo da
mens legis e do Principio Constitucional da Liberdade de Organizagao Sindical, e ainda,

do ndo menos importante Principio do in dubio pro libertate.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
335



Neste sentido, todos se ajustam harmoniosamente a presente proposta,
sendo que o direito de organizagdo dos trabalhadores, deve existir o correspondente
direito de organizagdo dos empregadores, conclusdo decorrente também dos
PRINCIPIOS ELEMENTARES DA EQUIDADE, DA PARIDADE DE REPRESENTACAO,
DA IGUALDADE, DA ISONOMIA. Além dos principios referidos, muitos outros
fundamentos podem ser invocados: DA JUSTICA, DO ESTADO DEMOCRATICO DE
DIREITO, DA LEGITIMIDADE DAS CONVENCOES INTERNACIONAIS ASSINADAS
PELO BRASIL, e diversos outros

Com efeito, diz a Constituicdo Federal, em seu artigo 1°, ser principio
fundamental da Republica Federativa do Brasil: “IV - os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa®. Principio este que fundamenta o presente projeto, pois, ao se
organizarem e pleitearem reconhecimento como central sindical, ttm os empresarios 0s

objetivos de defender os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Atente-se, pois, para o inciso IV, no qual trabalho e livre iniciativa,
atividades de trabalhadores e empresarios, sdo postos em condi¢des de igualdade.
Trata-se de critério, valor e conceito que ira permear todo o texto constitucional,
inexistindo uma Unica mengdo a diferenciar os direitos de um e outro quanto a

organizagao.

Ao contrario, ha varios a reforgar este entendimento: o que se tem de um
lado, como direito do trabalhador, tem-se de outro, como direito da livre iniciativa, ou
seja, do empregador. Leve-se em conta ainda que o empresario também € um

trabalhador, ainda que /ato sensu, 0 que € uma obviedade a dispensar argumentacao.

Ora, se de um lado os empregadores de servigo tém direito a participacdo
nos colegiados dos 6rgaos publicos, de outro lado, o reconhecimento como Central

Sindical pode propiciar esse acesso, como acontece com as centrais de

trabalhadores, cujo acesso a érgdos como o FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador e
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tantos outros € mais do que legitimo. Eis aqui, mais uma vez, o direito de igualdade

sendo preterido, se negado o presente pedido.

Neste sentido a melhor doutrina do eminente professor CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO:

‘A Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguicdes, mas
instrumento regulador da vida social que necessita tratar equitativamente
todos os cidadaos. Este € o conteudo politico-ideologico absorvido pelo
principio da isonomia e jurisdicizado pelos textos constitucionais em
geral, ou de todo modo assimilado pelos sistemas normativos vigentes”

(Contetdo Juridico do Principio da Igualdade, Malheiros Editores).

Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
conforme preceitua o artigo 5° da Carta Magna, cujo inciso XVI prevé o direito de
organizacdo e o inciso XVIlI veda a interferéncia do Estado no funcionamento de

associagoes.

Corrobora no mesmo sentido, o disposto no seu artigo 8°, que também
trata do assunto em tela, n&o estabelecendo uma unica diferenga entre os direitos de

organizagao de empregadores e empregados
Logo adiante, no artigo 10, este conceito é mais claro ainda.

“E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores

nos colegiados dos drgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e

deliberagéo”.

Mais ainda; a Convengéo n° 87 da Organizagao Internacional do Trabalho

reforga ainda mais essa assertiva:

“Trabalhadores e empregadores tém o direito, sem

diferencas e sem prévia autorizacdo, de construir
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associacoes de sua escolha para promocdo e defesa dos

proprios interesses; e de aderir a outras organizagcoes

(federativas e confederativas, tanto quanto as internacionais)

sob a unica condicao de submeter-se aos estatutos

corporativos proprios”.

Desta forma, impedir os empregadores de terem suas centrais sindicais
pode ser entendido, data venia, como infracdo a essas garantias constitucionais. A
interpretacdo conjunta do caput do artigo 5° com os seus incisos XVI e XVII s6 levam a
conclusdo de que a presente emenda ¢€ legitima e merece acolhimento. O inciso | do
art. 8° da CF, por sua vez, vedando a interferéncia estatal em sindicatos, reforga esse

entendimento.

Alias, o artigo 8° da CF, quando discorre sobre a organizacéo sindical, ndo
estabelece uma Unica diferenca entre os direitos de organizacdo de empregadores e
empregados. Logo adiante, temos o artigo 10, no qual consta que: “E assegurada a
participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos érgaos publicos em
que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséo e

deliberagao”.

Ora, se de um lado os empregadores tém direito a participagédo nos
colegiados dos dérgéos publicos, de outro lado, o reconhecimento como central sindical
pode propiciar esse acesso, como acontece com as centrais de trabalhadores, cujo
acesso a orgaos é mais do que legitimo. Eis aqui, mais uma vez, o direito de igualdade

sendo preterido, se negado o presente projeto.

Portanto, tendo em vista que a organizacao sindical brasileira fundamenta-
se nos principios da democracia, da cidadania, da participacdo politica e social, da
representatividade, do direito ao trabalho digno, da valorizagdo da negociagéo coletiva

entre trabalhadores e empregadores e da promogdo dos direitos fundamentais da

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL 6787/2016
338



pessoa humana, e da valorizagéo da livre iniciativa, nada mais natural que o presente

projeto seja acolhido.

A liberdade de organizagdo € um dos principios pétreos da Constituicao
Federal (inciso XVI do art. 5°, uma prerrogativa que o Estado entregou aos
trabalhadores e empresarios, por saber que, organizados, dialogando entre si e uns com
0s outros, s@o parceiros imprescindiveis para tirar 0 pais do atraso e fazé-lo avangar

pela senda do desenvolvimento, para um amanha de felicidade e prosperidade mutua.

No mesmo sentido, a liberdade de organizagdo entre empresarios e
trabalhadores nao tem fim em si, nem para servir a liderangas ou grupos, mas como
prerrogativa a ser usada para forjar meios de representacao e para lutar por interesses
de seus representados. Quanto mais trincheiras de luta conquista uma entidade, mais

eficiente ficam suas acdes, mais resultados sao obtidos.

Uma vez que ndo basta se organizar, sendo preciso buscar meios e
instrumentos para obter resultados, justo é o presente projeto de lei. Ele é corolario do

direito de organizagao.

A Constituicdo da Republica, além de prever explicitamente o direito de
organizacdo e liberdade sindical, cujos fins fundamentam este projeto, sendo
argumento relevante a respalda-lo, deixa claro outros principios de direito, que séo

esgrimidos com a mesma finalidade.

O Principio da Igualdade entre trabalhadores e empregadores percorre
todo o corpo da Carta Magna. Note-se que ha varios artigos do texto sinalizando o
direito de ambos se organizarem, em condi¢des de igualdade. O que é dito para um, é
dito para o outro. Entidades ou sindicatos estédo previstos tanto para uma categoria
quanto para outra, 0 mesmo ocorrendo no desdobramento para associagdes no Codigo

Civil, assim como para sindicatos na CLT.
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Em nenhum codex positivado, nem do legislador constituinte, nem o da
norma infraconstitucional, acolheu uma unica diferenca ou se dispds um unico privilégio
entre trabalhador e empregador. Nao pode, pois, ser mantida de forma diferente a lei
que criou as centrais sindicais, cuja estrutura normativa hierarquica ¢ infraconstitucional;

nao € correto deturpar a vontade exposta no texto maximo da ordem juridica nacional.

Mesmo a Consolidagdo das Leis do Trabalho que trata da
organizacao sindical a partir do artigo 511 e segue até o artigo 625, previu_diferencas

de direitos na organizacao dos trabalhadores e empregadores Nao obstante a

profuséo, de ser um diploma previsto para defender prioritariamente o trabalhador, tanto

que trata-o universalmente como hipossuficiente.

Traduzindo corretamente estes preceitos para o caso de categorias
econdmicas e profissionais, o texto se refere a ambas isonomicamente, e deixa claro
que elas devem ser tratadas em condi¢bes de igualdade, quanto a organizagéo e
prerrogativas previstas na ordem constitucional. E isto € mais que justificado, diante da
necessidade de atuagéo, dialogo, participacdo na vida social, econdmica, institucional,
ou em comissoes, junto ao Poder Publico, etc. Ndo ha um unico motivo a justificar que
se obstaculize, que se vede 0 acesso a uma forma de organizagdo, de um dos parceiros

da atividade produtiva no pais.

Como vimos, a lei que permitiu a criagdo das centrais sindicais com
representacao apenas para os trabalhadores, além de afrontar o Estado Democratico de
Direito, fere o Principio da Isonomia, pois trata de forma desigual, ou melhor, exclui
completamente um dos parceiros da atividade econdmica das prerrogativas, direitos e
obrigacdes nela previstos. A classe empresarial, sempre posta em condi¢des de
igualdade na questao de organizagdo no texto constitucional, ficaria posta de lado, a

margem.

Inexiste, pois, fundamento racional que justifique o “discriminen”

pretendido por aqueles que negam o direito de organizagdo como central sindical para
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empregadores. Ha, portanto, que se aprovar o presente projeto, que esta perfeitamente

afinado com os valores prestigiados no sistema normativo constitucional.

Sala das Sessdes, em de margo de 2017

Deputado federal ALFREDO KAEFER - PSL/PR

EMENDA N° 224/17

Dé-se aos artigos art. 1° e 3° do Projeto de Lei a seguinte redacéo:

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado néo registrado nos
termos do art. 41 ficard sujeito a multa no valor de R$ 6.000,00 (seis
mil reais) por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput, 0
valor final da multa aplicada sera de R$ 1.000,00 (mil reais) por
empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

§ 2° A infrag&o de que trata o caput constitui exceg¢ao a dupla visita.
(NR)”

“Art. 51. Incorrera na multa de R$ 1.207,60 (mil duzentos e sete
reais e sessenta centavos) aquele que, comerciante ou néo, vender
ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao
tipo oficialmente adotado. (NR)”

“Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) por culpa da empresa sujeitara esta a
multa de R$ 201,27 (duzentos e um reais e vinte e sete centavos).
(NR)"

“Art. 53. O empregador que receber CTPS para anotar e a retiver por
mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeito a multa de R$
201,27 (duzentos e um reais e vinte e sete centavos). (NR)”
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“Art. 54. O empregador que, tendo sido intimado, ndo comparecer
para anotar a CTPS de seu empregado, ou cujas alegacbes para
recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeito a multa de
R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos)
(NR).”

“Art. 55. Incorrera na multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais
e cinquenta e trés centavos) o empregador que infringir o art. 13 e
seus paragrafos. (NR)”

“Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracao pela entrega da CTPS
ficard sujeito & multa de R$ 1.207,60 (mil duzentos e sete reais e
sessenta centavos). (NR)”

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando
de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades,
trabalho noturno habitual, seréa feito, tendo em vista os quantitativos
pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento sera calculado sobre o salédrio base, nao
sendo devido quando exceder desse limite, ja acrescido da
percentagem. (NR)”

“Art. 117. Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as
sancgdes do art. 120, qualquer contrato ou convencao que estipule
remuneracao inferior ao salario minimo. (NR)”

“Art. 118. O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo
ter4 direito, ndo obstante qualquer contrato, ou convencdo em
contrario, a reclamar do empregador o complemento de seu salario.
(NR)”

“Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao
salario minimo sera passivel de multa de R$ 40,25 (quarenta reais e
vinte e cinco centavos), a R$ 1.610,13 (mil seiscentos e dez reais e
treze centavos), elevada ao dobro na reincidéncia. (NR)”

§ 2° A sentenca cominard pena diaria de 5% (cinco por cento) do
salario base, devida ao empregado até que seja cumprida. (NR)”
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“Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario base, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo. (NR)”

“Art. 362.....

§ 1° As certiddes de quitagéo fardo prova até 30 de setembro do ano
seguinte aquele a que se referirem e estardo sujeitas a taxa
correspondente a 1/10 (um décimo) do salario minimo. Sem elas
nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da
Unido, dos Estados ou Municipios, ou com as instituicoes
paraestatais a eles subordinadas, nem sera renovada autorizacao a

empresa estrangeira para funcionar no Pais.

“Art. 434. Os infratores das disposicfes deste Capitulo ficam sujeitos
a multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés
centavos), aplicada tantas vezes quantos forem 0s menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma
das multas exceder a R$ 2.012,66 (dois mil e doze reais e sessenta
e seis centavos), salvo no caso de reincidéncia, em que esse total
podera ser elevado ao dobro. (NR)”

“Art. 435. Fica sujeita a multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois
reais e cinquenta e trés centavos) e ao pagamento da emissao de
nova via o empregador que fizer, na CTPS, anotagcdo nao prevista
em lei.”

“Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a redugcdo geral dos salarios dos empregados da
empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo,
entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado,
em qualquer caso, o salario minimo.

Paragrafo Unico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga
maior, € garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.(NR)”

“Art. 510. Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, sera
imposta ao empregador a multa de R$ 402,53 (quatrocentos e dois
reais e cingquenta e trés centavos) elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacoes legais. (NR)”
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“AM. 553, s

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario base, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto
no paragrafo unico do artigo 529. (NR)”

8§ 6° A inobservancia do disposto nos 88 3° 4° e 5° configurara
resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratura do
respectivo auto de infracdo, cominada a multa de R$ 201,27 até 5
(cinco) vezes esse valor, levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econdmico-
financeira do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei.

A 899,

§ 1° Sendo a condenacdo de valor até 10 (dez) vezes o salério
minimo, nos dissidios individuais, s6 sera admitido o recurso,
inclusive o extraordinario, mediante prévio depdsito da respectiva
importancia. Transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-se-a
o levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da
parte vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° Tratando-se de condenacédo de valor indeterminado, o depdsito
correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Vara
do Trabalho ou Juiz de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o
salario minimo.

g) os artigos 84 e 86.”
JUSTIFICACAO

Nossa emenda objetiva modificar, na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), os dispositivos celetistas que tem como base para as multas e
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outros pagamentos a expressdo “salario minimo regional”’, conforme contribuicdes

encaminhadas pela Dra. Volia Bomfim Cassar.

Isso foi feito corretamente ao se dar nova redacao ao art.47, mas
entendemos esta € a oportunidade ideal para uma significativa atualizacdo desses
termos na CLT. Importante mencionarmos que os valores estabelecidos em nossa
emenda néo estdo sendo majorados, uma vez que utilizamos os atuais valores das

multas em reais impostos pelo Ministério do Trabalho quando da autuacéo.

Em outros dispositivos, o termo foi substituido, dependendo da

necessidade de tornar a legislacdo mais clara, por salario base ou salario minimo.

Isto posto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres Colegas para
sua aprovagao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada LAURA CARNEIRO

EMENDA MODIFICATIVA N° 225/17

Dé-se ao art. 611-A introduzido na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) pelo art. 1° do Projeto a seguinte redacao:

Art. 611-A. As disposi¢cbes dos instrumentos coletivos de trabalho
prevalecerdo sobre o estabelecido em lei quando vantagem
compensatoria for concedida pela reducédo ou supressao de direitos

e desde que nédo versem sobre:
|- direitos constitucionais;

lI- normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
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lll- direitos previstos em normas internacionais ratificadas e

inseridas no ordenamento juridico Brasileiro.

8 1° Respeitado o disposto no caput deste artigo, a convencgéo ou o
acordo coletivo poderé dispor sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com
pagamento proporcional as parcelas, de maneira que uma das
fracOes necessariamente corresponda a, no minimo, duas semanas
ininterruptas de trabalho e que as demais nao sejam inferiores a seis

dias cada;

Il - compensacdo de jornada de trabalho, limitada a soma das

jornadas semanais do més;

llI- participacao nos lucros ou resultados das empresas;

IV — tempo médio e natureza das horas in itinere;

V- intervalo intrajornada, com no minimo trinta minutos de descanso;

VI - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que trata a
Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

VIl — ratificacdo do plano de cargos e salarios do empregador,

dispensando a homologacéo pelo 6rgdo competente;

VIl — reducdo ou supressdo de vantagens do regulamento

empresarial,

IX - banco de horas, garantida a conversdo da hora nao
compensada que exceder a jornada mensal normal de trabalho com

acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento da hora;

X — trabalho a distancia, entendido como aquele realizado através de
meios telematicos e informatizados, cuja jornada ndo for possivel

controlar ou mensurar; e

Xl — alteracdo da forma de remunerar o trabalho remuneracédo por

produtividade, incluidas as parcelas pagas por terceiros.

8 2° No exame da convencdo ou acordo coletivo, a Justica do

Trabalho analisara preferencialmente os principios constitucionais,
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0S requisitos contidos nos artigos 612, 613 e 614 da CLT e a
conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cdédigo Civil), balizada sua atuacdo pelo principio da

intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

8 3° Na hipdtese de flexibilizagédo de norma legal relativa a salario e
jornada de trabalho, observado o disposto nos incisos VI, Xlll e XIV
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, a convencdo ou o
acordo coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem
compensatoéria concedida em relacdo a cada clausula redutora de

direito legalmente assegurado.

8 4° Na hipétese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de
convencgao ou acordo coletivo, cujo julgamento for de competéncia
exclusiva da Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho, a clausula de vantagem compensatéria devera ser

igualmente anulada, com repeti¢cdo do indébito.

JUSTIFICACAO

A emenda que apresentamos visa modificar, no projeto de lei, as
disposicbes que tratam sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado,

conforme contribuicées encaminhadas pela Dra. Vdlia Bomfim Cassar.

Muitos dispositivos propostos, além de ndo conseguirem flexibilizar a
legislacdo como pretendido, irdo aumentar a inseguranca juridica, o que trard, a

NOSSO ver, prejuizos ndo so aos empregados como também aos empregadores.

Nesse sentido, no intuito de aperfeicoarmos o texto encaminhado
para nossa discussdo, apresentamos a presente emenda, esperando contar com o

apoio dos nobres Colegas para sua aprovacao.
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Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputada LAURA CARNEIRO

EMENDA MODIFICATIVA N° 226/17

Dé-se ao art. 523-A introduzido na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) pelo art. 1° do Projeto a seguinte redacao:

Il — a eleicdo, custeada pelo empregador, ser4 convocada com
antecedéncia minima de trinta dias do término do mandato do
representante anterior, por meio de edital que devera ser afixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura,
independentemente de filiacdo sindical, garantido o voto secreto,
sendo eleito o empregado mais votado daquela empresa, cuja posse
ocorrera apos a conclusdo da apuragdo do escrutinio, que sera

lavrada em ata e arquivada na empresa; e

Il — o mandato tera du