PROJETO DE LEI N¢ DE 2012.
(da Sra. Andréia Zito)

Altera a Lei n2 9.192, de 21 de de-
zembro de 1995, para acrescentar o Art. 22
A, dispondo sobre a nomeacdo para cargo
em comissdo de Pro-Reitor nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A'Lei n2 9.192, de 21 de dezembro de 1995, passa a vigorar
acrescido do seguinte artigo:

“Art. 22-A Poderdo ser nomeados para 0s cargos comissionados de
Pré-Reitor ou de Diretores de Institutos, nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior, os servidores ocupantes de cargo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal ou ocupantes de cargo
efetivo de nivel superior integrante do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, desde que possuam o
minimo de cinco anos de efetivo exercicio em Instituicdo Federal
de Ensino Superior.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem por objetivo garantir o respeito maior
a um dos principios basilares da Constituicdo Federal que assim preconiza:-
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, (art. 52 da CF)”.

Ao apresentar esta proposic¢do legislativa, onde a intengdo maior é a
assegurar o direito do servidor técnico administrativo integrante do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, vir a
poder ser nomeado Pro-Reitor e/ou Diretor de Instituto e, desta forma pacificar



um entendimento que, por ainda ndo estar claramente explicitado na legislacdo
vigente, vem ocasionando, em alguns Centros Universitarios um entendimento da
ndo possibilidade de assim poder acontecer.

A Lei n2 9192, de 21 de dezembro de 1995, que alterou
dispositivos da Lei n2 5540, de 28 de novembro de 1968, que regulamentam o
processo de escolha dos dirigentes universitarios, incumbiu-se da preciosidade da
informagcdo que o Reitor e Vice-Reitor seriam nomeados pelo Presidente da
Republica e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da
carreira ou que possuam titulo de doutor.

Ja para os casos de diretores de unidades universitérias, haveria
também as necessidades dos atendimentos as exigéncias estatuidas para reitores e
vice.

Ocorre que, essas preocupacbes terminaram nos cargos aqui
elencados:- reitor, vice e diretores de unidades universitarias, ndo havendo o
disciplinamento estatutario para as situacdes de pro-reitorias ou até diretorias de
Institutos.

Como naturalmente € o entendimento de que o que ndo esta
disciplinado claramente na legislagcdo, ndo se deve pensar em disciplinar de modo
produzir entendimentos conflituosos, tornou-se quase normal, na maioria dessas
organizacdes, que 0s cargos de diretores de institutos e pro-reitores também se
incluem no rol, daquelas que sé podem ser exercidas por docentes.

Esta proposi¢do visa incluir no corpo da lei vigente, o registro da
possibilidade de, no caso de pré-reitorias e diretorias de institutos, o escolhido e
nomeado para 0 exercicio dessas atribuices também ser um servidor ocupante
de cargo efetivo de nivel superior do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, detentor de todas as qualificacdes
necessarias para o desempenho das atribuicdes de uma determinada pro-reitoria
ou diretoria. Hoje nas instituicdes federais de ensino, muitos dos servidores
técnico-administrativos dessas titulagbes, sdo detentores das titulacdes de
mestrado e doutorado.

Héa de se observar que, no artigo 11, paragrafo 12 da Lei n2 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, responsawvel pela criagdo dos Institutos Federais de
Educacdo Tecnoldgica, estd pacificado o entendimento da utilizacdo da
meritocracia, ao ratificar que, nos institutos federais, compostos de reitoria e pré-
reitorias, essas pro-reitorias poderiam ser exercidas por servidores ocupantes de
cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira
dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-
Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em Instituicdo Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica.



O porqué ndo poder, neste momento, pensar em promover um
tratamento isondmico, para situagbes isondmicas, e, desta forma, garantir o
respeito aos direitos constitucionais para todos aqueles que sdo considerados
iguais, nesse universo das Universidades Federais que integram a denominacao
maior de InstituicOes Federais de Ensino Superior.

Por conclusdo, a vista de tudo aqui exposado em relacdo a
possibilidade de estarmos aprovando mais um procedimento que visa a melhoria
do tratamento dispensado a todos servidores ocupantes de cargo efetivo de uma
Instituicdo Federal de Ensino, sdo 0s motivos mais que bastantes para que possa
propor a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em de outubro de 2012.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ



