CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Dos Senhores Luciano Ducci, Rodrigo Martins e Vicentinho

Junior)

Dispbe sobre a politica de valorizacéo
do salario minimo e dos beneficios
mantidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para o
periodo compreendido entre 2016 e

2019, inclusive.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a politica de valorizacdo do saléario
minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo para o periodo

compreendido entre 2016 e 2019, inclusive.

Art. 2° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de
valorizacdo do salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo
a vigorar entre 2016 e 2019, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do

respectivo ano.

81° Os reajustes para a preservacao do poder aquisitivo do
salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo
corresponderdo a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, calculado e divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste.

82° Na hipétese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou

mais meses compreendidos no periodo do calculo até o ultimo dia util
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imediatamente anterior a vigéncia do reajuste, o Poder Executivo estimara os

indices dos meses nao disponiveis.

83° Verificada a hipOtese de que trata o 8§ 2° os indices
estimados permaneceréo validos para os fins desta Lei, sem qualquer reviséo,
sendo os eventuais residuos compensados no reajuste subsequente, sem

retroatividade.

84° A titulo de aumento real para o saldrio minimo e dos
beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que
possuam valores superiores ao salario minimo, serdo aplicados os seguintes

percentuais:

| - em 2016, serd aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do Produto Interno Bruto - PIB, apurada pelo IBGE, para o

ano de 2014, garantido um percentual minimo de 2% (dois por cento);

Il - em 2017, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2015, garantido um
percentual minimo de 2% (dois por cento);

Il - em 2018, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2016, garantido um

percentual minimo de 2% (dois por cento); e

IV - em 2019, seré aplicado o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2017, garantido um

percentual minimo de 2% (dois por cento).

85° Para fins do disposto no 84° sera utilizada a taxa de
crescimento real do PIB para o ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o
altimo dia atil do ano imediatamente anterior ao de aplicacdo do respectivo

aumento real.
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Art. 3° Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 2° seréo
estabelecidos pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta
Lei.

Paragrafo Unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere
o caput divulgara a cada ano os valores mensal, diario e horario do salario
minimo decorrentes do disposto neste artigo, correspondendo o valor diario a

um trinta avos e o valor horério a um duzentos e vinte avos do valor mensal.

Art. 4° Até 31 de dezembro de 2019, o Poder Executivo
encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a politica de
valorizagcdo do salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo

para o periodo compreendido entre 2020 e 2023, inclusive.

Art. 5° O Poder Executivo constituirda grupo interministerial, sob
coordenacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, encarregado de definir e
implementar sistematica de monitoramento e avaliagdo da politica de
valorizacdo do salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) que possuam valores superiores ao salario

minimo.

Paragrafo Unico. O grupo a que se refere o caputidentificara a
cesta basica dos produtos adquiridos pelo salario minimo e suas projecdes
futuras decorrentes do aumento de seu poder de compra, nos termos definidos

em decreto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més

subsequente a data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A presente proposta tem por objetivo dispor sobre a politica de
valorizacéo do salario minimo e dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de
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Previdéncia Social (RGPS) para o periodo compreendido entre 2016 e 2019,
inclusive.

A Lei n° 12.382/2011 estabeleceu a politica de valorizacdo do
salario para o periodo de 2012 a 2015, dispondo em seu artigo 4° que o Poder
Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a
politica de valorizacdo do salario minimo para o periodo compreendido entre
2016 e 20109.

Em mensagem enviada ao Congresso Nacional na abertura do
ano legislativo, a presidenta Dilma Rousseff pediu o apoio dos parlamentares
para aprovacao da proposta que da continuidade a politica de valorizacdo do
salario minimo. Segundo ela, o salario minimo € um instrumento fundamental
no processo de reducéo das desigualdades no Brasil.

Dentro deste contexto, estamos apresentando nossa proposta
que contribui para a continuidade da politica de valoriza¢éo do salario minimo e
também dos beneficios mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) que possuam valores superiores ao salario minimo para o periodo
compreendido entre 2020 e 2023.

Propomos que o valor do salario minimo continue sendo calculado
com base no percentual de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) do ano
retrasado, garantido um percentual minimo de 2% (dois por cento) mais a
reposicdo da inflagdo do ano anterior pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).

De acordo com o Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) o salario minimo atual, se levar em
consideracdo a determinacdo constitucional, ndo supre as despesas de um
trabalhador e sua familia com alimentagdo, moradia, saude, educacdo,
vestuario, higiene, transporte, lazer e previdéncia.

Com relacdo aos paises Sul-Americanos, o salario minimo
brasileiro representa apenas 50% do minimo argentino, e encontra-se abaixo
da média continental, que é de 330,0 dblares em 2014.
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O salario minimo é direito fundamental consagrado na
Constituicdo Federal, que est4d diretamente ligado a satisfacdo das
necessidades fisicas e sociais do trabalhador, assim como a sua dignidade.
Nesse sentido, preceitua o art. 23 da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, de 1948: “Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneracao
justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana”.

Por tais razGes, estamos certos de que a proposi¢ao contara com
0 apoio de meus ilustres Pares no Congresso Nacional.

Sala das Sessodes, em 04 de fevereiro de 2015.

Deputado LUCIANO DUCCI
PSB-PR

Deputado RODRIGO MARTINS
PSB-PI

Deputado VICENTINHO JUNIOR
PSB-TO
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