AVULSO NAO
PUBLICADO:
PROPOSICAO DE
PLENARIO.

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.259-A, DE 2005

(Dos Srs. Inacio Arruda e Daniel Almeida)

Dispde sobre a isonomia salarial, beneficios e vantagens dos
empregados do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econ6mica Federal,
Banco do Nordeste S/A e Banco da Amazonia S/A, ingressos a partir da
Resolugcdo n°® 9, de 30 de maio de 1995, e n°® 10, de 08 de outubro de
1996, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Estatais - CCE
/IDEST; tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracéo e
Servigco Publico, pela aprovacédo deste, com substitutivo, e pela rejeicao
do de n® 7.403/10, apensado (relator: DEP. EUDES XAVIER).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 7403/10

[Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica garantida a isonomia de tratamento entre os empregados que ingressaram
por concurso no Banco do Brasil S/A, na Caixa Econdmica Federal, no Banco do Nordeste
S/A e no Banco da Amazonia S/A, anterior e posteriormente a edicdo das Resolugdes n°. 9,
de 30/05/95, e n° 10, de 08/10/96, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Estatais —
CCE/DEST.

Art. 2° A isonomia de que trata o artigo anterior compreende :

I- a igualdade de percep¢do pelos empregados aos mesmos direitos salariais, beneficios
diretos e indiretos e vantagens que gozam 0s empregados admitidos em periodo anterior as
normas referenciadas,

II- as vantagens decorrentes das convenc@es coletivas, incluindo-se, ainda, a equidade de
direitos referentes aos:

a) critérios de contribuicdes proporcionais e acesso aos
programas dos 6rgdos de previdéncia privada cuja instituicdo
empregadora for patrocinadora;

b) critérios para contribuicbes proporcionais, participacdes e
acesso aos programas dos planos de assisténcia a salde;

C) critérios para participacao na distribuicdo dos lucros e
resultados e outras vantagens delas decorrentes.

Art. 3° Os empregados beneficiarios deverdo manifestar formalmente seu
interesse, por meio da apresentacdo de requerimento a instituicio empregadora para
efetivacdo da isonomia, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo desta
Lei.

Paragrafo unico. Terdo prioridade para a concessdo do beneficio aqueles empregados
que se encontrarem, em efetivo exercicio.

Art. 4° A isonomia de que trata esta Lei somente gerara efeitos financeiros a partir de
sua vigéncia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente propositura emerge como conseqiiéncia de uma luta ardua e
persistente empreendida pelos funcionarios das instituicbes financeiras publicas federais, no
sentido de estender aos novos funcionarios dessas casas direitos que foram conquistados ha
décadas pelos empregados mais antigos, constantes nos planos de cargos e salarios e normas
das respectivas empresas, surgiram natimortos para 0s recém ingressos em razdo das normas
editadas pelo Conselho de Coordenacéo e Controle das Estatais, a partir de 1995.
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A vigéncia de tais medidas criou no meio dos funciondrios os variados
problemas, destacando-se a institucionaliza¢do de uma classe de trabalhadores de 22 linha que,
apesar de desempenharem as mesmas funcOes, realizarem as mesmas tarefas e servicos,
percebem  remuneragdo, beneficios e vantagens diferenciadas e, ainda, em face da
discriminagdo, pejorativamente, sdo tratados de “denorex”, “genéricos”, entre outras
rotulacdes depreciativas e inconcebiveis.

Paradoxalmente, esses funcionarios recem- empossados, invariavelmente, tém
excelente nivel de qualificacdo, muitos com diplomas de pds-graduacdo e se destacam nédo s
pelo nivel cultural, mas, também pela competéncia, garra, denodo, além da disposicéo propria
da juventude.

Todavia, embora empolgados pela aprovacao e consolidadas as esperancas da
conquista de novos horizontes, como a seguran¢a quanto as suas mantencas e de seus
familiares, boa parcela destes jovens passam pouco tempo nessas instituicdes. Via de regra,
prestam novos concursos e, ao serem aprovados, optam por outros o6rgaos publicos que lhes
acenem com melhores saléarios, onde detenham as mesmas condi¢des de oportunidade e
tratamento em relacdo aos colegas e sem que seja necessario submeterem-se ao vexame, a
humilhacéo e ao desdém de serem tratados como funcionarios de 22 categoria.

Com efeito, as instituicdes financeiras publicas federais investem em
treinamentos dos novos funcionarios e, passado o periodo de adaptacdo, estes comecam a
desenvolver e a demonstrar suas capacidades. Porém diante das discriminagdes e baixas
perspectivas salariais diretas e indiretas, comparadas aos outros 6rgdos, ndo hesitam em
deixar essas instituicdes. Os constantes pedidos de demissdo desses funcionarios, constituem-
se num prejuizo incalculavel para as empresas que perde tais investimentos e, o que é pior,
seus melhores quadros em formacéo.

Essa situacdo foi resultado da auséncia de uma politica de recursos humanos
condizente com a realidade do Pais, permanecendo, ainda, por vezes, a nefasta concepc¢éo de
administracdo marcada pelos catastroficos efeitos de uma maneira de gerir de governos
anteriores, que proclamavam a necessidade da implementagao deste “novo modelo”, no qual a
contencdo de custos como o de pessoal era um objetivo a ser alcancado, como forma de
reducdo de despesas, para implementacdo do estado minimo, em nome da pseudo-
lucratividade, em detrimento do Pais e da sociedade.

Tal modelo, que agravou fortemente o desemprego, favoreceu a submissdo da
casse trabalhadora a desumanas pressdes de ordem moral e financeira, o que se refletiu com
toda expressdo no ambito do servigo publico, seja da administracdo direta ou indireta — vide
Resolucdes 9 e 10 do CCE/DEST apensas, de certa forma ainda apresenta seus resquicios que
necessitam ser extirpados.

Ainda no aspecto politico, tais discriminagdo e preconceito ndo se coadunam
com 0s ventos democraticos que sopram e pairam sobre o nosso Pais, além de se constituir
numa afronta as normas patrias, em especial, ao principio da isonomia, um dos pilares de
qualquer estado democratico de direito que se proponha ser sério.

No patamar juridico, a importancia deste principio, como dos demais principios
fundamentais, é proclamada pelo mestre José Afonso da Silva, que narra:
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“os principios sdao ordena¢ées que se irradiam e
imantam os sistemas de normas, ‘sdo (...) nucleos de
condensagées’ nos quais confluem valores e bens
constitucionais”

Segundo outro mestre, Celso Ribeiro Bastos, o mencionado principio, é considerado
como um dos principios gerais de direito, sendo os demais:

“a justica, liberdade e a dignidade da pessoa
humana. Ambos sdao o norte de toda interpretacao
juridica valida (Bastos, Celso Ribeiro. Interpretacdo
e hermenéutica constitucional. 3° edicdo, Sdo
Paulo: Celso Bastos, 2003).”

Conforme disposto, quando houver lacunas juridicas, ou seja, onde ndo existam no
ordenamento juridico normas que disciplinem certas matérias é aceito, legitimo, o uso da analogia,
utilizacdo da legislacdo aplicada a determinados casos, a outros casos similares, como medida de
Justica, estabelecendo o mesmo tratamento a situacées parecidas.

A analogia é considerada como um método interpretativo estabelecido pela
doutrina, porém encontra-se prevista no ordenamento juridico, exatamente no artigo 4o do
Decreto-lei n° 4.657/42, também denominado de Lei de Introducéo ao Codigo Civil (LICC).

Ademais, inobstante as inclinacdes normativa e doutrinarias demonstradas pelos
mestres, um comando maior eclode da Carta Constitucional, expresso no caput do art. 5°:

“Todos sdo iquais perante a lei, sem
distincdo de qualguer natureza,
garantindo-se  aos  brasileiros e aos
estrangeiros  residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:” (grifo nosso)

Por sua vez, o ditame do inciso XLI arremata:

“a lei punira qualquer discriminacio
atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;”

Adiante o artigo 7° preconiza no seu caput:

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:”

Para no inciso XXX irremediavelmente ditar:
“proibicdo de diferenca de salarios, de
exercicio_de funcbes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;” (grifo nosso)

O projeto de lei que ora submetemos & augusta consideragdo dos senhores
parlamentares, busca reparar esta injustica e mitigar os efeitos desastrosos que tais
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discriminagdes e preconceitos vém provocando entre os bancarios federais.

Esses sdo fatos publicos e notdrios.

A aprovacao deste projeto é a oportunidade de amenizar o sofrimento destes
empregados injustamente discriminados e humilhados e de levantar, mais uma vez, a bandeira
do respeito e da garantia aos direitos fundamentais do cidaddo e do trabalhador brasileiro,
consagrados em nossa Carta Magna.

Contamos, portanto, com a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 24 de novembro de 2005.

Deputado INACIO ARRUDA
PCdoB/CE

Deputado Daniel Almeida
PCdoB/BA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
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IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou & imagem;

VI - € inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestagéo alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacgéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegraficas, de
dados e das comunicagOes telefonicas, salvo, no Gltimo caso, por ordem judicial, nas
hipoteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugdo
processual penal;

XII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes sé poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXI1 - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacéo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;
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XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacfes
sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagfes industriais, a propriedade das marcas,
aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais serd regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei,
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerard crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e 0s

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6259-A/2005



definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0sS
que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena ser4 cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢Ges para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacéo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar
ou crime propriamente militar, definidos em lei;
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LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXI1II - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacao alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicdes do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacgdes relativas a pessoa do
impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
caréater pablico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as ag0es de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania;

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a

razoavel duracéo do processo e 0os meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo.
* Inciso LXXVIII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo
imediata.
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8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8§ 3° Os tratados e convengfes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja

criacdo tenha manifestado adesao.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituigao.
* Artigo com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 26, de 14/02/2000.

Art. 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no o0rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizacgéo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacéo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicao,

Decreta:

Art. 4° Quando a lei for omissa, 0 juiz decidira o caso de acordo com a analogia,
0s costumes e o0s principios gerais de direito.

Art. 5° Na aplicacédo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum.

RESOLUCAO N° 10, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENA(;AO E CONTROLE DAS
EMPRESAS ESTATAIS - CCE, em reunido realizada em 08 de outubro de 1996 e
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considerando o disposto no art. 30 da Medida Proviséria n°.1499-31, de 02 de outubro de
1996,

RESOLVE:

Art. 1° Vedar a inclusdo, nos contratos de prestacdo de servicos, de clausulas de
indexacéo a qualquer titulo.

Art. 2° Estabelecer que, nos processos de licitagbes, bem assim nos atos de
dispensa e de inegibilidade, para prestacdo de servicos, as propostas deverao ser apresentadas
em moeda corrente nacional.

Art. 3° Estabelecer que, nos casos de contratos com vigéncia superior a um ano ou
quando haja clausula de prorrogacdo, a repactuacdao de precos devera ter, como parametros
bésicos, a qualidade e os precos vigentes no mercado para prestacao desses servigos e, quando
couber, as orientacdes expedidas pelo Ministério da Administracdo e Reforma do Estado.

Paragrafo Unico. A renovacgdo dos contratos em vigor, na data de publicacdo desta
Resolucao, sera efetuada nos termos determinados pela presente Resolucéo.

Art. 4° Estabelecer que os dirigentes das empresas estatais deverdo apresentar aos
respectivos Conselhos de Administracdo ou Orgdo Colegiado relatorio sobre as medidas
adotadas, para cumprimento do estabelecido nesta Resolucéo.

Art. 5° Determinar que os Conselhos Fiscais das empresas estatais, bem assim a
Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda, efetuem o acompanhamento e
controle das medidas estabelecidas nesta Resolucgao.

Art. 6° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO KANDIR
Ministro de Estado do Planejamento e Orcamento

PROJETO DE LEI N.° 7.403, DE 2010

(Do Sr. Paulo Pimenta)

Dispbfe sobre a isonomia salarial, beneficios e vantagens dos
empregados das empresas estatais, federais, admitidos a partir das
Resolucgdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8 de outubro de
1996, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Estatais -
CCE/DEST.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6259/2005.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica garantida a isonomia entre os empregados contratados através de
concurso publico nas empresas estatais federais.
Art. 2° A isonomia de que trata o artigo 1° compreende:
| — igualdade de percepgédo por todos os empregados aos mesmos direitos salariais,
beneficios diretos e indiretos e vantagens que gozam os empregados admitidos em periodo
anterior a edi¢cdo das Resolucdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8 de outubro de
1996, do Conselho de Coordenacéo e Controle das Estatais — CCE/DEST,;
Il — a extensdo das vantagens decorrentes das convencgdes coletivas de trabalho, incluindo-
se, ainda, a eqlidade de direitos referente aos critérios de:
a) contribuicbes proporcionais, participacdo e acesso aos programas das entidades de
previdéncia privada, cuja instituicdo empregadora for patrocinadora;
b) contribuicbes proporcionais, participagdo e acesso aos programas dos planos de
assisténcia a saude;
c) participacao na distribuicdo dos lucros e resultados e outras vantagens dela decorrentes.
Art. 3° O pagamento das diferencas remuneratdrias decorrentes da aplicagédo

desta Lei somente sera devido a partir de sua entrada em vigor.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A edicdo das Resolugdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n® 9, de 8 de outubro de 1996,
pelo Conselho de Coordenacdo e Controle das Estatais — CCE/DEST, estabeleceu uma

distingéo entre os empregados admitidos antes e depois das medidas.

As medidas criaram, na pratica, a segmentacdo entre os empregados, com a criacdo de
duas categorias distintas, aquela dos empregados que ingressaram anteriormente, com

mais beneficios, e aquela dos novos empregados, que nao possuem 0s mesmos direitos.

O que é grave nesta situacao é que as duas classes de trabalhadores possuem exatamente
a mesmas atribuicbes e dividem as mesmas tarefas e responsabilidades no dia a dia das

empresas, sendo que uns tem mais beneficios que outros.
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Esta situacéo, além de criar um ambiente de descontentamento e desestimulo, faz com que
ocorra uma grande rotatividade entre os novos empregados, que por falta de incentivos,
acabam por sair em busca de melhores condi¢ées de trabalho e salério.

O objetivo deste projeto, portanto, € restabelecer a equidade entre estes trabalhadores,
fazendo justica, fortalecendo o quadro de empregados das empresas estatais e incentivando

a retencao de trabalhadores de qualidade pelas estatais.

Deste modo, solicito o apoio dos nobres parlamentares para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessofes, em 26 de maio de 2010.

Deputado PAULO PIMENTA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

RESOLUCAO N° 9, DE 8 DE OUTUBRO DE 1996

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS
EMPRESAS ESTATAIS - CCE, em reunido realizada em 08 de outubro de 1996 e
considerando o disposto no art.30 da Medida Proviséria n° 1.499-31, de 02 de outubro de
1996,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que os dirigentes das empresas publicas, sociedade de
economia mista e suas controladas e quaisquer outras entidades controladas, direta ou
indiretamente pela Unido, promovam alteragdes nos seus regulamentos internos de pessoal e
planos de cargos e salarios, ressalvados os direitos adquiridos na forma da legislacédo vigente,
com vistas a:

I - limitar, a0 minimo legal estabelecido na Constituicdo Federal, Consolidacao
das Leis do Trabalho e demais normativos vigentes, a concessao das seguintes vantagens:

a) adicional de férias;

b) remuneracédo da hora-extra;

c) remuneragéo de Adicional de sobre-aviso;

d) remuneracao de Adicional Noturno;

e) remuneracédo de Adicional de Periculosidade;
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f) remuneracgéo de Adicional de Insalubridade;

g) remuneracao de Aviso Prévio;

h) antecipagéo da gratificagdo natalina;

Il - excluir dispositivos que estabelecam:

a) concessdo de empréstimo pecuniario a qualquer titulo;

b) incorporacdo a remuneracdo da gratificacdo de cargo em comissdo ou de
funcéo gratificada;

c) concessdo de licenga-prémio e abono assiduidade;

d) concessdo de gozo de férias em periodo superior a 30 (trinta) dias por ano
trabalhado;

I11 -transformar os anuénios em quiquénios, cujo valor méximo sera de 5% (cinco
por cento) do

salario base do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) ginguénios;

IV -limitar a 1% (um por cento) da folha salarial o impacto anual com as
promog0es por antiguidade e por merecimento;

V - limitar a devolucdo da antecipacdo de férias, em parcela Unica, no més
subseqliente ao do retorno das férias;

VI - estabelecer que a participacdo da empresa no total dos gastos com o custeio
de planos de saude, de seguro de vida e de outras vantagens assemelhadas oferecidas, ndo
podera exceder a 50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo Unico. As demais vantagens incluidas em Acordos Coletivos de
Trabalho - ACT, divergentes do disposto neste artigo, deverdo ser ajustadas quando da sua
renovagéo.

Art. 2° Determinar que os dirigentes das empresas estatais, no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo desta Resolucdo, submetam ao Conselho de
Administracdo ou Orgdo Colegiado equivalente, proposta para aprovacio dos novos
regulamentos internos de pessoal e demais normativos vigentes, ajustados ao estabelecido
nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. As empresas estatais deverdo encaminhar ao CCE copia dos
novos regulamentos internos de pessoal, até 30 (trinta) dias ap6s a aprovacdo pelo Conselho
de Administracio ou Orgdo Colegiado equivalente.

Art. 3° Estabelecer que qualquer alteracdo das normas e regulamentos de pessoal,
a partir da edicdo desta Resolucdo, fica sujeita a aprovacdo do Conselho de Administragao ou
Orgao Colegiado equivalente.

Art. 4° Determinar que os Conselhos Fiscais das empresas estatais, bem assim a
Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda, efetuem o acompanhamento e
controle das medidas estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO KANDIR
Ministro de Estado do Planejamento e Or¢camento
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RESOLUCAO CCE N° 10, DE 30 DE MAIO DE 1995

O CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS EMPRESAS
ESTATAIS - CCE, instituido por intermédio do art. 29, incisdo Il, da Medida Provisoria n°
994, de 11 de maio de 1995, e tendo em vista as conclusdes a que chegou o Grupo de
Trabalho constituido através da Resolu¢do CCE n° 01, de 20 fevereiro de 1995, publicada no
D.O.U de 21 de fevereiro de 1995

RESOLVE:

Art. 1° A participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas
estatais, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e conforme as disposi¢oes
do art. 5° da medida Provisoria n° 980, de 25 de abril de 1995, devera observar as diretrizes
fixadas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, e demais empresas que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 2° A empresa estatal, anteriormente a apuracdo da parcela dos lucros ou
resultados a ser distribuida aos seus empregados, devera deduzir desses mesmos lucros ou
resultados 0s recursos necessarios para atender, no que couber:

| - ao pagamento das suas obrigacdes fiscais e parafiscais;

Il - as suas reservas legais

I11 - as outras reservas necessarias a manutengao do seu nivel de investimentos e a
preservacao de seu nivel de capitalizacéo; e

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo unico. A parcela de que trata o caput deste artigo ndo poderd ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Art. 3° Fica a empresa estatal impedida de distribuir aos seus empregados
qualquer parcela dos lucros ou resultados apurados nas demonstrac@es contabeis e financeiras,
que servirem de suporte para o calculo, se:

| - houver registro de recebimento, a titulo de pagamento de despesas correntes ou
de capital, de quaisquer transferéncias, diretas ou indiretas, de recursos do Tesouro Nacional;

Il - possuir divida vencida, de qualquer natureza ou valor, com érgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta ou indireta, com fundos criados por Lei ou com
empresas estatais, mesmo que em fase de negociacdo administrativa ou cobranca judicial;

Il - tiver registrado prejuizos de periodos anteriores, ainda ndo totalmente
amortizados por resultados posteriores;

IV - os resultados positivos apurados decorrem de medidas de excepcionalizacao
autorizadas pelo Governo;

V - houver pago aos seus empregados, a qualquer titulo, valores por conta de
lucros ou resultados.

Art. 4° A empresa estatal, para firmar acordo com vistas a participacdo dos seus
empregados nos lucros ou resultados, deverd submeter previamente ao CCE a respectiva
proposta, encaminhada através do Ministério Setorial ao qual esteja vinculada, indicando
claramente:
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| - a origem dos resultados ou lucros que ddo margem a proposta de participa¢éo;

Il - o valor total que pretende distribuir;

Il - os ganhos nos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa no periodo, que ensejaram a participacao;

IV - a avaliacdo das metas, resultados e prazos pactuados previamente para o
periodo;

V - a evolucdo dos indices de seguranca no trabalho;

VI - a evolucédo dos indices de assiduidade;

VII - outros critérios e pré-condigdes definidos de acordo com as caracteristicas e
atividades da empresa estatal.

Paragrafo unico. O CCE podera aprovar ou ndo, no todo ou em parte, a proposta
de que trata este artigo, inclusive alterando suas condigdes, tendo em vista a execugdo da
politica econbmica e social do Governo e da politica para as empresas estatais.

Art. 5° A participacdo se dara mediante o pagamento, de uma s6 vez, em moeda
corrente nacional ou em acles representativas do capital social da empresa estatal, ou um
misto destas.

8 1° O pagamento se dard no més imediatamente posterior a realizacdo da
Assembléia Geral Ordinaria, condicionado ao efetivo pagamento dos dividendos aos
acionistas.

8 2° No caso das empresas publicas a distribuicdo de resultados se dara apés a
aprovacao das contas pelo Conselho de Administracdo ou 6rgdo equivalente.

Art. 6° O empregado somente fard jus a participacdo convencionada com a
empresa a qual estd vinculado através do contrato de trabalho, independentemente da sua
lotacdo, vedada qualquer participacdo nos lucros ou resultados de mais de uma empresa
estatal, pertencente ou ndo ao mesmo grupo ou conglomerado.

Art. 7° Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, da Auditoria Interna das empresas estatais, 0s demais 6rgdos correlatos e 0s
orgdos de controle e fiscalizacdo da Administracdo Federal deverdo incluir no escopo dos seus
trabalhos, no que couber, a verificacdo quanto a observancia pelas empresas das presentes
normas.

Art. 8° Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSE SERRA

Ministro de Estado do

Planejamento e Orgamento

PEDRO SAMPAIO MALAN

Ministro de Estado da Fazenda
CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Ministro de Estado Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica
RAIMUNDO MENDES DE BRITO
Ministro de Estado de Minas e Energia
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.259, de 2005, de autoria dos Deputados
Indcio Arruda e Daniel Almeida, dispGe sobre a isonomia intra-institucional, em
termos de salarios, beneficios e vantagens, no Banco do Brasil S/A, Caixa
Econdbmica Federal, “Banco do Nordeste S/A” e Banco da Amazbnia S/A, dos
empregados ingressos a partir das “Resolugdes n° 09, de 30 de maio de 1995, e n°
10, de 08 de outubro de 1996”, do “Conselho de Coordenacdo e Controle das
Estatais — CCE/DEST".

Na sua Justificacdo, 0s autores argumentam que as
“‘Resolugdes n° 09, de 30 de maio de 1995, e n° 10, de 08 de outubro de 19967, do
CCE, introduziram uma situacdo injusta e perversa de desigualdade intra-
institucional entre os empregados mais antigos e os mais novos do Banco do Brasil
S/A, da Caixa Econbmica Federal, “Banco do Nordeste S/A” e Banco da Amazoénia
S/A, que precisa ser dirimida imediatamente.

Assim € que, de acordo com os autores, as Resolucdes
supracitadas restringiram uma série de vantagens e beneficios, tradicionalmente
concedidos e incorporados aos direitos dos empregados das instituicdes financeiras
publicas federais, aos novos ingressantes nestas empresas, gerando,
incontestavelmente, um tratamento discriminatério entre empregados que exercem
as mesmas atividades funcionais.

Adicionalmente, os autores observam, em defesa da presente
proposicdo, que as préprias instituicbes financeiras publicas federais tém sido
afetadas negativamente, vez que tém amargado, desde entdo, uma dificuldade
continua e crescente de suprir adequadamente as respectivas estruturas funcionais,
em virtude da constante evasdo dos novos empregados de maior potencial em
busca de melhores perspectivas no mercado de trabalho.

O projeto sob exame foi encaminhado inicialmente a esta
Comisséo, cujo Parecer Reformulado, pela aprovacdo do projeto na forma de
Substitutivo, apresentado pelo Deputado Luciano Castro em 30 de outubro de 2006,
nao foi apreciado antes do respectivo arquivamento, procedido no final da
legislatura.
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Uma vez tendo deferido o seu desarquivamento, no inicio da
atual legislatura, o projeto teve reiniciada a sua tramita¢cdo normal, sob a relatoria do
Deputado Tarcisio Zimmermann, cujo Parecer, pela aprovacdo na forma de
Substitutivo, foi apresentado a esta Comissdao em 02 de agosto de 2007, com
apresentacao de Voto em Separado do Deputado Pedro Henry, pela rejeicdo do
projeto, em 01 de outubro de 2007.

Em face da n&o apreciacdo do projeto, da necessidade de
mudanca na relatoria e da posterior apensacao do Projeto de Lei n® 7.403, de 2010,
fez-se necessério o oferecimento de novo Parecer.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 6.259, de 2005, pretende, primordialmente,
eliminar uma série de distor¢cbes introduzidas no seio de instituicdes financeiras
publicas federais por meio das Resolugdes n° 10, de 30 de maio de 1995 e n° 9, de
8 de outubro de 1996, do Conselho de Coordenacédo e Controle das Empresas
Estatais, que estabeleceram uma série de restricbes a concessdo de vantagens e
beneficios aos novos ingressantes, no ambito interno dessas instituicdes, gerando
um tratamento discriminatorio entre os empregados mais antigos e 0s mais novos.

J&, o apenso Projeto de Lei n°® 7.403, de 2010, visa 0 mesmo
objeto do projeto principal, dele diferindo, porém, substancialmente, pela
abrangéncia, vez que pretende estender a supracitada isonomia para todos o0s
empregados contratados por concurso publico pelas demais empresas estatais
federais.

Tendo em vista a sua justeza, saudamos como extremamente
positiva a proposicao principal em exame, por ser ela reparadora de perversa e
inaceitdvel quebra de isonomia imposta aos trabalhadores das instituicbes
financeiras publicas federais, de forma unilateral e autoritaria nos anos de 1995 e
1996, em total contradicdo com as politicas de valorizacdo do trabalho e dos
servidores que tem norteado o atual governo.

De fato, conforme determina a nossa Constituicdo Federal,
constituem objetivos de Estado: oferecer condi¢cées plenas de cidadania e dignidade
humana a todos os brasileiros; promover o bem de todos, independentemente de
credo, ideologia, raca, sexo, ou qualquer outra forma de discriminagdo; construir

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6259-A/2005



21

uma sociedade livre, justa e solidaria; bem como reduzir as desigualdades sociais e
regionais.

Da mesma forma, é certo que o principio da isonomia permeia
todo o texto da nossa Carta Magna, constituindo, mesmo, um dos pilares da
democracia brasileira, s6 excepcionando situa¢cbes onde haja, manifestamente,
algum fato objetivo que oriente a sua nao aplicacao estrita.

Assim €, que exsurge naturalmente a conclusdo de que néo ha
como se aceitar, em plena vigéncia de uma democracia ja consolidada, o notério
tratamento discriminatorio verificado, no ambito interno das instituicbes financeiras
publicas federais, entre os empregados que ingressaram antes de 30 de maio de
1995 e os que ingressaram apos esta data, em funcéo dos normativos editados pelo
Conselho de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais — CCE, bem como
todas as suas consequéncias indesejaveis, que afetam tanto os empregados
discriminados, como as proprias instituicbes, que tém sofrido com um ambiente de
trabalho contaminado pela insatisfagcdo e uma continua e substancial perda de mao-
de-obra treinada e qualificada, com significativo prejuizo para as suas atividades,
pelo que julgamos que a proposicdo em comento significa um avanco para o
aperfeicoamento dos valores da cidadania entre nds, ao defender a integridade do
maior bem que o Pais possui — o brasileiro.

Registramos, também, por oportuna, a manifestacdo da
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF) acerca
da urgente necessidade de aprovacao da proposicdo em epigrafe, que conta com
amplo apoio do movimento sindical e dos 400.000 bancarios de todo o Pais, tendo
em vista ser injusta e dramética, tanto do ponto de vista financeiro como humano, a
situacdo dos funcionarios admitidos nas instituicbes financeiras publicas federais
apos o més de maio de 1995.

De acordo com a CONTRAF, é fato que alguns direitos
isonbmicos, tais como conquistas salariais e de beneficios para os novos
funcionarios das instituicdes financeiras publicas federais, tém sido alcancados em
funcdo de muitas mobilizacdes e greves realizadas pela categoria a partir de 2003. A
necessidade e o valor dessa luta sdo inquestionaveis, porém, os ganhos resultantes
tém carater transitério, pois constam apenas em acordos coletivos que, a cada ano,
precisam ser renovados, nao elidindo, em absoluto, a premente necessidade de uma
solucédo legal definitiva para o tratamento discriminatorio introduzido com a edicao
das Resolugdes n° 10, de 30 de maio de 1995 e n° 9, de 8 de outubro de 1996, do
Conselho de Coordenacéao e Controle das Empresas Estatais.
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Por fim, segundo as estimativas da CONTRAF, o impacto da
aludida isonomia sobre as folhas de pagamento das instituicdes financeiras publicas
federais sera da ordem de 0,5% a 1,5%, dependendo das estruturas internas de
remuneracao. I1sso ocorre porque os salarios dos comissionados, que representam
mais de 60% das folhas salariais dessas instituicées, nao sofrerdo qualquer reajuste,
uma vez que o valor adicional decorrente da isonomia (anuénio, promogoes do PCS,
etc.) serd absorvido pelo valor de referéncia das respectivas funcdes (CTVF no
Banco do Brasil e CTVA na Caixa Econ6mica Federal).

Tendo em vista o conjunto de consideragbes formuladas
acima, julgamos ser de suma importancia a aprovacado urgente da presente
proposicédo principal. Nada obstante, entendemos, entretanto, proceder algumas
modificacdes no texto original do projeto para fins de aperfeicoamento técnico e
redacional, com vistas a potencializar os objetivos almejados e corrigir as
imperfeicdes detectadas.

Quanto a parte técnica, concordamos com o relatores
anteriores sobre a conveniéncia da supressdao do art. 3°, de forma a tornar
automatica a isonomia pretendida, bem como acerca da necessidade da incluséo,
entre os beneficiarios referenciados no art. 1°, dos empregados publicos da Casa da
Moeda do Brasil, ja que 0s mesmos encontram-se em situacdo idéntica aos dos
empregados das entidades originalmente nominadas no projeto, conforme exposi¢ao
documental apresentada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Induastria
Moedeira e de Similares.

Com relacao as alteracdes redacionais, observamos ter havido
um engano quanto a referenciacdo das supracitadas resolu¢cdes do Conselho de
Coordenacédo e Controle das Empresa Estatais, vez que 0s normativos que
introduziram restricdes a concessao de determinadas vantagens e beneficios aos
novos ingressantes nos quadros das instituicdes financeiras publicas federais séo,
respectivamente, as Resolugdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 09, de 08 de
outubro de 1996, ou seja, as referéncias citadas estdo numericamente invertidas no
texto da ementa e do art. 1° do projeto, pelo que se faz necesséario proceder as
referidas retificacdes, ja procedidas no texto do projeto de lei apenso.

Adicionalmente, registramos, também, a necessidade de
delimitar explicitamente no texto do projeto que a isonomia ora estabelecida
restringe-se ao ambito interno de cada instituicdo financeira publica federal, vez que
cada uma tem autonomia para gerir a sua politica salarial, e de corrigir o nome da
entidade Banco do Nordeste do Brasil S/A, grafado originalmente no texto como
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Banco do Nordeste S/A e o0 nome do Conselho de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — CCE, grafado como Conselho de Coordenacéao e Controle das
Estatais — CCE/DEST.

No que tange ao apenso Projeto de Lei n° 7.403, de 2010,
discordamos quanto a abrangéncia pretendida neste momento, vez que nao foram
demonstradas as desigualdades remuneratérias geradas no ambito das demais
estatais federais em virtude da edicdo das Resolu¢cdées n° 10, de 30 de maio de
1995, e n° 9, de 8 de outubro de 1996, do Conselho de Coordenacao e Controle das
Empresas Estatais — CCE, nem sequer foi apresentada qualquer estimativa dos
impactos financeiros advindos com a pretendida isonomia, pelo que tal extensédo
precisa ser melhor examinada antes de ser transformada em diploma legal.

Em face do exposto, votamos, no mérito, pela aprovacdo do
Projeto de Lei n® 6.259, de 2005, na forma do Substitutivo em anexo, e pela rejeicao
do Projeto de Lei n°® 7.403, de 2010.

Sala da Comissao, em 24 de junho de 2010.

Deputado EUDES XAVIER
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.259, DE 2005

Dispbe sobre a isonomia salarial,
beneficios e vantagens, no ambito interno de
cada instituicdo, entre os empregados do Banco
do Brasil S/A, da Caixa Econdémica Federal, da
Casa da Moeda do Brasil, do Banco do Nordeste
do Brasil S/A e do Banco da Amazobnia S/A,
ingressos anterior e posteriormente a edicdo das
Resolugdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9,
de 8 de outubro de 1996, do Conselho de
Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais
— CCE.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica garantida, no ambito interno de cada instituicdo, a
isonomia de tratamento entre os empregados que ingressaram por concurso publico
no Banco do Brasil S/A, na Caixa Econdmica Federal, na Casa da Moeda do Brasil,
no Banco do Nordeste do Brasil S/A e no Banco da Amazbnia S/A, anterior e
posteriormente a edicdo das Resolucfes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8
de outubro de 1996, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais — CCE.

Art. 2° A isonomia intra-institucional de que trata o art. 1°
compreende:

| — a igualdade de percepcédo, por todos os empregados
regularmente contratados, aos mesmos direitos salariais, beneficios diretos e
indiretos e vantagens que gozam os empregados admitidos em periodo anterior a
edicdo das Resolucbes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8 de outubro de
1996, do Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — CCE;

Il — a extensdo das vantagens decorrentes das convencdes
coletivas de trabalho, incluindo-se, ainda, a equidade de direitos referente aos
critérios de:

a) contribuicbes proporcionais, participagdo e acesso aos
programas das entidades de previdéncia privada, cuja
instituicdo empregadora for patrocinadora;

b) contribuicbes proporcionais, participacdo e acesso aos
programas dos planos de assisténcia a saude;

c) participacdo na distribuicdo dos lucros e resultados e outras
vantagens dela decorrentes.

Art. 3° A isonomia de que trata esta Lei somente gerara efeitos
financeiros a partir de sua vigéncia, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo,
em virtude das alteracbes promovidas, de ressarcimentos ou indenizagbes, de
qualquer espécie, referentes a periodos anteriores a data de sua publicacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala da Comissao, em 24 de junho de 2010.

Deputado EUDES XAVIER
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacdo do
Projeto de Lei n°® 6.259/05, com substitutivo, e pela rejeicdo do PL n°® 7.403/10,
apensado, nos termos do parecer do relator, Deputado Eudes Xavier.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Alex Canziani - Presidente, Gorete Pereira e Vicentinho -
Vice-Presidentes, Daniel Almeida, Edgar Moury, Eudes Xavier, Fernando
Nascimento, Geraldo Pudim, Julio Delgado, Luciano Castro, Luiz Carlos Busato,
Manuela d'Avila, Mauro Nazif, Paulo Rocha, Roberto Santiago, Vanessa Grazziotin,
Carlos Santana, Marcio Junqueira, Maria Helena e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comisséo, em 7 de julho de 2010.

Deputada GORETE PEREIRA
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

FIM DO DOCUMENTO
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