REDAGAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N° 146-A, DE 2003
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 9, DE 2004

Dispbe sobre a reestruturacdo da
Carreira Previdenciaria, de que
trata a Lei n° 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°© Esta Lei dispOe sobre a reestruturacao da
Carreira Previdenciaria, de gque trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, fixa os respectivos vencimentos e vantagens e dis-
pbe sobre a transposicao, para esta Carreira, de cargos
efetivos, vagos e ocupados, iIntegrantes do Quadro de Pes-
soal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro So-
cial, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, iIntegrantes do Quadro
de Pessoal do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes
atenderem aos requisitos estabelecidos por esta Leil, e que
sejam:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria insti-
tuida pela Lei n© 10.355, de 26 de dezembro de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Car-
gos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS
em 30 de novembro de 2003.



8 1°© Nao se aplica o disposto no caput deste ar-
tigo aos ocupantes dos cargos de Supervisor Médico Perici-
al, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Fede-
ral.

§ 2° 0Os cargos da Carreira do Seguro Social séao
agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta
Lei.

Art. 3° Os servidores referidos no caput do art.
2°© desta Leil, Integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, se-
rao enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com
as respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profis-
sional e posicdo relativa na Tabela de Correlacdo, constan-
te do Anexo Il desta Lei.

8§ 1° 0 enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-a4 mediante opcéo irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da vigéncia da Medida Provisoria n® 146, de 11 de
dezembro de 2003, na forma do Termo de Opcado, constante do
Anexo 111 desta Lei, cujos efeitos financelros vigorarao a
partir da data de implantacdo das Tabelas de Vencimento Ba-
sico referidas no Anexo IV desta Lei.

8§ 2° A opcgédo pela Carreira do Seguro Social im-
plica renuncia as parcelas de valores incorporados a remu-
neragado por decisdo administrativa ou judicial, atribuindo-
se precedéncia ao adiantamento pecuniario de que trata o
art. 8° da Lei n© 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que ven-
cerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no §
1© deste artigo.

8 3° A renuncia de que trata o § 2° deste artigo
fica limitada ao percentual resultante da variacao do ven-
cimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o ven-



cimento béasico proposto para dezembro de 2005, conforme
disposto no Anexo 1V desta Lei.

8§ 4°© 0Os valores incorporados a remuneracdo, obje-
to da renuncia a que se refere o § 2° deste artigo, que fo-
rem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pen-
sionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més
de novembro de 2003, sofrer&o reducdo proporcional a im-
plantacdo das Tabelas de Vencimento Basico, de que trata o
art. 17 desta Lei, e os valores excedentes serao converti-
dos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de na-
tureza provisodria, redutivel na mesma proporcdo acima refe-
rida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as ta-
belas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de revisado geral das remuneracfes e subsidios.

8§ 52 Concluida a implantacdo das tabelas em de-
zembro de 2005, respeitado o que dispdem os 88 3° e 4° des-
te artigo, o valor eventualmente excedente continuara a ser
pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, su-
jeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de
revisao geral das remuneracdes e subsidios.

8 6° A opcado pela Carreira do Seguro Social néo
podera ensejar reducdo da remuneracdo percebida pelo servi-
dor.

8§ 7°© Para fins de apuracao do valor excedente re-
ferido nos 88 4° e 5° deste artigo, a parcela que vinha
sendo paga em cada periodo de implantacdo das Tabelas cons-
tantes do Anexo IV desta Leil, sujeita a reducdo proporcio-
nal, ndo serd considerada no demonstrativo da remuneracao

recebida no més anterior ao da aplicacéo.



8§ 8° A opcao de que trata o 8 1°© deste artigo su-
jeita as acOes judiciails em curso, relativas ao adiantamen-
to pecuniario, cujas decisbes sejam prolatadas ap6és o ini-
cio da implantacdo das Tabelas de que trata o Anexo 1V des-
ta Lei, aos critérios estabelecidos nesta Lei, por ocasiao
da execucgéao.

8§ 9° No enquadramento, ndo poderd ocorrer mudanca
de nivel.

8 10. O prazo para exercer a opcao referida no 8
1© deste artigo, nos casos de servidores afastados nos ter-
mos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 4°© 0O ingresso nos cargos da Carreira do Se-
guro Social far-se-4 no padréao inicial da classe inicial do
respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se curso superior ou médio, ou
equivalente, concluido, conforme o nivel do cargo, observa-
dos os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput
deste artigo podera, quando couber, ser realizado por areas
de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, Inclu-
indo, se for o caso, curso de formacédo, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, observada a legislacdo per-
tinente.

Art. 5° O Poder Executivo promovera, mediante de-
creto, no prazo de até 90 (noventa) dias da entrada em vi-
gor da Medida Proviséria n° 146, de 11 dezembro de 2003, a
reclassificacdo dos cargos incorporados a Carreira do Segu-
ro Social na forma do art. 2°© desta Lei, observados os se-

guintes critérios e requisitos:



I - unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e
nivel de escolaridade, dos cargos de denominacdes distin-
tas, oriundos da Carreira Previdenciaria, do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas
atribuicbes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, ha-
bilitacao profissional ou especializacdo exigidos para in-
gresso sejam idénticos ou essencialmente i1guais aos cargos
de destino;

Il - transposicao aos respectivos cargos, e in-
clusdo dos servidores na nova situacdo, obedecida a corres-
pondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes entre o
seu cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;

Il - localizacdo dos servidores ocupantes dos
cargos reclassificados em referéncias, niveis ou padrdes
das classes dos cargos de destino determinados mediante a
aplicacao dos critérios de enquadramento fixados nesta Lei.

Art. 6° A remuneracdo dos servidores integrantes
da Carreira do Seguro Social sera composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Basico, nos valores indicados nas
Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que
trata a Lei Delegada n© 13, de 27 de agosto de 1992;

111 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social - GDASS; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata
a Ler n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° O desenvolvimento dos servidores nos car-
gos da Carreira do Seguro Social dar-se-a mediante progres-
sao funcional e promocgéao.



8§ 1° A progressao funcional é a movimentacdo do
servidor de um padrao para o seguinte, dentro de uma mesma
classe, observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

§ 2° A promocdo € a movimentacdo do servidor do
ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrdo da clas-
se seguinte, observado o intersticio de 12 (doze) meses em
relacdo a progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 8° A promocao e a progressao funcional ocor-
rerdao mediante avaliacdo por mérito e participacdo em cur-
sos de aperfeicoamento, conforme se dispuser em regulamen-
to.

Art. 9° Até que seja regulamentado o art. 8° des-
ta Lei, as progressdes funcionais e promocdes cujas condi-
cOes tenham sido implementadas até a data de sua vigéncia
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Car-
gos da Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 10. Os cargos dos servidores referidos no
caput do art. 2° desta Lei que nao optarem pela Carreira do
Seguro Social integrardo quadro em extincao.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o
caput deste artigo continuardo a ser remunerados de acordo
com a carreira ou planos a que continuarem pertencendo.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividades do Seguro Social - GDASS, devida aos
integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho
institucional e individual, no valor maximo de R$ 513,00
(quinhentos e treze reais), para o nivel superior, R$
184,00 (cento e oitenta e quatro reais), para o nivel iIn-
termediario, e R$ 101,00 (cento e um reais), para o nivel



auxiliar, sujeita apenas aos indices de reajuste geral
aplicaveis a remuneracdo dos servidores publicos federais.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho institucional, li-
mitada a 40% (quarenta por cento) do valor da GDASS, visa a
aferir o desempenho no alcance das metas organizacionals.

8§ 2° A atribuicao dos valores a cada servidor ob-
servara os percentuais minimos e maximos obtidos na avalia-
cao de desempenho institucional, observada a avaliacdo co-
letiva dos servidores do INSS e da unidade de avaliacao do
servidor, e o desempenho individual.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho individual, limi-
tada a 60% (sessenta por cento) do valor da GDASS, visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢cbes do cargo ou funcdo, com foco na sua atuacdo na equipe
para o alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 4° A média das avaliacdes de desempenho do con-
junto de servidores do INSS ndo podera ser superior a 60%
(sessenta por cento).

8§ 5° A GDASS sera paga, de forma n&o-cumulativa,
com a Gratificacado de Atividade de que trata a Lei Delegada
n® 13, de 27 de agosto de 1992, e nao servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8§ 6° O servidor que nado alcancar 35% (trinta e
cinco por cento) da pontuacdo relativa a avaliacdo de de-
sempenho sera submetido a processo de capacitacdo, devendo
ser novamente avaliado, no prazo de 6 (seis) meses, conta-
dos da avaliacao anterior.

8§ 7° 0 servidor sO perdera o direito a percepcao
da GDASS, em virtude de avaliacdo de desempenho, se obtiver
pontuacdo inferior a prevista no 8 6° deste artigo também

na segunda avaliacao.



Art. 12. Os critérios e procedimentos da avalia-
cao de desempenho institucional e individual e de atribui-
cao da GDASS serao estabelecidos em regulamento.

Art. 13. E vedada a utilizacido da avaliacdo indi-
vidual de que trata esta Lei para efeito de perda do cargo
do servidor.

Art. 14. Os dirigentes maximos de Superintendén-
cia, de Geréncia-Executiva, Agéncia da Previdéncia Social e
0S ocupantes de cargos do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6 e 5, que exercam suas atribui-
cOes no INSS perceberdo a GDASS em seu valor integral.

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro So-
cial gue ndo se encontrem no efetivo exercicio das ativida-
des inerentes aos respectivos cargos somente fardo jus a
GDASS nas seguintes hipoteses:

I - guando cedidos para a Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, calculada com base nas mesmas re-
gras validas como se estivessem em exercicio no Orgao ce-
dente;

Il - quando cedidos para oOrgaos ou entidades do
Poder Executivo Federal que ndo os indicados no inciso | do
caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial e do Grupo-Direcao e Assessoramento Supe-
riores - DAS, niveis 6 e 5, ou equivalentes, percebera a
GDASS conforme disposto no art. 14 desta Lei; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4,
ou equivalente, percebera a GDASS correspondente a 75% (se-

tenta e cinco por cento) de seu valor maximo;



Il - quando em exercicio no Ministério da Previ-
déncia Social e nos Conselhos integrantes de sua estrutura
basica ou a ele vinculados, calculada conforme disposto no
inciso | deste artigo.

Art. 16. A GDASS integrara os proventos da apo-
sentadoria e das pensbes, de acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor maximo a que o servidor faria jus na ativi-
dade, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses.

§ 1° As aposentadorias e as pensdes concedidas
até a vigéncia da Medida Provisoéria n® 146, de 2003, apli-
ca-se o disposto no inciso Il do caput deste artigo.

8§ 2° Constatada a reducédo de proventos ou pensdes
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca
sera paga como vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas
de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo
de revisao geral das remuneracbes e subsidios.

Art. 17. As tabelas de vencimentos, a que se re-
fere o iInciso | do art. 6° desta Lei, serdo implantadas
progressivamente nos meses de dezembro de 2003, setembro de
2004, maio de 2005 e dezembro de 2005, conforme valores
constantes das Tabelas de Vencimento Basico que integram o
Anexo 1V desta Leil.

Paragrafo unico. Sobre os valores das Tabelas
constantes do Anexo 1V desta Lei incidirdo os indices de

reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos dos servido-
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res publicos federais, a titulo de revisédo geral das remu-
neracdes e subsidios, a partir de 2004.

Art. 18. Aplica-se o disposto nesta Lei aos apo-
sentados e aos pensionistas.

Art. 19. Até que seja editado o ato referido no
art. 12 desta Lei, a GDASS sera paga aos servidores ocupan-
tes de cargos efetivos ou cargos e funcdes comissionadas e
de confianca, que a ela fazem jus, nos valores correspon-
dentes a 60% (sessenta por cento) de seus valores maximos.

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do
INSS, sem prejuizo dos direitos e das vantagens do cargo de
origem, poderdo ser cedidos para ter exercicio no Ministé-
rio da Previdéncia Social, iIndependentemente da funcdo a
ser exercida.

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdencia-
ria e do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC e planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publi-
cacao da Medida Provisoria n© 146, de 11 de dezembro de
2003, serédo transformados em cargos de Analista Previdenci-
ario e Técnico Previdenciario da Carreira do Seguro Social,
respeitado o nivel correspondente.

Art. 22. As despesas resultantes da execucao des-
ta Lei correrdao a conta de dotacdo orcamentaria da Uniéo.

Art. 23. Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargos integrantes da Carreira Previdenciaria o disposto no
art. 15 desta Lei.
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Art. 24. As disposicOes desta Lei nao se aplicam
aos servidores agregados de que trata a Lei n© 1.741, de 22
de novembro de 1952.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Sala das SessOes, em 3 de marco de 2004.

Relator
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ANEXO 1
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Classe

<

ESPECIAL

<

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar
da Carreira do Seguro Social.

<

<

| perio ]
v
o
T
T
——
v
|
o
T
v
o
T
T
o
I
T
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ANEXO 11
TABELA DE CORRELA(}AO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA, DO PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DA LEI N°© 5.645/70 E DE PLANOS
CORRELATOS PARA A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Situacédo Atual Situacdo Proposta

Classe Padréo || Padrédo Classe Cargos

ESPECIAL

<

ESPECIAL

<

<

IR R
RRESRRRERRERRESRERERH
RRRRRRRERERRERRRRERRE
BN ER RN

Cargos de nivel superior,
intermediério e auxiliar,
integrantes da Carreira

Cargos de nivel
superior,
intermediario e
auxiliar da
Carreirado
Seguro Social.

Previdenciaria e do Plano
de Classificacdo de Cargos
- PCC e planos correlatos,
do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, em 30
de novembro de 2003.

<
<

<
<
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ANEXO 111
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Medida Proviséria n2 146, de 11 de dezembro de 2003, e observando
0 disposto nos 88 12 e 2° do art. 22 optar por integrar a Carreira do Seguro Social,
renunciando a parcela de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa
ou judicial, dando precedéncia ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste
Termo de Opcéo, conforme o § 2° do art. 3° da mesma Medida Proviséria.

Autorizo o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS a levar a presente rentncia ao Poder
Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.

, / /

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC




ANEXO 1V
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargos de Nivel Superior:

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

SET 2004 MAIO 2005
695,87
685,54
665,71
646,56

627,96
609,90

DEZ 2003

679,85
635,31
625,88
607,78
590,30
573,31
556,83
540,81

15

DEZ 2005

809,46
756,42
745,20
723,65
702,83
682,61
662,98
643,92




b) Cargos de Nivel

CLASSE

16

Intermediario:

. VENCIMENTO BASICO
PADRAO

DEZ 200
450,04
416,25
398,89
382,27
379,54
363,77
348,66
334,15
320,31
307,01
294,34
282,18
270,54
259,39

ESPECIAL

<

238,52

188,95

173,78

==
T
——
——
———
——
——
——
——
——
T
——
——
——
T
——
——
——

3

SET 2004
497,46
460,11
440,92
422,55
419,53
402,10

369,36
354,06
339,36
325,36
311,91
299,04
286,72

263,65

208,86

192,09

MAIO 2005
544,88
503,96
482,95
462,82
459,52
440,43

404,56
387,81
371,70
356,37
341,65
327,55
314,05

288,79

210,40

DEZ 2005
591,85
547,41

502,73
499,14
478,40

439,44
421,24
403,75
387,10
371,10
355,78
341,13

313,68
300,78

248,49

228,54
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c) Cargos de Nivel Auxiliar:

CLASSE

ESPECIAL

VENCIMENTO BASICO

SET 2004
285,10 339,46
271,55 323,32
200 | 28525 |
246,37 293,34
234,71 279,45
223,62 266,25

183,68 203,04 241,75
175,08 193,52 230,42
——
I
——
[ N wsie2 [ 14540 M 15035 | 17322

PADRAO
DEZ 2003

257,93
245,66

222,88
212,33
202,31




