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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.966, de

27/12/1994)
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Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial. (Inciso com redacédo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo Unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. Ndo havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacéo
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Secéo V
Do Quadro de Horario

Art. 74. O horario do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro seré discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados
de uma mesma se¢do ou turma.

§ 1° O horéario de trabalho ser4 anotado em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico, conforme
instrucBes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horéario dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que
dispde o § 1° deste artigo.

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencédo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢cdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1? instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territorio do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.
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LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualiza os valores das multas trabalhistas,
amplia sua aplicacdo, institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspecdo do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CLT), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social conterd os seguintes
elementos:

| - ndmero, série, data da emissdo ou Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT;

Il - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;

I11 - impressdo digital,

IV - qualificagéo e assinatura;

V - decreto de naturalizacdo ou documento de identidade de estrangeiro,
quando for o caso;

VI - especificacdo do documento que tiver servido de base para a emisséo;
VIl - comprovante de inscri¢do no Programa de Integracdo Social - PIS ou
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - Pasep, quando
se tratar de emisséo de segunda via. "

"Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o
qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente,
a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrdnico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 2° As anotagOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas:
a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;

C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacéao perante a Previdéncia Social.

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
deverd, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para o
fim de instaurar o processo de anotagéo."
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"Art. 41. Em todas as atividades serd obrigatorio para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletrénico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admisséo
no emprego, duracéo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancia que interessem a prote¢do do trabalhador. "

"Art. 42. Os documentos de que trata o art. 41 serdo autenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros érgdos autorizados ou pelo
Fiscal do Trabalho, vedada a cobranca de qualquer emolumento."

PAL T4, e

8 L0, e

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria
a anotacao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico, conforme instrucBes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalacéo do periodo de repouso.

8 B0, s "

"Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas
de valor igual a 160 BTN por empregado em situacdo irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa seré aplicada em dobro. "

"Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas instrucbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admisséo;

Il - na demissao;

I11 - periodicamente.

8 1° O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que
serdo exigiveis exames: a) por ocasido da demissao;

b) complementares.

8 2° Qutros exames complementares poderao ser exigidos, a critério médico,
para apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a
fungéo que deva exercer.

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicdo, a periodicidade dos exames médicos.

8 4° O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar,
sera comunicados ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. "
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"Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigird apenas habilitacdo legal e registro no
Ministério da Educacao.”

"AIE 459, e
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

PATL AT, oo

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisédo ou
recibo de quitacdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o
primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) sera sem 6nus
para o trabalhador e empregador.

8§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora.

§ 9° (vetado). "

Art. 2° O valor das multas administrativas decorrentes da violacdo das normas
trabalhistas, previstas na CLT e legislacdo extravagante, sera, na data da publicacdo desta Lei,
triplicado e, em seguida, expresso em quantidade de BTN.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as multas constantes do
Capitulo V do Titulo Il da CLT, que terdo seus valores convertidos em quantidades de BTN,
nem as previstas no arts. 153 e 477, § 8°, com a redacao dada por esta Lei.
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LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n°® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga 0 inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marco de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 12. E obrigatério o registro do horério de trabalho do empregado doméstico
por qualquer meio manual, mecénico ou eletrénico, desde que idéneo.

Art. 13. E obrigatdria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacio pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante
prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducao a 30 (trinta) minutos.

8§ 1° Caso 0 empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera
ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma)
hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do 8§ 1°, é obrigatdria a sua
anotacdo no registro diario de horario, vedada sua prenotacao.



