PROJETO DE LEI N° DE 2007

Acrescenta dispositivo a Lei n® 5.889, de 8 de
junho de 1973, que “estatui normas reguladoras do
trabalho rural’, para consolidar os direitos do
trabalhador rural jovem.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 5.889, de 1973, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 11-A, 11-B e 11-C:

Art. 11-A. Sao assegurados aos trabalbadores rurais maiores de dezesseis
anos e menores de dezoito anos:

I — saldrio igual ao de empregado rural adulto, observando-se o art. 9° desta
Les;

II — duragao do trabalho nao superior a oito horas didrias, observando-se o
art. 5% ¢ 6° desta Lei;

I — as horas trabalhadas a mais serdo descontadas na propria semana, nio
podendo exceder o limite de guarenta e quatro horas semanais;

IV — caso o jovem trabalbe em dois empregos, as duas jornadas serio
computadas conjuntamente, nao podendo ultrapassar o limite de oito horas
didrias

IV — aquisigio e gozo de férias, com pagamento de adicional de férias;

Pardgrafo sinico. Os empreendimentos que possuam mais de trinta adolescentes
sdo obrigados a reservarem espagos para que aulas sejam ministradas, sem

prejuizo do estabelecido no art. 16 desta Lei.

Art. 11-B. Sao vedados aos trabalhadores rurais maiores de dezesseis anos e
menores de deoito anos o trabalho:

I — distingio em relagio aos beneficios simbolicos ou materiais recebidos pelo
trabalbador rural adulto em razao da idade on dos direitos que lhe sio
assegurados;

11 — noturno, realizado conforme estabelecido no art. 7° desta 1 ei;

I — perigoso, insalubre ou penoso;
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IV — realizados em  locais  prejudiciais a sua formagio e ao sen
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e socialy

V" — realizado em horirios e locais que nao permitam a fregiiéncia a escola

Art. 2°. Dé-se ao art. 16 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, a
seguinte redagao:

Art. 16. Toda propriedade rural, gue mantenba a seu servigo ou trabalbando
e seus limites mais de cingiienta familias de trabalbadores de qualguer
natureza, ¢ obrigada a possuir e conversar em funcionamento instituigio de
ensino infantil e fundamental, inteiramente gratuita, para os filhos destes, com
tantas classes quantos sejam os filhos destes, com tantas classes quantos sejam os
grupos de vinte e cinco criangas ou adolescentes em idade escolar.

Art. 3°. Revogam-se os arts. 8 e 11 da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de
1973.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICAGAO

Dados publicados no site “repérter Brasil” diz que no inicio da
década de 1990, o pais tinha 8,4 milhGes de criangas e adolescentes entre cinco e
dezessete anos trabalhando (citando estatistica de 2001 da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE). Hoje, a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT estima
que, embora as praticas de combate ao trabalho infantil estejam avangando no
pafs, ainda haja cinco milhdes de criangas e adolescentes nessa situagao (site
“reporter Brasil”).

A histéria do trabalho infantil e adolescente remonta ao inicio do
proprio trabalho, quando o ser humano dependia da agricultura para subsisténcia.
Nos tempos biblicos ha referéncias a exploracao de criangas escravas e a repulsa
que isso causava ja naquela época. No século VI a.C., os judeus, retornando a
Jerusalém apds o exilio na Babilonia, ja se revoltavam contra o destino de seus
filhos, escravizados em troca de alimentos.

Na Antiguidade, o trabalho dava-se via de regra no ambito
doméstico e tinha fins artesanais. O carater de aprendizagem era sua caracteristica
basica. Na época corporativa, o jovem, sob auxilio do mestre, realizava atividades
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marcadamente didaticas, segundo as disciplinas da Corporacio de Oficios
Medievalis.

Até a Revolucao Industrial, o trabalho era realizado principalmente
pelo homem, devido a necessidade da for¢a bruta. Com o desenvolvimento das
maquinas, a mao-de-obra feminina e infantil, as chamadas meias forgas, foi
largamente utilizada, uma vez que a remunera¢ao de tal forca de trabalho chegava
a um terco da remuneracao dos homens adultos. Isso trouxe uma situacao de total
desprotecao a crianga e ao adolescente.

A Revolucao Industrial inglesa tornou-se tio dependente do
trabalho infantil e adolescente que, em momentos de crise economica, este passou
a competit com o emprego adulto. Isso levou ao surgimento de propostas
concretas de protecdo ao trabalho da crianga e do adolescente. Apenas em 1802 a
Inglaterra editou o Moral and Health Act que foi, por assim dizer, a primeira
manifestagao concreta correspondente a idéia contemporanea de Direito do
Trabalho. Sua principal conquista foi a reducao da carga horaria da crianga para no
maximo 12 horas diarias. Entre 1802 e 1867, 17 leis inglesas foram editadas para a
protecao do trabalho das criangas e dos jovens.

No Brasil, a evolugao historica da protegao trabalhista ndo coincide
com a do continente europeu. No regime escravocrata, os grandes proprietarios
tinham direito sobre vida e morte de seus escravos. A manutencao do trabalho
infantil e adolescente decorreu do subdesenvolvimento e da precaria situagao
econémica da populagio. Até meados do século XIX, a populagao brasileira era,
em sua maioria, rural. O trabalho de criancas e adolescentes, nio como mao-de-
obra individual, mas como mao-de-obra familiar, era comum.

Mesmo com o desenvolvimento da legislagao trabalhista e com a
implantag¢ao do salario minimo, o trabalho juvenil continua a ser explorado, uma
vez que o servico rural atende a uma logistica peculiar de producao, existindo
lacunas nessas normas de regulamentacao das relacOes trabalhistas. Toda a familia
¢ envolvida no processo de produgao.

Em 1943, Getalio Vargas, em meio as fortes pressoes populares,
outorgou a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) que estabeleceu a idade
minima de doze anos para o trabalho. Ja a Constituicio Federal de 1988, em seu
art. 7°, XXXIII (com a Emenda Constitucional n° 20) determinou que a idade
minima para o trabalho passou de catorze para dezesseis anos e a do aprendiz, de
doze para catorze anos; e o trabalho noturno, perigoso ou insalubre foi proibido
para menores de 18 anos. Em 1998.
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O ECA (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente) promulgado em
1990, veio regulamentar os direitos e garantias assegurados as criangas e
adolescentes pela Constituicao de 1988, dentre eles o direito ao trabalho. O ECA
revogou todas as disposi¢oes legais contrarias a ele, inclusive os dispositivos da
CLT que contrariavam seus principios.

O ECA fundamenta-se no art. 227 da Constituicio Federal
Brasileira. A Carta Magna tem por principio a formagio integral da crianca e
adolescente, sendo assegurado o direito a saide, a alimentagao, a educagao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discrimina¢do, exploragio, violéncia, crueldade e opressio. Sendo
assim, as jornadas de trabalho devem guiar-se por esses principios. O direito a
profissionalizacio nao pode ser interpretado isoladamente dos demais direitos.
Assim, sua formacdo profissional deve assegurar-lhes tempo e condigcdes para as
outras atividades que também sao de igual importancia.

Coube a leis esparsas regulamentar a atividade profissionalizante do
jovem, seguindo o estabelecido na Constituicio brasileira. O ECA nao dispoe
sobre a jornada de trabalho do adolescente, por isso temos que nos ater ao que
versa a CLT. Esta determina que a duragio da jornada juvenil esta em
conformidade com o art.7°, XIII,CF/88: “duracio do trabalho nio supetior a oito
horas diarias e nao superior a quarenta e quatro semanais’.

Ha algumas regras que limitam a exploracio do trabalho
adolescente. Caso o jovem trabalhe em dois empregos, as duas jornadas serdo
computadas conjuntamente, nio podendo ultrapassar o limite de oito horas
diarias. O regime de Banco de Horas também sofre restricdes: o adolescente nao
trabalhara mais que duas horas diarias além da carga horaria normal. As horas
trabalhadas a mais serdo descontadas na propria semana, nao podendo exceder o
limite de quarenta e quatro horas semanais.

O ECA e a CLT asseguram que a jornada esteja em conformidade
com as atividades escolares, permitindo que o adolescente continue seus estudos.
Vai além o artigo 427 da CLT, que obriga os empreendimentos que possuam mais
de trinta adolescentes (catorze a dezoito anos) a reservarem espagos para que aulas
sejam ministradas.

Outros direitos garantidos pela Constituicao ao jovem trabalhador
sao o salario minimo e as férias. E interessante ressaltar que tanto o salario quanto
as férias regem-se pelas normas regulamentadoras do trabalho adulto. O jovem
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tem direito a férias de apenas um meés por ano. Convengodes Coletivas podem
alterar esse prazo, desde que nao firam o minimo Constitucional.

Estou certo de que esta proposta é apenas o inicio de um trabalho
que precisa ser aprimorado ao longo de sua tramitagdo, com a contribuicao dos
parlamentares e das entidades ligadas ao setor juvenil. Na verdade, meu desejo ¢é
que a constru¢do da consolidagio dos direitos dos trabalhadores rurais
adolescentes tenha a efetiva participagao dos proprios trabalhadores rurais, que
vivenciam no dia-a-dia as dificuldades praticas que esta Lei pretende ajudar na sua
superacao.

Sala das Sessoes,

VALADARES FILHO
Deputado Federal - PSB/SE

LEGISLACAO CITADA

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 5.889-1973?OpenDocument

Art. 1° As relagdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com ela
ndo colidirem, pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/1943.

Parédgrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as leis n°s 605, de 05/01/1949, 4090, de 13/07/1962; 4725, de 13/07/1965,
com as alteracoes da Lei n® 4903, de 16/12/1965 e os Decretos-Leis n°s 15, de
29/07/1966; 17, de 22/08/1966 e 368, de 19/12/1968.

Art. 2° Empregado rural ¢ toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servigos de natureza nao eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou nao, que explore atividade agro-econdmica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida no "caput" deste artigo, a exploragdo
industrial em estabelecimento agrario nado compreendido na Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administragao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econOmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagdao de emprego.

Art. 4° - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de
natureza agraria, mediante utiliza¢ao do trabalho de outrem.

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragao superior a seis horas, sera
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagcdo observados os
usos e costumes da regido, nao se computando este intervalo na duragao do trabalho.
Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como
de efeito exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execucao da tarefa
diaria, desde que tal hipotese seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre
as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre
as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria.
Paragrafo unico. Todo trabalho noturno sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a remuneragao normal.
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Art. 8° Ao menor de 18 anos ¢ vedado o trabalho noturno.

Art. 9° Salvo as hipdteses de autorizagao legal ou decisdo judicidria, s6 poderao ser
descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario
minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupagdo da morada;

b)até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de alimentacado sadia e
farta, atendidos os pregos vigentes na regiao;

c¢) adiantamentos em dinheiro.

§ 1° As dedugdes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas, sem o
que serao nulas de pleno direito.

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto,
previsto na letra "a" deste artigo, sera dividido proporcionalmente ao nimero de
empregados, vedada, em qualquer hipotese, a moradia coletiva de familias.

§ 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado sera obrigado a
desocupar a casa dentro de trinta dias.

§ 4° O Regulamento desta Lei especificara os tipos de morada para fins de dedugao.
§ 5° A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infra estrutura bésica, assim,
como, bens destinados a producao para sua subsisténcia e de sua familia, nao
integram o salario do trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em
contrato escrito celebrado entre as partes, com testemunhas e notificagdo obrigatoria
ao respectivo sindicato de trabalhadores rurais. (/ncluido pela Lei n° 9.300, de
29/08/96)

Art. 10. A prescricao dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais
sO ocorrera apoOs dois anos de cessacao do contrato de trabalho.

Paréagrafo unico. Contra o menor de dezoito anos nao corre qualquer prescri¢ao.
Art. 11. Ao empregado rural maior de dezesseis anos ¢ assegurado salario minimo
igual ao de empregado adulto.

Paréagrafo unico. Ao empregado menor de dezesseis anos ¢ assegurado salario
minimo fixado em valor correspondente & metade do salario minimo estabelecido
para o adulto.

Art. 12. Na regides em que se adota a plantagdo subsididria ou intercalar (cultura
secundaria), a cargo do empregado rural, quando autorizada ou permitida, sera
objeto de contrato em separado.

Paragrafo unico. Embora devendo integrar o resultado anual a que tiver direito o
empregado rural, a plantacao subsidiaria ou intercalar ndo podera compor a parte
correspondente ao saldrio minimo na remuneracao geral do empregado, durante o
ano agricola.

Art. 13. Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranga e
higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.
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Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de
indenizagdo do tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos)
do salario mensal, por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
Paréagrafo unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua dura¢ao dependente
de variagdes estacionais da atividade agraria.

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do
salario integral, para procurar outro trabalho.

Art. 16. Toda propriedade rural, que mantenha a seu servico ou trabalhando em seus
limites mais de cinqiienta familias de trabalhadores de qualquer natureza, ¢ obrigada
a possuir e conservar em funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita, para
os filhos destes, com tantas classes quantos sejam os filhos destes, com tantas
classes quantos sejam os grupos de quarenta criancas em idade escolar.

Paragrafo unico. A matricula da populagdo em idade escolar sera obrigatoria, sem
qualquer outra exigéncia, além da certiddo de nascimento, para cuja obtengao o
empregador proporcionara todas as facilidades aos responsaveis pelas criancgas.

Art. 17. As normas da presente Lei sdo aplicaveis, no que couber, aos trabalhadores
rurais nao compreendidos na defini¢ao do art. 2°, que prestem servigos a
empregador rural.

A 11 QA cinfrarang ane dranaa : 9 q q ncaldaesa-dac

Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situagdo irregular. (Redacdo
dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 1? As infracdes aos dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT e legislagdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com
as multas nelas previstas. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
2001
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§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT. (Redagao
dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3¢ A fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacao do recolhimento da

Contribui¢do Sindical Rural das categorias econdmica e profissional. (Redacdo dada
pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 19 O enquadramento e a contribuicdo sindical rurais continuam regidos pela
legislagdo ora em vigor; o seguro social e o seguro contra acidente do trabalho rurais
serdao regulados por lei especial.

Art. 20. Lei especial dispora sobre a aplicagdo ao trabalhador rural, no que couber,
do regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei n°® 4.214, de 02/03/1963, e o Decreto-lei n® 761, de
14/08/1969.
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