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| - RELATORIO

A presente iniciativa visa estender as empresas
tomadoras de servicos terceirizados a responsabilidade pela emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP que, pela legislagcdo em vigor, deve ser
emitido por toda empresa ou seu preposto para a comprovacdo da efetiva
exposicao do trabalhador segurado a agentes nocivos.

Em sua justificacdo alega o Autor, em resumo, que,
embora a expedicdo do PPP pelo empregador ja seja por lei obrigatoria, pois
constitui o comprovante que ira instruir o requerimento de aposentadoria
especial do trabalhador, ndo ha uma regulamentacdo especifica para a
“situacdo peculiar envolvendo trabalhadores sujeitos a condicdo especial de
vinculo juridico, ou seja, dos trabalhadores vinculados a contratos
denominados de terceirizacdo...”

Continua sua justificacdo argumentando que



A realidade pratica tem demonstrado que é
comum esses empregados, quando implementadas as condicfes
inscritas no regime Geral de Previdéncia Social para a obtencdo de
sua aposentadoria especial, verem-se tolhidos na implementacao
desse direito, pois sua empregadora, empresa interposta na relagao
triade de contrato de terceirizacdo, ndo mais existe, seja por faléncia,
por extincdo ou por outras formas juridicas de dissolucdo. Surgem,
entdo, grandes entraves aos trabalhadores para a obtencdo do
denominado PPP.

Os tomadores de servigcos, de outro lado,
segundo nossa legislacdo atual, apesar de sempre terem sido os
reais beneficiarios dos servicos prestados, até 0 momento, ndo tém
nenhuma responsabilidade nessa situacdo, paradigma que n&o
passa ao crivo dos principios constitucionais protetivos que servem
de norte ndo somente a area do Direito do Trabalho, mas também ao
Direito Previdenciério.

Por fim, conclui o Autor dizendo que, segundo o projeto
de lei apresentado, “a empresa tomadora dos servicos terceirizados de
trabalhadores expostos a condigbes especiais de trabalho que autorizam a
aposentadoria especial, como verdadeira beneficiaria das atividades laborais,
deve ser co-responsavel com a empregadora quanto ao fornecimento do
denominado PPP, mesmo porque, essa providéncia atende aos ditames da
boa-fé objetiva e do principio da razoabilidade, ja que a andlise das condicbes
de trabalho deve ser realizada justamente nas dependéncias da tomadora.”

O Projeto de Lei, que foi distribuido as Comissfes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; Seguridade Social e Familia e
Constituicdo e Justica e de Cidadania, esta sujeito a apreciacdo conclusiva
pelas Comissdes, em regime de tramitacéo ordinaria (arts. 54 e 24, Il do RICD).

Nesta Comisséo de Trabalho, de Administragéo e Servigo
Plblico, encerrado o prazo regimental de cinco sessdes, ndo foram
apresentadas emendas, conforme Termo de Recebimento e Emendas datado
de 19 de dezembro de 2007.

E o relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico analisar o PL n.° 2.421, de 2007, tdo-somente pela oética de
seus impactos sobre as relacdes de trabalho.

Nesse contexto, o Projeto de Lei em apreco constitui
peca de extrema valia e oportunidade dado o alcance social buscado com a
insercdo de regra que visa assegurar indispensavel medida de protecdo ao
direito dos trabalhadores que exercem atividades com efetiva exposicdo a
agentes nocivos de requererem sua aposentadoria especial.

De fato, é inegavel e de ha muito conhecida a pratica
inescrupulosa de varias empresas de fecharem suas portas de uma hora para
outra. Além de ndo pagarem os direitos trabalhistas dos empregados, essa
empresas ndo preenchem documentos importantes para o futuro desses
trabalhadores como a Certiddao de Dispensa, que permite o levantamento do
seguro-desemprego, ou o formulario que permite a comprovacédo, para efeito
de aposentadoria especial, de que o empregado efetivamente trabalhava
exposto a agentes nocivos.

No entanto, conforme redigido, o Projeto de Lei estende
ao tomador dos servicos a obrigacdo de emitir o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP mesmo que a empresa contratada esteja em pleno
funcionamento, cumprindo com seus deveres.

A obrigacdo de emisséao do PPP, conforme legislacdo em
vigor, é do empregador; no caso dos contratos de terceirizacdo, das empresas
contratadas. Se elas cumprem a legislacdo, ndo ha porque obrigar a empresa
tomadora a fazé-lo também, sob pena de apenas exigir-se um ato burocratico.

A legislagdo deve, entretanto, estabelecer a quem
compete a responsabilidade subsidiaria nos casos de descumprimento da
obrigacao pela empresa contratada. Tal responsabilidade alertar4 as empresas
tomadoras de servigos para que acompanhem rigorosamente o cumprimento
pelas empresas contratadas de todas as suas obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias relacionadas ao contrato de terceirizacdo, inclusive exigindo
cOpias do documento que comprove o histérico-laboral dos trabalhadores da
empresa contratada que laborem expostos a agentes nocivos.



Essa responsabilidade subsidiaria ja esta estabelecida,
em relacdo as obrigacdes trabalhistas, na Sumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST. Porém tal dispositivo ndo se estende a comprovacdo em
analise, o que impossibilita o trabalhador de exigir seu direito perante os 6rgaos
previdenciarios.

Nesse sentido, para estabelecer que a responsabilidade
subsidiaria € da empresa tomadora de servicos quando a empresa contratada,
por qualquer motivo, ndo emitir o Perfil Profissiografico Previdenciério, estamos
apresentando um Substitutivo.

Para tratar melhor a matéria tecnicamente, o assunto foi
inserido em paragrafo autbnomo e ndo como alteracdo do § 1° do Art. 58 da Lei
n° 8.213, de 1991.

Somos, portanto, pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
2.421, de 2007, nos termos do Substitutivo em anexo.

Sala da Comissdo, em de de 2008.

Deputado EDGAR MOURY
Relator



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N©2.421, DE 2007

Acrescenta dispositivo ao Art. 58 da
Lei n° 8.213, de 1991, para dispor sobre a
responsabilidade subsidiaria das empresas
tomadoras de servicos pela emissao do
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
nos contratos de terceirizagao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 58 da Lei n° 8.213, de 1991, passa a vigorar
acrescido do seguinte 8§ 5°:

§ 5° A empresa tomadora de servicos sera
subsidiariamente responséavel pela comprovacgédo a que se
refere o § 1° deste artigo nos contratos de terceirizagéo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado EDGAR MOURY
Relator



