PROJETO DE LEI N°, DE 2015
(Do Sr. CHICO D’ANGELO)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de Abril de
1995, e d& outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - A Lei n° 9.029, de 13 de Abril de 1995, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
identidade de género, orientacdo sexual, HIV/SIDA, origem, raca, cor, etnia, religido,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
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Il - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento a fim de diagnosticar existéncia de HIV/SIDA,

IV — Violagdo dos direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso, quer na
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal do empregado,
nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de
salde e com as convicges politicas e religiosas.
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8 2° Poderd o empregador, com prejuizo da disposi¢do do inciso Ill, realizar exame
médico para o diagndstico de HIV/SIDA, na ocasido de atividades de elevado risco de
ferimentos ou de contaminagao, nos termos disciplinados pelo Ministério do Trabalho.”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Aproveitamos a apresentacdo desse Projeto de Lei para fazer uma
homenagem ao ex-deputado Hélcio Silva, que na Legislatura passada teve a
iniciativa de apresentar tao relevante proposicao.

A Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, regulamenta a vedagéo contra todo e
qualquer ato discriminatorio que tenha como consequéncia a extin¢do do contrato de
trabalho.

Inicialmente, pondera-se que a Lei n® 9.029/1995 foi elaborada com o claro
objetivo de protecdo a ato discriminatdrio praticado contra a mulher gestante. Apesar
deste viés, 0s nossos tribunais trabalhistas tém utilizado de interpretacdo andloga para
aplicar ao empregado, portador do virus HIV/SIDA ou doenca cronica, a protecdo
contra dispensa discriminatéria na relagdo de emprego conforme vasta jurisprudéncia,
da qual destacamos:

1. RECURSO DE  REVISTA. REINTEGRAS?AO. EMPREGADO
PORTADOR DO VIRUS HIV. PRESUNCAO DE DISPENSA
DISCRIMINATORIA. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.

Presume-se discriminatéria a ruptura arbitraria, quando ndo comprovado um
motivo justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica causada pela grave
doenca em comento (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS) e da
realidade que, ainda nos tempos atuais, se (sic) observa no seio da sociedade, no que
toca a discriminacdo e ao preconceito do portador do virus HIV. A AIDS ainda é
uma doenca que apresenta repercussdes estigmatizantes na sociedade e, em
particular, no mundo do trabalho. Nesse contexto, a matéria deve ser analisada a luz
dos principios constitucionais relativos a dignidade da pessoa humana, a ndo
discriminacdo e a funcdo social do trabalho e da propriedade (art. 1°, 111, 1V; 3°, 1V,
e 170 da CF/88). Ndo se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil,
também na ordem internacional (Convenc¢édo n° 111 da OIT), o rechacamento a toda
forma de discriminacdo no ambito laboral. E, portanto, papel do Judiciario
Trabalhista, considerando a maxima eficiéncia que se deve extrair dos principios
constitucionais, a concretizacdo dos direitos fundamentais relativamente a efetiva
tutela antidiscriminatoria do trabalhador portador de doenca grave e estigmatizante,
como a AIDS. Pesa ainda mais a presuncao de discriminagdo, no caso concreto, o
fato de a Reclamada cessar o contrato de emprego com base em teste de
produtividade, no qual o Reclamante certamente seria prejudicado em virtude do
debilitado estado de salde e do tratamento a que se submetia, ainda que tivesse sido
facilitado pela Reclamada. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-
317800-64.2008.5.12.0054, Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado, 62
Turma, DEJT - 10 jun. 2011).

Neste sentido, a Lei n® 9.029/1995, passou a ser referéncia legal contra atos
discriminatorios de todas as espécies, entretanto, deixando de prever expressamente
determinados grupos sociais que carecem da tutela do estado para a garantia de seus
direitos.



Com efeito, resta notdria a necessidade de alteracdo da legislagéo pétria, a fim de
proteger 0s grupos sociais desfavorecidos, bem como corrigir a imperfeicdo legislativa
apontada pelo Poder Judiciario.

Outrossim, a presente alteracdo de lei veda a exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento a fim de diagnosticar
existéncia de HIV/SIDA, para fins de admissdo em posto de trabalho, havendo a excegéo
para as atividades de elevado risco de ferimentos ou contaminacao.

Por altimo, a presente alteracdo de lei constituiu como fato criminoso a violagéo
dos direitos de personalidade e de intimidade, quer no acesso, quer na divulgacdo de
aspectos atinentes a esfera intima e pessoal do empregado, nomeadamente relacionados
com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de salde e com as convicgdes
politicas e religiosas.

Portanto, a Lei n° 9.029, de 13 de Abril de 1995, passara a proteger os direitos de
personalidade e de intimidade do empregado na relagdo de emprego, imputando como

crime a violacao destes, quer no simples acesso as informacdes, quer na sua divulgacao.
Diante do exposto, submeto aos llustres Pares o presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, 13 de maio de 2015.

Deputado CHICO D’ANGELO PT/RJ



