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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 11.153, DE 2018

(Do Sr. Ronaldo Nogueira)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a
contratacdo do auténomo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8303/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 442-B da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as

formalidades legais, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidacéo.

§ 1° E vedada a celebrac&o de clausula de exclusividade no contrato
do autdbnomo.

§ 2° N&o caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° 0
fato de o autbnomo prestar servicos a apenas um tomador de
Sservigos.

§ 3° O autdbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servicos que exercam ou ndo a mesma
atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como auténomo.

8 4° Fica garantida ao autdbnomo a possibilidade de recusa de
realizar atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo
de clausula de penalidade prevista em contrato.

8§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis,
parceiros, e trabalhadores de outras categorias profissionais
reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis
com o contrato autbnomo, desde que cumpridos os requisitos do
caput, ndo possuirdo a qualidade de empregado prevista no art. 3°.

8 6° Presente a subordinagdo juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.

§ 7° O disposto no caput do art. 442-B se aplica ao autbhomo, ainda
gue exerca atividade relacionada ao negécio da empresa
contratante.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 442-B foi incorporado a Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT com a aprovacgao da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, que ficou conhecida

como Reforma Trabalhista.

Contudo a seguranca juridica na formalizagdo do contrato de

trabalho entre as partes € de fundamental importancia para o contratado e para o
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contratante. E uma acdo importante na busca por essa seguranca juridica € a
clareza com que a norma é redigida, o que evita discordancias no momento da sua

interpretacéo tanto pelas partes quanto pelos operadores do direito.

N&do podemos cercear o trabalhador de realizar livremente a sua
escolha quanto ao modelo de contrato que lhe seja mais adequado, seja ele o
modelo celetista ou outra modalidade contratual. Por outro lado, ndo podemos
permitir que o texto legal apresente omissfes que possibilitem burlas a legislagédo
trabalhista, sob pena de comprometer a seguranca juridica que deve nortear as

relacdes de trabalho.

Nesse contexto, estamos sugerindo a modificacdo do art. 442-B para
acrescentar-lhe sete paragrafos, de modo a regulamentar alguns aspectos relativos

a contratacao do autbnomo.

Ressalte-se que os dispositivos que pretendemos acrescentar ao
texto da CLT fizeram parte da Medida Proviséria n° 808, de 2017, que alterava

varios dispositivos da Consolidacao, mas que caducou sem que fosse apreciada.

Naquela oportunidade, ocupavamos o cargo de Ministro do Trabalho
e referendamos o encaminhamento da referida Medida Proviséria por entendermos
que ela trazia importantes aprimoramentos a recém aprovada Lei n°® 13.467, de
2017.

Quanto a contratagdo do autbnomo, foram apresentados o0s

seguintes motivos para a modificacdo do artigo:

Com a inclusdo dos 88 1° ao 7° ao art. 442-B do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, pretende-se conferir maior clareza a contratagéo do
trabalhador autbnomo, inclusive para aquelas atividades e profissbes
reguladas por leis especificas, vedando clausula de exclusividade em
contratos dessa natureza, sob pena de reconhecimento de vinculo
empregaticio, caso cumpridos 0s requisitos previstos no art. 3° da
CLT.

As modificagbes visam salvaguardar a atividade dos autdnomos,
especialmente aqueles que, por uma questdo préatica, prestam
servicos a apenas um tomador. Caso permanecam a descoberto,
atividades como a de venda direta de produtos serdo postas em
risco, haja vista a inseguranca juridica promovida por diferentes
decisbes judiciais de reconhecimento de vinculo empregaticio. Ao
mesmo tempo, O texto proposto assevera que, preenchidos os
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requisitos previstos no art. 3° da CLT, notadamente a subordinacéo
juridica, ser& reconhecido o vinculo empregaticio.

Continuamos com 0 mesmo posicionamento de que as modificacdes
relativas ao contrato do autbnomo necessitam de aprimoramento, razao pela qual
estamos submetendo o presente projeto de lei a consideracdo de nossos ilustres

Pares, certos de que contaremos com o indispensavel apoio para a sua aprovacao.
Sala das Sessbes, em 05 de dezembro de 2018.

Deputado RONALDO NOGUEIRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUGCAO

_ Art. 1° Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relages individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

_ Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de
Servigos.
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8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢8o, controle ou administracéo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Parégrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério.

Paragrafo Unico. Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada.

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho. (Parédgrafo Unico acrescido
pela Lei n° 4.072, de 16/6/1962, transformado em 8 1° e com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
0 limite de cinco minutos previsto no 8 1° do art. 58 desta Consolidagcdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condic¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagéo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 8.949, de 9/12/1994)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4072-16-junho-1962-353824-publicacaooriginal-44871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4072-16-junho-1962-353824-publicacaooriginal-44871-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/lei-8949-9-dezembro-1994-349802-publicacaooriginal-1-pl.html

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 442-B. A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nédo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagédo
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de
prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11644-10-marco-2008-572781-publicacaooriginal-96080-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

§ 3° Ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

PAE 40

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicBes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PAE. 80 e

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que né&o
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os socios atuais; e

Il - os sécios retirantes.
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Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societdria decorrente da
modificac¢do do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacGes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos." (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacéo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado n&o registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacéo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo,
o valor final da multa aplicada serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hip6tese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

PAE 58, e

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serda computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

8§ 3° (Revogado).” (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragcdo nao exceda a vinte e
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seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 7° As ferias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagéo." (NR)

"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em ndmero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§88 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragédo na data da resciséo.

8 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o 8 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

8§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, t&cito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més." (NR)
"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo considerados compensados
os feriados e as prorrogacOes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidac&o."
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"Art. 59-B. O nédo atendimento das exigéncias legais para compensagédo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se néo
ultrapassada a duracdo méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas."
PATE. B0, 1

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso."
(NR)

PAE BL. o

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente
de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
............................................................................................... "(NR)

B £ TR S

8 4° A n&o concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

'‘Art. 75-A. A prestagdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.'

'‘Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacéo
de tecnologias de informacgéo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.'

‘Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.
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§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.'

'‘Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo
integram a remuneracao do empregado.'

'‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.™
PAIE L34, o

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior
a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado." (NR)

"TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

'Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.'

'Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparacéo.'

'‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.'

'‘Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 home, o segredo empresarial € o sigilo
da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.’

'‘Art. 223-E. S&o0 responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporc¢éo da
acao ou da omissao.'
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‘Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo,
discriminara os valores das indenizagGes a titulo de danos patrimoniais e das
reparacOes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e 0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.” ) _ )

'Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o0 juizo consideraré:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

Il - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢cdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duracgdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condicBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;

XI1 - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

I1l - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas
em relacéo ao salario contratual do ofensor.
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§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizagdo."

"Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a
gestagéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestacao;

111 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactacéo.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuigdes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejard a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.” (NR)
"ATE. 396, o

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacéo."
"Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S aeronautas,
regidos por legislacdo propria.” (NR)

AL QA4 oo

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social." (NR)
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"Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacOes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que 0s empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, séo de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida responderd solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nédo
pode ser inferior ao valor horério do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em
contrato intermitente ou ndo.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposic¢éo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

8§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuaré o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
0 dep6sito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servi¢cos pelo mesmo empregador.”

"Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
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propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo
relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipo6teses em que forem necessarios procedimentos
ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagéo das vestimentas de
uso comum."

PAL 45T, oo

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificaces legais
e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragao do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciério.

8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades." (NR)

PAE A58,

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Aculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salério de contribuicdo, para efeitos
do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991." (NR)

"Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
a0 mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual saléario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servigo para 0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a
dois anos.

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacdo ou registro em 6rgao
publico.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

8 5° A equiparagdo salarial so sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na fungdo, ficando vedada a indicacdo de
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paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial propria.

8 6° No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, 0
juizo determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social." (NR)
PATE. AB8. ..
8 L0 s

8 2° A alteragéo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo,
ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da
gratificacdo correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente
do tempo de exercicio da respectiva funcdo." (NR)

"Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, deposito bancério ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou

Il - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extin¢do contratual aos 6rgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

8§ 7° (Revogado).

8 10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicagdo prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada.” (NR)

"Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacao
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.”

"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntéaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convengéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.”

MATE. AB2. .o

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.
............................................................................................... "(NR)
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"Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacgdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
dep0sitos.

8 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego."

"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°® 9.307,
de 23 de setembro de 1996."

"Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigacGes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficécia liberatdria das parcelas nele especificadas."

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
* Sem eficacia

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

8 1° A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
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prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 85°doart. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salide estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.” (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural." (NR)

"AIT 223-G.

8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizag&o.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da deciséo
condenatdria.

8 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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