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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicao Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposi¢cOes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo I11.

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro
limite.
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8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacBes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgoes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em ndmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior & da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

8 2° Poder& ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do pardgrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comercio, quaisquer prorrogacoes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
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verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Sequranca do Trabalho" alterada pela Lei n°® 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigird do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n®11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Pardgrafo unico transformado
em 8 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 444, As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacédo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Art. 445, O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 446. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 447. Na falta de acordo ou prova sobre condicéo essencial ao contrato verbal,
esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os interessados, na conformidade dos
preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em
caso de faléncia, concordata ou dissolugao da empresa.

8 1° Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizacdes a que tiver direito. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 6.449, de 14/10/1977)

§ 2° Havendo concordata na faléncia, serd facultado aos contratantes tornar sem
efeito a rescisdo do contrato de trabalho e consequente indenizacdo, desde que o empregador
pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o
interregno.

Art. 450. Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, Serao
garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, técita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinagdo de
prazo.

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencGes do empregado,
quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalagédo ou equipamento fornecidos
pelo empregador, serdo de propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de
trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.

Paragrafo Unico. Ao empregador caberd a exploragdo do invento, ficando
obrigado a promové-la no prazo de um ano da data da concessdo da patente, sob pena de


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366399&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366399&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357545&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357545&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

reverter em favor do empregado a plena propriedade desse invento. (Vide Lei n® 9.279, de

14/5/1996)

Art. 455. Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas
obrigacGes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados,
0 direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacGes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil,
acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigacOes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacoes
constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida
por todos 0s meios permitidos em direito. (Expressao ‘“‘carteira profissional” alterada pelo
Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salério devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do
servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redac¢do dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissOes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8§ 2° Néo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diérias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagdes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2°
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pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n° 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingéo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.723, de

8/11/1952)
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§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocGes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.723, de
8/11/1952)

8 3° No caso do paragrafo anterior, as promocOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®1.723, de 8/11/1952)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacdo salarial. (Parégrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servi¢os
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0S servigos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do
Pais.

Paragrafo Gnico. O pagamento do salério realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.

Art. 464. O pagamento do salério devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséao digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo anico. Terd forca de recibo o comprovante de depdsito em conta
bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Paragrafo dnico acrescido pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios serd efetuado em dia atil e no local do
trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente ap0s o0 encerramento deste, salvo
quando efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
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Art. 466. O pagamento de comissbes e percentagens sO € exigivel depois de
ultimada a transacdo a que se referem.

8 1° Nas transagdes realizadas por prestacfes sucessivas, é exigivel o pagamento
das percentagens e comissGes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacdo. (Vide art. 5° da Lei n® 3.207, de 18/7/1957)

8 2° A cessacdo das relagdes de trabalho néo prejudica a percepcéo das comissdes
e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisorias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinqlenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.272, de 5/9/2001)

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacGes publicas. (Paragrafo unico
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢Ges por mituo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico. N&do se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° Né&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n° 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extin¢do do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)

Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)
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CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, séo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, € indispensével
que notifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a
terminacdo do encargo que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacgéo.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracao
do competente inquérito administrativo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuard percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de

27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput’ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irm@o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei _n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375815&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarTextoAtualizado?idNorma=322234
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarTextoAtualizado?idNorma=322234
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacédo
do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de
estabilidade, quando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 4.824, de 5/11/1965)

8 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o0 respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo poderad ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.
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§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencdo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqtientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagaré ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor, bem como as sangdes previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencédo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
argue com o dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacBes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 1° O pedido de demiss@o ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° Quando néo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologacéo da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)
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8 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 8° A inobservéancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado €
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
seré devida.

8 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissfes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por
metade, a remuneracgéo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o célculo da
parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da
indenizacéo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato lhe resultarem.
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8 1° A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condi¢des. (Pardgrafo unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execuc¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a
seguranca nacional. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;
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g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuacéo do
Servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacGes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacao a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizagdo a que se referem os artigos 477 e
497.

Art. 486. No caso de paralisagdo temporéaria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacédo de lei ou resolucéo
que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que
ficard a cargo do governo responsavel. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’°
1.530, de 26/12/1951)

8 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 6.110, de 16/12/1943)

8 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, sera ouvida a parte
contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacdo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 6.110, de 16/12/1943 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 1.530, de
26/12/1951)

8§ 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Concilia¢do ou Juiz dar-
se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual
correrd o feito nos termos previstos no processo comum. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n° 12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:
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| - oito dias, se 0o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constitui¢do
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salério pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, serd feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de
Servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso previo,
beneficia o0 empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipbtese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
7.093, de 25/4/1983)

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes do seu termo, a outra
parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideracéo.

Paragrafo unico. Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacédo
depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, Como se 0 aviso nao tivesse sido
dado.

Art. 490. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da
remuneracao correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagdo que for
devida.

Art. 491. O empregado que, durante 0 prazo do aviso prévio, cometer qualquer
das faltas consideradas pela lei como justa para a rescisdo, perde o direito ao restante do
respectivo prazo.
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CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa ndo poderé ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como de servico todo o tempo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagdo dos deveres e
obrigacdes do empregado.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave poderd ser suspenso de suas
funcdes, mas a sua despedida s6 se tornara efetiva apos o inquérito em que se verifique a
procedéncia da acusacdo.

Paragrafo Unico. A suspensdo, no caso deste artigo, perdurara até a deciséao final
do processo.

Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica
0 empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os salarios a que teria direito no
periodo de suspensao.

Art. 496. Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado
o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador
pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigacdo em indenizacdo devida
nos termos do artigo seguinte.

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de for¢a maior,
ao empregado estavel despedido € garantida a indenizacdo por rescisdo do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.

Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressao necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, é assegurado aos
empregados estaveis, que ali exercam suas func¢des, direito a indenizacdo, na forma do artigo
anterior.

Art. 499. Ndo haverd estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianca imediata do empregador, ressalvado o computo do tempo de servico para
todos os efeitos legais.

8 1° Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de
confianca, é assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversdo ao cargo efetivo que haja
anteriormente ocupado.

8 2° Ao empregado despedido sem justa causa, que sé tenha exercido cargo de
confianca e que contar mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, € garantida a
indenizacdo proporcional ao tempo de servigo nos termos dos artigos 477 e 478.
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8§ 3° A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisigado
de estabilidade sujeitara o empregador a pagamento em dobro da indenizagao prescrita nos
artigos 477 e 478.

Art. 500. O pedido de demissdo do empregado estavel so sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.
(Revogado pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968 e revigorado com nova redacdo dada pela Lei n°
5.584, de 26/6/1970)

CAPITULO VI
DA FORCA MAIOR

Art. 501. Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacéo
a vontade do empregador, e para realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

8§ 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forga maior que n&o afetar substancialmente, nem
for suscetivel de afetar, em tais condices, a situacdo econdmica e financeira da empresa, ndo
se aplicam as restri¢Ges desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da empresa,
ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando
despedido, uma indenizacgdo na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos artigos 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa;

Il - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479
desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados,
a reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de
cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado,
em qualquer caso, o salario minimo.

Paragrafo Unico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é
garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504. Comprovada a falsa alegagdo do motivo de forga maior, é garantida a
reintegracdo aos empregados estaveis, e aos nao-estaveis o0 complemento da indenizacao ja
percebida, assegurado a ambos 0 pagamento da remuneragédo atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. S&o aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos 1, 11 e VI do presente Titulo.
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 506. No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a
remuneracao "in natura”, contanto que seja de produtos obtidos pela exploracdo do negdcio e
ndo exceda de 1/3 (um terco) do salario total do empregado. (Vide Lei n® 5.889, de 8/7/1973)

Art. 507. As disposicdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritérios de profissionais liberais.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 508. (Revogado pela Lei n® 12.347, de 10/12/2010)

Art. 509. (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 510. Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, sera imposta a
empresa a multa de valor igual a 30(trinta) valores regionais de referéncia elevada ao dobro,
no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagfes legais. (Artigo com redacdo
dada pela Lei n®5.562, de 12/12/1968) (Vide Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacao em Sindicato

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacio dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autdbnomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

8 2° A similitude de condigdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como
categoria profissional.

8 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcGes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em
conseqiiéncia de condicGes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econémica ou profissional € homogénea e a associacao é natural.
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