CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.748, DE 2011

(Do Senado Federal)
PLS 275/2007
Oficio n°® 1.087/2011 (SF)

Altera a Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, para dispor sobre os
trabalhadores contratados ou transferidos por seus empregadores para
prestar servicos no exterior.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUI(;AO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).
Apense-se a este o PL-3360/2008.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1° Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores
contratados no Brasil, quando transferidos para o exterior,
ou contratados internamente para prestar servicos fora dos
limites territoriais do Pais.

Paragrafo Gnico. E excluido do regime desta Lei o
empregado designado para prestar servigos de natureza
transitdria, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, desde
que:

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias ou
reembolso de despesas de hospedagem, alimentacdo e
transporte durante o periodo de trabalho no exterior, as
quais, seja qual for o respectivo valor, sdo de carater
indenizatdrio € ndo tém natureza salarial.” (NR)

“Art. 4° Mediante ajuste escrito, empregador e
empregado fixardo os valores do salario-base, do adicional
de transferéncia ou da parcela necessaria para cobrir 0s
custos adicionais em que o empregado transferido
incorrera.

§ 4° E assegurado ao empregado transferido o
acréscimo salarial minimo de 25% (vinte e cinco por
cento), pagos a titulo de adicional de transferéncia ou de
parcela necessaria a cobertura dos custos adicionais de
manutencdo em razdo do deslocamento, calculados sobre o
salario-base ajustado.

§ 5° A base de calculo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) sera o salério-base ajustado, acrescido
do adicional de transferéncia ou das parcelas relativas a
cobertura dos custos adicionais, observado o disposto no §
3° deste artigo.” (NR)

A0 L

8§ 4° O levantamento, pelo empregador, do FGTS,
decorrente da deducdo prevista neste artigo, ocorrera
mediante emissdo de guia com codigo especifico, previsto
em regulamento, devidamente homologada pelo Ministério
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do Trabalho e Emprego ou pelo sindicato da categoria
profissional.” (NR)

AT 10, i

Paragrafo Unico. Quando do retorno do empregado
transferido, ele reassumira sua atividade profissional, tendo
o salério acrescido de todos os reajustes salariais aplicaveis
a categoria profissional durante sua auséncia do Pais.”
(NR)

“Art. 12. A contratagdo de trabalhador, por empresa
estrangeira, para trabalhar no exterior deverad ser
comunicada ao Ministério do Trabalho e Emprego no prazo
de até 60 (sessenta) dias da data da contratacdo, nos termos
do regulamento.” (NR)

“Art. 14. Ao trabalhador, quando contratado no Brasil
por empresa estrangeira para trabalhar no exterior, sédo
assegurados o0s direitos previstos neste Capitulo, sem
prejuizo da aplicacdo das leis do pais da prestacdo dos
servigos, no que respeita a direitos, vantagens e garantias
trabalhistas e previdenciarias, observados, ainda, os direitos
e garantias assegurados aos nacionais nos tratados e nos
demais atos internacionais mantidos pelo pais estrangeiro
com o Brasil.” (NR)

“Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo
ao empregado, no local de trabalho no exterior ou proximo
a ele, servicos gratuitos e adequados de assisténcia médica,
que poderdo ser substituidos por seguro-salde na mesma
modalidade fornecida aos empregados locais.” (NR)

Art. 2° Revoga-se o0 art. 13 da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 01 de julho de 2011.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.064, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1982
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Dispbe sobre a situacdo de
trabalhadores contratados ou transferidos para
prestar servigos no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Lei regula a situacdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servigco no exterior. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.962, de 3/7/2009)

Paragrafo Unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para
prestar servicos de natureza transitdria, por periodo ndo superior a noventa (90) dias, desde
que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;
b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho
no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

CAPITULO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - 0 empregado removido para o exterior, cujo contrato estava sendo executado
no territério brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no
exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu
Servigo no exterior.

Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislacdo do local da execucdo dos
Servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislagéo brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que nédo
for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo
territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria.

Pardgrafo Unico. Respeitadas as disposi¢Ges especiais desta Lei, aplicar-se-a a
legislagéo brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e Programa de Integracdo Social (PIS/PASEP).

Art. 4° Mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixardo os valores do
salario-base e do adicional de transferéncia.
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8 1° O salario-base ajustado na forma deste artigo fica sujeito aos reajustes e
aumentos compulsarios previstos na legislacéo brasileira.

8 2° O valor do salario-base ndo poderé ser inferior a0 minimo estabelecido para a
categoria profissional do empregado.

8 3° Os reajustes e aumentos compulsorios previstos no paragrafo primeiro
incidirdo exclusivamente sobre os valores ajustados em moeda nacional.

Art. 5° O salario-base do contrato sera obrigatoriamente estipulado em moeda
nacional, mas a remuneracdo devida durante a transferéncia do empregado, computado o
adicional de que trata o artigo anterior, poderd, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em
moeda estrangeira.

8 1° Por opcdo escrita do empregado, a parcela da remuneragdo a ser paga em
moeda nacional podera ser depositada em conta bancéria.
§ 2° E assegurada ao empregado, enquanto estiver prestando servicos no exterior, a conversao
e remessa dos correspondentes valores para o local de trabalho, observado o disposto em
regulamento.

Art. 9° O periodo de duracdo da transferéncia sera computado no tempo de servico
do empregado para todos os efeitos da legislacdo brasileira, ainda que a lei local de prestagédo
do servico considere essa prestacdo como resultante de um contrato autbnomo e determine a
liquidacdo dos direitos oriundos da respectiva cessagéo.

8 1° Na hipdtese de liquidagdo de direitos prevista neste artigo, a empresa
empregadora fica autorizada a deduzir esse pagamento dos depdsitos do FGTS em nome do
empregado, existentes na conta vinculada de que trata o artigo 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de
setembro de 1966.

8 2° Se o saldo da conta a que se refere o paragrafo anterior ndo comportar a
deducédo ali mencionada, a diferenca podera ser novamente deduzida do saldo dessa conta
guando da cessacao, no Brasil, do respectivo contrato de trabalho.

8 3° As deducbes acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda
estrangeira, serdo calculadas mediante conversdao em cruzeiros ao cdmbio do dia em que se
operar 0 pagamento.

8 4° O levantamento pelo empregador, decorrente da deducdo acima prevista,
dependera de homologacdo judicial.

Art. 10. O adicional de transferéncia, as prestacbes in natura, bem como
quaisquer outras vantagens a que fizer jus o empregado em funcdo de sua permanéncia no
exterior, ndo serdo devidas apds seu retorno ao Brasil.

Art. 11. Durante a prestacao de servigos no exterior ndo serdo devidas, em relacéo
aos empregados transferidos, as contribuicdes referentes a Salario-Educacdo, Servigos Social
da Industria, Servigo Social do Comércio, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizagdo e de
Reforma Agréria.

_CAPITULO I
DA CONTRATACAO POR EMPRESA ESTRANGEIRA
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Art. 12. A contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no
exterior esta condicionada a prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho.

Art. 13. A autorizacdo a que se refere o artigo 12 somente podera ser dada a
empresa de cujo capital participe, em pelo menos 5% (cinco por cento) pessoa juridica
domiciliada no Brasil.

Art. 14. Sem prejuizo da aplicacdo das leis do pais da prestacdo dos servicos, no
que respeita a direitos, vantagens e garantias trabalhistas e previdenciarias, a empresa
estrangeira assegurara ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste Capitulo.

Art. 15. Correrdo obrigatoriamente por conta da empresa estrangeira as despesas
de viagem de ida e volta do trabalhador ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele
residentes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES COMUNS E FINAIS

Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao empregado, no local de
trabalho no exterior ou préximo a ele, servicos gratuitos e adequados de assisténcia médica e
social.

Art. 23. Serédo regulamentadas no prazo de 90 (noventa) dias as disposi¢des dos
artigos 5°, § 2°, 9°, 8§ 1°a 4°, e 12.

FIM DO DOCUMENTO
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