PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. PATRUS ANANIAS)

Altera a redacado dos arts. 444 e 611-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre os limites
das negociacdes individual e coletiva de
trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 444, 611-A e 611-B da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

AL AA4.

Paragrafo Unico. A livre estipulacédo de que trata o caput deste
artigo aplica-se no caso de empregado assistido pela entidade
sindical e ndo tera preponderéncia sobre os instrumentos
coletivos.” (NR)

“Art. 611-A. A convengdo ou acordo coletivo de trabalho
deverao ser celebrados com observancia da boa-fé contratual,
da representatividade do sindicato, da razoabilidade e
proporcionalidade das normas, vedada a supressdo, renuncia
ou reducdo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o
disposto no inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal, nas
situacdes transitérias definidas em lei e com as contrapartidas
devidamente justificadas no instrumento coletivo.

§ 1° Aplica-se o principio da adequacao setorial produtiva que
devera ser harmonizado com os demais principios protetivos do
direito do trabalho, inclusive o disposto no caput deste artigo,
prestigiando-se a autonomia coletiva para a melhoria das
condicdes sociais dos trabalhadores.

§ 2° E vedada a alteracdo, por meio de convencdo ou acordo
coletivo, de norma de segurancga e de medicina do trabalho, as
quais sdo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre o
tema.



§ 3° As clausulas normativas das convencdes ou acordos
coletivos de trabalho integram o0s contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacdo coletiva de trabalho superveniente.

§ 4° As clausulas de acordo ou convencgéo coletiva relativas a
salario e jornada de trabalho observardo o disposto nos incisos
VI, XIll e XIV do caput do art. 7° da Constituicdo, e o
instrumento coletivo de trabalho firmado devera explicitar a
vantagem compensatoria concedida em relacdo a cada
clausula distinta de direito legalmente assegurado.

§ 5° Na hipotese de procedéncia de acao anulatéria de clausula
de acordo ou convengdo coletiva, a clausula de vantagem
compensatoria somente sera anulada quando verificada a
impossibilidade de sua permanéncia, sem repeticdo do
indébito.” (NR)

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, especialmente, a supresséo ou
a reducéo dos seguintes direitos:

Paragrafo unico. Regras sobre duracédo do trabalho e intervalos
sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho para os fins do disposto neste artigo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como
“reforma trabalhista” impés uma exacerbada e desproporcional valorizagéo das
negociacdes no mundo do trabalho, tanto do ponto de vista individual quanto

do coletivo.

Individualmente, incluiu o paragrafo Unico no art. 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor que ¢€ livre a estipulacéo
das clausulas do contrato de trabalho, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior que perceba salario mensal ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia

Social.



No ambito coletivo, instituiu a superioridade do negociado
sobre o legislado, estabelecendo, no art. 611-A da CLT, que a convencgao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando
dispuserem sobre numerosas matérias, rol que, alids, tem carater meramente
exemplificativo, podendo a negociacdo afetar inUmeras outras garantias dos
trabalhadores, visto que apenas e exclusivamente os direitos descritos no art.
611-B restaram protegidos diante da nefasta reforma. Cabe ressaltar, ademais,
0 agravante de que, nos termos do paragrafo Unico do art. 611-B, regras sobre
duragdo do trabalho e intervalos ndo séo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho.

As modificacbes promovidas pela reforma trabalhista
contrariam vastamente os principios do Direito do Trabalho e a matriz adotada
pela nossa Constituicdo, fato que torna necesséaria e urgente nova alteracédo
legislativa, a fim de mitigar os prejuizos trazidos pela Lei n® 13.467/2017.

Relativamente ao paragrafo unico do art. 444, entendemos que
o simples fato de possuir diploma de nivel superior e de ter a remuneracao
superior a média salarial dos demais trabalhadores, ndo torna o empregado
mencionado no dispositivo imune a subordinagdo existente no contrato de
trabalho e, portanto, ao poder de coercdo do empregador. Da forma como
disposto pela Lei n°® 13.467/2017, esse empregado estara praticamente

excluido das normas protetivas do direito do trabalho.

No que diz respeito as convengfes e acordos coletivos de
trabalho, consideramos que, de forma alguma, a prevaléncia do negociado
sobre o legislado pode ter carater absoluto, na forma que dispdéem os arts. 611-
Ae611-BdaCLT.

A prevaléncia da convengédo coletiva e do acordo coletivo de
trabalho sobre a lei deve ser interpretada estritamente em conformidade com o
artigo 7° da Constituicdo Federal, bem como de acordo com as Convencgdes
n°s 98, 144 e 154 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT). Isso
significa que nao é possivel haver supressao ou reducéo de direitos pela via da

negociacao coletiva, ressalvado o disposto no inciso VI do artigo 7° da Carta



Magna, que prevé a reducdo dos salarios, o que, obviamente, somente podera
ser feito em momentos de grave crise e com 0 objetivo de preservar empregos.

Diante do exposto, submetemos o presente projeto de lei a
apreciacdo dos nobres Colegas, visando abrandar os efeitos dessa perversa

reforma, no sentido de garantir a dignidade dos trabalhadores brasileiros.

Sala das Sessbes, em de de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS
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