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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 9.799, DE 2018

(Do Sr. Rébmulo Gouveia)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre jornada
de trabalho do condutor de ambulancia.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo I do Titulo III da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido da seguinte Secao XIII-A:

TITULO III
CAPITULO I

------------------------------------------------------------

Secao XIII-A
Dos condutores de ambulancia

Art. 350-A. A duracao normal do trabalho
do condutor de ambulancia sera de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Em caso da adocao do
regime de trabalho de que trata o caput do
art. 59-A desta Consolidacao, fica
assegurado ao empregado no minimo cinco
folgas mensais, sem prejuizo do descanso
entre jornadas.

Art. 350-B. E facultada as partes,

convencao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, a adocao de regime de trabalho

de 12 (doze) horas e descanso nas 60

(sessenta) horas subsequentes.

Art. 2° Aos profissionais com contrato de
trabalho em vigor na data de publicacao desta Lei é

garantida a adequacao da jornada de trabalho, vedada a
reducao do salario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de
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sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Apresentamos o Projeto de Lei em epigrafe
com o objetivo de estabelecer a jornada semanal de trinta
horas, sem reducao salarial, em favor dos condutores de
ambulancia do Brasil.

Atendendo as peculiaridades da atividade
da categoria, fizemos mencao expressa ao regime de
trabalho de 12 horas x 36 horas, na forma do art. 59-A
da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de
2017, com cinco folgas mensais, e previmos também a
chamada escala direta, com 12 horas de trabalho
seguidas de 60 horas de descanso.

A atividade do condutor de ambulancia é
essencial a vida humana e esta presente na quase
totalidade das instituicoes que prestam assisténcia de
saude. Nas unidades hospitalares, o servico desse
profissional deve estar disponivel nas 24 horas do dia, em
todos os 365 dias do ano. Como forma de gerir a
disponibilidade do servico, as jornadas especiais de
trabalho ja sao largamente praticadas no setor e
constituem ferramentas indispensaveis para garantir a
continuidade e integralidade do servico.

Em 1993, a II Conferéncia Nacional de
Recursos Humanos para a Saude considerou que, pela
natureza da atividade, a jornada maxima de trabalho
para os profissionais dessa area deve ser de 30 horas
semanais. Na 122 Conferéncia Nacional de Saude, na 32
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e na 3%
Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e Educacao
na Saude houve deliberacao a favor da jornada de 30
horas para o setor. A Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) afirma que a jornada de 30 horas € a mais
adequada para profissionais de saude e usuarios dos
SEervicos.
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Nao se trata de defesa de privilégio, mas do
direito de a populacao ser atendida por profissionais
competentes e saudaveis. Note-se que varias categorias
ligadas a prestacao de servicos de saude ja estao
contempladas com jornadas especiais de trabalho, tais
como meédicos (20 horas semanais, desde 1961),
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (30 horas
semanais, desde 1994). Outro caso exemplar € o dos
assistentes sociais que, no mesmo contexto historico da
reivindicacao da enfermagem, conseguiram a aprovacao
da Lei n° 12.317, publicada em 26 de agosto de 2010,
que estabelece a jornada de 30 horas. O fato de os
condutores de ambulancias ter enorme participacao nas
acoes de saude deve servir como forte motivo para sua
valorizacao, e nao para um tratamento discriminatorio.

Em razao do elevado teor social da
mateéria, pedimos aos nobres Pares o apoio necessario
para sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 15 de marco de 2018.

Deputado ROMULO GOUVEIA
PSD/PB

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO
Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho poderé ser acrescida de horas extras, em
nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redac¢do dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.601, de
21/1/1998, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 5° O banco de horas de que trata 0 § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensa¢cdo no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as
partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horério de
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trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo. (“Caput” do artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 808, de
14/11/2017)

8 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, transformado em § 1° e com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 808, de
14/11/2017)

§ 20 E facultado as entidades atuantes no setor de satde estabelecer, por meio de
acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n° 808, de 14/11/2017)

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogactes
sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho" substituida por “Da Seguranca
e da Medicina do Trabalho” pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO
Secao Xl
Dos Quimicos
(Vide Lei n° 2.800, de 18/6/1956)

Art. 350. O quimico que assumir a direcdo técnica ou cargo de quimico de
qualquer usina, fabrica, ou laboratorio industrial ou de analise devera, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 6rgdo fiscalizador, contraindo, desde
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essa data, a responsabilidade da parte técnica referente a sua profissdo, assim como a
responsabilidade técnica dos produtos manufaturados.

8 1° Firmando-se contrato entre 0 quimico e o proprietario da usina, fabrica ou
laboratdrio, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para
registro, ao 6rgao fiscalizador.

8 2° Comunicagdo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fard o
quimico quando deixar a direcdo técnica ou o cargo de quimico, em cujo exercicio se
encontrava, a fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato.
Em caso de faléncia do estabelecimento, a comunicacdo sera feita pela firma proprietéria.

Secéo X1V
Das Penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa
de cinqlienta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extensao e a intencao
de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico. S8o competentes para impor penalidades as autoridades de 12
instancia incumbidas da fiscalizagdo dos preceitos constantes do presente Capitulo. (Vide art.
7°da Lei n® 6.986, de 13/4/1982)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

MATE. 20 e
8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.
8 3° Né&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)
PATE. 4 s
8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
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indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

LEI N°12.317, DE 26 DE AGOSTO DE 2010

Acrescenta dispositivo a Lei n° 8.662, de 7 de
junho de 1993, para dispor sobre a duragéo do
trabalho do Assistente Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 5°-A:
"Art. 5°-A A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas
semanais.”
Art. 2° Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicacéo
desta Lei é garantida a adequacdo da jornada de trabalho, vedada a reducédo do salario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 26 de agosto de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

FIM DO DOCUMENTO
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