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CAMARA DOS DEPUTADOS
S &rojeto de Lei n? 1.298, de 19. b 9
(DO PODER EXECUTIVO)
Mensagem n? 171/73
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"Artarguias em due © reqine juridico do respecrivo pessnal aa]

-0 -

Art. 39 - Fica vedada a contratsgao de

servicos, com pessoas fIsicas cu jurldicas, inclusive com empra
sas privadas na modalidade prevista no R 79 do artige 10 do De-

creto-lei ne 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem ccmo a utill
zacao de colaboradores eventuails, retribuldos mediante recibo,
para a exaecucao de atividades compreendlidas no Grupo-Artesanato.
Paragrafo unico - R medida aque fuxr sendo
implantade o Crupo de que trata esta Lel, ncs iindstarios; O

&

gaos integrantes da Presidencia da Repuhlica, rgacs auntonaroes @

)

sstatutirio, serao extinteos os empreges de artifice, porventura
exlstentes nat respectivas tabelas de pessoal reuide pels legls

lacdo trabalhista, que deverao ser suprinmidos, tnpando vagaremn,
nodendo, entretanto, ser transformados em cargos 1lntejrantes do
mesmo Grupo, de acordo com oS criterios estabelecidos em ato 4o
Poder Execetivo.

Art. 49 - Somente nodorac inscrever-se

g

corcurszo, para inoresso nas Categorias Furcionpais do Grupe-—-Arte
¥ 3 = - .
sanato, brasileirss com idade maxima de AN (ruarenta) anos, ue

nossuam o grau de forracac estabelecide e ato do Poder Iwefuti

VO .

Art. 59 - 0Os vencimentos fixados no artl
go 1% desta Lei vigorarao a partiy dos decretes e inclusan dos
cardos no novo sistema, a que se refere o paragrafo urico do ar

Art. 69 - Observado o dispostdo nos arti=-

gas 89, iter IIT, e 12 da Leil n®? 5.645, fie 10 qe dezeriro de
1979, a5 despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serac aten

didas vwelos recursns orcamentadrios proprics des  Mipistérios, O
7a0s intearantes da Presidencia da Republica e Autarcuias Ledo-
rais, bem coro poar ocutros recursos a esse {im dec<tinados, na oY
ma da legislacag pettinente.

Art. 79 - Esta Lei entrarad em vigor na da
ta de sua puhliecacdo, revogadas as disposigOes em contrarit

Brasilia, em de de 1 973.



LEGISLACAO CITADA

LEI N9 4.019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1961

Complementa o artigo 69 da Emenda
Constitucional n® 3, e da outras Ppig
vidéncias.

0 Presidente da Repiublica:

’ Faco saber que © COngresso Nacional decreta
e eu sancionc a seguinte Leil:

Art. 19 - Aos membros do Supremno Tribunal Fe-
deral, do Tribunal Federal de Recursos, Ao Tribunal de Contas da
nido, ao Procurador, acs Auditores € aos Procuradorea— Adjuntoes
2o Tribunal de Contas da Unido é atribuida, pelo efetivc exerci
cio em Brasilia, uma diaria correspondente ate 1/20 [ un vinte
avos) de seus vencimentos.

-

Art. 20 - hos funcionarios publicos federals
e “utEIQJl 05, pelo efetivo exercicio em Brasilia & concedida
una diaria na base de até 1/390 (um trinta avos) dos respectivos

vencinentos.

Paragrafo unico - G Cern sultor-Ceral da Repy
blica, © Procurador-Geral da HEPUJLlPup o 19 Subprocuradior da
wepublica, o0s Procuradores da Pepublica lotados em prasilia, ber

como ©s Consultores- Jurldicos e os dermais membros do SeIrvVicc o1
rirlco da Uniac que exergam_na atual Capital éa Repuhlica, e
cariter permanente, as fun¢oes do seu £argo, arhem percebesac
uma diﬁrla na base de até 1/30 (um trinta avos) de 5euUS venciman

tos,

Art. 39 - o calculo da remuneracac dos Procu
radores da Republica, lotados em RBracilia, observar-se-a wn limi
te de 95% (noventa e cinco por cento) sobre Ke ”nhcine:ta As Pro
curador-Geral da aerzb‘lra. previsto no paragrafo Gnico éf arte
60 da Lei n@ 3.414, de 20 de junho de 1858, exyiniﬁa: do referi-
do calculo as disrias e a gratificacac mensal de representacao de
ague trata esta lei.

vt . 49 - As diarias refericas nos art-goa an
reriores irao sendoe gradual e-obrigatoriamente aisc tidae, na ©a
»30 de 30% (trinta per cento) ¢dos aumentos 2uU e« s bame 3 ;
stuais vencinentos deos bencficiados por este led

& 19 = 0B funcicnarios publicos federals e ag
targui zns, gue venham & set transfaridos para RBrasilia na -iaen
cia desta lei, nao poderao, em qualquer hinotese, perceber dia-
rias superiorecs a parcela ainda nao absorvida , no rmomento, das

. .




diarias ja concedidas uos funcionarios de igual nivel de venci-
mentos.

£ 2¢ - A sorma mensal cdas diarias mencionadas
nos artigos anteriores nao podera, em qualguer caso, Sser infe-
rior ao total das vantagens concedidas nensalmente, até esta da
ta, aos servidores beneficiados por esta lei, e en cujo gozo se
encontrem,

Art. 52 - Somente na proporgac em gue forem
sendo absorvidas, as diarias cencediﬁas por esta lei seraoc incor
poradas aos proventos da inatividade.

Art. 62 - Para efeito do calculo das diarias
a que se referem os arts. 1l? e 29, o0s vencimentos sao os fixados
pela lei n? 3.414, de 20 de junho de 1958, acrescidos dos abonos
de gue tratam o art. 29 letra n, da Lei n? 3,531, de 1959, e art
93 da Lei n? 3.780, de 12 de julho de 1960, e os arts. 69 e 7%
da.Lei 3.826, de 23 de novembro de 1960, excluidas as gratifica-
¢Ces ou acrescimos.

Art. 79 - Suspender-se—-a o pagdamento da dia-
ria ac beneficiado pela presente lei que se afastar temporaria-
mente, mesno licenciado, do exercicic de suas fungoes em Brasi
lia, salvo nas hipdteses previstas nos itens I, II e III do art
28 da Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952

’rt. RO - Perdera igualmente direito ao paga
mento Aa diaria o beneficiadc pela presente lei gue for removido
ou rpassar a ter exercicio fora de Brasilia.

Art. 99 - Os !inistros do Superior Tritunal

Militar e do Tribunal Superior éo Trabalho, desde que as referi-
das cortes se transfiram para Brasilia, e a rpartir da instalacao
de seus traboalhos na nova Capital da Republica, percehberao as
ciarias referidas no art. 19 da presente leil.

Paragrafo unico - Por igual os Procuradores
GCerais de Justica Militar e da Justiga do Trabalho e ©0Os demnails
reprosentantes do Ministério Puhlico das referidas Justigas gue,
por foreca de lei devam servir junto as respectivas Procurado-
rias-Cerais, perceberao as diarias referidas no art. 2% desta
el

Ave. 10 - Aos Membros do Triburnal de Justige

- !J; M

e da Justica e la. Instancia do Diskrite Federal e ac Juiz

- i - = ___"_‘ i d -
sidente 3a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Tirasilia Fiei
- = v . . et arfia 1O ot
assequrada a percepcao da diaria prevista no artigo i- desta
- 5 0
Paraagrafc unico - Por igual Zica asFeguraca
0 POy sr-Goral da Justica e oeni 1s NMenbros O inisterio
& - = s - L -
pahlice do Distrito Cederal, a percepcan da OLlnrl Bre
3yt A presente led
' , ‘i
net. 1@ = 2 195 cg, efaitos ¢ enrEl
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a) aos dpnatives (Lol 2.622, ¢ 16 adc outw
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c) aos Membros do Conselho Nacicnal de Econo
rnia (Lei n® 2.89%96, de 14 de dezenbro de
1055) , enquanto nao passarem a ter efetivo
oxercicic em RBrasilia;

fd

d) zZos Magistrados, lerbros do Ministéric P
hlico, Procuradores da Fazenda Macional e
Procuradores de Antarquias que nrao estejan

£ - -y . S | "
em efetivo exercicioc na atual Capital (ta
Fepublica;

e) aos Juizes e Procuradores do Tribunal Ma-
ritimo ou a outros guaisquer servidores e
quiparados, para efeitos de vencinmentos, @
Membros do Poder Judicidrio ou do Ministé
rio Pablico, gquer da Unidc, guer da Justi-
ca do Distrito Federal, salvo se estiverem
om efetivo exercicio em Brasilia.

Art. 12 - A gratificacdo mensal de representa

o devida aos Presidentes dos Orgaos do Poder Judiciario e &acs

rembros do Ministerio Publlico, em efetivo exercicio em Brasilia,
o

i)
il

e O}

1) Presidente do Suprermo Tribtunal Federal
crs 40.000,00 (gquarenta mil cruzeirocs);

I1) Procurador Geral da Pepiblica Cr§40.000, 00
(quarenta mil cruzelros);

11I) Presidente do Tribunal Federal de Peonur-
ses, o Tribunal de Contas da Uniaec, do Trihunal Superior Elel
toral, 19 Sub-Procurador da Republica, Procurador Geral do Tribu
nal de Contas da Unian e Presidente do Tribunal do Distrito rede
ral e Procurador Geral da mesma Justica, Cr$ 20.900,00 { vinte
nil cruzelros);

IV) Presidente do Tribunal co Jari do Distri
to Federal, Cr$ 6.000,00 (sels mil cruzelrosj.

Paragrafo unico - Os Presicdentes ca Superior

Tribunal tiilitar e ¢o Tribunal superioy do Trabalhio o Frocuracoxr
Geral da Justiva do Trahalho e Procurador Geral da Justiga Mill
tar tersc Aircito a gratificacao mensal de repregsentagac, no va
ioy de CrS$ 22.600,00 (vinte mil cruzeiros) desde gque as referi-
das Cortes se transfiram para Hrasflia ¢ @ partir da efetiva ins
talacao de secus trabalhos na Capital da republica.

Art. 13 = Vetado.

Art. 14 - Aos Membros do Tribunal superier E
leitoral escolhidos dentre os juristas, guando ex¥ercam funcao
sublica, sera assegurada a prrcepcao de diarias, sob © nesmo

critério adotado relativamente acs Magistrados integrantes desse
Tribunal.
- ..,_.F_,..l f.... .: .‘-I_' - s iy ﬁr: |“|:""r"r-1$‘ - & e o Y B
la-alra u LlT-.":‘,.- ,.-—-I‘-lllq-.-n-j a o i M i l.n.\‘:" I.-i_ r...‘l‘}l_l.. ki

-

surista que nac exerga fungdo publica, ser-lhe-a atribuide dia~

ria igual a mais elevada que vier a recehey, nos termos desta
lei, o ilerhre do Tribunal que exercer funcao pulklica.
Art. 15 - £ o Poder lixecutivo autorizado a
ol g %



-brir ao Ministério da Justiga e MNegocios Interiores O credito
especial até o limite de Cr$ 250.000.000,00 (duzentos e cingiien
ta milhoes de cruzeiros) para atender, no corrente exercicic, as
despesas decorrentes desta lei,

Art. 16 - Ficam aprovadas as diarias e ajudas
de custo concedidas ate esta data, a gqualquer +itulo, aos benefi
ciados pela presente lei, em razao da transferencia da Capitalda
Unido para o Planalto Central do Pals.

Art. 17 - A presente lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicoes en contrario.

Brasflia, em 20 de dezembro de 1961;
1409 daz Independéncia e 739 da Republica.

JOAO GOULART

Tancredo Neves

Alfredo Hasser

Angelo Nolasco

Joao de Segadas Viana
San Tiago Dantas
walther Moreira Salles
virgilio Tavora
Armando HMontelrc
Antonio de Oliveira Brito
A. Franco MMontoro
Clovis M. Travassos
Couto Malior

1lysses Guimaraes

CGahriel de R. Passeos



LEGISLACAO CITADA

NECRETO-LEI NQ 200, DE 25 DE FRVEPEIRO DFE 1 967,

Nisphe sobre a organizacdo da Administracao Tederal,
estahelece diretrizes nara a Reforma Administrativa

e da outras providéncias.
tiiltit-l‘lliiﬁtiiiilill.liiililili-blitlllll---i-iillltll---1

Art. 10 - A execucao das atividades rfla Administra-

~a30 Federal devera ser amplamente descentralizada,

--qill-lllnl-li#ltliiilillli-l--llliiiitiﬁdll-lI-i--i'llll-'llil"lr'll

§ 70 - Para melhor desincumhir-se das tarefas
de planejamento, coordenacao, supervisao e controle e com

ohjetivo de imnedir o crescimento desmesurado da macruina  and

ministrava, a Administracao procurara desnbrigar-se da rea-

lizacac material de tarefas executivas, recorrendo, T P
que possivel, a execucaoc indireta, mediante contrato, desds

aque exista, na area, iniciativa nrivada suficientemente re-

senvolvida e canacitada a desempenhar os ancaraos fde execu-

cao,
& ® & ® & @& ® F ® & » ® ® g W il..‘i.lll##flIi'flm...l-li!iil*."""'I -----
: e < . = i
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TZCICSTACAQ CITADA

LEI N. 5.645 — DE 1¢ DE DEZEMBRO DE 1970
Estabelece diretrizes para a classificacio de cargos do Servigco Civil
da Unilo e das aularquias federais, ¢ dd outras providéncias
O Presidente da Repablica
Fago saber que o Congresso Naclonal decreta e eu sanclono a scguinte Lel:

Art. 19 A classlficecdio de cargos do Servico Civil da Unifio e das autar-
Gulas federals obedecerd as diretrizes estabelecldas na presente lel.

Art. 29 Os cargos serlio classificados ecomo de provimento em comissiio e
de provimento cfetlvo, enguadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

Yoo Provimenla em Comlusio:

re

by

— Diregio ¢ Asstssoramento Superieres .
Je Provimento Efetivo: pes
II — Pesquisa Clentifica e Tecnologica] ' Qf l
111 — Dlplomacla; |
IV — Maglstérlo;

V — Pciicla Federal; %
VI — Tributiacdo, Arrecadagio e Flicallzagao; \E:s

[

VII — Artesanato; “rp -

VIII — Servigos Auxillares;

IX — outras atividades de nivel superlor,

X — outras atividades de nivel medic.

Art. 37 Scpundo a correlacao e afinidade, a naturera dos o dalho
nivel de conhecimentos apilcados, cadua Grupd. abiangenco vadas ativida
sompreenderh:

I — Direcio e Assessoramento Superiores: os cargos de direclo ¢ asseisi-
ramento superiores da administragfio cujo provimento deva ser reglido nelo cri-
térlo da confianca. segundo for estabelccido cm regulamento,

II — Pesquisa Cientifica e Tecnologica: 05 cargos com atribulgoes, cxeciunl-

vas cu comprovadamente principais, de pesquisa clentifica, pura cu aplitada,

para cujo provimento se exlja diploma de turse superior de oifing ou sabidl-
tacdo legal equivalente e nio estejam abrangidos pela leglsingiio do Magisicr.n
sSuperlor;

IIT — Diplomacia: os cargos que se destinam a representagio Alptoma o

IV — Magistério: os cargoes com atlvidades de magistorio de todos o5 nivels
de ensino;

V — Policla Federal: os cargos comn atribuigoes de natureza pollelal

Vi — Tributacio, Arrecadiacio ¢ PFisczlizagho! 0§ carges couy atlvidades de
tributagio, arrccadagao e fiseallzagio de Lributos federais;

VII —. Artesanato: os cargos de atividades de naturcza permanente, prin-
cipals ou auxillares, relaclonadas com os servigos de artifice cm snag varins
modalidades;

VIII — Services Auxiliares: os cargos de atividades admlnlstrativas emn ge-
ral, quando nac de nivel superlor;

IX — oulras etlvidades de nivel superlor: os demals cargos para cule pro-
vimento se exija dlploma de curso superior de ensinto ou habilitacao legal equi-
valente;

X — outras atividades de nivel médio: os demals cargoes para cujo provi-
mento se exlja diploma ou ecertificado de conclusfio de eurso de grau médlo ou
hatilitacio equivalente.

Parderafo unico. As atividades relaclonadas com transporie, conservachn,
gustodla, operagio de elevadores, limpeza e outras asseinvlhadas serde, de pre-
leréncla, objeto de execuciio indiretn, mediante contrate, de acdrde com o ar-
tigo 10, § 79, do Decreto-Lel n. 200 (*), de 25 de feverciro de 14967

Art. 4° Qutros Grupos, com caraclerisileas proprlas, alfeeenciacdos dos re-
laclonados no artlgo anterlor, poderio ser estabelecidos ou desmembrados aw-
queles, se o justificarcra as necessidades da Administracio, modiunte ato o
Poder Executivo.

Art. 52 Cada Grupo teri sua propria escala de nivel, a ser aprovada pelo
Poder Executivo, atendendo, primordinlmente, aos segulnutes [(alores:

I — impertincia da atividade para o desenvoivimento nacional;

II — complexidade e responsabllidade dag atribuigoes exercldas; e

IIT — qualificagoes requeridas para o desempenho das atribuigdes,

¥
A
on'
|
]
i




vtdes. Nao havera correspondencia entre os nivels dos diversos

FT et ineniliirn eleile,

AP, 69 A areenrae © 4 progressao: funcionals ohedecerdo a crlterics sele-
taves, o serem estabeiecldos peio Poder Execullvo, associndos a um sistenia de
Lroinamento e qualificacao destinado a assegurar a permancnle atualizacio ¢
clevavio ¢o nivel de eficicnela do funcionalismo.

Art. 7% Q Poder Executivo elaborara e expedird o novo Flano de Classi-
ticagie de Cargos, total ou parcialmente, mediante decreto, observadas as dis-
nostcocs desta lel,

Art & A laiplantacdo do Plano serd feita por orgaos, atendlda uma escala
de prioridade na qual s¢ levard em couta prepouderantemente:

[ — 2 implaatagio prévia da reforma administrativa, com base no Decreto-
Lel n. 200, e 20 de fevereiro de 1067,

I — o esiude guantitative e qualitativo da lotagio dos érgios, tendo em
vista a mova estrutura e¢ atribul¢des decorrentes da providencla menclonada no
itenm: anlerior; e

III — & ex'sténcla de recursos or¢amentdarlos para fazer face As respectives
despesas,

Art. 97 A transposicio ou transformacio dos cargos, em decorrencia da
sistematica prevista nesta lel, processar-se-a gradativamente considerando-se
45 necessidades e conyeniéncizs da Administragio e, quando ocupados, segundo
eritérios seletlvos a scerocm estabelecidos para os cargos Integrantes de cada

Grupo, Inclusive através de trelnamento intensivo e cbrigatorio.

Art. 10. O orgio central do Sistema de Pessoal expedira as normas e ins-
(rucdes necessarias e coordenard a execugiao do névo Plano, a ser proposta pelos
Ministérlos, orgios integrantes da Presidéncia da Repiiblica e autarquias, den-
tro das respectivas jurlsdigdes, para aprovagiac mediante decreto.

§ 19. O orgio central do Sistema de Pessoal promoverd as medidas neces-
sirlas para que o plano seja mantido permanentemente atualizado.

§ 29 Para a correta e uniiorme implanta¢ic do Plano, o orgdo central do
Sistema de Pessoal promovera gradativa e obrigatdoriamente o treinamentn de
todos os servidores gue participarem da tarefa, scgundo programas & screm
estabelecidos com ésse objetivo.

Art. 11. Para assegurar a unlformidade de orienta¢io dos trabalhos de
elaboracic e execugdo do Plana de Classificacio de Cargos. haveri, em cada
Ministério, 6rgio Integrante da Presidéncia da Repiiblica ou autarquia, uma
Equipe Tecnica de alto nivel, sob a presidencla do diripente do 6rgdo de pessoal
rispectivo, com & incumbincia de:

T — determlnar quals os Grupos ou respectivos cargos a serem abrangidos
pela escala de prioridade a que se refere o artigo 8° desta lel;

1T — orleniar e supervisionar os levantamentos, bem como realizar os estu-
dos e analises !ndispensavels & inclusdo dos cargas no nove Plano] €

III — manter com o orgio central do Sistema de Pessoal os contaclos neces-
shrlos para correta elaboracdo e implantagio Go rlano.

Parégrafo unico. Os membros das Equipes de que trata éste artigo serio
deslgnados pelos Ministros de Estado, dirlgentes de dérpiios Integrantes da Pre-
sidéncia da Republica ou de autarguia, devendo a escolha recair em servidores
aue, pela sua autorldade administrativa e capacidade técnica, estejam em con-
digdes de exprimir os obletivos do Ministérlo, do 6rgio Integrante da Presldén-
cia da Hepubllca ou da sutarguia. 4

Art. 12. O névo Plano de Classificagdo de Cargoes a ser Instituido em aherto
de acsirdo com as diretrizes expressas nesta lel, estabelecerd, para cada Minis-

tério, 6rgio Integrante da Presidéncia da Republica ou wutarquiz, vm numero
dc cargos inferlor, em relagio a cada grupo, 10s atualmente existentes,

» Packgrafo unleo, A ndo observincia da norma contida neste artigo sbomente
serd permitida:

) mediante redugiio equivalente em oulro grupo, de muudo a ndn haver
aumento de despesas; ou

1) em cascs excepelonals, devidamente JusLilicados perante «

o 3T B e
do Sistema de Pessoal, se inviavel a provigdenciu indlcadae na aline:d Lll'llltit.‘..-il.

Art, 13. Observado o disposto na Scgho VIII da Constitulgio e em parti-
cuilnr, no seu artigo 87, us formas de provimenlo de carpos no Plano de Clas-
sificacao decorrente desta lel, secio estabelecidus e discil!inandas incédlante nor-
mas regulamentares especificas, nio se (hes apleandn as disposieGes, o Fos-
neito, contidas no Estatuto dos FuncionArios 1Publices Civis du Uniita.

Art. 14. O atual,Piano de Classiflcacio de Catpgos do Servico Civil do Po-
der_ Executivo, a que se refere a Lel n. 3.780 (%), de 12 de julbo de 1560 c Ir"js;,-
lagdv posterior, é conslderado extinto, observadas as disposicors desta ‘.lt-i.h

Paragrafo unico. A medida que for sendo Impluntado o novo Plans, os
cargus remanescentes de cada caterorla, classiflicados canforme o sistema de
que trata este artigo, passario a integrar Quadros Suplementares e, senl pre-
Jjuizo das promogues € ACesso que couberem, serao suprimidos, gquando vagarem

Art. 15. Para efello do disposto 1o artlgo 108, § 1°, da Constltuicdo. as di-
refrizes estabelecidas nesta lel, Inclusive o disposto no artipe 14 ¢ seu paré-
grafo unico, se aplicario a4 classificagio dos cargos do Poder Li.‘glﬁ.';r.'l.h'a dn
Poder Judleiario, dos Tribunats de Contas da Unido e do Distrito Federal, bem
como & classificacao dos cargos dos Territorlos e do Distrito Federal |

Art. 16. Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio
as dlsposicées em contrario. P G¢ao, revogadas

Emilio G, Médicl — Presidente da Repiblica. ﬁ ﬁm?’“ﬂ
Alfredo DBuzaid ﬁ .
Adnlberto de Barros Nunes E
Oriando Geisel

Mairio Gibson Narbeza

Antonio Delfim Netto

Mario David Andreazza

L. F. Cime Lima

Jarbas G, Passarinho

Julio Barata

Mircio de Souza e Mello

. Rocha Lagoa

Marcus Vinicius Pratinl de Moraes
Antonio Dias Leitle Junior

Joao Paule dos Reis Velloso

José Costa Cavalcanti

Hygino C. Corsettl
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ExcelentTssimo Senhor Presidente da Republica
Em cunprimento a pr{}qrﬂm.af{:.ﬁr: ap.ovad por Vossa uX
celéncia, promove-se, nesta Gpurtuniﬂaﬂe, a estruturacan do Gru
. - - - [-_r e
po-Artesanate, previsto no item VI do artigo 29 da Lel n? 90043 =

de 10 de dezembro de 1970, em gque se compreendem as tivicdade
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. de natureza rmanente, principais e auxiliares, relaclounadas oo
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7 LF 05 elementos encaminhados pelas Equipes fecnicas
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ae dd Q) IlAvVeEl, € atendimento a Instrugao normative ny 4, do 248

de junho de 1971, deste Departamento, chtidas com base 1o: cstn

Aoz realizados setorialmente a respeito das nocessidades gqualil
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organizacionais, permitiram analisar e avaliar as diversas ativi
dades de artesanato, agrupando-se aquelas situadas em areas
de formacgao profissional correlata, e, como resultado, a consti
tuigdo das vdrias Categorias Funcionais que integram o Grupoc.

3. No ensejo, merece especial referéncia a  contribui
g¢ao oferecida pelos Ministérios Militares, calcada nas peculia
ridades identificadas nos trabalhos de levantamento e andlise das
tarefas, e, principalmente, na experiéncia vivida nos respectivos
parques industriais e setores de manutengdo, onde se encontram os
maiores contingentes de artifices do servigo publico,sendo, tam
bém, de destacar-se a efetiva participagao do Departamento de Im
prensa Nacional, no fornecimento de valiosos subszsidios em relacao
a area de artes graficas.

4. Ainda em decorréncia da analise das referidas ativi
dades técnico-profissionais, em funcao dE.fﬂtGEEﬁ pre-estabeleci~

dos, e apOs promover-se a compatibilizagao dos trabalhos e suges

toes aprescentadas pelos orgacs de pessoal, verificou-se que o

jualguer cutro,delineian-ac.

|

Grupc em exame, talvez mals do que en

nitidamente, os graus de supervisdo, coordenacio, orientagdo,ocn

'

W

role e avaliagao da produgao de unidades e subunidades, do

N
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DASP/1973/3.

escalonamento hierarguico de cada Categoria Funcional em 4 (qua -
tro) classes: Mestre, Contramestre, Artifice Especializado e Axr
tifice.

54 Doutra parte, demonstrou-se imprescindivel a previ
sa0 de uma Categoria, que se denominou Auxiliar de Artifice, que
absorva a mao-de-obra destinada a execugao de tarefas mais elemen
tares, principalmente nos casos em gue nao haja formagao especia
1izada fora do Orgdo, com o que se evitara, inclusive, © encarg
cimento do custo da produgac gque decorreria, necessariamente, do
deslocainento de funcionadrios mais qualificados e experientes, in
tegrantes das demais Categorias, para © desenmpenho de atribuigoes

meramente auxiliares. A criagao dessa Categoria, en nivel auxi

iiar, apresenta, ainda, © merito de permitir que o iniciante pos

sa exercitar atividades inscritas em arcas de especialidades di
versas, dando-se-lhe oportunidade de escolha de acerdo con SeUS

pendcres vocacionais,

6. No que se refere aos demals aspectos, © projeto

companha, quanto & forma e ao contendo, os atos de estruturagacde

it
N

-] - k i

ountros Grupos Jja .T;L)!_‘Gk—‘:vii‘.:% " cabendc, apenas, regsa ttalr qudé, 918 La
'1r.f.~--- v ¥ = N 1 '1' S . 2 ri e Ia artifice x.r"'! Yy O = ner
i. L ,J:“ L ne -.1.II'L .:"l-:ﬁ LAl D ...-‘_..r'\.- _L(‘_E_.-_- et & o1l L. d J.f.--‘..‘ l_."a. l'_ { .J.-q--!. i e d | 9 K Al

= - - - .l - - i -
sidade de i1mprimir-se maliol flexibhiligdade a0 metoad a Sel ODSaelV
do na verifiicacao de desempenho para a Lranspos icao ou transfol
o O B i JGis L '.,1."[';.&'.]&.)':\. Para tantcg, ceveraovw sSei aeDamdilhiaadi) s
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padroes tradicionais e rigidos de aferigao de conhecimentos teo
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favor de processos praticos e objetivos, de gue partici-
pem, diretamente, os responsaveis pelas unidades artesanais on

—

de se desenvolvem tais serviqog.

e Ainda em consonancia com o esquema e a metodologia
observadocs eém casos anteriores, promoveu-se a avuliagﬁa dos cayx

gos integrantes das diversas Categorias do Grupo-Artesanato, que

se designa pelo cddigo ART-700, a vista dos fatores identifica
dos na analise do respectivo contetido ocupacional.

8. Os pontos obtidos para cada classe, em decorrencia

dessa avaliacao, multiplicados pelo modulo de Cr$65,00 (sessenta

e cincoe cruzeiros), uniformemente aplicado a todos os cargos do
sistema, resultou na seguinte escala de vencimentos para © Gru
po de que se trata: -

NIVEL PONTOS VENCIMENTOS MENSAIS

' Cr$

5 31 2.000,00

4 24 1.500,00

3 18 1.200,00

- 13 800,00

1 8 500,00
9. 0 numero de cargos existentes, gue poderao ser in
clufidos no Grupo, & de cerca de 66.400, despendendo-se na im

plantacao do projeto,segundo projegoes e estimativas,durante o

| = |
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o periodo provavel de 19 meses, as seguintes parcelas:

1973 1974
Administragdo direta Cr$154.000.000 Cr$ 263.000.000
Autarquias deficitarias 37.300.000 64.000.000
Autarquias superavitarias  14.100,000 24.100.000
30. ' A exemplo do que se tem estabelecido para outros

Grupos, serao também absorvidas pelos valores de vencimento acima
. " indicados as gratificagoes pelo exercicioc em regime de tempo Iinte
gral e dedicagao exclusiva e de servigo extraordinario a este wvin
culado, bem como as diarias de Brasilia e respectivas absorgoes ,
percebidas pelos ocupantes dos cargos transpostos para o Grupo-Ar-
v tesanato, e as despesas decorrentes de sua implantagao deverac ser
atendidas pelos recursos a esse fim destinados.
5 88 Com a estruturacgao do Grupo de gue se trata,vence-s=
s mais uma das importantes etapas no contexto das medidas qgue objeti
vam a profissionalizacao e valorizagao ‘do servidor, abrindo-se,
. ademais, novas perspectivas para a Administracao atralr a scus qua
dros mao-de-cobra técnico-profissional gqualificada,que se consti -
tui em suporte operacional indispensavel no processc de desenveolvi
mento tecnoldgico e industrial do Servigo Publico.
L2 Nestas condicoes, tenho a honra de submeter a =leva-
da consideracao de Vossa Exceléncia o anexo projetc de decreto re

fercnte 3 estruturagao do Grupco-Artesanato, bem comeo © antepraje -

to de lei dispondo sobre o respectivo plano de retribuigs Lard
o devido encaminhamento ao Congressc Nacional, acompanhado de Men
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exXxposicao de motivos.

Aproveito a oportunidade para renovar a T
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A— Y = [P p—_—
COMISEA0 DE COIIETT

i e e i ~
Pi.i-.a_';CL_'x LA CCI'.IE-E:J.CI

A Comiscao de Constitulcao e Justiga, em reuniao
extraordinaria de sua Turma "B", realizada em 26-6-T3,0pinou,
unanimemente, nela constituecionalidade, juridicidade e Dboa
téenica legislativa, com emenda, do Projeto n2 1 298/73, nos

termes do narecer do Relator.
Ecstiveram presertes os Senhores Deputados:

Laerte Vieira - Vice-Presidente, no exercicioc da
Presidencia; Lauro Leit3o - Relator; Alceu Collares, Djalma
Bessa, Elecio flvares, Emaruel Pinheiro, Homero Santos, Luiz
Braz, Tilio Vargas e Ubaldo Barem.

Sala da Comissao, 26 de juﬁhg de 1973

LAERTE J[VIETIRA
Vice-Precsidenge, no exercfcic
da Presidercia

7

(2AALAD “ O
AURO LEITZO
Relator

GER 6.07
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PROJETO N2 1,298/73

"Fixa os valores de vencimentos

dos cargos do Grupo-Artesanato,
» T

e da outras providencias."

AUTOR: Poder Zxecutivo (Mens.l71/73)

RELATOR: Deputado Hugo Aguiar

RELATOR IO

0 Bxcelentissimo Senhor Presidente da Re
publica, através da Mensagem n? 171, de 05 de junho de 1973 ,
encaminhou a consideracSo do Congresso Nacional, nos termos
do artigo 51 da Constituiczo Federal, projeto de lei que "dis
poe sobre os valores de vencimentos cos cargos do Grupo-Arte-
sanato, e da outras providéncias,."

A Exposiczo de Motivos n2 LO6, de 25 de
maio de 1 973, do Departamento Administrztivo do Pessoal Ci-
vil, salienta a importancia da proposicZo como instrumento ca
paz de aperfeigoar a agﬁo sdministrativa na area de Politica
de Pessoal e justifica a gradual implantaczo do novo plano de
classificacZo de cargos como imposigao das diretrizes traga-
das pela Lei n? 5,645, de 10 de dezembro de 1 970,

Estudando a matéria, extraimos dela al-
guns topicos que seria objeto de consideracoes.

# - - .
1l - Louvavel o metodo convenientemente em
pregado, inclusive na indicacao dos

GER 6.07
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vencimentos pela conjugaczo do vzlor
de um médulo uniforme.

2 - Gradual implantag¢ao do novo plano de
classificagso de cargos, de acordo
com as diretrizes tracgadas pela Leil
n? 5.6L5, de 10 de dezembro de 1970,

A nossa apreensSo € gquanto a demora naip
plantagio da nova sistemstica de classificagﬁo de outros Gru
pos que podem criar conflitos e insatisfagDes em decorrencisa
das disparidades de vencimentos criadas entre grupos jé bene
ficiados com a classificacgao e grupos ainda n3o integrados mo
novo sistemas

Esperévamus que viesse ter ao Congresso
Nacional, uma classificaczo de cargos una, abrangendo a tota
lidade dos cargos existentes. N3o tendo isto acontecido, reg
ta-nos esperar que nio tarde a vinda ao Legislativo dos pro-
jetos gue beneficiem aos demais grupos, a fim de gue se res-
tabelega mm futuro prﬁximo, a harmonia funcional indispensé_
vel ao bom funcionamento da maquina estatal e se evite que
entre o pessoal de um mesmo organismo, perdure por muito tem
po, justas insatisfacoes decorrentes da enorme disparidadede
remuneracso.

Quanto a parte das absorgoes, niao atina-
mos com as razoes da extingzo das chamadas Difrias de Brasi-
lia, compensagao pecuniéria concedida aos funcionirios pio —
neiros da nova Capital. Vantagem além de congelada e inexpres
siva, sua extingao pouco significara em termos economicos,pa
ra os cofres publicos, embora ter alguma significacio, mesmo
simbﬁlica, para alguns que ainda a recebem,

Manifestamo-nos pela aprovaggo do presen
te projeto,

Sala da Comissao, em 20 de junho de 1973

!f-fuu? ,.4_/2 de - \
DEFUTALUO HUGO AGUIAR
Relator

GER 807
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COMISSAO DE SERVICO P(IB

PROJETO N° 1.298/73

PARECER DA COMISSAOQ

A Comissao de Servico Pﬁblico, em reuniao ordinéria, rea
lizada em 20 de junho de 1973, aprovou, por unanimidade, o parecer
do Relator, Senhor Deputado Hugo Aguiar, favoravel ao Pro jeto n? ..
n® 1.298/73. Compareceram os Senhores Deputados Freitas Nobre -Pre-
sidente, Hugo Aguiar - Relator, Agostinho Rodrigues, Bezerra de No-
roes, Getulio Dias, Grimaldi Ribeiro, Lauro Rodrigues, Francelino
Pereira, Magalhaes Melo, Marcos Freire, Jose Freire, Elias Carmo e

Paulo Ferraz.

Sala da Comissao, em 20 de junho de 1973

'
W

DEPUTADO AREITAS NOBRE

- Presidente -

['/b’-‘n-.r -""‘"?{ # s s iH
DEPUTADO HUGO AGUIAR

- Relator -

GER 8.07
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COMISSADO DE FINANCAS

PROJETO NQ 1.298/73, que “Fixa os valo-
res de vencimentos dos cargos do Grupo

. G 3
Artesanato, e da outras providencias".

AUTOR: Poder Executivo(Mens.l71/73)

Relator: Sr. Sousza Santos

f=v
fesi
[
|
13
[=N
f=e
|+
o

0 Excelentissimo Senhor FPresidente da Republice, straveés

-1

da Vensazem ne 171, de 5 de junho de 1973, submeteu & apreciacdo do
Congresso Nacional o Projeto de I TLei aque fixa os valores de vencimen
tos dos carcos do Grupo-Artesanato.
De scordo com as diretrizes tragadas pela Lei n? 5.645, de
10 de dezembro de 1970 e, observando-se uma escala de pricridade, vem
1 ’

os Grupos sendo criados atroves de decretos do Poder Executivo e fl—

vdos o= vencimentos dos respectivos cargos pela eﬂlﬂ o de leis ordl

14
o

-
AR LN

p:

J.'}.Lri
= 4 ; ; 3 gy,
0 Gruno-Artesanato esta previeto na el acimd citada e com
preende categoriass funcionais de atividades que se relacionam com 0S8
- fﬁi = - " i | ’—- r_. - = 3
seryvicos de artifices, distribulcos em Vvarlas modalidades e graus
de hierarguit.
I A oo e z
Bstd vedada o contratacfo de servicos de Lercelros para &
execucto de atividades compreendidas no Grupo-Artesanato. Estabelece>
[ - |’_-1| - L] -~
se o supressao dos empregos de artviiice regidos pela Consolidacao das
- 5 - - - "~ L
Leis do Trabalho, quando vagarem. LSSa SLPressSaoO, entretanto, nao
- oo . woon
obedece a uma formule rigide, pois o Projeto faculta a tr'nufarmagao
os de artifice regidos pela legislac@o trabalhista, em outros

PR L = I = s ——
carcos, de acordo com Criterios Iixados € alo do Poder ExecutlVOe

GER 6.07
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za o Governo na implantacao de £

setor de pessozl,.

VOTO D O REI A T OR

Fm face das consideracoe

L4

[ ==

Sa2l1a da Comiscs

\Fh# vt “‘)

"4 .
recursos orcamentarios

nrojeto de lel,

| =
(N

i r
gerso destinados atraves

Com a aprovacao deste Projeto de Tei mais uma etapa re:

vencimentos Gog cargos do Grupo-Artesanato.

".:‘.,"‘1101"'50 {_'i::;, :l_e:'ll_ VET:D ser ntﬁll—

nova noliticae adninistrativa no

=

A aprovecao do Projeto na sua forma
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAQ DE FINANCAS

PARECER DA COMISSAD

A Comissao de Financas, em sua reuniao ordiné-
ria do dia 27.6.73, aprovou, por unanimidade, o Projeto n@ ..

1.298, de 1973, do Poder Executivo, nos termos do parecer favo

ravel do Relator, Deputado Sousa Santos.

Estiveram presentes os Senhores Deputados Jorge
Vargas, Presidente; Ivo Braga e Oziris Pontes, Vice-Presiden-
tes; Adhemar de Barros Filho, Aldo Lupo, Arthur Santos, Homero
Santos, Ildélio Martins, Norberto Schmidt, Tourinho Dantas, Wil
lmar Guimaraes, Carlos Alberto de Oliveira, Dyrno Pires, Fernan
do Magalhaes, Joao Castelo, Leopoldo Peres, Ozanam Coelho, Sou-
sa Santos, Athié Jorge Coury, César Nascimento, Jairo Brum, Har

ry Sauer, Joel Ferreira, e Florim Coutinho.

Sala da Comissao, em 27 de junho de 1973

Deputado SOU SALANTOS
Relator

GER 6,07
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@i CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJLTC D L&I N9 1.298-4, de 19

(DO PCDER &X&CUTIVO)
MENSAGuM Ne 171/73

Fixa os valcres de vencimentos dos cargos do
Cruro=Artesanato, e da outras ﬁrovidéncias;
tendo narecerzs: da Comissao de Constituigao
e Justica, pela constitucionalidade e juridi
cidace, com emendaj e, das Comissoes de Ser-

# . —a o
vico Publico e de Financas, nela aprovagao.

(PRCJETO D& LI Ne 1,298, de 1973, a que se
. referam 0s ~aracersas).



PROJETO

Fira os valores de vencimentos dos
cargos do Grupo-Artesanato, e dd
ouiras providéncias.

MENSAGEM N° 171, DE 1978
(DO PODER EXECUTIVO)

(AS COMISSOES DE CONSTI-
TUICAO E JUSTICA, DE SERVICO
PUowiwC E DE FINANCAS).

O Congresso Nacional decreta.

Art. 1° Aos niveis de clasificacio
dos cargos integrantes do Grupo-Ar-
tesanato, a que se refere a Lei....
n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
correspondem os seguintes vencimen-
tos:

Nivels — Vencimentos Mensals

Cr$
ART-b. ..... sssessessenae voa  2.00000
ARTE, o iiiiisvasinsansasss 1.500.00
L e e R 1.200,00
AR = 800,00
AHT‘I --------------- TR | sun'r']ﬂ

Art, 2v As gratificagdes pelo exer
cicio em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, e de servigo ex-
traordindrio a este vinculado, bem
como as diarias de que trata = L&l
n® 4,019, de 20 de dezembro de 1961,
e respectivas absorcoes, referentes aas
cargos que integrardo o Grupo-Arte
sanato, ficardo absorvidas. em cada
caso, pelos  vencimentos fixades no
artigo anterior.

Parédgrafo lnico. A partir da w
géncia dos decretos de transposicau
de cargos para as Categorias Fun-
cionais do Grupo de que trata esta
Lei, cessard, para os respectives ocu-

N 1.298, de 1973 \g

- do em ato do

das vantagens
especificadas neste artigo, ndo im;i-
dindo o céleulo ou a fixagio de quals
quer gratificacdes, por eles percebi-
Aac sobre os valores de vencimenio
‘pstabelecidos no artigo 1° desta Lel

pantes, 0 pagamentc

ressalvada a  gratificacdo adicional
por tempo de servigo.

Art. 5° Fica vedada a contrztagao
de sorvigos com pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive com empresas pri-
vadas na modalidade prevista no i
ne do artigo 10 do Decreto-lei n° 200
de 25 de fevereiro de 1967, bem comno
a utilizacio de colabodares eventuais,
retribuidos mediante recibo, para a
exceucdo de atividades compreendi-
das no C}rupo-&rt.esanata.

* Pardgrafo Gnico. A medida que for
sendo implantado o Grupo de qus
trata esta Lei, nos Ministérios, OrI-
nios autdonomos e Autarquias em que
o regime juridico do respectivo pes-
eqal seja estatutario, serdo extintos
c¢s emuregos de artifice, porventura
existentes nas respectivas tabelas de
pessoal regido pela legislagio traba
lhista, que deverio ser suprimides,
guando vagarem, podendo, entretan-
to. ser transformados em cargos inte-
grantes do mesmo Grupo. de acorde
com os critérios estabelecidos em sate
do Poder Executivo.

Art. 4° Somente poderiao nscre
Jer-se em concurso, para ingresso nas
Categorias Funcionais do Grupo-Ars
tesanato, brasileiros com idade ma-
xima de 40 (quarenta) anos, que pos
suam o grau de formacdo estabeleci-
Poder Executivo.

Art. 5° Os venéimentns fixados nt
artigo 1° desta Lei vigorarédo a par-
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m\r decretos de inclusao dos cor-
novo sistema, a que se refere
arg riafo Gnico do artigo 2°.
Art. 6° Observado o disposto nNos
cs 8° item III, e 12 da Lei....
.645, de 10 de dezembro de 1970,
s despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei serdo atendidas pelos re-
cursos orcamentarios préprios dos
tiinistérios, Orgios integrantes da
A residéncia da Republica ¢ Autars
guias federais, bem como por outros
recursos 2 esse fim destinados, na
forma da legislacio pertinente,

Art. T7° Esta Lei entrard em vigur
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Brasilial em..de.. ... de 1973,

LEGISLACAO CITADA

LEI M. 4.019 — pz 20 oe
DEZEMEBRO DE 1981

Complemenia o ertigo 6.° da Emenda
Constitucional n* 3, e dd outras
prov.dencias.

O Fkresidents da Replblica:

Fac¢o saber que o Congresso Nacio-
nal decrela € eu sanciono a seguinte
Li=1:

Art, 1.° Acs membros do Suprémo
Tribunal Federal, do Tribunal Fe-
deral da Recurscs, do Tribunal de
Contas da Unifo, ao Procugador, aos
Luditores e aos Procuradores-Adjun-
tos do Tribunal de Contas da Unido é
atribuida, pelo efetivo exercicio em
Brogila. uma didria correspondente
ate 1/20 (um vinte avos) de seus ven-
CIIMenLos,

Art. 2.° Aos funcionirics publicus

federa’s e  autarquicos, pelo etetivo
€XErc cio em Brasilia e concedida uma
diaria na base de até 1-30 (um trinta
aves) des respoctivos venecimentos.
- Paragrafo unico. O Consultor —
Geral ca Republica, o Procurador-
Geral da Republica, o 1.° Subgprocura-
dor da Republica, os Procuradores da
Republica Ictados em Brasilia, pem
com cs Consultores-Juridicos e «0s de-
mais membras do Servigo Juridico da
Uniao ques <xercam na atual Capital
da Rcpublica, =m cardter permanen-
te, 28 fungoes do seu cargo, também
perceberdo uma diaria na base de até
1/230 (um trinla avos) de seus venci-
mentos.

&=

Art. 3.° No calcuio da remuneraciao
dcs Procuradores da Republica, lota-

S

docs €m Brasilia, obsecrvar-se-84 um li-
mite <de 859% (noventa € cinco por
cento) sonre o vencimento do Procura-
dor-Geral da Republica, previsto. no
pardgrafo unico do artigo 5.° da Led
n° 3,414, de 20 de julho de 1958, ex-
cluidas do veferido calculo as diarias
e a gratificecao mensal de representa-
¢iao de gue trata esta lei.

Art. 4." As diarias referidas nos a1-
tigos anteriores irdo sendo gradual e
Jbrigaoriamente absorvidas, na razio
de 30% (trinta por cento) dos au-
mentos ou veajustamentos dos atuals
;.-'J;jncjm-entud dos beneficiados por esta

§ 1.° Os funcionarlos publiccs re-
derais e autarquicos, que venham a
ser transferidos para Brasilia na vi-
gencia desta lei, nio poderao, em
qualquer hipoétcse, perceber diarias
superiores a parcela’ainda ndo absor-
vida, no 1momento, das diarias ja con-
cedidas 225 funcionarios de igual ni-
vel de vencimentos.

§ 2° A soma mensal das didrias
mencicnadas nes  artigos anteriores
réo podcra, em qualquer caso, ser in- -
ferior a0 total das vantagens concedi-
das mensalmente, até esta data, aos
servidores beneficlados por esta lei, e
£ cujo gozo se encontrem.

Arl. 5.° Somente na proporcio em
que forem sendo absorvidas, as dia-
rits concedidas por esta lei serao in-
corporadas 2os proventos da inativi-
dade.

Art. 6. Para efeito do calculo das
diarias a que se referem os artigos 1.°
e 2° ps vencimentos sio cos fixados
pzla Lei n® 3.414, de 20 de junho de
1058, acrcscidos dos abonos de que
tratam o artigo 2.° letra n, da Lei nu-
mero 3.531. de 1959, e artigo 93 da Lel
n.® 3.780, de 12 de julho de 1960, e os
artigos 6.° e 7.¢ da Lel n.° 3.826, de 23
de novembro de 1960, excluidas as gra-
tificagdes ou &créscimos.

Art. 7.° Suspender-se-4 o pagamen-
to da didria ao beneficiado pela pre-
scnte lel que se afastar temporaria-
menie, mesmo licenciads, do exercicio
&2 suas fungdes em Bras lia. salvo nas
hipbteses previstas nos itens I, II e
III do art. 88 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952.

Art ro Perderd igualmente direito
ao pagamento da didria o beneficiado
po'a presents lei gue for removido ou
;ﬁf;ar a ter exercicio fora de Bra-
silia.




s

Art. 9.° Os Ministros do Superior
Tribunal Militar e do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, desde que as referi-
das cortes se transfiram para Brasi-
lia, e a partir da instalacio de seus
trabalhos na nova Capital da Repi-
blica, perceberi¢ as diarias referidas
no art. 1.° da presente lei.

Paragrafo Ginico. Por igual fica as-
segurada ao Procurador-Geral da Jus-
tica ¢ demais Membros do Ministério
Pablico do Distrito Federal, a percep-
cio da diAria prevista no artigo 2-°
da presente lei.

Art. 10. Aos Membros do Tribunal
de Justica e da Justica de 1. Instun-
ela do Distrito Federal e ao Juiz Fre-
sidente da Junta de Concillagdao e Jul-
gamento de Brasilia fica assegurada a
percepcao da didrla prevista no artigo
1.* desta lel.

Paragrafo Gnico. Por lgual tica as
segurada ao Procurador-Geral da Jus-
tica e aemals Membros do Ministério
Publico duv Distrito Federal, a percep-
¢io du diaria prevista nu art. 2.° da
presente lel.

Art. 11. As disposicoss, efeitos e
beneficios previstos nos artigos ante-
riores nédo se estenderao:

a) aos lnativos (Lei n.° 2.622, de 18
de outubro de 1955);

b) aos Marechais (Lei n*° 1.488, de
20 dz dezembro de 1851);

¢) aos Membros do Conselho Nacio-
nal de Fconom'a (Lei n° 2.696, de 14
de dezembro de 1955), enquanto néo
passarem a ter efetivo exercicio em
Brasilia;

d) acs Magistrados, Membros do M1
nistérip Publico, Procuradores da Fa-
zenda Nac'onal e Procuradores de Au-
tarquias gque nfo estejam emn efetive
exercicio na atual Capital da Repu-
blica;

e) aos Juizes e Procuradores do Tri-
bunal Marit' mo ou a outros quaisquer
servidores equiparados, para efeitos de
vencimentos, a Membros do Poder Ju-
diciario ou do Ministério Padblico, quer
da Unifo, quer da Justica do Distrita
Federal, salvo se estiverem emt efe-
tivo exercicio em Brasilia.

Art. 12. A gratificacdo mensal de
representacdo devida aos Presidentes
dos Orgios do Poder Juliciario e aos
Membros do Ministério Publico, em
efetivo exercicio em Brasilia, sera:

I) Presidente do Supremo Tribu-
nal Fedearl Cr$s 40.000,00 (guarenta
mil cruzeiros) ;

1I) Procurador Geral da Reptb
Crs 40.000,00 (quarenta mil cruzeiros

111) Presidente do Tribunal Fede e
ae Recursos, do Tribunal de Contas da -
Unido, do Tribunal Superior Eleitoral,
1v Sub-Procurador da Republica, Pro-
curador Geral do Tribunal de Contas
da Unifo e Presidente do Tribunal do
Distrito Federal & Procurador-Geral
da mesma Justica, Cr$ 20.000,00 (vix-
te mil cruzeiros);

IV) Presidente do Tribunal do Jun
do Distrito Federal, Cr$ 6.000,00 (seis
mil cruzeiros) .

Parjigrafo tinico, Os Presidentes do
Superior Tribunal Militar e do Tribu-
nal Superior do Trabalho o Procura~
dor Geral da Justica do Trabalho e
Preeurador Geral da Justica Militar
terdo direito A gratificacdo mensal de
representacdo, no valor de ........ -
Crd 20.000,00 (vinte mil cruzeiros)
desde que as referidas Cortes se trans-
firam para Brasilia e a partir da efe-
tiva instalacfo de seus trapalhos na
Capital da Republica.

Art. 13. Vetado.

Art. 14. Aos Membros do Tribuna)
Buperior Eleitoral esceolhidos dentre os
juristas, quando exercam funcio pu-
bl'ca, sera assegurada & percepéio de
diarias sob o mesmo critério adotado
relativamente aos Magistrados inte-
grantes desse Tribunal.

Pardgrafo 0nico. Quando a escolha
recair em jurista que nio exerca fun-
cAo publica, ser-lhe-4 atribuido diaria
lgual 3 mais elevada que vier a rece-
ber, nos termos desta lei, o Membro
d? Tribunal que exercer fun¢ao pu-
blicd. '

Art. 15 — & o Poder Executivo au-
torizado a abrir ao Ministério da Jus-
tica e Negbcios Internores o crédito
cspecial até o limite de Crs 250.000,00
(duzentos e cinguenta milhdes de cru-
zeiros) para atender, no corrente
exs,*l:;fcio, As despesas decorrentes des.
ta lei. }

Q2

Art. 18. Ficam aprovadas as dia-
rlas ¢ ajudas de custo concedidas até
esta data, a qualquer titulo, aos be-
neficiados pela presente lei, em razfio
da transferéncia da Capital da Unian
para o Planalto Central do Pais.

Art. 17 A presenie lei entrari em
vigor na da‘a de sua publicacio, revo-
gndas as disposicies em contrario.
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silia, 20 de dezembro de 1961,;
a Independéncia e T3° da Repi-

JOARD GOULART

Tancredo Neves
Alfredo Nasser

Angelo Nolasco _
Jofio fde Segadas Viana
san Tiago Danis
Walter Roreira Salles
Virgilio Tavora.
Armando Monteiro
Antonio de Oliveira Brito
A. Frenco Monioro
Clopis M. Trovassos
Souto Maior

['lusces Guimirdes
Gabriel de R. Passos

LEI N* 5.645 — DE 10 DE

DEZEMERO DE 1970
Esiabelece direlrizes parc a claossi-

ficagdo de cargos do Servigo Ci-
vil da UniGo e das aularquias fe-
derais, e dd outras providéncias,

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Naclo-
nal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A classificagao de cargos do
Servico Civil da Uniao e das autar-
quias federais obedecera as diretrizés
estabelecidas na presente lei,

Art. 2° Os cargos serio classifica-
dos como de provimento em comis-
sas e de provimento efetivo, engqua-
drando-se, basicamente, nos seguin-
tes Grupos.

De Frovimento em Comissio:

+ I — Direcio e Assessoramento Su-
periores.
De Provimento Efetivo:

1T — Pesquisa Cientifica e Tecne
logica;

III — Diplomacia,
1V — Magistérin;
'V — Policia Federal,

Vvl — Tributacdo, Arrecadacio e
Fiscalizacio;

VII — Artesanato;
. VIII — Servigos Auxiliares;

IX — Outras atividades de niver
superior;

- K - Ourras atividades de mnmivet
médio.

—

Art. 3 Segundo a correiacio e ahn
nidade, a natureza dos trabalhos ou
o nivel de conhucimentos aplicados,
cada Grupo, abrangendo vérias ativi-
dades. compreendera:

I — Direcdo e Assessoramento Su
periores: os cargos de diregiu e as-
sessoramento superiores da adminis-
tracdo cujo provimento deva ser re-
gido pelo critério da confianga, se-

gundc for estubelecido em regula-
mento;
IT — Pesquisa Cientifica e ‘Tecno-

(6gica: us cargus com atribuigdes, ex-
elucivas ou comprovadamente prin-
cipais, de pesquisa cientifica, pura ou
aplicada, para cujo provimento se
exija diploma ce curso superior de
ensino ou habilitacio legal equiva
lente e nho estejam abrangidos pela
legislicao do Maglistério Buperio:,

111 --- Diplomnacia: ©s cargos que
se destinam a representacio diple-
méatica:

IV -— Magistério: os carges com
dtividades de magistério de tornos os
niveis de ensinu;

V — Policia ¥ederal: 08 cargus cum
atribuictes de natureza policial;

VI ‘— Tributaciio Arrecadacap e
rriscalizagao: os carges com aliviaa-
des de tributacdo, arrecadagio e
fiscalizacio de tributos federals;

VII — Artesunalo: os cargos de
atividades de unatureza permanente,
principais ou auxiliares, relacionadas
¢om os servicos de artifice ein suas
virias modalidades;

VIII — Servicos Auxiliares: o4
cargos de atividades administrativas
ein geral ,quando nao de nivel supe-
CIOL;

IX - Qulras atividades ac uivel
superior: os demais cargos para cujo
provimento se exija diploma de curso
supericr de ensino ou habilitacao le-
gal cquivalente;

¥ — Outras atividades de nivel
meédio: o6 demais cargos para cujo
yrovimento se exija diploma ou cer-
lificado de conclusio de curso de
grau médio ou habilitagdo equiva-
lente.

Pardgrafo tnico. As atividades re-
wucionadas com transporte, conserva-
¢ho custédia, operagio de elevado-
res. limpeza e outras assemelhadas
serdo, de preferéncia, objeto de exe-
¢ucdo indireta, mediunte contrato, de
acordo com o artigo 10 § 7°, do De-




—_5 —

creto-lei n° 200 (*), de 25 de feve-
reiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupus, com Ccarac-
teristicas préprias, diferenciados dos
relacionados no artigo anterior, po-
derdo ser esiabelecldos ou desmem-
brados daqusles, se o justificarem as
necessidades da Administracao, me-
diante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo teri sua proé-
pria escala de nivel, a ser aprovada
pelo Poder Executivo, atendendo, pri-
mordialmente, acs seguintes fatores:

I — Importancia da atividade pa-
ra o desenvolvimento nacional.
II — Complexidade e responsabi-

lidade das atribuicbes exercidas; e

IIT — Quafificagﬁes requeridas para
¢ desempenho das atribuicoes.

Parigrafo unieo. Na@o haveri cor-
respondénciz entre os niveis dos di-
versos Grupes, para nenhum efeito.

Art. 6° A ascensio e a pProgressin
funeionzis cbedecerio a critérios se-
letivos, & serem estabelecidos pelo
Poder Executlivo, associados a um
sistema de treinamento e qualifica-
cdo destinado a assegurar a perma-
nente atualizacio e elevacao do ni-
vel de eficiéneia do funeionalismo.

Art. T O Poder Executivo elabo-
rari e expedirda o novo Plano dao
Classificacdo de Cargos. total ou par:
cialmente, mediante decreto, obser-
vadas as disposicies desta lei.

Art. 8° A implantacao do Plano se-
ra feita por orgios, atendida uma
escala de prioridade na qual se leva-
ra em conta preponderantemente:

I — a implantacio prévia da re-
forma administrativa. com base nu
Decreto-lel n® 200, de 25 de feve
reiro de 1967:

II — o estudo quantitativo e qua-
lizativo da lotacio dos orgdos, tendo
em vista a nova estrutura e atribui-
¢oes decorrentes da providéncia men-
clonada no item anterior; e

TIT — a existéncia de recuross or
camentarios para fazer face as res-
pectivas despesas.

Art. 9° A transposicio ou transfor
mucio dos cargos, em decorréncia da
sisteméAtica prevista nesta lel, proces-
sar-se-4 gradativamente consideran-
do-se as necessidades e conveniéncias
da Administracio e, quando ocupa-
dos, segundo critérios seletivos a se-

rem estabelecidos para os ca
tegrantes de cada Grupo, i
através de treinamento inten
obrigatério.

Art. 10. O d4rgio central do Sis
ma de Pessozl expedird as ncrmas a
instrucdes necessirias e coordenara a
execucdo do novo Plano, a ser pro-
posta pelos Ministérios, 6rgaos inte-
grantes da Presidéncia da Republica
e autarquias, dentro das respectivas
juriscligbes, para aprovagio mediante
decreto.

§ 1° O 6rgio central do Sistema de
Pessoal promoveria as medidas neces-
sdrias para gue o plano seja mantido
permanentemente atualizado.

§ 2° Para a correta e uniforme im
plantacio do Plano, o o6rgdo central
do BSistema de Pessoal promovera
gradativa e obrigatoriamente o trei-
namento de todos os servidores que
participarem da tarefa, segundo pro-
gramas 2 serem estabelecidos com
esse objetivo.

Art. 11. Para assegurar a unitor-
midade de orientacio dos trabalhos
de elaboracio e execugdo do Plane
de Classificacao de Cargos, havera,
em cada Ministério, 6rgio integrante
da Presidéncia da Republica ou au
targuia, uma Equipe Técnica de alto
nivel sob a presidéncia do dirigente
do o6rgdo de pessoal respectivo, com
a incumbéncia de:

1] — determinar quais os Grupos
ou respectivos cargos a serem abran-
gidos pela escala de prioridade a que
gse refere o artizo 8° desta lei;

II — orientar e supervisionar os
levantamentes, bem como realizar os
estudos e andlises indispensavels a
inelusio dos cargos no novo Plano,; e

II1 — manter com o oOrgdo central
do Sisterna de Pessoal os contactos
necessirivs para correta elaboracio e
implantagio do Plano.

Pardgrafo Gnico. Os membros das
Equipes de que trata este artigo se-
rav designados pelos Ministros da
Estado, dirigentes de 6rgaos inlegran-
tes da Presidéncia da Repuablica ou
de autaryuia, devendo a escolha re-
cair em servidores que, pela sua au-
toridade administrativa e capacidade
técnica, estejam em condicbes de ex-
primir os objetivos do Ministério, do
6rgin integrante da Presidéncia da
Repahblica ou da autarquia.
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rt. 12. O novo Plano de Classi:
¢io de Cargos a ser instituido em
erto de acordo com as diretrizes

4{1'* xpressas nesta lei, estabeleceri, pa-

ra cada Ministério, orgio integrante
da Presidéncia da Republica ou au-
tarquia. um namero cde cargos inte-
rior, em relacdo a cada grupo, aos
atualmente existentes.

Parfégrafo Gnico. A ndo observan-
¢lu da norma contida neste artigo
somente sera permitida:

@) mediante reduciao equivalente
em outro grupo, de modo a nao haver
aumenio de despesas; ou

b) em casos excepclonals, devida
mente justificados perante o oOrgao
central do Sistema de Pessoal, se in-
vifivel & providéncia indicada na ali-
n:a anterior.

Art., 13. Observado o disposto na
Secao VIII da Constituicao e em par-
Hicular, na seu artigo 97, as formas
de provimenfo de cargos, no Plano
d2 Classificacdo deccrrente desta lei,
serdo estabelecidas e disciplinadas
meaiante norinas regulamentares es-
pecificas, nao se lhes aplicando as
disposicoes, a respeito, contidas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Uniao. ;

Art. 14, O atual Plano de Classi-
ficacéo de Carzos do Servico Civii
do Poder Executive, a que se refere
a Lel numero 3.780 (*), de 12 de ju-
lho de 1960 e legislacao -posterior, é
considerado  extinto, "observadas as
dizposicoes desta lel.

Faragrafo Unico. A medida que for
senndo implantado o novo Plano, 0s
WwArgos remanescentes e cada catego-
ria, classificados conforme o sistema
de que trata este artigo, passario a
iniegrar Quadros Suplementares e,
sem prejuizo des promocgoes e acesso
que couberem. serdo suprimidos,
quando vagarem.

Art. 15. Para efeito do disposto
no artigo 108, § 1°, da Constituicio,
as diretrizes estabelecidas nesta lel,
Inclusive o disposto no artigo 14 e
seu parigrafo unico se aplicardo a
classificacao dos cargos do Poder Le-
gislativo, do Poder Judicidrio, dos Tri-
bunais de Contas da Uniao e do Dis-
tr:to Federal, bem como A classifica-
ca0 dos cargos dos Territorios e do
Dizirito Federal,

T

Art. 16. Esta Lel entrara em vi-

gor na data de sua publicacdo, revo-
panis as disposicdoes em contrario.

Emirro G. MEbpIct

Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes

Orlando Geisel

Mario Gibson Barboza

Antonio Delfim Netto

Mdrio David Andreazza

L. F, Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Jiulio Barata

Marcio de Souza e Mello

F. Rocha Lagéa

Marcus Vinicius
Moyaes

Antizio Dins Leife Juntor

Jogo Paulo dos Reis Velloso

Jusé Costa Cavalcanty

Hygino C. Corsetti

(*) DECRETO-LLEI N.° 200 — pE 25 DE
FEVEREIRO DE 1967

Dispoe sobre a organiza¢do da Admi-
nistracdo Federal, estabelece dire-
lrizes para a Reforma Administra-
tiva e dd outras providéncias.

Pratint de

......................................

Art. 10. A execucdo das atividades
da Administracio Federal devera ser
amplamentie descentralizada.

......................................

§ 7° Para melhor desincumbir-se
das tarefas de planejamento, coorde-
nacao, supervisio e controle e com
objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da méaguina administra-
tiva, a Administraciao procurara de-
sobrigar-se da realizagio material da
tarefas executivas, recorrendo, sem-
pre que possivel, & execucio indireta,
mediante contrato, desde que exista,
na area, iniciativa privada suficien-
temente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execucao.

MENSAGEM N°? 171, DE 1973,
DO PODER EXECUTIVO

Excelentissimos Senhores Mémhmﬁ
do Congresso Nacional:

Nos termos do artigo 51 da Cons-
tituicdo, tenho a honra de submeter
a elevady deliberacao de Vossas Exce-
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léncms, acompanhado de Exposiciio
de Motivos do Senhor Diretor-Geral
do Departamento Administrative do
Pesspal Civil, o anexo projeto de lei
que “fixa os valores de vencimento
dos cargos do Grupo — Artesanato, e
da outras providéncias".

Brasilia, 5 de junho de 1993. —
Emilio G. Medici.

EXPOSICAO DE MOTIVOS N? 406,
DE 25 DE MAIO DE 1973, DO
DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO DO PESSOAL CIVIL. -

Excelentissimo Senhor Presidente
da Repiblica.

Em cumprimento a programagio
aprovada por Vossa Exceléncia, pro-
move-s5¢, nesta oportunidade, a estru-
turacio do Grupo-Artesarato, previsto
no item VII do artigo 29 da Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
em que se compreendem as atividades
de natureza permanente, principais e
auxiliares, relacionadas com 0s servi-
cos de artifice em suas varias moda-
lidades.

2. Os elementos encaminhados pelas
Equipes Técnicas de alto nivel, em
atendimento & Instrucio Normativa
i 1, de 28 de junho de 1971, deste
Departamento, obtidos com base nos
estudos realizados setorialmente a res-
peito das necessidades qualitativas €
guantitativas de recursos humanos das
unidades organizacionais, permitiram
analisar e avaliar as diversas ativida-
des de artesanato, agrupando-se aque-
las situadas em A4reas de formacéo
profissional correlatas, e, como resul-
tado, a constituicAo das varias Cate-
gorias Funcionais que irtegram o
Grupo.

3. No ensejo, merece especial refe-
réncin a contribuicio oferecida pelos
Ministérios Militares, calcada nas re-
culiaridades identificadas nos traba-
lhos de levantamento e analise das
tarefas, e, principalmente, na experi-
éncia vivida mos respectivos parques
industriais e setores de manutencfo,
onde s enconiram os maiores con-
tingentes de artifices do servico pu-
blico, sendo, também, de destacar-se
a efetiva participacio do Departa-
mento de Imprensa Nacional. no for-
necimernto de valiosos subsidios em
relacio & 4Area de artes graficas.

4. Ainda em decorréncia da analise
das referidas atividades técnico-pro-
fissionais, em funcao de fatores pre-
estabelecidos, e apbs promover-ze a

compatibilizacao dos trabalhos
gestoes apresentadas peles 6rgaos
pessocal, verificou-se que no Grupo
exame, talvez mais do que em qual-
quer outro, delineiam-se, nitidamente,
05 graus de supervisio, coordenacio,
crientacfo, controle = avaliagio da
producdo de unidades e suburridades,
do mesmo passo que se caracterizam,
com precisdo, o5 nivels de execucao
especlalizada e qualificada, ciicuns-
tincig que exiginu o escalonamento
hierarquico de cada Categoria Fun-
cional em 4 (guatro) classes; Mestre,
Contramestre, Artifice Especializado e
Artifice.

5. Doutra parte, demonstrou-se im-
prescindivel g previsio de uma Cate-
goria, que se denominou Auxiliar de
Artifice, que ahsorva a maéao-de-obra
destinada 4 execucdo de tarefas mals
elementares, principalments nos casos
em aue nfo haja formacio especiali-
zada fera do Orgéo, com o due se evi-
tara, inclusive, o encarecimento do
custo da producio que decorrecria, ne-
cessariamente, do deslocamento de
funcionarios mais qualificados e expe-
rientes, integrantes das demais Cate-
gorias, para o desempenho de atribul-
cdes meramente auxiliares. A criacéo
dessa Cateporia, em rmivel auxiliar,
apresenta, ainda, o mérito de perml-
tir que o iniciante possa exercitar ati-
vidades inscritas em éreas de especia-
lidades diversas, dando-se-lhe oportu.-
nidade de escolha de acordo com seus
ptndores vocacionais.

6. No que se refere aos demalis, as-
pectos, o projeto acompanha, quanto &
forma e ao contetdo, os atos de estru-
turacéo de outros Grupos ja aprova-
dos, cabendo. apenas, ressaltar que
rela prépria natureza dos servicos de
artifice, evidenciou-se a recessidade de
imprimir-se maijor flexibilidade ao
método a ser obzervado na verificacao
de desempeénho para a transposicao
ou transformacio dos carg0s ocupa-
dos. Para tanto, deverfio ser aban-
donados padrdes tradicionais e rigidos
de afericio de conhecimentos teéricos,
em favor de processos praticos e obje-
tivos, de que participem, diretamente,

0s responsaveis pelas unidades artesa-

nais onde =e deserrvolvem tais servi-
coS.

7. Ainda em consonéncia com o
esquema e a metodologia observados
em casos anteriores, promoveu-sé a
avaliacio dos cargos integrantes das
diversas Categorias do Grupo-Arte-




Caixa: 81

P/ que se designa pelo cédigo
B0, & vista dos fatores identi-
§ na analise do respectivo con-
¥0 ocupacional.
8. Os pontos obtidos para cada
classe, em decorréncig dessa avaliacio,

—8 —

multiplicados pelo médulo de Cré 65,00
(sessenta e cinco eruzeiros) » unifor-
memente aplicado a toedos os cargos
do sistema, resultou na sezuinte escala

de vencimentos parg o Grupo d= que
se trata:

NIVEL

= —

Vencimentos

--------------------------
..........................

..........................

--------------------------

9. O nlmero de cargos existentes,
que poderiao ser inecluidos ro Grupo,
€ de cerca de 66.400, despendendo-se
na implantacdo do projeto, segundo

|
Pontos |
| Mensais
|
_—
=
31 , 2.000,00
24 i 1.500,00
18 ; 1.200,00
13 | 800,00
B | 500,00

projecdes e estimativas, durante o
periodo proviavel de 19 meses, as se-
guintes parcelas:

CARGOS

--------------

1973 .I 1974
|
|
I = .
cRS | RS
154.000.000 |  263.000.000
87.300.000 |  64.000.000
14.100.000 | 24.100.000

10. A exemplo do que se tem esta-
belecido para outros Grupos, serio
também absorvidas pelos valores de
vencimento acima indicados as grati-
ficacbes pelo exercicio em regime de
tempo integral e dedicacio exclusiva
e de servico extraordindrio a este vin-
culado, bem como as didrias de Bra-
silia e respectivas absorcdes, percebi-
das pelos ocupantes dos cargos trars:-
postos para o Grupo-Artesanato, e as
despesas decorrentes de sua implanta-
¢do deverdo ser atendidas pelos re-
cursos & esse fim destinados.

11. Com a estruturagio do Grupo
de que se trata, vence-se mais uma
das Importantes etapas no contexto
das medidas que objetivam a profis-

abrindo-se, ademais, novas perspecti-
vas para a Administracdo atrair a
geus quadros mio-de-obra técnico-
profissional qualificada. que se cors-
titui em suporte operacional indispen-
sivel no processo de desenvolvimento
teenologico e industrial do Servico
Publico.

12. Nestas condicgées, tenho a honrg
de submeter a. elevada considerac@o
de Vossa Exceléncia o anexo projeto
de decreto referente i estruturacio do
Grupo-Artesarato, bem como o ante-
prejeto de lei dispondo sobre o res-
pectivo plano de retribuicio para o
devido encaminhamento ao Congresso
Nacional, acompanhado de Mensarem,

g sionalizacio e valorizacdo do servidor, caso merecam aprovacdo as proposi-

298/1973

Lote: 48
PL N° 1
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coes justificadas nesta exposicio de
motives.

Aproveito a oportunidade para reno-
var a Vossa Excelénciag meus protes-

tos de estima e consideragéo
Glauco Lessa de Abreuw e Silva,

Diretor-Geral.-

Of. n? 222-SAP/T73.
Em 5 de junho de 1973.
Excelerrtissimo Senhor Primelro Se-
cretdrio:

Tenho a honra de encaminhar a
esca Secretaria a Mensagem do Exce-

——

lentissimo Senhor Presidente
publica, acompanhada de Exp
de. Motivos do Senhor Diretor-
do Departamento Administrativo
Pessoal Civil, relativa a projeto de lei
que “fixa os valores de vencimentos
dos cargos do Grupo-Artesanato, e da
outras providéncias™.

Aproveito a oporturridade para re-
novar a Vossa Exceléncia protestos de
elevada estima e consideracio. — Jodo
Leitdo de Abreu, Ministro Extraordi-
nario parg ©s Assunios do Gab:neta
Civil.

Departamento de Imprensa Nacional — Brasilia — 1973
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE REDAGAO \\xk_
PROJETO N? 1 298-B/1973
REDAGAO FINAL DO PROJETO N° 1 298-A/1973

Fixa os valores de vencimento dos car-
gos do Grupo-Artesanato, e da outras
providencias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 19 - Aos niveis de classificacao dos car
gos integrantes do Grupo-Artesanato, a que se refere a Lei
n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, correspondem os seguin-
tes vencimentos:

Niveis Vencimentos Mensais
Cr$

ART-5 2.000,00

ART-4 1.500,00

ART-3 1.200,00

ART-2 800,00

ART-1 500,00

Art. 29 - As gratificacoes pelo exercicio em
regime de tempo integral e dedicacgao exclusiva e de servico
extraordinario a este vinculado, bem como as didrias de que
trata a Lei n? 4 019, de 20 de dezembro de 1961, e respecti-
vas abscrqﬁes, referentes aos cargos que integrarao o Grupo-
Artesanato, ficarao absorvidas, em cada caso, pelos vencimen

tos fixados no artigo anterior.

Paragrafo Gnico - A partir da vigéncia dos de
cretos de transposicao de cargos para as Categorias Funcio-
nais do Grupo de que trata esta lei, cessara, para os respec
tivos ocupantes, o pagamento das vantagens especificadas nes
te artigo, nao incidindo o cadlculo ou a fixacao de quaisquer
gratificagoes, por eles percebidas, sobre os valores de ven-
cimento estabelecidos no Art. 1? desta lei, ressalvada a gra
tificagao adicional por tempo de servico.

GER 6.07



2.

Art. 39 - Fica vedada a contratacao de servi-
cos, com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com empre-
sas privadas na modalidade prevista no § 79 do Art. 10 do De
creto-lei n?® 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como a uti
lizagao de colaboradores eventuais, retribuidos mediante re-
cibo, para a execucao de atividades compreendidas no Grupo-

Artesanato.

Paragrafo tGnico - A medida que for sendo im-
plantado o Grupo de que trata esta lei, nos Ministérios, Or-
gaos integrantes da Presidéncia da Republica, Orgaos autdno-
mos e Autarquias em que o regime juridico do respectivo pes-
soal seja estatutario, serao extintos os empregos de artifi-
ce, porventura existentes nas respectivas tabelas de pessoal
regido pela legislacao trabalhista, que deverao ser suprimi-
dos, quando vagarem, podendo, entretanto, ser transformados
em cargos integrantes do mesmo Grupo, de acordo com 0s cri-

terios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 49 - Somente poderao inscrever-se em con
curso, para ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo-Arte
sanato, brasileiros com idade maxima de quarenta anos, que
possuam o grau de formacao estabelecido em ato do Poder Exe-

cutivo.

Art. 592 - Os vencimentos fixados no Art. 1@
desta lei vigorarao a partir dos decretos de inclusao dos
cargos no novo sistema, a que se refere o paragrafo Gnico do
Art. 29.

Art. 69 - Observado o disposto nos artigos
82, item III, e 12 da Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de
1970, as despesas decorrentes da aplicacao desta lei  serao
atendidas pelos recursos orcamentarios proprios dos Ministé-
rios, Orgaos integrantes da Presidéncia da Repiiblica e Autar
quias federais, bem como por outros recursos a esse fim des-
tinados, na forma da legislacao pertinente.

GER 6.07



Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

COMISSEO DE REDACAO, ¥ e junho de 1973.

GER 6.07



CAMARA DOS DEPUTADOS

Brasilia~ | 'de jusho de 1973.
C

. 000147

m Projeto de lLei
nt l.290-8, de 19/3.

Senhor Secretirio,

Teuho a hoara de eaviar u Vosaa Ixce-
l8acia, & fia de que se disne subwetd-lo ) comsideragay do Seaado
redexaly, O I'rojato de Lai af l.290-by de 19,5, gue "fixa o8 valores
de veacimento dos eargos do Grupo-Artesanato, e di outras providéa-
clas”, apreciado pela (Clmara dos NDeputadosy nes termos do art. £l
de Constituigso da Repiblics.

Aproveito a oportunidade para reanovar
a 1ossn Txcel@aeia os protestss dz aminha alta estime ¢ mais distine

ta consideragio. : -
o \D . (tk"{x“h—rﬂ- c_\} £ E"t___\

ANEXOS
avulsos
autégrafos
] redagao final
ficha de sinopse
Mensagem n? 171/73
EM n? L00/73, do DASP
Of. n® 222/73, do Gab. Civil
legislagao citada

A Sua ExcelSncia o Senhor Semador PUY SANTNS,
Primeiro Secretirio do Senddo Federzl.

.

GER -68.08
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IFixa og valores d# vencinento docs car-
gos do GrupUHﬁqusanatu, ¢ da outras
providencias. |

4
!
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Art. 1¢ - Ros niveis de classificacdo dos  carg
integrantes do Grupo Aritesanato, a que se refere a Lei n®? 5 64

de 10 de dezembro de 1970, correspendem os seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos menzais
Cr$

ART=-5 2.000,00

ART-4 ‘ 1.500,00

ART-2 £00,00

ART-1 500,00

Art. 2¢ - As gratificagoes pelo exercicio em regi-
me de tempo integral e dedicacao exclusiva e de servicgo extracrdi
naric a este vinculado, bem como as diarias de que trata a Lel n@
4 019, de 20 de dezembro de 1961, e respectivas absorgdes, refe-
rentes aos cargos que integrarac o Grupo-Artesanato, ficarazo ab-
sorvidas, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo an-

texior.

Paragrafo lnico - A partir da vigéncia dos decre-
tos de transposigao de cargos para as Categorias Funcionais . do
Grupo de que trata esta lei, cessara, para o0s respectives ocupan-
tes, O pagamento das vantagens especificadas neste artigo, nao in
cidindo o calculo ou a fixagdo de quaisquer gratificacdes, poxY
eles percebidas, sobre os valores de vencimento estabelecidos no
Art. 1l desta lei, ressalvada a gratificag&o adicional por tempo

de servicgo.

Art. 39 - Fica vedada a contratagao de servicos,
com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com empresas priva-
das ne modalidade prevista no § 79 do Art. 10 do Decreto-1ei ne
200, Ge 25 de fevereire de 1967, bem como a utilizagao de colabo-

v & = - s w .
raacres eventuais, retiibuldos mediante recibo, para a execagao




de atividades compreendidos no Crupo-pArtesanato,

Paragrafo unico = A medida que for sendo implantado
© Grupo de que trata esta lei, nos Ministerios, Orgdos integrantes
da Presidéncia da Republica, Orgdos autdnomos e Autarguias em gque
0 regime juridico do respectivc pesscal seja estatutario, serdo ex
tintos os empregos de artifice, porventura existentes nas respecti

" -1 & i M - W
vas .tahelas de pessnal xeqido palr lecislagac Lrakalhista,. .qgues  de

verao ser suprimidos, guando vigaren, pTiendc, ~ntretento, sexr
transformados em cargos integran*z. do nes. 9 trupo, de acordo com

0s criterios estabelecidos em ato do Poder Exccutivo.

Art. 49 - Somente poderao inscrever-se e Concurso,

para ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo—-Artesanato, brasi

- - - e

leiros com idade maxima de guarenta anos, gque possuam O grau dae

formagao estabelecido em ato do Poder Executivo.

Lite 57 - Cs vencimentos fixados 110 Ait. 1Y desta
lei vigorarao a partir dos decretos de inclusac dos cargos no novo

sistema, a que se refere o paragrafo tnico do Art. 29.

Art. 69 - Observado o disposto nos artigos 8¢, item
II1, e 12 da Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas
decorrentes da aplicagao desta lei serao atendidas pelos recursos
orgamentarios proprios dos Ministérios, Orgdos integrantes da .Pre
sidéncia da Replblica e Autarquias federais, bem como por outros

recursos a esse fim destinados; ma—forma da legislacao pertinente.

Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigles em contrario.



CAMARA DOS DEPUTADOS

Segcao de Sinopse - DEL

ANDAMENTO

06.06.T3

11.06.73

12,06.73

20,06.73

26406473

FiCHA DE SINOPSE

PROJETO DE LEI N@ ] . DE 1973,

PODER EXECUTIVO
lensagem n? 171/73-PE.

Fixa os valores de vencimentos dos cargos do Grupo-

s , oA
Artesanato, e d2 outras providencias,

PROTOCCLADO SOB NR 2298, Of.222/SAP/73, da Presiden
: ,

cia da Republica,

2 : ~ , -

E lida a comunicacao da Mensagem 171/73-PE.

Despacho: as Comissdes de Constituig¢io e Justiga,de
- ’ - 4

Servico Publico e de Finangas.

E 1ido e vai a imprimir,

COMISSE0 DE SERVIQO PUBLICO
Distribufdo ao relator, Dep. HUGO AGUIAR,

COMISSA0 DE FINANCAS
Distribuido ao relator, Dep. SOUZA SANTCS,

COMISSAQ DE CUNSTITUIGAO E JUSTICA

Avocado pelo Deps LAURC I

EITA0,

COMISSAQ DE FINANGAS
»
Aprovado, unanimemente, o parecer favoravel do rela

tor.

COMISSXO DE SERVICO PUBLICO

>,
4provado, por unanimidade, Dparecer favoravel do re

lLatore

COMISSA0O DE CONSTITUICAQ B JUSTICA

Aprovado, por unanimidade, parecer do relator pela

- = el #
constitucionalidade, jurldicidade e bca tecnica le-

gislativa, com emenda.

GER B.07




CAMARA DOS DEPUTADOS

A3 A
/ (Cont. Ficha de Sinopse do Proj. Lei n® 1 298/73)¢

JRONTO _PARA 4 ORDEM DO DIA

= | L

P
£ 1ido e val 2 imprimir, tendo pareceres: da Cpo

missio de Constituic2o e Jusiiga, pela constitu-
cionalidade e juridicidade, com enendaj e, das
Comissdes de Servigo Publico e de Finangas, pela
aprovacios. (1 298-A/73).

PLENARIO
) T | v , L]
28:064T3 0 Sr. Presidente anuncia a discussao unica,

Encerrada a discussao,

Para encaminhar a votagao da Emenda da Comissao
de Constituicio e Justica, fala o Dep. Magalhdes
Mello.

Em votagao a Emenda: APROVADA,

Votagdo Secreta do Projeto:

Solm: 223

Branco: 35

Totals 226

APRQVADO,

] - 4 S—_—
Vai a Redagao Final.

COMISSZ0 DE REDaCIO

28.06.73 Ainrovada a Redag2o Final nos termos do parecer do
relator, Dep. FREITAS DINIZ,

@ PLENARIO
28.06.73 Aprovada a Redag¢io Final,

I'J"—“!_i

a0 Senado Federal,

40 SENADO FEDERAL COM O OFfCIO Ne GOQ]dq

GER &8.07
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e s B r I ACRES
NIBETORIA DE COMUNICACDES

VEN 30

Em de agosto de 1973

573

NQ

Senhor Primeiro Secretario,

Tenﬂo a honra de comunicar a Vossa Exceléncia
que, aprovado sem alteragﬁes pelo Senado Federal, em revisao, foi,
nesta data, encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da Re-
publica, para os fins constantes do art. 58, § 19, da Constituigao
Federal, o projeto de lei (ns. 1298-B/73, na Camara dos Deputados,
e 40, de 1973, no Senado) que "fixa os valores de vencimento dos
cargos do Grupo-Artesanato, e da outras providéncias".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

Exceléncia os protestos de mi erfeita estima e mais distinta

consideracao.
\ \:J?ihwd;‘)

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Dayl de Almeida

Primeiro Secretario da Camara dos Deputados.

FCR/.
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X Em U2 de setemb¥o de 1973

CAMARA DO& DEPUTADOS

S Motk T P8

Em
1* Secretério

Senhor Primeiro Secretario,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, o incluso autografo do projeto de lei, apro
vado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Excelentissimo Se-
nhor Presidente da Republica, que "fixa os valores de vencimento
dos cargos do Grupo-Artesanato, e da outras providéncias".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

levada estima e mais distinta

fJ&w}w

Exceléncia os protestos de mir

consideragao. [

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Dayl de Almeida
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
GDP/.



Fixa os valores de vencimento dos
carqgos do Grupo-Artesanato, e da ou-
tras providencias.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - Ros niveis de classificagao dos cargos in
(h_f tegrantes do Grupo Artesanato, a que se refere a Lei n? 5 645, de
» 10 de dezembro de 1970, correspondem os seqguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$
ART-5 2.000,00
(lhh? ART-4 1.500,00
ART-3 1.200,00
ART-2 800,00
ART~-1 500,00

Art. 29 - As gratificagﬁes pelo exercicio em regime
de tempo integral e dedicacao exclusiva e de servigo extraordina-
rio a este vinculado, bem como as diarias de que trata a Lei ne
4 019, de 20 de dezembro de 1961, e respectivas absorgoes, referen
tes aos cargos gque integrarao o Grupo-Artesanato, ficarao absorvi-
das, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo anterior.

Paragrafo uUnico - A partir da vigéncia dos decretos
de transposicao de cargos para as Categorias Funcionais do Grupo
de que trata esta lei, cessara, para os respectivos ocupantes,o pa
gamento das vantagens especificadas neste artigo, nao incidindo o



calculo ou a fixagﬁu de guaisquer gratificagﬁes, por eles percebi-
das, sobre os valores de vencimento estabelecidos no art. 19 desta
lei, ressalvada a gratificacao adicional por tempo de servigo.

Art. 39 - Fica vedada a contratagao de servigos,com
pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com empresas privadas na
modalidade prevista no § 79 do art. 10 do Decreto-lei n® 200, de
25 de fevereiro de 1967, bem como a wutilizagao de colaboradores
eventuais, retribuidos mediante recibo, para a execugﬁo de ativida
des compreendidas no Grupo-Artesanato.

Paragrafo Gnico - A medida que for sendo implantado
o Grupo de que trata esta lei, nos Ministérios, Orgaos integrantes
da Presidéncia da Republica, Orgaos autonomos e Autarquias em que
o regime juridico do respectivo pessoal seja estatutario, serao ex
tintos os empregos de artifice, porventura existentes nas respecti
vas tabelas de pessoal regido pela legislacao trabalhista, que de-
verao ser suprimidos, quando vagarem, podendo, entretanto, ser
transformados em cargos integrantes do mesmo Grupo, de acordo com
0s criterios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 49 - Somente poderao inscrever-se em concurso,
para ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo-Artesanato, brasi
leiros com idade maxima de quarenta anos, que possuam O grau de
formacao estabelecido em ato do Poder Executivo.

Art. 59 - Os vencimentos fixados no art. 19 desta
lei vigorarao a partir dos decretos de inclusao dos cargos no novo
sistema, a que se refere o paragrafo tnico do art. 29.

Art. 69 - Observado o disposto nos artigos 89, item
III, e 12 da Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas
decorrentes da aplicacao desta lei serao atendidas pelos recursos
orcamentarios proprios dos Ministérios, Orgaos integrantes da Pre-
sidéncia da Republica e Autarquias federais, bem como por outros



3.

recursos a esse fim destinados, na forma da 1egislaqﬁo pertinente.
Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

%0 DE AGOSTO DE 1973

i F (
i Py o L AN

| . PAULO TORRES
Presidente do Senado Federal

SENADO FEDERAL, EM

FCR/ s



Of. n® 3709-5AP/73.

Precelentissimo Senhor Primeiro Secretario:

Tenho a honra de encaminhar a eseg Secretaria
‘. a Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor Presidente da Re
publica restitvi autografos do Projeto de Lei da Camara n9 40,

. de 1 973, dessa Casa do Congresso Nacional.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

Ezceléncia protestos de elevada estima e consideragao.

i~ :‘Jf-...__- '] o ,.-ff -
, = A 4 F
. S . .7 v :, . :: fi Vl’ s
JOAO LEITAO DE APREU
Ministro Extraordinario para
os Assuntos do Gabinete Civil

(L~

A Sua Excelerncia o Senhor

lr:ena dGI‘ R U.? E-'-Iﬂ: J‘J?TOIC:

MD. Primeiro Secretario do Senado Federal
BrASYLIA-DF,




MENSAGEM NO 292

EXCELENTTISSI!NO SENHOR PRESIDENTE DO SEMNMADO FEDERAL:

Tenho a honna de nestituin a Vossa Excelencda
08 inclusos autografos do Profete de Lei da Camara n¢ 40/73,
dessa Casa do Congressoe Naclonal, por mim sancionado, que Se

transformou na Led n? 5,914, de 31 de agosto de 1 973,

Brasilia, em 31 de agosto ) de 1 973.
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ILEI N.» 5.914 | de 31 de agosto de 19 73.

Fixa os valores de vencimento
cos cargos do Grupo-Artesanato, e

da outras providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decrela e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.°= 1nos niveis de classificacido dos
cargos integrantes do CGrupo Artesanato, a cue se refere a
Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, correspondem o0s se
guintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$

ART-5 2.000,00

ART -4 L.500;00

ART-3 1.200,00

HRT"Z BOO;UU

Art. 29 - As gratificacoes pelo exercicio

em regime de tempo integral e dedicacio exclusiva e de ser
vigo extraordirario a este vinculado, bem como as didrias
ce que trata a Lei n? 4.019, de 20 de dezembro de 1961, e
respectivas absorgoes, referentes aos cargos que integrarao

ol

O Grupo-2Artesanato, ficarido absorvidas, om cada caso, pelos
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vencimentos firados no artigo anterior.

Paragrafo Gnico - A partir da vigéncia dos
decretos de transposicao de cargos para as Categorias Fun-
cionais do Grupo de que trata esta Lei, cessard, para oS
respectivos ocupantes, o pagarento das vantagens especifica
das neste artigo, nao incidindo o cadlculo ou a fixacio de
quaisquer gratificacoes, por eles percebidas, sohre os valo
res de vencimento estabelecidos no art. 19 desta Lei,ressal

vada a ygratificacao adicional por tempo de servico.

Art. 3? - Fica vedada a contratagfo de ser
vicos, com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com em-
presas privadas na modalicdade prevista no & 792 do art.l0 do
Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como a
utilizagao de colaboradores eventuais, retribuidos mediante
recibo, para a execucao de atividades compreendidas no Gru

po-Artesanato.

Paragrafo tinico - A medida aue for sendo im
plantado o Grupo de que trata esta Lei, nos Ministérios, 0£
gaos integrantes da Presidéncia da Repiblica, Ora3os autono
mos ¢ Autarquias em que o regime juridico do respectivo pes
soal seja estatutario, serdo extintos os empregos de artifi
ce, porventura existentes nas respectivas tabelas de pes-
soal regido pela legislacdo trabalhista, que deverio  ser
suprimidos, quando vagarer, podendo, entretanto, ser trans
formados em cargos integrantes do mesmo Grupo, de acoxrdo

com os critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 49 - CSomente poderio inscrever-sc en
concurso, para in¢resso nas Categorias Tuncionais do Grupo-
Artesanato, brasileiros com idade mdxima de quarenta anos,
que possuam o grau de formagao estabelecido en ato do Poder

Executivo.

Art. 59 - Os vencimentos fixados no art.19
desta Lei vigorardao a partir dos decretos de inclusio  dos
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cargos no novo sistema, a que se refere o paracrafo unico do
art. 29.

Art. 69 - Observado o disposto nos artigos
82, item ITII, e 12 da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970, as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serao
atendidas pelos recursos orcamentarios proprios dos Ministé
rios, Orgz@os integrantes da Presidéncia da Repiiblica e 2Au
tarquias federais, bem como por outros recursos a esse fim

destinados, na forma da legislacao pertinente.

Art. 79 - Esta Lei entrara em vigor na da
ta de sua publicagac, revogadas as disposices em contra-
rio.

Brasilia, em 31 ge agosto de- 1 973;

1529 da Independéncia e 859 da Republica.



I'ixa os valores de vencimento dos car-
gos do Grupo-Artesanato, e da outras
providencias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 19 - Aos niveis de classificacao dos cargos
integrantes do Grupo Artesanato, a que se refere a Lei n? 5 645,

de 10 de dezembro de 1970, correspondem oOs seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$

ART-5 2.000,00

ART-4 L.500.,00

ART-3 1.200,00

ART-2 800,00

ART-1 500,00

Art. 29 - As gratificacoes pelo exercicio em regi-
me de tempo integral e dedicacao exclusiva e de servigo extraordi
nario a este vinculado, bem como as diarias de que trata a Lei n@
4 019, de 20 de dezembro de 1961, e respectivas absorgoes, refe-
rentes aos cargos que integrarao o Grupo-Artesanato, ficarao ab-
sorvidas, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo an-

terior.

Paragrafo Unico - A partir da vigencia dos decre-
tos de transposicao de cargos para as Categorias Funcionais do
Grupo de que trata esta lei, cessara, para os respectivos ocupan-
tes, O pagamento das vantagens especificadas neste artigo, nao in
cidindo o calculo ou a fixagao de guaisquer gratificacgoes, por
eles percebidas, sobre os valores de vencimento estabelecidos no

5 /
Art. 1?9 desta lei, ressalvada a gratificagao adicional por tempo JCf

de servigo. f:;zz/

Art. 39 - Fica vedada a contratagao de  servigos,
com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com empresas priva-
das na modalidade prevista no § 79 do ARt. 10 do Decreto-lei ne
200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como a utilizacao de colabo-

radores eventuais, retribuidos mediante recibo, para a execucao




de atividades compreendidas no Grupo-Artesanato.

Paragrafo Gnico - A medida que for sendo implantado
o Grupo de que trata esta lei, nos Ministérios, Orgaos integrantes
da Presidencia da Republica, Orgaos autdnomos e Autarquias em Qque
o regime juridico do respectivo pessoal seja estatutario, serao ex
tintos os empregos de artifice, porventura existentes nas respecti
vas tabelas de pessoal regido pela legislagao trabalhista, que de
verac ser suprimidos, gquando vagarem, podendo, entretanto, ser
transformados em cargos integrantes do mesmo Grupo, de acordo com
os criterios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 49 - Somente poderao inscrever-se em CONCUrso,
para ingresso nas Categorias Funcionais do Grupo-Artesanato, brasi
leiros com idade maxima de gquarenta anos, gue possuam O grau de

formacao estabelecido em ato do Poder Executivo.

Art. 59 - Os vencimentos fixados no Art. 1?2 desta
lei vigorarao a partir dos decretos de inclusao dos cargos no novo

sistema, a que se refere o paragrafo unico do Art. 29.

ARt. 69 - Observado o disposto nos artigos 8%, item
I1II, e 12 da Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas
decorrentes da aplicagao desta lei serao atendidas pelos recursos
orcamentarios proprios dos Ministérios, Orgaos integrantes da Pre
sidencia da Republica e Autarquias federais, bem como por outros

recursos a esse fim destinados, na forma da legislagao pertinente.

Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, em < ¥ qe junho de 1973.

. B




—

Republica dos Estados Unidos do Brasil

Camara dos Deputados

DO PODER EXECUTIVO)
ASSUNTO: ( Movnseagern me 31 }3 PROTOCOLO Neo........

DESPACHO:AS. CONISSOES. DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA, DE SERVIGO PUBLICO
E DE FINANCAS. |
______ Junho nde 19.73.. .

Ao SIQ{?”T“-AQ ROTRRPRNPNSUIORE . /20 O oo ToP o e

O Presidente da Comissao

19

O Presidente da Comissdo de.....
Ao St e _ SR I | DR

O Presidente da Comissdo de..oio,

B O ST e e O 19...........

O Presidente da Comissdo de.....

AD Bl N S P s S P , €M......]9...

O Presidente da ComissGo de.oiiei e

N
o
LLl
a
o\
-
Z
O
|—
LL]
-
O
oz
W

........... 19

O Presidente da Comissdo de E——
EO ST e em.. .19
O Presidente da Comissdo de

Ao By RESPAROr B _ B o BT ¢ ER—
O Presidente da ComuissA0 QO oo oo oo eeeoeeeeeees e

-----------

QO Prosidente da Comisstio Qo i,

' Mod Gb. 04

T i -




SINOPSE

Projeto Neooood@eicd@

F e, T D RO N R B SRR B N
Discussdo Gnice. ..o
DisFussﬁc inicial ...
|
DiSCUSSTO B oo
Redacdo final .o
Bel!nessa A0 SenAA0 oo
Emendas do Senado aprovadas em.......... . P P TR de
|
Sancionadoem.....oo...de .
Promulgado em.........de

Vetado em.......:..de ..

Publicado no “Didrio Cficial” de........c.......... e T e eere e msee e e o erp s enecemeemcemmrm el de

& Caixa: 61

I

1I
§

PL N° 1298/197
57

Lote: 48

----------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................

19 ....................... .

o




CAMARA DOS DEPUTADOS




e

&

PROJETO DE LET

Fixa os valores de vencimento dos
cardgos do Grupo-Artesanato, e da

outras providencias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 - Aos niveis de classificacao dos
cargos integrantes do Grupo-Artesanato, a dque se refere a Leil
. n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, corresponden OS seguintes

vencimentos:

¥iveis Vencimentos Menszais
CxrSs

ART-5 2.000,00

ART—4 1.500,00

ART-3 1.200,00

ART-2 800,00

ART~-1 500,00

Art. 29 - As gratificacces pelo exercicio

em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva e de  servigo

extraordinario a este vinculado, bem como as diarias de gue tra
ta a Lei n? 4.019, de 20 de dezembro de 1961, e resnectivas ab-
sorcées, referentes aos cargos que integrarao o Grupo-—Artesana-
to, ficarao absorvidas, em cada caso, pelos vencimentos fixados

no artigo anterior.

Paragrafo unice - A partir da vigéncia
dos Aecretos de transposicao de cargos para as Categorias Iuncio

nais do Grupo de que trata esta Lei, cessara, para os respecti-
vos ocupantes, o pagamento das vantagens especificadas neste ar
tigo, ndc incidindo o calculo ou a fixagdo de quaisquer cratifi
cacoes, por eles percebhidas, sobre os valores rde vencimento esta

belecidos no artigo 19 desta Lei, ressalvada a gratificacac adi

cional por tempo de servigo.
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Art. 39 - Fica vedada a contratacao de
servicos, com pessoas flsicas ou juridicas, inclusive com empre
sas privadas na modalidade prevista no § 79 do artigoc 10 do De-
creto-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, bem como a utili-
zagao de colaboradores eventuais, retribuldos mediante recibo,
para a execugao de atividades compreendidas no Grupo-Artesanato.

Paragrafo tnico - K medida que for sendo
implantado o Crupo de que trata esta Lel, nos Ministéerios, Or-
gaos integrantes da Presidéncia da Republica, Orgacs autdnomos e
Autarquias em que o regime juridico do respective pessoal seja
,‘ estatutario, serao extintos os empregos de artifice, porventura
existentes nas respectivas tabelas de pessoal regido pela legis
lacao trabalhista, que deverao ser suprimidos, ouandeo vagarem,
podendc, entretanto, ser transformados em cargos integrantes do
mesmo Grupo, de acordo com os criterios estabelecidos em ato do
Poder Executivo.

Art. 49 - Somente poderao inscrever-se em
concurso, para ingresso nas Categorias Funcionais do Grqu—Artg
sanato, brasileiros com idade maxima de 40 (quarenta) anos, due
possuam o grau de formagao estabelecido em ato de¢ Poder Executi
VO.

Art. 59 - Os vencimentos fixados no arti
. go 19 desta Lel vigorarao a partir dos decretos de inclusao dos

cargos no novo sistema, a que se refere o paragrafo Unico do ar
tigo 2¢.

Art. 69 - Observado o disposto nos arti-
gos 89, item III, e 12 da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de

1970, as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serao aten
didas pelos recursos orcamentidrios proprios dos Ministérios, Ox
gaos integrantes da Presideéncia da Repuiblica e Autarquias fede-
rais, bem como por outros recursos a esse fim destinados, na for
ma da legislacao pertinente.

Art. 7¢ - Esta Lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacao, revogadas as disposigSes em contrario.

Brasilia, em de de 1 873,




LEGISLAGAO CITADA

LEI M9 4.019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1961

Complementa o artige 69 da Emenca
Constitucional n? 3, e da cutras pro
videncias.

0 Presidente da Republica:

S Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sancionoc a seguinte Lei:

Art. 19 - Aos membros do Supremc Tribunal Fe-
deral, do Tribunal Federal de Recursos, do Tribunal de Contas da
Uniao, ao Procurador, aos Auditores e aos Procuradores - Adjuntos
do Tribunal de Contas da Uniao & atribuida, pelo efetive exerci
cio en Brasflia, uma diaria correspondente até 1/20 ( um  vinte
avos) de seus vencimentos.

Art. 290 - nos funcionarios publicos federais
e autarquicos, peloc efetivo exercicio em Brasilia e concedida
uma di3ria na base de até 1/30 (um trinta avos) dos respectivos
vencimentos.

Parigrafo Gnico - O Consultor-Geral da Repu-

‘ blica, o Procurador—-Geral da Republica, o 19 Subprocurador da

Republica, os Procuradores da Repiblica lotados em Prasilia, bem
como os Consultores-Juridicos e os demais membros do Servigo Ju-
ridico da Uniao gue exercam na atual Capital da Republica, en
carater permanente, as fungoes do seu cargo, também perceberao

uma diaria na base de até 1/30 (um trinta avos) de seus vencimen

tos,

Art. 3¢ - No cadlculo da remuneragac dos Procu
radores da Repiblica, lotados em Brasilia, observar-se-a um limi
te de 95% (noventa e cinco por cento) sobre o vencimento do Pro
curador-Geral da Republica, previsto no paragrafo unico do art.
59 da Lei ne 3.414, de 20 de junho de 1958, excluidas do referi-

do calculo as diarias e a gratificag@o mensal de representacao‘e
gue trata esta lei.

Art. 49 - As diarias referidas nos artigos an
teriores irao sendo gradual e obrigatoriamente absorvidas, na T
-30 de 30% (trinta por cento) dos aumentos ou reajustamentos oS
atuzis vencimentos dos beneficiados por esta lei.

-
=

£ 19 - Os funcionarios publicos federais e au
tirquicos, que venham & ser transferidos para Brasilia na wvicen
cia desta lei, nao poderao, em gqualquer hipotese, perceber dia-

rias superiores i parcela ainda nao abservida , no momento, cas
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diarias ja concedidas aos funcionarios de igual nivel de venci-
mentos.

£ 20 - A soma nensal cdas diarias mencicnadas
nos artigos anteriores nao podera, em qualquer caso, ser infe-
rior ao total das vantagens concedidas mensalmente, ate esta da
ta, aos servidores beneficiados por esta lei, e em cujo gozo se
encontrem.

Art. 59 - Somente na proporgac em que  forem
sendo absorvidas, as diarias concedidas por esta lei serao incor
poradas aos proventos da inatividade.

Art. 69 - Para efeito do calculo das diarias
a que se referem os arts. 19 e 29, os vencimentos sao os fixados
pela lei n? 3.414, de 20 de junho de 1958, acrescidos dos abonos
de gque tratam o art. 29 letra n, da Lei n? 3.531, de 1959, e art
93 da Lei n? 3.780, de 12 de julho de 1960, e os arts. 69 e 79
da.Lei 3.826, de 23 de novembro de 1960, excluidas as gratifica-
¢coes ou acréscimos.

Art. 79 - Suspender-se-a o pagamento da dia-
ria ao beneficiado pela presente lei que se afastar temporaria-
mente, mesmo licenciado, do exercicio de suas funcoes em  Brasl
lia, salvo nas hipoteses previstas nos itens I, 1I e 1III do art
88 da Lei ne 1.711, de 28 de outubro de 1952.

Art. B9 - Perdera igualmente direito ao paga
mento da diaria o beneficiado pela presente lei que for removido
ou passar a ter exercicio fora de Brasilia.

Art. 992 - Os Ministros do Superior Tribunal
Militar e do Tribunal Superior do Trabalho, desde que as referi-
das cortes se transfiram para Brasilia, e a partir da instalagao
de seus trabalhos na nova Capital da Republica, perceberao as
diarias referidas no art. 1?9 da presente lei.

Paragrafo Gnico - Por igqual os Procuradores
Gerais da Justiga Militar e da Justiga do Trabalho e os demals
representantes do Ministerio Publico das referidas Justicas que,

por forca de lei devam servir junto as respectivas Procurado-
rias-Gerals, perceberao as diarias referidas no art. 29 desta
lei.

Art. 10 - Aos Membros do Tribunal de Justica
e da Justica de la. Instancia do Distrito Federal e ao Juiz Pre
sidente da Junta de Conciliac@c e Julgamento de Brasilia fica
assegurada a rercepcio da diaria prevista no artigo 1Q desta
ledi.

Paragrafo unico - Por igual fica assegurada
a0 Procurador-Geral da Justi¢a e denais lMembros do Ministerio
Pablico do Distrito Tederal, a percepcao da diaria prevista no
art. 2¢ da rresente lei.

Art. 11 - As disposicdes, efeitos ¢ bencfi-
cios provistos nos artigos anteriorcs nao se estenderao:

a) aos inativos (Lei 2.622, de 1N de ouvtubro
e 1955);

-

b) aos Marechais (Lel 1.428, de 20 de dezen
bro de 1951);




) aos lMemhros do Conselho tlacional de Econo
mia (Lei n? 2.696, de 14 de dezenbro de
1955) , enquanto nao passarem a ter efetivo
exercicio em Brasilia;

@) aos Magistrados, llembros 4o Ministeric P
blico, Procuracdores da Fazenda lacional
Procuradores de Autarquias que nao estejar
e efetivo exercicio na atual Capital da
Republica;

M 1S

e) aos Juizes e Procuradores do Tribunal Ma-
ritimo ou a outros guaisquer servidores e
quiparados, para efeitos de vencimentos, @
Membros do Poder Judiciario ou do Ministe
rio Publico, guer da Uniao, quer da Justi-
ca do Distrito Federal, salvo se estiverem
em efetivo exercicio em Brasilia.

A Art. 12 - A qragificaqéu rensal de representa
cao devida aos Presidentes dos Orgaos do Poder Judiciario e aos
Hemgros do Ministério Publico, em efetivo exercicio' em Brasilia,
sera:

I) Presidente co Supremno Tribunal Federal
cr$s 40.000,00 (quarenta mil cruzeiros);

1I) Procurador Geral da Republica Cr$40.000,00
(quarenta mil cruzeiros);

III) Presidente do Tribunal Federal de Recur-
<os, do Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal Superior  Elel
toral, 19 Sub-Procurador da Repiblica, Procurador Geral do Tribu
nal de Contas da.Unido e Presidente do Tribunal do Distrito Tede
ral e Procurador Geral da mesma Justica, Cr$ 20.000,00 ( vinte
mil cruzeiros):

IV) Presidente do Tribunal do Juri cdo Distril
to Federal, Cr$ 6.000,00 (seis mil cruzeiros).

paragrafo finico - Os Presidentes do Superior
Tribunal Militar e do Tribunal Superior do Trabalho o Procurador
Geral da Justica do Trabalho e Procuracor Geral da Justigca Mili
tar terdo direito a gratificagao mensal de representagao, no va
lor de Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros) desde gque as referi-
das Cortes se transfiram para Brasilia e a partir da afetiva ins
talacdo de seus trabalhos na Capital da Republica.

Art. 13 - Vetado.

Art. 14 - Aos Membros do Tribunal Superior L
jeitoral escolhidos dentre os juristas, quando exercam fungao
piblica, sera assegurada a prrcepgao ce diarias, sob © Tesno
criterio adotado relativamente aos Magistrados integrantes desse
Tribunal. |

Paragrafo tnico - Quando a escolha recalr ©n
jurista que nao exerga funcao publica, ser-lhe-a atribulde dia-
ria igual a mais elevada que vier & receber, nos termos desta

lei, o lierbro do Tribunal que exercer funcao publica.

art. 15 - £ o Poder Executivo auterizado a



abrir ac Ministerio da Justiga e Negocios Interiores 0O credito
especial ate o limite de Cr$ 250.000.000,00 (duzentos = cin

1
ta milhGes de cruzeiros) para atender, no corrente exercicio, as
despesas decorrentes desta lei.

Art. 16 - Ficam aprovadas as diarias e ajudas
de custo concedidas até esta data, a gualquer titulo, aos benefl
ciados pela presente lei, em razao da transferencia da Capitalda
Uniao para o Planalto Central do Pals.

Art. 17 - A presente lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrari:

Brasilia, em 20 de dezembro de 19261;
1409 da Independéncia e 739 da Republica.

JOAO GOULART

Tancredo Neves

hlfredo Nasser

Angelo MNolasco

Joao de Segadas Viana

San Tiago Dantas

Walther Moreira Salles

Virgilio Tavora

Armando Monteiro

Antonio de Oliveira Brito
‘ A. Franco Montoro

Clovis M. Travassos

Souto Maior

Ulysses Guimaraes

Gabriel de R. Passos
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DECRETO-LEI M@ 200, DE 25 DE FRVERFEINN DR 1 067,
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e 43 outras providéncias.,
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lizacao material de tarefas executivas, recnrrendn, G EMTIr e

que possivel, & execucao indireta, mediante contrato, desd

que exista, na area, iniciativa privada suficientemente deo-

senvolyvida e canacitada a desempenhar os encaragos (e eyecu-

cao.
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Art. 47 QOutrog Grupos: com curactenstiieas proerins,
O Presldente da Republica ‘::u:mn;hdus no artico anterior, poudariu ser estabeleritiaos nu
; queles, s¢ 9 fuslificarsin as necesoliindes da Adinindstencit
Fago saber que o Congresso Naclonal decreta e eu sanclono n seguinte Lei: Foder Executivo.
Vo= % 1 - ‘1 L] T ? o e T & — L L] i L]
) ;}rt. _=1.0 ‘A E;.:*.Sf.fh..%t;.uﬂ dc.: cargos do Sf::wf;o Civil da Unliio ¢ duaz outar- Art. 52 Cada Grupo tera cua pedprin escaia de nivel, o
qulas federals obedeccrd bds diretrizes estabelecidas na presente el Poder Exegulive, alendendo, primorafaimenie, aos sepuhbe
Art. 2% Os cargos serio classificados como de provimenty em comiusio e I — importincla da atlvidade pura ¢ desdnvolviinent
de provimento efetlvo, enquadrando-se, basicamente, nos scguintes Grupos,

e e T -l = 5 ] ]
II — gomplexidade e responsabilldades dus atribuigdes

IIT — qualificagdes requeridas para o desenmipenho da




Mragrafo vnleo. Nio haverd correspondeéncia entre os nivels dos diversos
Grupos, para nenphum clelto.

Art 67 A ascensio ¢ a propressao funcionals gbedeceran a critérios sele-
Livas, a serem estabelecidos peio Poder Executivo, associades a um sistema de
vreinamento e qualificagdo destinado a gssegurar a permanente atualizagio e
elevacao do nivel de eficiéncin do [unclonalismo.

Art. 79 @ Poder Executivo elaborari e expedira o néve Plano de Clussl-
ficagio de Cargos, total ou parcialmente, mediante decretlo, observadas as dis-
posicoes desta lel.

Art. 87 A implantagio do Piano sera feita por orgaos, atendida uma escala
de prioridade na qual s¢ levard em conta preponderantemente:

I — a implantacio prévia da reforma administrativa, com base no Decreto-
Lel n. 200, de 25 de feverelre de 1967;

II — o estudo guantitativo e qualitativo da lotagAo dos orgaos, tendo em
vista a nova estrutura e atribulgtes decorrentes da providéncia menclonada no
item: anterior; e

II1 — & existdnecia de recursos orgamentdrios para fazer face As respecllvas
desypesas

Art. 99 A transposi¢gio ou transformag¢io dos cargos, em decorréncia da
sistemética prevista nesta lei, processar-se-a gradativamente considerzndo-se
as necessidades e conveniéncias da Administragio e, quando ocupados, segundo
critérios seletivos a serem estabelecidos para os cargos Integrantes de cada
Grupo, inclusive através de treinamento Intensivo e obrigatorio.

Art. 10. O orgao central do Slstema de Pessoal expedird as normas e ins-
tengdes necessarias e coordenara a execugido do ndvo Plano, a ser proposta pelos
Ministérios, 6rgios Integrantes da Presidéncia da Republica e autarquias, den-
tro das respectivas jurlsdigdes, para aprovagio medlante decreto.

§ 19 O orglo central do Sistema de Pessonl promoverd as medidas neces-
sirias para que o plano seja mantido permanentemente atualizado.

$ 20 Para a correta e uniforme implantagao do Plano, o érgao central do
Sistema de Pessoal promoverd gradativa e obrigatoriamente o treinamento de
todos 6s servidures gque participarem da tarefa, segundo programas & sercm
estabelecidos com é&sse objetivo.

Art. 11. Para assegurar a uniformidade de orientacio dos trabalhos de
elaboracio e execucgio do Planc de Classificagio de Cargos, havera, em cada
Ministério, 6rgdo integrante da Presldéncia da Republica ou autarquia, uma
Equipe Técniea de alto nivel, sob a presidéncia do dirigente do 6rgao de pessoal
respectivo, com a incumbéncia de:

1 — determinar quals os Grupos ou respectlvos cargos a serem abrangidos
peia escala de prioridade & que se refere o artigo g8° desta lel;

II — orlentar e supervisionar os levantamentos, bem como realizar os estu-
dos e anfllses Indispensaveis & Inclusdo das cargos no novo Plano, e

ITI — manter com o orgio central do Sistema de Pessoal os contactos neces-
sfrio: para correta elaboragdo e fmplanta¢io do Flano.

Parégrafo unico. Os membros das Equipes de gue trata ¢ste artlgo serdo
designados pelos Ministros de Estado, dirlgentes de oOrguos integrantes da Pre-
sidéncia da Repiblica ou de aularqula, devendo a escolha recalr em servidores
que, pela sua auteridade administrativa e capacidade técnica, estejam em cOn-
digoes de exprimir os ubjetivos do Ministérlo, do 6rgao Integrante da Presidén-
cia da Repabllea ou da autarquia, ¢

Art. 12. O névo Plano de Classificagio de Cargos a ser instituido em aberio
de acérdo com as diretrizes expressas nesta lel, estabeleccrd, para cada Mlinis-
térlo, orgho integrante da Presidéncla da Republica cu autarquia, um numero
de cargos Inferlor, em relagéo a cada grupo, aos atuslmente existentes.

. Parigrafo unico. A ndo observincla da norma contida neste artigo sdmente
serd permitida:

-

Al ediante reducino egulyalel
" {in ; ' - a
dUINCNUE QU LONpOLaST Dl
B O CXloall PXECIICIILS, dlowldann
do Sisiema de Pegsoal, se invlavel a novide
:'i:!..- 1_"]“ 'L-.-E..l'r'lqu.l{i".l L {: :"'r-." e . % " :
cular, no seu artio 81, ns tormus de fwovitdesl .
EII“.:'.:..','F".) Lj-'."".';f:..jf{' 'l..'.l".'li.'- 1'.1 :.. SREUlE el A |
mias regulamenlires esnecificas, iy o T
pelto, cortidas nu HEstaluly dey IMuneloniarios Mg 3
Art. 14. O atual Pinno de Clopsuillvacup de Cappes da Soepv.en
ger Executivo, a que se relera o Lebop 35920 ' (!
laczo posterior, € coendlderado ¢xtinto, ghsen 3 :
Parirrafo unieo. A medidn gue for sends o 4 EA I
CATEOS remancscentes de cada catevoria, olasdlug cenform

que trata este artlgo, passarao n Integrar Quoadros !
juizo das promucies ¢ acesso gue coubereén:, ACTR 5L

Art. 15. Para efeito do disposto no ariigo 100, § 1%, dn Copstit
retrizes estabelecldas nesta lel, inclusive o }1:~.:'=u-:':¢ .--.f; arllyo '
grafo tnlco, se aplicariio &4 classificagao dos caress ‘
Poder Judlciarlo, dos Tribunals de Contus da Unifio o o
como & classificagaon das cargos dos Terrildrios e do Distrits

Ari. 16. FEsta Lel entrard em vigor na duta de sua publicogd
as disposi¢coes em contririo. ' '

Emilio G. Medlel — Presidente da Repiblica.

Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes

Oriandoe Geisel

Mairio Gibson Barbouia

Antonio Deliim Netto

Mario David Andreazza

L. F. Cirnie Lima

Jarbas G. Passarinho

Julie Barata

Marcio de Souza e Mello

F. Rocha Lagoa

Marcus Vinicius Pralini de Moraes

Antonio Dias Lelte Janior

Joao Paulo dos Reis Velloso

Jose Cosia Cavalcanti

Hygino €, Corselt]
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Nos teamcs do antigo 51 da Constituigac, te
nho a honta de submeter a elevada deliberagac de Vossas Ex
celencias, acompanhado de Exposicac de Mctivos do Senhor D4
neton-Genal do Pepartamento Admindistrative do Pesscal Civid,

0 anexo profeto de Led que "fixa 04 valeres de vencdmento
dos carqges do Grupe - Artesanato, e da outras providen
g P ) | n
cias".
Brasifia, em 05 de junhe de 1 973,
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Excelentissimo Senhor Presidente da Republica

Em cumprimento a programagao aprovada por Vossa Ex
celdncia, promove-se, nesta oportunidade, a estruturagao do Gru

po~Artesanato, previsto no item VII do artigo 29 da Lei n? 5.0645

de 10 de dezenmbro de 1970, em que se compreendem as atividades

de natureza permanente, principais e auxiliares, relacionadas cam

os servicos de artifice em suas varias modalidades.

2 Os elementos encaminhados pelas Equipes Teécnicas
de alto nivel, em atendimento a Instrugao Normativa n? 1, de 28
de junho de 1971, deste Departamento, obtidos com base nos estu
dos realizados setorialmente a respeito das necessidades qualita

tivas e quantitativas de recursos humanos das unidades organiza

}
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organizacionais, permitiram analisar e avaliar as diversas =tivi

dades de artesanato, agrupando-se aguelas situadas em Greas
de formagao profissional correlata, e, como resultado, a consti

tuigao das varias Categorias Funcionais gue integram c Grupo,

s No ensejo, merece especial referéncia a contribui
¢ao oferecida pelos Ministérios Militares, calcada nas peculia

ridades identificadas nos trabalhos de levantamentc e anilise das
tarefas, e, principalmente, na experiéncia vivida nos respectiyo:
parques lndustriais e setores de manutencio, onde se encontram os
maiores contingentes de artifices do servico publico,sendo, tam
bém, de destacar-se a efetiva participagao do Departamento de Im
prensa Nacional, no fornecimento de valiosos subsidios em relacgio
a area de artes gréaficas.

4. Alnda em decorrencia da andlise das referidas ativi
dades técnico-profissionais, em funcao de-fntores pre~estabeleci~
dos, e apds promover-se a compatibilizacdo dos trabalhos e suges
toes apresentadas pelos Srgdos de pessoal, verificou-se que no
Grupo em exame, talvez mais do que em qualquer outrc,delineiam-se,
nitidamente, os graus de supervisiao, coordenacio, orientagio,con
trole e avaliagao da produgao de unidades e subunidades,do mes
MO passo que se caracterizam, com precisdo, os niveis de execucio

especializada e qualificada, circunstincia gque exigiu o escalona-

i
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sscalonamento hierdrquico de cada Categoria Funcienal em 4 (gua

tro) classcs: Mestre, Contramestre, Artifice Especializado o AL
5. Doutra parte, demonstrou-se imprescindivel a previ
sio de uma Categoria, que se denominou Auxiliar de Artifice, aque
ﬁbSOLVJ a mao-de~obra destinada a execugzo de tarefas mais elemen
tares, princivalmente nos casos em que nao haja formacao especia
lizada fora do Oxgao, com © que se evitara, inclusive, o encare
cimento do custo da produgao que decorreria, necessariamentc, «o
deslocamento de funcionarios mais gqualificados e experientes, 1in A

tegrantes das demais Categorias, para o desempenhe de atribuigoes

meramente auxiliares. A criagac dessa Categoria, em nivel auxi
Yiar, apresenta, ainda, o mérito de permitir que o iniciante poO3 g
ca exercitar atividades inscritas em areas de especialidades di
versas, dando-se-lhe oportunidade de escolha de acordo con seus

pendores vogcacicnais.
6. Mo gue se refere aos demals aspectos, O prcijeto a

companha, guanto & forma e ao conteudo, os atos de estruturagac ao

outros Grupos jé aprovados, cabendo, apenas, ressaltar que, pecla

propria natureza dos sServigos de artifice,evidenciou~-se a necas
sidade de imprimir-se maior flexibilidade ao méetodo a ser obsery

do na verificacao de desermpenho para a transposicac ou transforma
G i I 5 ol

cdo dos cargos ccupados. Para tanto, deverao ser abandonados oFs)
e
LA
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padroes tradicionais e rigidos de afericao de conhecimentos ted

ricos,em favor de processos praticos e objetivos, de gue partici-
pem, diretamente, oS responsaveis pelas unidades artesanais on

de se desenvolvem tais servigos.

y i Ainda em consondncia com o esquema e a metodologia
observados em casos anteriores, promoveu-se a avaliagao dos car
gos integrantes das diversas Categorias do Grupo-Artesanato, que
se designa pelo codigo ART-700, & vista dos fatores identifica
dos na analise do respectivo conteido ocupacional,

8. Os pontos obtidos para cada classe, em decorrencia
dessa avaliagao, multiplicados pelo modulo de Cr$65,00 (sessenta
e cinco cruzeiros), uniformeménte aplicado a todos o©os cargos do

sistema, resultou na seguinte escala de vencimentos para o Gru

po de que se trata:

NIVEL PONTOS VENCIMENTOS MENSAIS
' Cr$

: 31 2.000,00

4 24 1.500,00

3 18 1.200,00

3 13 800,00

1 8 500,00
9. O numero de cargos existentes, que poderao ser in
cluidos no Grupo, € de cerca de 66.400, despendendoc-se na im
plantagao do projeto,segundo projegces e estimativas,durante o

¢
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o periodo provavel de 19 meses, as seguintes parcelas:

1973 1974
Administragao direta Cr$154.000.009 Cr$ 263.000.000
Autarquias deficitarias 37.300.,000 64.000.000
Autarquias superavitarias 14.100.000 24.100.000
205400 .000 351.100.000
10. A exemplo do que se tem estabelecido para outros

Grupos, serao também absorvidas pelos valores de venciments acima

indicados as gratificagoes pelo exercicio em regime de tempo inte
gral e dedicacao exclusiva e de servigo extraordinario a este vin
culado, bem como as diadrias de Brasilia e respectivas absorcoes ,
percebidas pelos ocupantes dos cargos transpostos para o Grupo-Ar-
tesanato, e as despesas decorrentes de sua implantagac deverao ser
atendidas pelos recursos a esse fim destinados.

iy Com a estruturagac do Grupo de gue se trata,vence-se
mais uma das importantes etapas no contexto das medidas gue objeti
van a profissionalizacao e valorizagao do servider, abrindo-se,
ademais, novas perspectivas para a Administragao atrair a seus qua
dros mao-de-obra técnico-profissional gqualificada,que se consti -
tui em suporte operacional indispensavel no processo de desenvolvi
mento tecnologico e industrial do Servigo Piblico.

12. Nestas condigoes, tenho a honra de submeter a8 eleva-
da consideragao de Vossa Exceléncia o anexo projeto de decreto re
ferente 3 estruturagao do Grupo-Artesanato, bem comc o anteproje -
to de lei dispondo sobre o respectivo plano de retribulgao para

0 devidc encaminhamento ao Congresso Nacional, aconmpanhado de Men

f»
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAD DE CONSTITUICKO E JUSTICA

PROJETO n@ 1.298/73, que "Fixa os valores
de vencimentos dos ecargos do Crupo Arte -

sanato , e da outrss providéncias",

AUTOR: Poder Executivo (Mens, 171/73)
RELATOR: Sr, Lauro Leitzo

RELATOBR IO

Através da Mensagem n? 171, de 5 de junho:de
1 973, o Excelent{ssimo Senhor Presidente ds Republica submete_'.é
deliberaqﬁo do Congresso Nacional o Projeto de Lei que fixa os va-
lores de vencimentos dos cargos do GCrupo-Artesanato.

] - 0 Grupo-Artesansto ests previsto na ''Lei
5.645, de 10 de dezembro de 1 970, diploma legzl aue estabelece di '
retrizes para a classificagao de cargos do Servigo Civil de Unidc’
e das Autarquiass Federsis e compreende Cateporias Tuncionais déha-
tividades relzcionadas com os servicos de art{fices em suas varias
modalidades e graus de hierarqulasg

2 - Os valores de vencimentos fixados abdor-
vem todes =28 vantsgens recebidas pelos ocupantes, exceto a grafi -
ficegsio adicional por tempo de servico.

O Projeto, certamente por um lspso, guando
da sue elsboragfdo, nio ressalvou a sobrevivéneia do salario fam{-
11z, por issc somos levados a propor a emenda aditiva, anexa, |no
csentido de suprir a lacunsa.

3 - A proposig®o veda a contratagdo de sep -
vigos de terceircs parz a execugho de stividades compreendidas no
Crupo-Artesansto. Prevé, ainda, a supressao, quando Vegarem, dos em-
pregos de artifice regidos pele Congolidagzo das Leis de Trabalho,
embora faculte sue transformacfo em cargoe, de acordo com critérios
flxados em nto do Poder Executivo.
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i - O sistema do mérito, para ingresso nas Categorias
Funelonais do Grupo, nio foil deseurado: a proposigio preve o 1li-
mite de idade para s insericZo no concurso e exige gue o candida
to possua grasu de formaczo 2 ser fixado em ato do Poder Executi-
VO.

5 = A Bxposiqgo de Motivos do Depsrtamento Administirs
tivo do Pessoal Civil esclerece gue a avaliacan dos cargos fol
feita nos mesmos moldes da estruturaczo de outros grupos jé 2pro
vados. 0Os pontos aplicados sos fatores resultantes da snalice o-
cupscional, multiplidados por um modulo 4e valor monetario uni -
forme, indicaram a escala de vencimentos do grupo.

6 - Az despesas com a aplicaczo da lel deverao ser z-
tendidas pelos recurcos orqamcntérios proprios de cada Orgao,bem
como por outros recursos que = lerislscfo pertinente destinar a
esse fim espeeifico.

7 - 0 Projeto obedece =g diretrizes tragadas pels Lel
5.6L5, de 10 de dezembro de 1970, diploma legal, originario por
sua vez, do mendamento constitucional contido no art, 98 e no
parﬁgrafo 19 do art. 108 da Carta Mégna.

VOTO DO RELATOR

0 Projeto de Lel 1.29%, de 1973, esta concorde com 2s
disposicoes da ordem constitucional e jur{ﬁica vigentee e foil e-
laborado com obediéneis sos ditames da téenien legislativa, Mani
festamo-nos, em cnnSEquEncia, nela sua aprovaqﬁo, com a emenda
gueé temos a honrs de submeter A spreciacao dos nobres Pares.

Sala da Comisszo, em 20 de junlio de 1973

4
CZ&LAﬁﬁdr-ﬁlxsjﬁii
A LEITAO
Relator
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A Comiscsao de Constituicao e Justiga, em reuniao
extraordindria de sua Turma "B", rcalizada em 26=-6-T7,0ninouy,
unanimemente, pela constitucionalidade, Juridicidade ¢ boa
téenica legislativa, com emenda, do Projeto n® 1 298/73, nos
termos do parecer do Relator.

Egtiveram presertes os Senhores Deputadoss

Laerte Vieira - Vice-Presidente, no exercfcic da
Presidénciaj Lauro LeitZo - Relator; Alceu Collares, Djalma
Bessa, Eleio flvares, Emaruel Pinheiro, Homero Santos, Luiz
Braz, Tilio Vargas e Ubaldo Barem.

Sala da Comiscao, 26 de junho de 1973
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COMISSRO DE CONSTITUICEO E JUSTICA

PROJETO no 1.298/73, que "Fixa og valores
de vencimentos dos cargos do Crupo-Arte -
sanato, e da outras providéncias”,

EMENDA

, # »
icrescente-se ao paragrafo unico, in fine, do art. 29,
a seguinte expressio:

", ve€ 0 szlario famf1iar.

m

f

Ssla da Comissao, €n 26 de  junho de 1 973

S

LAERTE VIEIRA ,

Vice-Presidente, no exercicio.
da Presiéencia

a/t'c/m m 1
“LAURO LEITXO

Relator
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