PROJETO DE LEIN2 |, DE 2006

Altera dispositivos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, que dispde sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

Art. 1°. Esta Lei regula a participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa, visando promover a justica social e a distribuicdo de
renda e torna-la compulséria e equitativa, e garantir os meios para que as
entidades sindicais tenham acesso as informacdes necessérias para a

adequada negociacao coletiva.

Art. 2° Acrescentem-se 0s seguintes §§ 4° a 7' ao art. 2° da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000:

“8 4° Em caso de recusa da empresa a negociacdo coletiva, sera
destinado, até 30 de maio de cada ano, no minimo 15% (quinze por cento) de
seu lucro liquido no exercicio fiscal anterior, para pagamento aos trabalhadores
a titulo de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados, para
formacdo de reserva de participacdo, que sera distribuida em cada exercicio
fiscal, na forma do art. 7°.

§ 5°. Cabe ao sindicato representativo da categoria predominante na
empresa convocar e organizar a eleicao para escolha dos representantes dos
trabalhadores na comissao prevista no art. 2°, I.

§ 6° O representante dos trabalhadores goza estabilidade e protecéo
contra todo ato de discriminacdo em razao de sua atuagéo, contemporanea ou

pregressa.

§ 7°Sdo assegurados ao representante:



| - protecdo contra dispensa a partir do registro da candidatura e, se

eleito, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave;

Il - protecdo contra transferéncia unilateral, exceto no caso de

extincdo do estabelecimento;

[l - liberdade de opinido, garantindo-se a publicagéo e distribuicdo de
material de interesse dos trabalhadores.

§ 8 Em caso de previsdo nos instrumentos decorrentes da
negociacéo da realizacao de avaliacdo individual ou coletiva, ndo poderao ser
utilizados quaisquer critérios decorrentes direta ou indiretamente das condi¢cdes
de saude do trabalhador.”

Art. 3°. Altera-se a redagao do § 5° do art. 3° da Lei n°® 10.101, de 19
de dezembro de 2000, que passa a possuir a seguinte redacéo:

“8 5° Os beneficios relativos a participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa ndo estéo sujeitos a incidéncia do imposto de
renda na fonte, nem integram a base de calculo do imposto do beneficiario.”

Art. 4° Acrescentem-se 0s seguintes artigos a Lei n°® 10.101, de 19 de

dezembro de 2000, remunerando-se o atual art. 8°. para 10:

“Art. 7°. A empresa devera prestar ao sindicato profissional
informacgdes quanto a sua situacdo econdémica e financeira, disponibilizando até
30 de janeiro de cada ano seu balanco do ano anterior, e até 5 de maio de
cada ano informacdes fiscais, bem como outras informacdes de natureza

contabil que se fizerem necessarias para viabilizar a negociacéo coletiva.

Paragrafo Unico. O sindicato devera tratar as informacgdes recebidas

com sigilo, com assinatura de termo de responsabilidade por parte dos



diretores com acesso as informacdes, sob pena de responsabilizacdo pessoal
em caso de quebra da confidencialidade.

Art. 8°. A partir de 2010, a distribuicdo dos lucros ou resultados nao
poderd ser utilizada tendo como parametro a remuneracdo do trabalhador,

devendo ser feita de modo igualitario.

8 1° No anos de 2006 e 2007, o maior valor distribuido
individualmente pela empresa ndo podera superar o dobro do menor valor
distribuido.

8§ 2° No anos de 2008 e 2009, o maior valor distribuido
individualmente pela empresa ndo podera superar em mais de 50% (cinglenta

por cento) o menor valor distribuido. “

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A participagéo dos trabalhadores e trabalhadoras no lucro da empresa
constitui uma exigéncia de justica social e uma forma de promover a integracéo
dos trabalhadores na empresa. Esse direito tem sido longamente reconhecido
nos textos constitucionais, tendo sido reafirmado no Art. 7°, inciso Xl, da
Constituicdo de 1988. Tal dinamica de integracédo dos trabalhadores na vida e
no desenvolvimento da empresa, a luz do preceito constitucional, vem sendo
perseguidas por agentes do sistema produtivo que identificam no bem-estar e
satisfacdo dos trabalhadores um fator motivador para o individuo com
repercussao positiva na produtividade das empresas e impactos benéficos na

distribuicdo de renda.

A legislacdo em vigor relativa a participacdo dos trabalhadores nos
lucros e resultados das empresas possui diversas deficiéncias, que tentamos

sanar através do Projeto de Lei ora apresentado. Alguns dos principais



defeitos da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, consiste na auséncia de
obrigatoriedade da negociacdo, pelo empregador, além da auséncia de
mecanismos para garantir aos sindicatos o acesso as informacdes financeiras

e contabeis necessarias.

Visando garantir que a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa sirva para a promog¢ao da justica social e da distribuicao
de renda em nosso pais, propomos as seguintes alteracdes na referida Lei:

- torna-la compulsoria e equitativa;

- garantir os meios para que as entidades sindicais tenham acesso as
informacdes necessarias para a adequada negociacao coletiva;

- a instituicdo de um patamar minimo para calculo da participacao,

em caso de recusa da empresa a negociacao coletiva;

- garantir que o sindicato convoque e organize a eleicdo para
escolha dos representantes dos trabalhadores na comissédo de
negociacdo, garantindo a estes a efetiva representatividade e
independéncia;

- coibir quaisquer represdlias contra 0s representantes dos

trabalhadores na comissdo de negociacao;

- proibir a utilizagdo, em caso de realizagédo de avaliagédo individual
ou coletiva, de quaisquer critérios decorrentes direta ou

indiretamente das condi¢des de saude do trabalhador;

- excluir a incidéncia do imposto de renda na fonte em relacédo aos
beneficios relativos a participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa.



Cremos que as medidas supracitadas servirdo para tornar a
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa um
instituto mais democrético e igualitario. O aprimoramento da legislacdo que
regulamenta o preceito constitucional € um imperativo para melhorar as
relacbes entre o capital e o trabalho, promovendo o entendimento de que os
trabalhadores devem se beneficiar dos bons resultados para os quais tenham
contribuido, e auxiliando na efetiva promocédo da justica social e melhorando a

distribuicdo de renda em nosso pais.

Por tais motivos, contamos com o apoio de nossos nobres pares para

a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 12 de abril de 2006.

Luiz Alberto
Deputado Federal — PT/BA



